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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2026

O Prefeito Municipal de Siqueira Campos-PR, no uso de suas atribuigbes legais
e considerando a necessidade de contratagdo por tempo determinado para
atender a demanda temporaria de carater excepcional, € a necessidade de
reforgar servigos publicos ja existentes, nos termos do inciso IX, do art. 37 da
Constituicao Federal; artigo 85, inciso 1X, da Lei Organica Municipal e ainda em

conformidade com a Lei Municipal n°1109/2016, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacao
do Processo Seletivo Simplificado — PSS - para provimento de vagas no quadro
temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos-PR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados pelo presente edital passam a incorporar o
Cadastro de Reserva, independentemente do numero de vagas, podendo ser
chamados durante a vigéncia do presente Processo Seletivo para ocupagéo

dos cargos, conforme a ordem de classificagao.

1.2 Os candidatos do Cadastro de Reserva serdo convocados conforme as
necessidades do Municipio de Siqueira Campos, obedecendo a ordem de
classificagdo. O Cadastro de Reserva sera mantido apenas dentro do periodo

de validade deste edital.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
Simplificado ndo gera a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos classificados. A classificagdo gera apenas expectativa de direito a

contratagao.
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1.4 Cabe ao Municipio o direito de convocar os candidatos classificados em
numero estritamente necessario, desde que haja vaga e disponibilidade
orcamentaria, conforme o prazo de validade estabelecido no item 15 deste
edital, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento parcial ou

total dos classificados.

1.5 O candidato aprovado e contratado por meio deste Processo Seletivo
Simplificado podera ser alocado em qualquer uma das secretarias ou
departamentos do Municipio, conforme as necessidades identificadas pela

gestdo municipal.

1.5.1 A lotacdo do candidato aprovado e contratado por meio deste Processo
Seletivo Simplificado sera definida no momento da investidura no cargo,

podendo ser alterada no decorrer do contrato.

1.5.2 A Administracdo Municipal reserva-se o direito de remanejar o servidor
contratado entre setores, secretarias e/ou departamentos durante o periodo de
vigéncia do contrato, sempre que necessario, para atender demandas
emergentes e garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados a

populagao.

1.5.3 A lotacdo e eventual mobilidade do servidor serdo determinadas pela
Administragéo, respeitando as atribui¢des do cargo para o qual foi contratado,
e serdo comunicadas ao servidor pelo seu superior imediato ou pela Divisao de

Recursos Humanos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Estadual n°
14.274/2003, disponibilizara vagas especiais para afrodescendentes, em

percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a surgir.
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1.6.1 O candidato que desejar concorrer como afrodescendente devera, no

momento da inscricdo, informar essa condicéo.

1.7 Em cumprimento ao art. 54 da Lei n° 18.419/2015, ficarao reservadas aos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco

por cento).

1.7.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuigcdes do cargo sejam compativeis com

sua deficiéncia.

1.7.2 A reserva de vaga especial devera ser informada no ato da inscrigdo e

comprovada no momento da contratacao.

1.7.3 Caso seja necessaria alguma condigdo especial para a realizagdo da

prova pratica, esta devera ser informada no momento da inscricao.

1.7.4 No momento da convocacgao, o candidato devera apresentar laudo
medico da respectiva deficiéncia.

1.7.5 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 1.7.1, o
candidato sujeitar-se-a a exclusdo do Processo Seletivo Simplificado e as

penas da lei.

1.8 A ordem de classificacdo dos candidatos resultara da nota obtida na prova

pratica ou da analise curricular, conforme as exigéncias de cada cargo.

1.9 A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera
realizada sob o regime de direito publico, por meio de contrato administrativo
de natureza temporaria, com fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo

Federal e na Lei Municipal n® 1.109/2016, que dispde sobre a contratacao por
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tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico no ambito do Municipio de Siqueira Campos — PR.

1.10 O vinculo formado nao gera estabilidade, ndo possui natureza celetista,
tampouco integra o regime estatutario, sendo regido pelas disposicoes

constantes neste edital e na legislagdo municipal vigente.

2. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

2.1 Este Processo Seletivo obedecera ao seguinte calendario de eventos:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ORDEM EVENTO DATA
01 Publicacao Oficial do Edital 29/01/2026
02/02/2026 a
02 Inicio e Término das Inscricbes
10/02/2026.
03 Homologacgao das inscrigbes 11/02/2026
04 Recurso quanto a homologagéo das inscri¢gdes 12/02/2026

Aplicagao da prova pratica
05 (Local e horario provavel: Praia da Alemoa as 20/02/2026
07:30 da manha).

Divulgacéo da classificagdo Preliminar apos

06
prova pratica/analise de titulos e documentos. 25/02/2026
07 Recurso da classificacado preliminar 26/02/2026
N o A partir de
08 Classificagao oficial
27/02/2026

Observacao: As datas poderao ser alteradas por necessidade administrativa,

mediante publicacio oficial.
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3. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

3.1 Este processo seletivo visa a contratagcdo de servidores temporarios para

os seguintes cargos:

CARGA - REQUISITOS LOCAL DE
CARGO: HORARIA: REMUNERAGCAO: VAGAS: MINIMOS: ATUACAO
Departamento
18 anos de Agr;cultura
AUXILIAR DE R$ 2.105,03 + vale 1+ completos e
SERVICOS ggﬂgﬁzz alimentagdo (R$ | CADASTRO Ensino Deg:réabT;S”to
GERAIS 217,68) RESERVA Fundamental .
(localizados na
Completo
garagem
municipal)
TRABALHADOR
BRAGAL 40 HORAS R:]ifﬁlgfayogo?ge CADl\;TRO 18 anos
DISTRITAL SEMANAIS 217 %8) CESERVA completos Distrito da
(ALEMOA) ’ Alemoa
18 anos Divisdo de
ELETRICISTA DE completos e manutengao
MAQUINA 40 HORAS R:]ifr;gi?;g; (‘F’ge c ADL;TR o Ensino de Veiculos
RODOVIARIA E SEMANAIS 217 %8) RESERVA Fundamental (localizada na
VEICULOS ’ (Completo ou garagem
Incompleto) municipal)

4. DAS ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

4.1 As atribuicbes dos cargos contidos no presente edital compreendem a

execugao dos seguintes servigos:

4.1.1 TRABALHADOR BRAGCAL DISTRITAL: Fazer abertura e limpeza de
valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e
tanques. Raspar meios-fios. Limpar e lavar veiculos e maquinas. Zelar pela
conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados, recolhendo-os e

mantendo-os limpos. Auxiliar no recebimento, na entrega, pesagem e
contagem de materiais. Aplicar inseticidas e fungicidas. Executar tarefas
bracais inerentes a sua funcdo. Abrir valas no solo, utilizando ferramentas

manuais apropriadas. Quebrar pedras e pavimentos. Limpar ralos e bueiros.
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Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados.
Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instru¢cdes recebidas. Auxiliar no plantio, adubagem, poda de
arvores, flores e grama, e demais atividades de jardinagem, para conservagao
e ornamentagao de pracgas, parques, jardins e vias publicas. Limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais. Cumprir escala de trabalho. Executar outras

atribuicdes correlatas.

4.1.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Efetuar a limpeza e manter em
ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o p6 e encerando dependéncias,
limpando e lustrando moveis, lavando vidracas, utensilios e instalacdes,
providenciando o material e produtos necessarios, para manter as condicdes
de conservagdo e higiene requeridas, coletar o lixo, recolhendo-o e
depositando na lixeira, preparar e servir cha, café, sucos, lanches, merendas e
outros, efetuar pequenos controles de material, zelar pela conservagao do
patrimdénio, responsavel pelos materiais, equipamentos e informag¢des da sua

area de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

4.1.3 ELETRICISTA DE MAQUINA RODOVIARIA E VEICULOS: Executar
tarefas técnicas de avaliacdo, controle e manutencido de instalagbes e
aparelhagem elétrica de veiculos automotores orientando-se por esquemas,
instrucdes e manuais, usando instrumentos adequados para manter ou
recuperar instalacbes elétricas de veiculos automotores; Examinar as
instalacdes elétricas de veiculos automotores usando manémetros, voltimetros
e outros instrumentos de precisdo ou operando-os experimentalmente, para
assegurar-se de que se ajustam as normas e condicbes de seguranga;
Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no
processo de manutencdo e reparo de equipamento elétrico de veiculos
automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia
técnica para garantir a observancia das especificagcbes de qualidade e

segurancga; Estimar custo de material e outros fatores relacionados com os



ﬁ MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
Q&) Rua Marechal Deodoro — 1837 - Centro — Fone: (43) 3571-1122
LSEEss

CEP: 84940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001-89

processos de manutencao e reparo, para determinar as caracteristicas dos
mesmos, mediante a analise de suas especificacdes; Manter limpo o local de
trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e

materiais que utiliza; Executar outras atribuicdes correlatas.

414 O candidato aprovado para o cargo de TRABALHADOR BRACAL
DISTRITAL exercera suas atividades exclusivamente no Distrito da Alemoa,
sendo de sua inteira responsabilidade o deslocamento até o local de trabalho,
nao cabendo ao Municipio o fornecimento de transporte, alimentagdo ou
qualquer outra despesa decorrente.

4.1.5 O candidato aprovado para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS exercera suas atividades nos Departamentos de Agricultura e Obras

respectivamente, ambos localizados na garagem municipal.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Inscrigao e Condi¢des de Participacao:

5.1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial no
Departamento de Obras do Municipio (popularmente conhecido como Garagem
da Prefeitura), no enderego: Rua Marechal Floriano Peixoto, n°® 1787 — Centro,
CEP 84940-000.

5.1.2 A inscricao podera ser feita por outra pessoa, mediante apresentacio de
procuragcédo simples (sem necessidade de registro em cartorio), acompanhada
dos documentos originais do candidato, e de acordo com as demais regras

estabelecidas neste edital.

5.1.3 As inscri¢des ocorrerdo do dia 02/02/2026 a 10/02/2026, de segunda a
sexta-feira, no horario das 07:30 as 11:00 e das 12:30 as 17:00.
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5.1.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.2 Documentos Obrigatérios para Inscrigéo:
5.2.1 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera apresentar, no ato da

inscrigao, os seguintes documentos originais para conferéncia:

a) Documentos pessoais: documento de identidade com foto, CPF e

comprovante de enderego atualizado;

b) Documentos de comprovacgao de requisitos minimos: documentos que
comprovem a escolaridade minima e demais documentos referentes aos

requisitos minimos definidos neste edital.

5.3 Responsabilidade do Candidato pela Documentagao Entregue:

5.3.1 A responsabilidade pelo fornecimento correto e completo da
documentagdo exigida € exclusiva do candidato, que deve verificar a
conformidade de seus documentos antes de se inscrever. A Administracédo
Municipal n&o se responsabilizara pela falta de documentos, por documentos
incompletos ou ilegiveis, ou por informagdes divergentes entre os documentos

entregues e os dados fornecidos.

5.3.2 Apos a conferéncia da documentagdo pelo representante da
Administracdo, o candidato ndo podera complementar ou alterar documentos
ou dados fornecidos, garantindo que o processo de inscricdo seja justo e que

todos os candidatos tenham condigdes iguais.

5.4 Restricoes de Inscrigdo para Mais de um Cargo:
5.4.1 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo no presente

Processo Seletivo. Essa medida busca garantir que o candidato opte pelo
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cargo com o qual tenha maior afinidade e experiéncia, o que contribui para um
melhor desempenho em caso de futura contratacdo e permite a Administracao
contratar profissionais mais alinhados as necessidades do Municipio. Além
disso, evita duplicidades em convocagdes futuras o que pode gerar aumento
significativo de processos internos para o departamento de pessoal do

municipio.

5.4.2 Caso o candidato realize inscrigdo para mais de um cargo sem que isso
seja percebido pelos representantes da administragdo no momento da

inscrigao, sera considerada apenas a segunda inscrigéo.

5.5 Documentacao Entregue e Dados Fornecidos:

5.5.1 No momento da inscricdo, o candidato devera assinar a ficha de
inscricdo, que contemplara um Termo de Responsabilidade pela
Documentagao Entregue e Declaragdo de Veracidade dos Dados, fornecidos
pelo servidor do departamento responsavel pela inscricdo. Além das

informacdes pessoais do candidato, a ficha de inscricao devera incluir:
a) Lista detalhada dos documentos entregues no ato da inscri¢&o;

b) Declaragcdo de responsabilidade, assinada pelo candidato, afirmando que
toda a documentacgao fornecida é verdadeira e completa, e que ele esta ciente
de que a falta de documentos podera resultar na exclusdo do Processo
Seletivo;

c) Confirmacgao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.5.2 A ficha de inscricdo sera arquivada pela Administragdo, e uma copia sera

fornecida ao candidato, assegurando que ambas as partes tenham um registro

formal do processo de inscricao e dos documentos apresentados.
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5.6 Funcao do Servidor Responsavel pelo Recebimento da Documentacao e
Inscrigao:

5.6.1 O servidor responsavel por receber a documentacido ndo realizara
avaliacdo da conformidade dos documentos para fins de classificacdo ou
atendimento ao edital, limitando-se exclusivamente a conferir a veracidade dos

documentos apresentados com a ficha de inscrig&o.

5.6.2 A conferéncia realizada pelo servidor responsavel por acolher as
inscricoes tem carater estritamente administrativo, sendo a analise de
conformidade dos documentos uma etapa posterior, realizada pela comissao
de avaliagédo, realizagdo e acompanhamento designada para o Processo

Seletivo.

5.7 Deferimento/Indeferimento e Conclusao da Inscrigao:
5.7.1 A inscricdo do candidato sera deferida ou indeferida somente apds a

conferéncia de todos os documentos pela comissdo do Processo Seletivo.

5.7.2 Nao sera permitida complementacdo ou modificacdo das informagdes
apos efetuada a inscricdo tampouco a adigao ou substituicdo de documentos.

5.7.3 Caso o candidato necessite alterar alguma informagédo ou documento de
sua inscricao ele podera realizar uma nova inscricdo para substituir a anterior,

desde que esteja dentro do prazo de inscrigao.

5.8 Aceitacao das Normas, Isencao de Taxa de Inscricdo e Duvidas:
5.8.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo de
todas as normas e condi¢cbes estabelecidas neste edital, ndo podendo o

candidato alegar desconhecimento das mesmas em nenhuma hipétese.

5.8.2 Nao sera cobrada taxa de inscricdo para participacdo no presente

Processo Seletivo Simplificado.
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5.8.3 Duvidas relacionadas as inscricdes e demais aspectos do edital poderao
ser esclarecidas pelo telefone (43) 3571-1293, ramal 615 (Secretaria de
Obras).

6. DOS REQUISITOS DE INSCRICAO, PONTUAGAO E DOCUMENTACAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado (PSS) regido por este

edital, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira e estar em dia com as obrigagdes politicas e

Civis;
6.1.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéao;

6.1.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares, quando do sexo

masculino;
6.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.1.5 Atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo.

7. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Para o cargo de TRABALHADOR BRAGCAL DISTRITAL, a nota final sera
definida exclusivamente com base na prova pratica. A prova pratica tera
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos a nota
minima para aprovagao. Aqueles que nao atingirem o0 minimo seréo

desclassificados do processo seletivo.
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7.1.1 A nota da prova pratica sera distribuida entre as atividades que
reproduzirdo situagbes cotidianas do cargo, relacionadas as atribui¢cdes

descritas neste edital.

7.1.2 A prova pratica sera realizada na presenca de examinador, com o
objetivo de avaliar as habilidades técnicas e o conhecimento pratico do

candidato nas atividades cotidianas da fungéo, tais como:

a) Habilidades em tarefas cotidianas;

b) Correta utilizagao de ferramentas manuais;
c) Agilidade na execugao dos servicos;

d) Aptidao fisica nas execugdes de tarefas;

e) Cuidados com a seguranga nas atividades.

7.1.3 As atividades praticas e demais critérios especificos da prova serao
definidos pela comissdo de avaliagao, realizacdo e acompanhamento do
processo seletivo, considerando as atribuicées do cargo e a disponibilidade de

recursos no momento da realizag&o da prova pratica.

7.1.4 As atividades poderao sofrer alteracbes no dia da prova considerando as
condicbes climaticas no momento da realizagdo e a disponibilidade de

recursos.

7.2 Para o cargo de ELETRICISTA DE MAQUINA RODOVIARIA E
VEICULOS, a nota final sera definida com base na analise de curso

técnico/profissionalizante e na comprovacao da experiéncia profissional.

7.2.1 A selecao sera realizada por meio de analise curricular (prova de titulos),
de carater classificatério, com pontuagcdo maxima de 100 (cem) pontos,

conforme a tabela a seguir:

7.2.2 Critérios de Pontuagdo para Analise Curricular (Prova de Titulos)

eletricista de maquina rodoviaria e veiculos:
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FFFFFF

Critério Descricao Pontuacgao

Curso relacionado a funcao
pretendida (Elétrica Automotiva), com
1. Curso técnico ou |[carga horaria minima de 40 (quarenta)
profissionalizante na|horas, comprovado por certificado ou 30 pontos

area diploma emitido por instituicdo
reconhecida, contendo a identificagao
e 0 CNPJ da instituicdo emissora.

Exercicio comprovado na fungdo de|| 5 pontos por

2. Experiéncia o ,
P Eletricista de Veiculos, em empresa|| ano completo,

rofissional . R o
P privada ou como autdbnomo/MEI, até o limite
comprovada na ~ .
funcéo conforme formas de comprovacao|| maximo de 70

descritas no edital. pontos.

7.2.3 Serao desclassificados os candidatos que n&o atingirem o minimo de 50

(cinquenta) pontos.

7.24 A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante a

apresentacao de um ou mais dos seguintes documentos:

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) com registro na fungao
correspondente;

b) Declaragdo do empregador contendo identificacdo, CNPJ, cargo/fungao,
descricao das atividades, periodo, assinatura e carimbo da empresa;

c) Contrato de prestacao de servigos ou RPA acompanhado de declaragéo do
contratante;

d) Contrato Social ou Requerimento de Empresario em nome do candidato,
com notas fiscais e declaracado do periodo de atuagao;

e) Atestado de capacidade técnica emitido por érgao publico, com copia do
contrato e das notas fiscais correspondentes, desde que o candidato conste

como proprietario ou sécio da empresa responsavel.
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7.2.5 Para candidatos com periodos de experiéncia registrados como MEI
(Microempreendedor Individual), sera aceita a comprovagdo de experiéncia
mediante apresentacgao de:

a) CCMEI (Certificado da Condi¢gao de Microempreendedor Individual)
constando atividade compativel com o cargo;

b) Comprovante de inscricédo e situagado cadastral do CNPJ;

c) Notas fiscais de servigos emitidas no periodo declarado;

d) Declaragao do proprio candidato informando periodo e tipo de servigo

prestado.

7.2.5.1 Sera considerado o tempo de atuagdo comprovado pelo conjunto dos
documentos apresentados.
7.2.5.2 Nao serdo aceitos documentos sem identificacgdo do CNPJ ou com

atividades incompativeis com a fungéo.

7.2.6 Serao pontuados apenas periodos iguais ou superiores a 6 (seis) meses.
A pontuacgédo sera atribuida da seguinte forma:

e De 6 a 11 meses = 2,5 pontos;

e« 12 meses completos = 5 pontos por ano.

7.2.7 Nao sera aceita experiéncia sem comprovagao documental ou com

informacdes incompletas quanto a fungéo ou periodo.

7.2.8 A carga horaria minima exigida para o curso nao podera ser somada
entre certificados distintos, devendo estar integralmente comprovada em um

unico certificado ou diploma.

7.2.9 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo
analisados e decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado.
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7.3 Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a selecdo sera

realizada por meio de analise curricular (prova de titulos), de carater

classificatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme a tabela

a seguir:

7.3.1 Critérios de Pontuacg&o para Analise Curricular (Prova de Titulos) auxiliar

de servigos gerais:

estadual ou Setor
Privado.

Titulo Descri¢ido Pontuacio Comprovagao
Ensino Historico escolar ou
1. Requisitos certificado de conclus&o ou
. Fundamental 50 pontos ~ e
minimos declaracao de instituicdo de
Completo . .
ensino/secretaria de
educacio.
Historico escolar ou
2. Ensino Médio 20 certificado de conclus&o ou
Escolaridade Completo pontos declaracdo de instituicao de
ensino/secretaria de
educacao.
Rede Publica: Declaracao
de tempo de servigo
prestada na rede publica, na
area de inscricao fornecida
Tempo de
s pelo setor de Recursos
exercicio de
profissdo no cargo || 6 pontos por Humanos.
! - Setor Privado: Tempo de
3. de inscricao ano completo, .
- L servigo prestado no setor
Experiéncia | podendo ser na até o limite : ) .
. - ot . privado: mediante
profissional Rede Publica |maximo de 30 ~ -
o apresentacao do original e
Municipal, Federal, pontos.

cépia das paginas de
identificacdo do empregado
e do contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS
ou CTPS Digital.
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7.3.2 Serao desclassificados os candidatos que n&o atingirem o minimo de 50

(cinquenta) pontos.

7.3.3 Serao pontuados apenas periodos iguais ou superiores a 6 (seis) meses.
A pontuacédo sera atribuida da seguinte forma:

e De 6 a 11 meses = 3 pontos;

e 12 meses completos = 6 pontos.

7.3.4 Nao sera aceita experiéncia sem comprovagao documental ou com

informacdes incompletas quanto a fungao ou periodo.

7.3.5 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo
analisados e decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 Os candidatos inscritos para os cargos de TRABALHADOR BRACAL
DISTRITAL que comprovarem, por meio da inscricdo, os requisitos minimos
para o cargo pretendido serdo convocados para a realizagdo da prova pratica,
que ocorrera na data provavel de 20/02/2026, na Praia da Alemoa, as 07:30
da manha, cabendo a Administragao divulgar a confirmagdo desta data ou

eventuais alteragbes com antecedéncia.

8.2 A prova pratica ocorrera na data provavel de 20/02/2026 (sexta-feira).
Contudo, podera sofrer alteracao, podendo ocorrer em dias Uteis da semana ou
em sabados. Podera ainda ocorrer em dia unico ou em mais de um dia,
dependendo do numero de candidatos inscritos para serem avaliados.
Portanto, o candidato deve ficar atento ao site da Prefeitura e ao Diario Oficial

Eletrénico para acompanhar a convocacao e possiveis alteragoes.
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8.3 A organizagao do processo seletivo ndo fara contatos individuais para
divulgacdo da data e local da prova pratica, sendo total responsabilidade do
candidato manter atencdo constante aos meios de comunicacao oficial do

Municipio (site da Prefeitura e Diario Oficial Eletronico) para se informar.

8.4 A prova pratica podera sofrer alteracdes, considerando as condi¢des
climaticas no dia da realizagao e a disponibilidade de recursos.

8.5 Em nenhuma hipétese o candidato que faltar a prova pratica tera direito a
realiza-la em outra data. Aquele que faltar estara automaticamente excluido do
processo.

8.6 Em nenhuma hipdtese o candidato podera realizar mais de uma vez a

prova pratica.

8.7 Os servigos avaliados na prova pratica serdo definidos pela comissido de
avaliacdo do processo seletivo, com a incumbéncia de acompanhar a

realizagao da prova, fiscalizar a execugao dos servigos e atribuir nota.

8.8 Para atribuicdo de nota na prova pratica sera avaliado o desempenho do

candidato em situagdes reais de servigo.

8.9 A classificagao final obedecera a ordem decrescente das notas, da maior

para a menor.

8.10 O candidato podera solicitar, exclusivamente de modo presencial, no
Departamento de Obras (Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 1787 — Centro,
CEP 84940-000), na data definida para recurso no cronograma oficial, cépia do
formulario de avaliagdo da prova pratica, para verificar as notas que recebeu

pela execucao das atividades.
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8.11 Nao sera fornecida copia do formulario de avaliagcdo da prova pratica em
meios digitais, por pedidos telefénicos ou por outros meios de comunicacéo,
nem fora do prazo estipulado.

9. DO REGIME JURIDICO, DA CONTRATAGCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

9.1 A contratagado ocorrera em Regime Especial, através de contrato por prazo
determinado, podendo ser renovado, contratado ou recontratado por tempo
menor, a critério da Administracdo Municipal, ficando a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura responsavel pela contratacdo e rescisdo dos

respectivos contratos temporarios de que trata este edital.

9.2 O contrato em Regime Especial ndo fara do candidato um servidor efetivo
em hipotese alguma, nem lhe garantira os mesmos direitos previstos em leis

equivalentes aos servidores efetivos admitidos por meio de concurso publico.

9.3 A rescisdo contratual em Regime Especial sera realizada quando findo o
contrato por prazo determinado, quando encerrada a validade do processo,
caso o contratado seja avaliado como insuficiente ou inadequado em suas
funcdes, ou se deixar de comparecer por mais de cinco (05) dias uteis ao local

de trabalho sem justificativa legal.

9.4 O contrato podera ser interrompido a qualquer momento, caso seja
constatado o ndo cumprimento das fungdes inerentes ao cargo ocupado ou
demais problemas de ordem administrativa, financeira ou para atender

necessidades especificas do Municipio.

9.5 Durante todo o periodo de contratagao, o servidor temporario estara sujeito

a avaliagdes periddicas de desempenho, realizadas por seu superior imediato.
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9.5.1 Serao considerados critérios para a avaliagdo de desempenho:
pontualidade, qualidade da execucdo das atividades, produtividade,
responsabilidade, respeito ao superior imediato e aos colegas de trabalho, zelo
com os veiculos, equipamentos e ferramentas de trabalho, e atencdo as

normas internas do setor ao qual estiver vinculado.

9.5.2 O servidor que for avaliado como insuficiente ou inadequado em suas
funcdes podera ser desligado do cargo por decisao da Administragao, mediante

justificativa por escrito do superior hierarquico.

9.6 Em raz&do do carater temporario do processo, a Administragdo Municipal
podera rescindir unilateralmente o contrato de trabalho, se assim julgar

necessario.

9.7 A rescisao podera ocorrer a qualquer tempo, conforme as necessidades do

Municipio, mediante notificagdo prévia de cinco (05) dias ao contratado.

9.8 Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado, este devera
comunicar o fato a chefia imediata com antecedéncia minima de cinco (05)

dias.

9.9 O contratado sera informado da decisao pela Administracdo e nao tera
direito a recurso, visto que a contratacdo se deu em carater excepcional e

temporario, condicionado as necessidades especificas do Municipio.

9.10 O candidato que desistir da vaga, seja no ato da convocagéo ou apos a
investidura no cargo, devera assinar um Termo de Desisténcia na Diviséo de
Recursos Humanos da Prefeitura de Siqueira Campos e sera eliminado do

processo seletivo.

10. DA APTIDAO E INAPTIDAO PARA O CARGO
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10.1 O candidato devera estar apto para assumir o cargo caso a vaga ofertada

deva ser suprida imediatamente.

10.2 A inaptiddo temporaria por licenca de saude é justificada somente pela
apresentacao de atestado médico pelo candidato ou por procurador habilitado

por instrumento particular de procuracéo.

10.3 Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera apresentar atestado
médico comprovando sua aptidao ao trabalho que sera ratificado por médico do
trabalho do municipio, desde que ocorra durante a vigéncia deste Processo

Seletivo.

11. DA DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo dos candidatos convocados sera responsabilidade da

Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

11.2 Os documentos que deverdo ser apresentados no ato da contratagao sao:
a) 1 foto 3x4;

b) RG - 1 cdpia;

c) CPF - 1 cépia;

d) Numero PIS/PASEP;

e) Carteira de trabalho (cépia dos dados pessoais);

f) Titulo de eleitor (copia);

g) Comprovante de enderecgo (copia);

h) Comprovante de votac&o ultima elei¢do/certidao de quitagéo eleitoral;

i) Certiddo de casamento (se for casado) (copia);
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j) Certidao de nascimento (se for solteiro) (cépia);

k) Certificado de reservista ou quitagdo do servico militar (sexo masculino)

(copia);

I) Certidao de nascimento dos filhos (menor de 14 anos) (cépia);
m) CPF filhos dependentes (copia);

n) Carteira de vacinagao dos filhos (menores de 5 anos) (cépia);

o) Documentos comprobatérios de escolaridade conforme exigéncia do cargo
(copia);
p) Certiddo negativa de antecedentes criminais estadual (copia);

q) Certidao negativa de antecedentes criminais federal (cépia);

r) Documentos que comprovem o0s requisitos minimos para assumir o cargo de

acordo com este edital.

11.3 A Divisdo de Recursos Humanos podera solicitar outros documentos de
acordo com a legislagao, devendo o candidato cumprir o prazo para a entrega
estabelecido pelo profissional responsavel do setor.

11.4 Cabera a Divisdo de Recursos Humanos decidir os procedimentos legais
sobre erros de documentagcdo, impedimento legal de contratacdo e

averiguacoes de informacgdes falsas.

12. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 O resultado contendo a Classificagdo Preliminar dos candidatos, apés
prova pratica, andlise de titulos e comprovacao de experiéncia, sera divulgado
no site oficial da Prefeitura Municipal no dia 25/02/2026.
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12.2 A classificagao preliminar sera conforme a pontuacdo, da maior para a

menor nota.

12.3 Todas as informagdes referentes ao processo seletivo serdo divulgadas
exclusivamente através dos enderegos eletronicos da Prefeitura (Site e Diario

Oficial Eletrénico).

12.4 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os

atos relacionados a este edital de Processo Seletivo Simplificado.

13. DOS RECURSOS
13.1 Apods a divulgagao da classificagao preliminar no site oficial da Prefeitura
Municipal, serao aceitos questionamentos, desde que estejam em

conformidade com o disposto nos itens abaixo:

a) Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e
apresentados em formulario especifico para recursos, que sera disponibilizado
no site oficial da Prefeitura;
b) O candidato deve preencher o formulario esclarecendo a inconformidade
constatada, segundo sua opiniao;
c) O formulario de recurso, preenchido e assinado pelo candidato, devera ser
protocolado de forma presencial no Departamento de Obras do Municipio
(Garagem da Prefeitura), no enderego: Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 1787
— Centro, CEP 84940-000, conforme prazo definido no cronograma de

atividades (item 2.1).

13.2 Nao serao aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, que nao
estiverem devidamente justificados e fundamentados, ou encaminhados de

forma diferente do estabelecido neste edital.
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13.3 Serdo desconsiderados questionamentos relativos as informacdes
fornecidas no momento da inscricdo, considerando que é responsabilidade do
candidato o fornecimento correto das informagdes, a entrega de documentos e
titulos, bem como a conferéncia da conformidade da inscricdo com o edital

antes de efetua-la.

13.4 Os recursos serao analisados pela Comissao de Avaliacdo, Realizacao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, formalmente designada

pelo Poder Executivo, que emitira parecer conclusivo.

13.5 Julgado procedente o recurso apresentado, o candidato tera sua situagao

reavaliada.

13.6 Nao cabera recurso em relagdo as notas atribuidas na prova pratica pelos
examinadores. Essa decisdo fundamenta-se na confiangca e no respaldo
técnico dos avaliadores, cujas analises se baseardo em critérios objetivos e na

observagao direta das habilidades praticas dos candidatos.

13.7 O candidato podera solicitar copia do formulario de avaliacéo e verificar as
notas que recebeu pela execucdo de cada atividade, na data definida para

recurso no cronograma oficial.

13.8 A classificagao oficial sera divulgada no site do Municipio a partir do dia
27/02/2026.

14. DAS VAGAS E CONDIGOES PARA DESCLASSIFICAGAO

14.1 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade ou falsidade nos documentos
apresentados pelo candidato, este sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou demitido por justa causa, caso ja esteja contratado.

14.2 Sera desclassificado o candidato que:
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a) nao comprovar as informagdes prestadas na inscrigao;

b) n&do comparecer no momento da contratagéo;

c) nao demonstrar interesse pela vaga ofertada, assinando o termo de
desisténcia;

d) ndo comprovar aptiddo para assumir o cargo no momento da contratagdo ou
nao apresentar toda a documentacao solicitada pela Divisdo de Recursos

Humanos.

15. DA VALIDADE DO PSS E CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital tera validade de 12
(doze) meses, a contar da data de homologacao do resultado da classificagéo
final, podera ser prorrogado por uma unica vez por igual periodo, de acordo

com os interesses e necessidades da Administragdo Municipal.

15.2 Em caso de empate na pontuacgao final dos candidatos, serdo aplicados

0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Primeiro: maior tempo de servigo devidamente comprovado (aplicavel
apenas aos cargos de ELETRICISTA DE MAQUINA RODOVIARIA E
VEICULOS e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS);

b) Segundo: maior idade;

c) Persistindo o empate, como terceiro critério: residéncia no Municipio de
Siqueira Campos (de acordo com comprovante de residéncia apresentado no

ato da inscrigdo).

15.2.1 Em caso de empate total, apds aplicacdo dos critérios ja listados, tera
prioridade o candidato que tiver efetuado a inscrigao primeiro, considerando-se

a ordem cronologica de inscrigao.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 Percebido desinteresse, desidia ou irregularidades cometidas por parte do
contratado, a vaga sera destinada ao proximo candidato classificado.

16.2 Para atender as necessidades da Administragado Publica, a carga horaria
podera ser cumprida tanto na zona urbana quanto na zona rural ou distrital do

municipio.

16.3 E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados para

facilitar o contato em caso de convocagéao para investidura no cargo.

16.4 E de total responsabilidade do contratado o deslocamento até o local de

trabalho.

16.5 Em hipotese alguma sera reduzida a carga horaria do contratado em
razao da localizagdo de sua moradia ou de dificuldade de acesso ao local de

trabalho.

16.6 O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Simplificado apos a

publicacao da classificagao final.
16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de avaliagao,
realizagcdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado designada

para este fim.

Siqueira Campos, 29 de janeiro de 2026.

Luiz Henrique Germano
PREFEITO MUNICIPAL



