PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Siqueira Campos

LEI N2 1.294/2019

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA IMEDIATA

Assessoria de Gabinete

O Assessor de Gabinete é responsavel por apoiar a execucao do Plano de Governo
e o0 Planejamento Estratégico, auxiliar nos cerimoniais e na organizacado do Gabinete
do Prefeito, agendar reunibes e organizar o atendimento ao publico. Tambéem
coordena a comunicacdo oficial do municipio, incluindo correspondéncias e atos
oficiais, além de alimentar o sistema de protocolo e informagdes publicas. Atua no
arquivamento e supervisdo dos atos administrativos e auxilia diretamente o Prefeito
em diversas demandas, inclusive no atendimento ao publico.

Ouvidoria Municipal

O Ouvidor Municipal é responsavel por atuar como canal direto entre a populacéo e a
administracdo publica, recebendo, apurando e encaminhando denuncias,
reclamacdes e sugestbes. Coordena as atividades da Ouvidoria, solicita informacdes
e propbe medidas corretivas quando necessario. Também promove acbes para
melhorar a qualidade dos servicos publicos, colabora com a Assessoria Juridica em
casos que envolvam providéncias legais, acompanha os resultados das acbes
desenvolvidas e participa da integracdo das atividades de ouvidoria com outras
esferas de governo.

Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica do Municipio é responsavel por prestar suporte legal ao Prefeito,
Secretarios e demais 6rgaos da administracdo, elaborando pareceres, projetos de lei,
contratos e demais documentos juridicos. Cabe ao Assessor Juridico orientar sobre o
cumprimento da legislacdo, analisar a legalidade de atos administrativos, propor
medidas para garantir a boa aplicacdo das leis, acompanhar processos
administrativos e judiciais, e manter atualizada a legislacdo municipal. Também
participa de estudos, eventos e acdes que exijam conhecimento juridico, além de
orientar servidores em questdes legais e administrativas.



Controladoria Interna (Redacgéo dada pela Lei n® 1795/2025)
A Controladoria Interna tem como objetivo avaliar o cumprimento das metas do Plano
Plurianual e dos programas de governo, verificando a legalidade, eficiéncia e eficacia
da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial da administracdo municipal. O
Controlador Interno é responséavel por fiscalizar operacdes financeiras, examinar
contas publicas, controlar custos e despesas, acompanhar a aplicacdo de recursos,
apoiar o controle externo e propor medidas corretivas ou punitivas quando necessario,

garantindo a boa gestéo dos recursos publicos.
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL (Redac¢&o dada pela Lei n® 1439/2021)

1. Secretaria Municipal de Administracao

A Secretaria Municipal de Administracéo é responséavel pela gestao de pessoal, folha
de pagamento, saude e bem-estar dos servidores, além de coordenar licitacGes,
contratos, compras e o patrimdnio publico. Também cuida da conservacéao de prédios
e servicos internos da Prefeitura, como limpeza, portaria e telefonia. O Secretéario de
Administracdo assessora o Prefeito na formulacdo de politicas administrativas,
coordena concursos publicos, propde movimentacdes e estruturacdo de cargos,
fiscaliza contratos e convénios, supervisiona 0 controle de materiais e bens
patrimoniais, e garante a organizacdo e eficiéncia dos servicos administrativos
internos.

e Departamento Municipal de Fazenda, Compras, Contratos e Patrimdnio

E responsavel pela arrecadacéo e fiscalizac&o tributaria, gestéo contabil e financeira,
controle de despesas, elaboracdo de balancetes, movimentacdo de valores,
administracdo da divida ativa, além de gerir licitacbes, contratos, compras e o
patriménio municipal. O Diretor do Departamento atua no planejamento fiscal,
atualizacdo da legislacdo tributaria, controle de receitas e despesas, cadastro de
contribuintes, acompanhamento de convénios e contratos, além de coordenar a
padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo e controle de materiais e bens patrimoniais da
Prefeitura.

Divisdo de Contratos, Licitacbes e Compras de Materiais

E responsavel por gerenciar e executar processos de licitagéo e contratacdo de bens
e servicos, garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares. Ela
elabora e revisa editais, contratos e documentos relacionados as compras publicas,
mantém atualizado o cadastro de fornecedores, e promove a padronizacdo de
materiais e servicos. Além disso, acompanha a execucdo dos contratos para
assegurar que os termos sejam cumpridos e 0s servigos ou bens entregues conforme
o acordado. A divisdo também promove a capacitacdo dos servidores envolvidos nos
processos de compras, com o objetivo de melhorar continuamente os procedimentos



administrativos e garantir a eficiéncia, legalidade e transparéncia nas aquisicdes
publicas.

Divisdo de Recebimento e Distribuicdo de Materiais e Patrimonio

E responsavel pelo recebimento de materiais e gerenciamento do seu estoque assim
como a distribuicdo destes aos demais setores, além pelo processo de separacao,
categorizacao, distribuicdo dos bens pertencentes ao municipio. Ao Chefe da Divisdo
de Controle de Recebimento e Distribuicdo de Materiais e Patrimonio cabe gerenciar
0 estoque e a distribuicdo de materiais, coordenar o recebimento e conferéncia de
bens, e controlar o armazenamento de bens patrimoniais. Ele também é responséavel
pelo tombamento e preservacdo dos bens, manutencdo de moveis e equipamentos
danificados e pela documentacéo dos bens iméveis do municipio.

Divisdo de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos é responsavel por gerenciar o recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais, promovendo sua
valorizagdo e profissionalizacdo. Também € incumbida de revisar e executar
programas e normas, aléem de administrar o Sistema Classificado de Cargos. Entre
suas func¢des, estdo o controle das despesas com pessoal, a emissdo de declaracdes
de RAIS e DIRF, o registro das ocorréncias funcionais e dados dos servidores, e a
supervisao das atividades de medicina, higiene e seguranca no trabalho. A unidade
também cuida dos documentos previdenciarios, recolhimentos legais e relatérios
exigidos pela legislacao.

Divisdo de Industria e Comeércio

O Chefe de Industria e Comércio € responsavel por incentivar a instalacdo de
industrias e o fomento do comércio no Municipio, identificando e divulgando
oportunidades industriais e comerciais. Coordena o programa de implantacdo do
Parque Industrial e a instalacdo de empresas de diferentes portes, além de prestar
assessoria na organizacao de feiras, promovendo a participacdo de empresas locais.
Busca parcerias para incentivar industrias caseiras e agroindustrias no meio rural e
apoia 0 associativismo e cooperativismo como alternativas de geracdo de renda.
Supervisiona a execucao dos programas do Departamento e organiza eventos para
integrar a comunidade e divulgar suas a¢des, sempre focando no desenvolvimento
econdmico do Municipio.

Divisdo de Comunicacao e Marketing

A Divisdo de Comunicacdo e Marketing € responsavel por executar campanhas
publicitarias para informar a populacdo sobre os servigos e atendimentos do governo
municipal. Suas atividades incluem planejar e coordenar a¢gfes publicitarias de alto
nivel técnico, promover a divulgacdo de produtos turisticos e fiscalizar toda a
propaganda local, como anuncios em placas, letreiros, faixas e veiculos. Além disso,



estabelece politicas de divulgacdo de informacfes sobre atrativos e servicos
municipais.

Divisao de Tecnologia e Informética

E responsavel por gerenciar atividades relacionadas a hardware e software na
administracdo publica municipal. Suas fungbes incluem fornecer suporte na
implantacdo e atualizagdo de sistemas, realizar backups de dados, implementar
treinamentos para 0s usuarios e garantir a instalacdo e configuracdo dos
equipamentos de informatica. Também supervisiona a manutencdo corretiva e
preventiva dos equipamentos, além de fornecer atendimento técnico presencial e
remoto. A Divisdo ainda coordena a execuc¢do de contratos relacionados a tecnologia
e atua de forma integrada com outros 6rgdos da administracé@o publica.

Divisdo Financeira e Contabil

A Divisédo Financeira e Contabil é responsavel por planejar o desembolso conforme a
receita municipal, fornecer informacfes financeiras ao Secretario, gerenciar a
liberag&o de recursos junto a entidades financeiras, e assinar documentos contabeis
oficiais. Também supervisiona 0s procedimentos contabeis em toda a Prefeitura,
acompanha a escrituracao das receitas e despesas, organiza balancos e balancetes,
controla os registros patrimoniais em parceria com a Secretaria de Administracao,
gerencia fundos especiais e autoriza pagamentos.

Divisdo de Inovacgéo e Transformacgéo Digital

Ela atua em parceria com o setor privado para apoiar micro e pequenas empresas na
modernizacdo de seus processos. Suas atribuicdes incluem prestar consultoria em
desenvolvimento de produtos, servicos e tecnologias, identificar oportunidades de
inovacgao, orientar o uso de ferramentas estratégicas, facilitar o acesso a incentivos e
parcerias, e promover a adaptacao das empresas as novas demandas do mercado.

Divisdo de Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda

A Divisédo de Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda é responsavel por coordenar
politicas publicas voltadas a qualificacédo profissional, geracdo de emprego e apoio a
renda, atuando em parceria com esferas municipais, estaduais e federais. Desenvolve
acles de insercdo e reinsercdo no mercado de trabalho, articula programas com o
Conselho Municipal do Trabalho, mantém a Agéncia do Trabalhador, promove cursos
de capacitacdo e apoia iniciativas de economia solidaria. Também atua como ponte
entre o poder publico, empresas e trabalhadores, buscando fortalecer a inclusédo
produtiva da populacao.



e Departamento de Planejamento e Convénios

O Departamento de Planejamento e Convénios é responséavel por planejar, elaborar
e acompanhar a execucdo do Plano Diretor e demais a¢des de desenvolvimento do
municipio. Cabe ao diretor prestar assessoramento técnico, elaborar projetos e
estudos, atualizar planos municipais, orientar sobre legislagdo urbanistica e captar
recursos por meio de convénios e parcerias. Também coordena e fiscaliza obras
publicas, incluindo orcamentos, licitagdes, medi¢bes, cronogramas e especificacdes
técnicas, promovendo melhorias nos servicos urbanos e a gestdo eficiente dos
recursos.

Divisdo de Convénios

E responsavel por gerir convénios e transferéncias voluntarias firmadas pelo
Municipio, incluindo a alimentacdo do SICONV, acompanhamento de contratos e
projetos, elaboracéao de relatorios e orientagcéo sobre obrigagdes legais. Também atua
na organizacdo de arquivos, apoio a fiscalizacdo e proposicdo de medidas
reguladoras, garantindo o cumprimento das exigéncias legais e a eficiéncia na
execucao dos acordos firmados.

Fundo Municipal do Trabalho

O Fundo Municipal do Trabalho reger-se-a por legislacao especifica e regulamentacao
prépria, ou seja, sera regulado por uma lei especifica e por regras proprias que
definem como ele deve funcionar.

2. Secretaria Municipal de Educacgéo

Essa secretaria € responsavel por planejar, coordenar e executar as politicas de
educacdo. Atua em parceria com o0s governos estadual e federal na educacéao infantil,
ensino fundamental, transporte e merenda escolar. O Secretario Municipal de
Educacao assessora o Prefeito na politica educacional, executa o Plano Municipal de
Educacado, coordena convénios, fiscaliza escolas e supervisiona a qualidade do
ensino. Também valoriza 0 magistério, apoia alunos de baixa renda e coordena
programas de educacdo fisica, desporto e combate ao analfabetismo e evasao
escolar.

e Departamento Municipal de Ensino

O Departamento Municipal de Ensino € responsavel pelas unidades educacionais,
buscando aprimorar a qualidade do ensino e promover o desenvolvimento integral dos
alunos, atendendo suas necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éticas. O Diretor
do Departamento tem como atribuicdes proporcionar formagéo continuada para os
professores, orientar as propostas didaticas, instruir os planos de curso, implantar o
sistema de avaliagdo institucional e otimizar o uso dos recursos humanos do
magistério, aproveitando as potencialidades de cada profissional no processo de
ensino.



Fundo Municipal de Educacéao

E um fundo instituido por lei propria, responsavel por gerenciar os recursos financeiros
destinados a educacao municipal. Sua funcéo inclui a previsdo, controle, execucéo,
fiscalizacdo e prestacdo de contas desses recursos. Embora seja apoiado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, o fundo ndo é uma unidade administrativa
independente, mas sim gerido em conjunto com a Secretaria da Fazenda. Ele tem
uma regulamentacdo propria que define suas fontes de recursos, areas de gasto e

diretrizes para a execucao e prestacao de contas, especialmente na educacgéao béasica.

3. Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude é responséavel por formular, coordenar e executar a
politica de satude do municipio, em parceria com o Conselho Municipal de Saude. Ela
gerencia 0s servi¢os publicos de saude, promove a vigilancia sanitaria, programas de
vacinacdo, capacitagdo dos profissionais e assisténcia a saude mental e de
deficientes. Também administra as unidades de saude e articula convénios com
entidades privadas.

O Secretario Municipal de Saude deve propor politicas de saude coletiva, gerenciar
os recursos do Fundo Municipal de Saude e fiscalizar os servicos prestados a
populacédo. Ele também coordena ac¢des de vigilancia epidemiologica, fiscalizacéo de
alimentos, controle de infec¢do hospitalar e promove educacgao sanitaria, capacitacao
profissional e assisténcia a saude da mulher e da crianca.

e Departamento Municipal de Saude

O Diretor do Departamento Municipal de Saude é responsavel por elaborar materiais
de educacdo sanitaria, especialmente para a populacdo escolar. Ele orienta a
fiscalizacdo sanitaria dos servicos publicos e comerciais, além de supervisionar as
condicbes de higiene em escolas e estabelecimentos comerciais do municipio.
Também coordena, junto a Secretaria da Fazenda, a fiscalizacdo das instalacdes
comerciais e industriais, garantindo condi¢cbes higiénicas adequadas. Além disso,
realiza outras atividades conforme as orientacbes das Secretarias de Saude e
Assisténcia Social.

Divisdo de Farmacia da Epidemiologia e Atencdo Primaria

A Divisdo de Farmacia da Epidemiologia e Atencdo Primaria é responsavel por
coordenar os farmacéuticos do municipio, realizar visitas as farmacias das unidades
de saude, organizar o sistema de controle de endemias e coordenar 0 programa de
imunizacdo municipal. O Chefe da Divisdo deve coordenar a atuacdo dos
farmacéuticos, designar equipes para visitas, administrar a aquisicao e distribuicdo de
medicamentos, além de orientar estudos epidemioldgicos. Ele também executa outras
atribuicdes conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.



Divisédo de Vigilancia Sanitaria

A Divisao de Vigilancia Sanitéria coordena e fiscaliza acdes de inspec¢ao sanitaria no
municipio, assegurando a higiene em comércios, escolas, matadouros e sistemas de
agua e esgoto. O chefe da divisdo supervisiona os fiscais, promove campanhas
educativas, articula agcdes com outros érgaos e aplica penalidades quando necesséario.

Divisdo de Atencao Basica a Saude e Transporte de Pacientes

A Divisao de Atencéo Béasica a Saude e Transporte de Pacientes é responsavel pela
remocédo eletiva de moradores do municipio, especialmente usuarios do SUS, que
estejam em tratamento em instituicbes vinculadas ao sistema. Atende pacientes
acamados, com doencas renais crbnicas, em tratamento oncoldgico, em alta médica
ou que necessitem de transferéncias entre unidades de saude, incluindo internacdes
fora do municipio.

Divisdo de Agendamento e Atendimento aos Usuarios do SUS

Ao Chefe da Divisdo de Agendamento e Atendimento aos usuarios do SUS compete
o atendimento ao publico em geral, recebimento e analise de documentos e
formuléarios diversos, andamento em processos (entradas, arquivamentos,
desarquivamentos, etc.), emissdao de documentos, operacdo de sistemas
informatizados (SESA/PR, IDS, CONSORCIO CISNORPI).

Fundo Municipal de Saude

O Fundo Municipal de Saude gere os recursos destinados a saude, com
responsabilidade pela execucdo e controle orcamentario e financeiro. E gerido pela
Secretaria de Saude com apoio da Fazenda, fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Saude e utiliza principalmente recursos do SUS, seguindo regimento proprio.

Divisao de Informatica da Saude

A Divisdo de Informatica da Saude é responsavel por gerenciar as atividades
relacionadas a hardware e software no setor de saude publica municipal. Suas
funcdes incluem fornecer suporte na implantacéo e atualizacao de sistemas de saude,
realizar backups de dados, implementar treinamentos para 0s usuarios, e garantir a
instalacdo e configuracdo dos equipamentos de informatica nas unidades de saude.
Além disso, supervisiona a manutencado corretiva e preventiva dos equipamentos,
oferece atendimento técnico presencial e remoto, e coordena a execuc¢ao de contratos
relacionados a tecnologia na area da saude, atuando de forma integrada com outros
orgaos da administracao publica.



Divisdo de Suprimentos da Saude

O Chefe da Divisdo de Suprimentos da Saude é responsavel por solicitar a aquisicao
de materiais e servicos necessarios para a Secretaria Municipal de Saude,
controlando o estoque e coordenando o abastecimento com o Centro de Distribuicao
Municipal. Ele deve especificar a fonte dos recursos a ser utilizada nas aquisi¢cdes e
garantir que os pedidos sejam feitos de forma planejada, evitando fracionamento de
compras. Além disso, acompanha as autorizacbes de fornecimento, mantendo
atualizado o relatdrio de licitagdes em aberto e os itens disponiveis. Também organiza
as licitacdbes com antecedéncia, verifica estoques e coleta orcamentos, além de
cooperar com o0 Departamento de Licitagdes e orientar 0os servidores na aquisi¢cao de
materiais néo licitados.

4. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente cuida de obras
publicas, como estradas e saneamento, e da preservacdo ambiental. Ela também
promove o desenvolvimento rural, gerencia as atividades agropecuarias e pesqueiras
e fiscaliza as obras contratadas. O Secretario € responsavel por integrar acdes entre
orgados publicos e privados, buscar recursos para o setor rural, incentivar a
diversificacdo das propriedades rurais e garantir a sustentabilidade ambiental. Além
disso, coordena mercados populares, feiras agropecuarias, fiscalizacdo ambiental e
atividades de educacédo ambiental.

e Departamento Municipal de Agricultura e Pecuéaria

E responsavel por desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, implementar
programas de extenséo rural e incentivar a formacédo de associacdes e cooperativas.
Seu Diretor coordena programas de fomento a producao agricola, especialmente de
alimentos essenciais, e apoia atividades econbmicas no setor. Além disso, é
responsavel pela mecanizacéo agricola, capacitacéo de pessoal, assisténcia técnica,
difusdo de tecnologias agricolas e desenvolvimento de medidas para integrar a
agricultura local a economia regional.

Divisédo de Inspecado Municipal

A Divisdo de Inspecdo Municipal é responsavel pela fiscalizagdo sanitaria no
municipio de Siqueira Campos, abrangendo a industrializacdo, beneficiamento e
comercializagdo de alimentos e bebidas de origem animal e vegetal. Isso inclui
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas, usinas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel e outros produtos derivados da industria pecuaria, além
de outras atividades relacionadas a producdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializacéo desses produtos.



Divisao de Agricultura

A Divisao de Agricultura é responséavel por elaborar e executar o plano agricola do
municipio, oferecendo assisténcia aos produtores rurais e promovendo a producéo
animal e vegetal, com foco na defesa sanitéria. Ela administra feiras, organiza eventos
de orientacdo, fomenta atividades agricolas e busca parcerias para fortalecer a
producdo. Além disso, gerencia hortos, viveiros e incentiva a expansao agricola e
pecuaria para as agroindustrias locais. A divisdo também apoia o SIM, capacita
produtores e oferece suporte ao pequeno produtor rural, visando melhorar a
produtividade.

e Departamento Municipal de Meio Ambiente

O Departamento Municipal de Meio Ambiente é responsavel por elaborar e
implementar a politica de desenvolvimento ambiental do municipio, promovendo a
preservacdo e divulgacdo das potencialidades turisticas relacionadas ao meio
ambiente. Ele cumpre e faz cumprir a legislagdo ambiental, realiza atividades de
educacdo e preservacao, e articula com oOrgdos federais, estaduais e instituicbes
privadas. O departamento também estimula a arborizacdo e a recomposicao
paisagistica, além de atuar no cumprimento das leis ambientais, como a defesa de
florestas, fauna, flora e recursos hidricos. O diretor do departamento tem a funcéo de
propor incentivos para novos investimentos turisticos, manter o cadastro das bacias
hidricas e coordenar a conservacao de areas publicas e naturais, como pracgas, jardins
e matas ciliares.

Divisao de Desenvolvimento Urbano e Ambiental

A Divisdo de Desenvolvimento Urbano e Ambiental € responsavel por melhorar a
gualidade de vida no municipio, promovendo a preservacdo ambiental e o
ajardinamento urbano. Ela coordena atividades como rocadas, remocao de entulhos,
arborizacao e plantio de mudas, além de gerenciar os recursos hidricos e incentivar o
desenvolvimento sustentavel. A divisdo também realiza a fiscalizacdo ambiental,
controla o uso de materiais e elabora projetos de recuperacdo ambiental.

Fundo Municipal do Meio Ambiente

O Fundo Municipal do Meio Ambiente tem como objetivo gerenciar e fiscalizar os
recursos financeiros destinados a preservacdo ambiental, com apoio da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente. Ele é regulamentado por
legislacdo prépria, que define suas fontes de recursos, despesas e diretrizes para
prestacdo de contas. A execugdo orcamentaria do fundo é realizada em parceria com
a Secretaria Municipal da Fazenda.



Divisdo de Recursos Hidricos

O Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos é responsavel por gerenciar e planejar o
uso sustentavel da dgua no Municipio. Suas funcfes incluem o monitoramento de
corpos hidricos, fiscalizacdo do uso da agua em diversos setores, e a prevencéao de
desastres relacionados a agua, como secas e enchentes. Além disso, promove a
conscientizacao publica sobre a importancia da preservacao hidrica, elabora politicas
publicas para a gestdo integrada dos recursos hidricos e colabora com outros
departamentos municipais em projetos e execu¢des ambientais.

e Departamento Municipal de Infraestrutura

O Departamento de Infraestrutura é responsavel pela conservacdo da iluminacéo
publica, fiscalizacdo de servicos terceirizados, execucdo de pavimentacdo e
manutencdo de vias municipais, além de obras de saneamento e construcdo de
prédios publicos. O Diretor do Departamento supervisiona a execucao de obras
publicas, controla materiais e equipamentos, e organiza a execucao de servicos como
pavimentagdo, saneamento e reformas de infraestrutura, sempre observando
regulamentos e priorizando necessidades da populacao.

Divisdo de Manutencao de Veiculos e Equipamentos

Essa diviséo é responsavel por coordenar a manutencao dos veiculos e equipamentos
do municipio, controlar o abastecimento e os servicos de manutencdo, além de
monitorar a quilometragem, consumo de combustivel e custos de operacédo. O chefe
da divisdo também deve elaborar orcamentos de manutencao, sugerir melhorias para
a frota, estabelecer programas de manutencéo preventiva e tomar providéncias em
caso de irregularidades ou danos aos veiculos. Aléem disso, € responsavel pela
seguranca e manutencao do equipamento sob sua guarda e pode recorrer a servicos
terceirizados quando necessario.

Divisdo de Transporte

A Divisédo de Transporte € responsavel por administrar e controlar a frota de veiculos
e 0 consumo de combustivel no transporte rodoviario de cargas e passageiros no
municipio. Ela supervisiona motoristas e auxiliares, verificando o cumprimento de
horérios e jornadas de trabalho. A divisdo também checa a documentacdo de
motoristas e veiculos, controla planilhas de custos de viagem, inspeciona o embarque
e desembarque de cargas e passageiros, além de garantir a condi¢cdo dos veiculos e
das cargas. Em caso de acidentes, providencia atendimento e aciona 0s servigos
necessarios. Também organiza e distribui os veiculos conforme a demanda de
servigos, como transporte escolar, sanitério, publico e outros.



e Departamento Municipal de Transito e Seguranca

O Diretor do Departamento Municipal de Transito é responséavel por administrar e
regulamentar o transito no municipio, aplicando as penalidades legais e promovendo
campanhas educativas de seguranca. Ele supervisiona o trabalho de fiscalizacao,
organiza a circulacdo de pedestres e veiculos, e planeja medidas para melhorar o
trafego e reduzir poluicdo. Também coordena o transporte coletivo, servi¢os de taxi,
moto-taxi e estacionamento rotativo, além de colaborar com outros érgdos para
facilitar o processo de licenciamento e arrecadagao de multas.

Divisao de Transito

O Chefe da Divisdo de Transito € responsavel pelo planejamento, execucdo e
fiscalizacdo do transito de veiculos, pedestres e animais no municipio, incluindo a
seguranca de ciclistas. Ele coordena o projeto e a manutencao da sinalizacao viaria,
fiscaliza a emissdo de poluentes e ruidos, e realiza vistorias em veiculos que
necessitam de autorizacdo especial. Também supervisiona o sistema de sinalizagéo,
aplica infracfes, credencia servicos de escolta e transporte de carga, e arrecada
valores relacionados a remocéao de veiculos. Além disso, coleta dados sobre acidentes
de transito e gerencia a guarda dos veiculos apreendidos.

5. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete incentivar a pratica de esportes,
organizar competicdes estudantis, jogos entre trabalhadores e bairros, e apoiar a
formacéo de atletas para competicdes intermunicipais e interestaduais. Também deve
promover escolinhas de esportes, apoiar competicdes estaduais, e organizar o
calendario esportivo do municipio. A Secretaria ainda desenvolve atividades de lazer
comunitario, estimulando a criacdo de associacdes de lazer e integrando acdes de
diferentes grupos e entidades. Além disso, cria e coordena programas voltados ao
desenvolvimento da juventude e ao planejamento de atividades esportivas e de lazer.

e Departamento Municipal de Esportes e Lazer

O Departamento Municipal de Esportes e Lazer incentiva a préatica esportiva, organiza
competi¢cdes e apoia a formacao de atletas e escolinhas. Também promove atividades
de lazer comunitério, integra acdes culturais e desenvolve projetos para a juventude.
O Diretor Municipal de Esportes e Lazer administra as instalacdes esportivas,
promove competicfes nas escolas e centros comunitarios, e apoia atletas para
competicdes estaduais, nacionais e internacionais, conforme o or¢camento disponivel.



Divisdo de Esportes Amador

A Divisédo de Esportes Amador, sob a responsabilidade de seu chefe, é encarregada
de programar e supervisionar as atividades esportivas no municipio, especialmente
nas escolas municipais. Ela incentiva o esporte amador, organiza eventos e
competicbes com apoio de federacdes especializadas, e administra as instalacoes
esportivas. Além disso, estuda as necessidades para a constru¢cdo de novas pracas
de esportes e centros educacionais e executa atividades relacionadas ao esporte
amador por meio de convénios municipais.

Divisdo de Esportes de Base

A Divisado de Esportes de Base, liderada por seu chefe, é responsavel por formular,
executar e avaliar politicas municipais para promover o esporte, lazer e atividade
fisica, alinhadas com as diretrizes do Governo Municipal. Ela coordena programas e
projetos voltados a inclusdo e desenvolvimento social, buscando garantir acesso
equanime a pratica esportiva e ao lazer. Além disso, administra a infraestrutura das
unidades publicas de esporte e lazer, realiza acbes para captar recursos para 0s
programas e acompanha a execucao de contratos e convénios relacionados.

Divisdo de Esportes Diversos

A Divisdo de Esportes Diversos é responsavel por administrar ginasios, quadras e
demais instalacdes esportivas municipais, organizando seu uso pelas comunidades.
Também incentiva a pratica e o aprendizado esportivo nas escolas e centros
comunitarios, promovendo competicdes, além de oferecer apoio para que atletas e
equipes locais representem o municipio em competicbes estaduais, nacionais e
internacionais, conforme o orgcamento disponivel.

Divisdo de Turismo

A Divisdo de Turismo é responsavel por executar programas, projetos e atividades
relacionados ao turismo no municipio, promovendo sua articulacdo com Orgaos
publicos e entidades privadas. Compete-lhe também o planejamento operacional, a
criacdo de programas para o0 desenvolvimento turistico e a divulgacdo das
potencialidades locais em niveis regional, estadual, nacional e internacional. Deve
propor incentivos a novos investimentos, especialmente voltados ao turismo rural e as
belezas naturais, além de planejar campanhas e estratégias de comunicacdo e
marketing para promover a imagem turistica do municipio e impulsionar o mercado
turistico.



6. Secretaria Municipal de Cultura

A Secretaria Municipal de Cultura € responsavel por desenvolver a politica cultural do
municipio, promovendo eventos, espetaculos, festividades populares e acdes de
valorizacao da cultura local. Administra o Museu e a Biblioteca Publica, apoia artistas
e manifestagbes culturais como musica, danca, teatro e folclore. O Secretério
coordena essas atividades, busca parcerias, preserva o patriménio histérico e
promove a integracdo da comunidade com a cultura local, regional e nacional. A
estrutura inclui o Departamento e a Divisdo de Cultura, além do Fundo Municipal de
Cultura.

e Departamento Municipal de Cultura

O Departamento Municipal de Cultura é responsavel por formular e executar a politica
cultural do municipio, promovendo eventos, exposicdes, espetaculos e acdes que
valorizem a cultura local, preservem tradi¢cdes e incentivem a arte em suas diversas
formas. Administra o Museu e a Biblioteca Publica, apoia festividades oficiais e
desenvolve atividades com talentos locais e externos. Cabe ao Diretor coordenar
essas acoes, articular politicas culturais com outras esferas de governo, gerir 0
calendario de eventos, elaborar editais e acompanhar projetos culturais, além de
promover parcerias e a divulgacao das iniciativas.

Divisao de Cultura

A Divisdo Municipal de Cultura € responsavel por implementar a politica cultural no
municipio, planejando e coordenando atividades que promovam a integracdo da
comunidade. Ao Chefe da Divisdo compete desenvolver acdes culturais diversas,
buscar parcerias técnicas e financeiras, organizar eventos e exposicoes, preservar o
patrimonio cultural, valorizar as tradi¢cdes locais, administrar o Museu e a Biblioteca
Pudblica, promover a cultura popular, incentivar artistas e manifestacdes culturais,
supervisionar desfiles e festividades, além de propor e acompanhar projetos e acbes
gue fortalecam a identidade e a memaria do municipio.

Fundo Municipal de Cultura

E o fundo criado pela Lei n® 1654/2023, de 21 de junho de 2023.



7. Secretaria Municipal da Rede So6cio-Assistencial e Habitacéo

A Secretaria Municipal da Rede Socio-Assistencial e Habitacdo € responsavel por
prestar servicos e desenvolver programas de protecdo social basica para familias e
individuos, além de planejar e executar a¢des voltadas a habitacdo popular, visando
melhorar as condi¢cbes de moradia da populacdo de baixa renda. Cabe a Secretaria
formular, coordenar e avaliar a politica de assisténcia social do municipio, realizar
pesquisas, promover o fortalecimento das organizagdes comunitarias e articular-se
com conselhos e demais 6rgéos publicos e privados. Também compete a secretéria
elaborar planos de acgéo, gerir recursos financeiros e humanos, coordenar politicas de
seguranca alimentar e antidrogas, firmar convénios e promover a capacitacdo de
gestores e técnicos, além de definir diretrizes para a politica habitacional e colaborar
com a realizac&o de conferéncias e agdes sociais.

e Departamento Municipal da Rede Sécio-Assistencial e Habitacao

s

O Departamento Municipal da Rede Socio-Assistencial e Habitagdo é o setor
responsavel por executar servigos e programas sociais de protecdo basica voltados a
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade. Também atua no estudo e na
implementacédo de programas de habitacdo popular, com o objetivo de melhorar as
condi¢des de moradia da populacdo de baixa renda no municipio.

Divisdo Municipal de Protecédo Social Basica e Especial

E responsavel pela execucdo de diversos servicos socioassistenciais, como o
atendimento integral as familias (PAIF), convivéncia e fortalecimento de vinculos,
apoio domiciliar a pessoas com deficiéncia e idosos, atendimento especializado a
familias e individuos (PAEFI), abordagem social, protecdo a adolescentes em
medidas socioeducativas (LA e PSC), apoio a pessoas com deficiéncia, idosos e suas
familias, atendimento a pessoas em situacao de rua, acolhimento institucional e em
familia acolhedora, além da protecdo em situacBes de calamidade publica e
emergéncias.

Divisdo de Habitacao

A Divisdo de Habitacdo € responsavel por melhorar as condicfes habitacionais da
populacdo de baixa renda. O Chefe de Habitacdo coordena programas de
urbanizacdo, negocia com entidades e comunidades, assessora 0 Prefeito em
politicas habitacionais e participa de estudos de zoneamento. Também emite
pareceres, assina alvaras e promove projetos de moradia, garantindo infraestrutura
basica e acesso a loteamentos para familias em submoradias.



Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Esses fundos sdo responsaveis pela gestdo e execucdo de recursos financeiros
destinados a assisténcia social e aos direitos de criancas e adolescentes. Eles sédo
apoiados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ndo tém personalidade
juridica prépria. Cada fundo possui regulamentacéo especifica que define fontes de
recursos, despesas, gestao e prestacdo de contas. A execucao financeira é realizada
pela Secretaria de Assisténcia Social em colaboragdo com a Secretaria da Fazenda.

Fundo Municipal de Habitacéo

Foi criado o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social (FMHIS), com o
objetivo de centralizar e gerenciar recursos para implementar politicas habitacionais
voltadas a populacdo de baixa renda. O FMHIS é composto por recursos do
Orcamento Geral do Municipio, outros fundos ou programas incorporados,
empréstimos internos e externos, contribuicoes e doagdes de pessoas ou entidades,
receitas de operacdes realizadas com seus recursos, e outros valores que Ihe forem
destinados.

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

Esse fundo tem a responsabilidade de aprovar e distribuir os recursos destinados ao
bem-estar dos idosos, fiscalizando a execucdo dos programas e avaliando seu
desempenho financeiro. Também realiza auditorias, aprova convénios e acordos, e
estabelece diretrizes para o uso dos recursos. Ja o Departamento Municipal de Saude
elabora e executa programas de saude, coordena acdes sanitarias e de prevencao de
doencas, e presta servicos médicos, odontolégicos e psicoldgicos, especialmente
para a populacédo carente, com foco em educacéo e assisténcia a saude.
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