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1. INTRODUCAO

O Controle Interno do municipio de Siqueira Campos tem desempenhado um papel
fundamental na promocéo da transparéncia, eficiéncia e responsabilidade administrativa. Sua atuagao
estd pautada no fortalecimento dos processos internos, garantindo que os recursos publicos sejam
aplicados de forma regular e em conformidade com os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A Auditoria Interna, como instrumento essencial do Controle Interno, tem por objetivo avaliar
e monitorar as operacGes administrativas, identificando possiveis falhas, riscos e oportunidades de
melhoria nos processos. Por meio das auditorias, é possivel assegurar a correta aplicagcdo dos recursos
publicos, prevenir irregularidades, além de contribuir para o aprimoramento continuo da gestéo

publica.

O presente Relatorio de Auditorias Internas - Exercicio 2024 foi elaborado com o intuito de
apresentar de forma clara e objetiva as auditorias planejadas e executadas ao longo do ano, baseado no
Plano Anual de Atividades do Controle Interno de 2024. Este documento visa fornecer um
panorama detalhado das atividades realizadas, destacando os principais resultados, desafios
enfrentados e as recomendacdes para a melhoria dos processos administrativos, com foco ainda, em

atender as normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Dessa forma, o relatorio reafirma o compromisso do Controle Interno de Siqueira Campos com
a transparéncia, a integridade e a boa governanca, servindo como um instrumento de apoio a gestdo

municipal e ao cumprimento das normas legais.




2. ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL DE SIQUEIRA CAMPOS

A Equipe da Controladoria Geral do Municipio de Siqueira Campos foi composta por uma

Unica servidora responsavel durante todo o exercicio de 2024, conforme detalhado abaixo:

_ _ Agente
Caroline Moreira de Souza | et rativo/Controladora 764
Cardoso Geral

Tabela 1 - Estrutura da Equipe de Auditoria Interna

3. PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIAS

No Plano Anual de Atividade do Controle Interno de 2024, foram previstas diversas atividades
com o objetivo de avaliar a conformidade e eficiéncia dos processos administrativos do municipio de
Siqueira Campos. As acdes incluiram auditorias, monitoramentos e acompanhamentos, alem de
trabalhos indispensaveis a gestdo do Controle Interno, como a elaboragéo de relatorios quadrimestrais,

avaliacdo no Sistema Integrado de Transferéncia (SIT) e outros documentos técnicos.

As atividades planejadas e executadas estdo resumidas na tabela 2, com suas respectivas

classificagdes:

Auditoria 1

Tesouraria/Contabilidade
Examinar a veracidade do Auditoria

- - 3 1 *
o Caroline Moreira de || N@o Realizado
estagio de despesa em

. . za Car
concordancia com a Lei 4320/64 SHPEN GRS
(art. 58, 63,64)
Auditoria 2
Frotas (todas as secretarias) Auditoria Caroline Moreira de Realizado
Conformidade de abastecimentos Souza Cardoso

e utilizagao de veiculos oficiais.




Auditoria 3

Gestdo de Pessoal

Conformidade dos
cumprimentos legais estipulados Auditoria . . N&o Realizado*
. 1 Caroline Moreira de
pela Lei de Responsabilidade Souza Cardoso
Fiscal e informac6es de Folha de u
Pagamento no Portal de
Transparéncia

Auditoria 4
Compras/Licitacdes/Contratos

(Secretaria de Administragéo) Auditoria Caroline Moreira de Realizado

. . Souza Cardoso
Averiguar a conformidade dos

procedimentos Licitatorios

Auditoria 5

Patriménio (Secretaria de

A e Auditoria Caroline Moreira de | N&o Realizado*

Conformidade dos Souza Cardoso
procedimentos de levantamento
e avaliacdo patrimonial.

Auditoria 6

Portal da Transparéncia o Caroline Moreira de - .

P Auditoria Nao Realizado*
. Souza Cardoso
Atestar a conformidade do

Portal de Transparéncia

Tabela 2 - Trabalhos previstos no Plano de Auditoria Interna - 2024

*A Acdo Planejada 01 ndo foi executada devido a falta de tempo habil para a abertura e
conducdo de uma auditoria. Entretanto, ao longo do exercicio de 2024, as acbes previstas no
planejamento de auditoria foram acompanhadas. Esta Controladoria elabora relatorios quadrimestrais
observando o controle das execucGes orcamentaria, financeira e operacional, assim como de
outros necessarios ao acompanhamento efetivo da Administragdo Pudblica Municipal em seus
mais diversos niveis, para isso, realiza 0 monitoramento continuo da execucdo orcamentaria, da

arrecadacao de receitas, das etapas de execucdo das despesas e dos repasses, incluindo o duodécimo.




Durante a Auditoria 03/2024, observou-se, por meio de amostragem, o rito de pagamento das
despesas. Foi identificado como ressalva que as certiddes negativas ndo estavam anexadas aos
empenhos no momento da realizacdo dos pagamentos. Diante disso, foi emitida uma recomendacéo a
Divisdo de Tesouraria para que todas as certiddes que comprovem a regularidade da empresa a ser
paga sejam devidamente anexadas as notas fiscais antes do pagamento. Essa medida visa garantir

maior seguranca ao Poder Executivo, em conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

*A Ac¢do Planejada 03 ndo foi executada devido a falta de tempo habil para a abertura e
conducdo de uma auditoria. Entretanto, ao longo de todo o exercicio de 2024, foi realizado o
acompanhamento especifico do cumprimento do Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, referente
ao limite de despesa com pessoal.

Nos relatorios quadrimestrais, foram analisados os comportamentos desse indice, e, quando o
limite de alerta — correspondente a 90% da Receita Corrente Liquida do ente — foi atingido, foram
emitidas recomendacdes a Administracdo. Essas recomendacdes enfatizaram a necessidade de

atencdo redobrada a situacdes que possam ocasionar aumento nas despesas com pessoal.

*A Acdo Planejada 05 ndo foi executada devido a insuficiéncia de tempo habil e de recursos
humanos necessarios para a sua conducdo. Ainda que realizada por meio de amostragem, as
auditorias, acompanhamentos e demais atividades desenvolvidas pelo Controle Interno demandam
elevado grau de atencdo e dedicacdo, tornando inviavel a execucdo integral dessas tarefas quando

atribuidas a apenas um profissional.

*A Acdo Planejada 06 ndo foi executada devido a insuficiéncia de tempo habil. Contudo, foi
realizado um acompanhamento do Portal de Transparéncia, com especial atencdo ao periodo em que
ocorreu mais uma rodada anual de avaliacdo da transparéncia publica dos portais oficiais dos poderes
executivos e legislativos municipais, conduzida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para a
composicdo do indice de Transparéncia Pdblica de 2024. Nesse contexto, foram identificadas
algumas falhas no portal, com a subsequente solicitacdo de correcbes e ajustes. Todavia, tais

atividades ndo foram documentadas, relatadas ou conduzidas formalmente no formato de auditoria.
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4. EXECUCAO DE TRABALHOS EXTRAORDINARIOS — 2024

Durante o exercicio de 2024, além das atividades previstas no Plano Anual de Auditoria
Interna, foram realizados trabalhos extraordinarios para atender demandas urgentes e situagcdes nao
previstas inicialmente, mas que exigiram a intervencdo do Controle Interno. Essas atividades refletem
a capacidade de adaptagdo e o comprometimento em assegurar a regularidade e eficiéncia dos

processos administrativos municipais.

As acOes extraordinarias desenvolvidas estdo consolidadas na tabela 3 abaixo:

Elaboracio do Caroline Moreira || NOTA TECNICA N°
Interno de Prestacdo de| Relatério PCA PR Realizado
2023 172 de 2022.
Recomendagéq para Recomendacbes
adocGes de medidas na actuadas com a
contratacdo de servicos rpecomen dagio n°
SETIENEIITEL .|| Caroline Moreira | 168999.2023 recebida
com regime de Recomendacdo | de Souza Cardoso | do Ministério Publico | Realizado
dedicagdo exclusiva de Técnica do Trabalho do Parana
LD G BT [ — Procuradoria
flsciallzagao b Regional do Trabalho
execucao dos contratos da 9° Reqido
firmados. g
Anélise do controle das
execugoes
orcamentaria,
flna}ncellra € Caroline Moreira || Acompanhamento dos
o;;zr;%l%r;adu??(s)lsm Relatrios | de Souza Cardoso | atos da Administracéo || ..
- Quadrimestrais em termo fisico-
necessarios ao financeiros
acompanhamento '
efetivo da
Administracao Publica
Municipal.
Recomendacéo quanto
aos procedimentos de Recomendacio . ) Identificacdo de
realizagdo de aditivos Técnicag Caroline Moreira | pocgiveis falhas Realizado
em Termos de de Souza Cardoso operacionais
Fomento.
Orientagéo a o0 Gestor e x Identificacéo de Realizado
os Fiscais e Gestor do REBOIETCETD possiveis falhas




(CAGE) do TCE-PR
para implementagdo em
todos os Regimes
Proprios de Previdéncia

n°: 85979/24 - Acordao
n°: 628/24 — Tribunal
Pleno.

Contrato n® 95/2023 Técnica operacionais
sobre a necessidade de . ;
analisar o cumprimento Caroline Moreira
da execucdo contratual de Souza Cardoso
por parte da contratada.
Recomendacbes para
que os procedimentos
para solicitacdo
fiscalizagao e Recomendagio |Caroline Moreira Identificacdo de _
arquivamento dos Teécnica de Souza Cardoso possiveis falhas Realizado
diarios de bordo se operacionais
concentrem no
Departamento
Municipal de Transito
Recomendag&o para as x
praticas dg ge[s)téo, . . Homologagflo e
conforme processo || Recomendacdo || C@roline Moreira recomendagoef de .
782823/2024 do Tecnica || Je Souza Cardoso||  processon NS
Tribunal de Contas do 7?533;{126224
Estado do Parana. '
Orientages a serem
seguidas antes de . i
conceder a um servidor|| Recomendagio || C@roline Moreira || pemanda do Controle .
plblico a permissao Técnica de Souza Cardoso Interno. eellizase
para realizar horas
extras.
Orientag&o sobre a
contratagao de item
especifico, devido a
uma lacuna no Relatério de || Caroline Moreira Identificacdo de _
processo, resultando em| . " dagéo. | de Souza Cardoso possiveis falhas Realizado
periodo sem ' operacionais
formalizacédo de nova
contratagao e auséncia
de saldo disponivel.
Recomendagdes
pactuadas com as Homologacao de
homologadas pela Recomendacdes,
Coordenadoria de Relatério de || Caroline Moreira || Despacho n° 651/24
Acompanhamento de - | de Souza Cardoso || (peca 17) - Processo || Realizado
Atos de Gestio Recomendagao.




Social (RPPSSs)

Recomendacéo
pactuada para

Homologacdo de
Recomendac6es —
Coordenadorias,

elaboracéo do Plano Relatorio de ) ) di o .
Municipal de Recomendagao. || Caroline Moreira || _ Procedimento n'. Realizado
Mobilidade Urbana de Souza Cardoso ||178683/24 do Tribunal
(PlanMob) de Contas do Estado
' do Parana.
Recomendacéo para .. -
que sejam Inicio da avaliagdo
. - do Indice de
dl_s.ponlblllz_ados, no Transparéncia da
sitio eletrdnico, todos Administracdo Publica
estabelecidos pela Recomendacao. || de Souza Cardoso de avaliacéo do
ATRICON e pelo ITP Programa Nacional de
: A ok Transparéncia Publica
ue ainda ndo séo .
q tendid | (PNTP), desenvolvido
a ?T?ur:i:i?)%e ° pela Atricon.
Analise de consisténcia
dos dados da prestacédo
de contas do prefeito,
Transparéncia, CDemar(ija da
Relacionamento com o o i i CorDEReEy,
— Auditoria Caroline Moreira || gjicitado pela técnica .
CHEEERD S Extraordinaria || d& Souza Cardoso com a equipe R PR
regulamentggao do PROGOV do Tribunal
SIC-— Servico de de Contas do Parana.
Atendimento ao
Cidadao - no municipio
de Siqueira Campos.
Relatorio de
. Fiscalizacdo -
Recomendagges a Educagéo - Municipio
Secretaria de Educacgéo de Siqueira Campos,
pactuadas a partir Numero da
identificacdo dos Relatériode || Caroline Moreira fiscalizagéo: 300, mealizad
achados e a formulacio| recomendacao. de Souza Cardoso Origem da ealizado

de recomendac0es pela
Corte de Contas - PAF
2024

fiscalizagdo: PAF
(2024), apresentado
pela Coordenadoria de
Acompanhamento de
Atos de Gestéo
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Recomendacbes
pactuadas com a
Recomendacéo

Administrativa n°

Caroline Moreira

Demanda da
Controladoria

Recomendacéo

no Portal da
Transparéncia

01/2024-GPGMPC do rezg'rf]fr:é‘;g;a de Souza Cardoso |~ Administrativan® || Realizado
Ministério Pablico de 01/2024-GPGMPC do

Conss o st t D

Parana para gestao de Parans

precatorios judiciais

Orientacgdo sobre a Caroline Moreira
Publicagdo de de Souza Cardoso Identificacéo de
Informagdes do RPPS Relatério possiveis falhas Realizado

operacionais

Tabela 3 - Trabalhos Extraordinarios Realizados em 2024

5. BENEFICIOS GERADOS ATRAVES DAS AUDITORIAS

As auditorias realizadas ao longo do exercicio de 2024 no municipio de Siqueira Campos

apresentaram resultados significativos no que tange a melhoria dos processos administrativos, ao

cumprimento das normativas e a identificacdo de riscos e falhas que puderam ser corrigidos a tempo.

Foram realizadas tanto as auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria Interna quanto

consolida as atividades executadas durante o periodo:

trabalhos extraordinarios, atendendo demandas emergenciais ou especificas. A tabela abaixo

Auditoria 1

Exemplo: Identificacdo e correcdo de falhas operacionais em
licitacbes e contratos, onde proporcionou corre¢cdo de alguns
procedimentos no processo de contratagao:

Identificou-se que, no site oficial do municipio, ndo havia distincao
clara entre Dispensa Eletronica e Dispensa Presencial, embora
existissem campos especificos nas abas destinadas as publicacbes de
Dispensa de Licitagdo para registrar as datas de acolhimento e
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abertura de lances. Ap6s a devida adequacdo, essa diferenciacdo
passou a ser realizada, os campos comecaram a ser devidamente
preenchidos, e as informagbes tornaram-se mais claras e
organizadas nas publicacdes das dispensas.

Solicitou-se a correcdo de empenhos, 0s quais haviam sido
registrados com o tipo incorreto. As devidas retificagbes foram
realizadas, assegurando a conformidade dos registros.

Foi identificada uma falha operacional relacionada a auséncia de
publicidade dos processos licitatérios no portal PNPC. Apds essa
constatacdo, a divulgacdo, tanto da abertura dos processos quanto
dos contatos relativos a todos os procedimentos, passou a ser
realizada em conformidade com o paragrafo Gnico do art. 72 e o art.

Auditoria 2 94 da Lei n° 14.133/2021.
Adicionalmente, foram emitidas recomendac¢BGes quanto aos
procedimentos que devem ser observados em casos de itens desertos
ou fracassados, assegurando maior aderéncia as exigéncias legais e
eficiéncia nos processos licitatorios.
Foram identificadas e corrigidas falhas operacionais nos
procedimentos de controle da frota municipal.
Veiculos com hoddémetros danificados foram enviados para reparo,
garantindo que operem em condicGes regulares.

Auditoria 4 Além disso, as recomendac0es relativas a obrigatoriedade do uso e

correto preenchimento do diario de bordo, especialmente no que diz
respeito ao registro de quilometragens e abastecimentos, foram
acatadas pela Secretaria de Obras. A secretaria informou que esta
adotando medidas para orientar, capacitar e cobrar os motoristas
guanto ao cumprimento dessas praticas. Também assumiu a
responsabilidade de acompanhar e verificar continuamente se 0s
procedimentos estdo sendo devidamente seguidos.

Auditoria Extraordinaria

Foram identificadas e corrigidas falhas operacionais nos
procedimentos do Servigo de Informacdo ao Cidaddo (SIC). A partir
dessa identificag&o, foi possivel regulamentar a gestdo operacional e
as competéncias do responsavel pelo acompanhamento dos pedidos
de informacdo, bem como proceder & nomeagdo formal do gestor
responsavel pelo SIC

Tabela 4 - Beneficio das Auditorias Previstas e Extraordinarias Realizadas em 2024

6. ANALISE SWOT DA REALIZACAO DAS AUDITORIAS - 2024

Durante o exercicio de 2024, a execucdo dos servicos de auditoria no municipio de Siqueira
Campos foi marcada por fatores relevantes que impactaram diretamente o desenvolvimento das
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atividades planejadas e extraordinarias. A atuacdo do Controle Interno, embora comprometida com a
qualidade técnica e a entrega de resultados, enfrentou desafios que influenciaram os prazos e o
alcance das auditorias.

Pontos Fortes

e Competéncia Técnica e Compromisso: A Controladoria Interna demonstrou profissionalismo e
determinacdo em buscar resultados efetivos, mesmo em face das adversidades.

e Compromisso em buscar resultados mesmo diante de dificuldades.

e Capacidade de Adaptabilidade: Diante das dificuldades, a controladoria ajustou metodologias e
priorizou a¢bes mais relevantes para o bom andamento da administracdo publica, mesmo com
limitagbes de equipe e estrutura, as auditorias realizadas identificaram inconsisténcias e
apresentaram recomendagdes claras para corregéo.

o Elaboracgéo de recomendacdes eficazes para correcdo de falhas.

Pontos Fracos
e Reducdo da equipe do Controle Interno.

e Demora na entrega de informacdes pelas secretarias devido a falta de compreensdo do sistema
de controle interno.

o Falta de Compreensdo das Secretarias: Muitas vezes, a demora na obtengdo de informacGes
ocorreu devido a baixa compreensdo das secretarias quanto a importancia e ao papel do
Controle Interno no desenvolvimento das auditorias.

e Reducdo da Equipe: A diminuicdo do quadro de servidores do Controle Interno impactou o
tempo de resposta e a capacidade de atender a todas as demandas com a mesma agilidade.

Oportunidades
o Capacitacdo continua das secretarias municipais para o entendimento das auditorias.
e Ampliacdo da equipe para melhorar o desempenho e reduzir prazos.

Fraguezas
e Resisténcia das secretarias em fornecer informagdes necessarias no prazo estipulado.
e Mudancas estruturais ou politicas que afetem o funcionamento da Controladoria.

e Dependéncia de recursos humanos limitados, comprometendo a capacidade de
execucao.

e Auséncia de pleno atendimento as recomendacgdes apresentadas nas auditorias, com
algumas delas ndo sendo devidamente observadas pela Administragéo.
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e STRENGHTS o WEAKNESSES

« Competancia tScnical da » Reducao da equipe do Controle

) Intermo.
Controladoria Intema.
® . Compomisso em  buscar ® ° Demora na entrega de

: informacoes.
resutados mesmo dante de ! CUOC )
dificuldades. « Falta de integracdo dos
« Capacidade de adaptacdo para sistemas administrativos,
atender prioridades. dificultando a coleta e andlise

« Elaboragdo de recomendacoes de dados.
SWO I ®  oficazesparacorrecaode fahas,  ®

OPPORTUNITIES o THREATS

Capacitacio  continua  das | = Resisténcia das secretadas em
secretarias municipais para o ©  fomecer informagdes necessarias

entendimento das auditorias. no prazo estipulado.

Ampliacdo da equipe para * Mudancas estruturais ou politicas
melhorar o desempenho e reduzir que afetem o funcionamento da
prazos. Controladoria.

+ Dependéncia de recursos

@ humanos limitados,

comprometendo a capacidade de
execucao.

Figura 1 — Analise Swot

7. CAPACITACOES

A capacitacdo continua é um dos pilares para garantir a eficacia e a evolucéo das atividades de
Controle Interno, especialmente em uma administracdo publica que lida com recursos e processos
complexos. Investir no aprimoramento das habilidades e competéncias da equipe interna e das
secretarias municipais é essencial para otimizar os resultados e assegurar a conformidade com as
normativas e a transparéncia na gestao publica.

A capacitacdo contribui ndo s6 para melhorar a eficiéncia da gestdo, mas também para
fortalecer a compreensdo dos servidores sobre a importancia do controle e da auditoria interna. Ao
oferecer treinamentos regulares, a Controladoria Interna garante que os servidores saibam como
proceder corretamente diante das demandas administrativas, reduzindo erros e melhorando a qualidade
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das informacGes prestadas. Além disso, a capacitacdo constante auxilia na adaptacéo dos servidores as
mudancas nas legislacOes, ferramentas e processos.

Com a profissionalizacdo dos servidores, aumenta a confianca na execucdo dos pProcessos
internos e nos relatorios gerados, promovendo a transparéncia e o controle eficiente dos recursos

publicos.

No ano de 2024, a Prefeitura Municipal de Siqueira Campos autorizou a realizagdo das

seguintes capacitagoes:

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de
Controladoria  Interna,  abordando  temas
essenciais para a promocao de boa governanca e
eficiéncia na  Administracdo Publica O

Orgamentarios,
Financeiros e
Contabeis, sob

de 2024

Formagao 08 de marco de |ltreinamento tem como foco a prevencio e
Continuada Online 2024a31de |lidentificacdo de irregularidades, a otimizacéo da
Controle Interno dezembro de 2024 ||gestdo de recursos publicos, o aprimoramento das
préticas de governanca, o controle de riscos e 0
planejamento e execu¢do de auditorias, visando
assegurar a transparéncia e a conformidade nas
acdes publicas.
Ligi?;eggrf A Apresentacdo do posicionamento da Procuradoria
¢ 21 d de |[uridica do Estado na execucdo de suas tarefas
atuacio da : 1 de Marco de ) X B
Online relacionadas as contratacdes publicas, conforme a
PGE/PR — Escola 2024 : L
< nova Lei de Licitagbes, que passou a ser
de Gestéo do N )
. obrigatéria a partir de 2024.
Parana
Desafios da Apresentacdo dos pontos relevantes da
Contratacdo contratacdo, conforme o art. 75, incisos | e Il, da
Direta de Pequeno Online 10 de maio de 2024||Lei 14.133/2021, abordando os procedimentos, 0s
Valor - Escola de limites de gastos, a dispensa eletrénica e o regime
Gestdo do Parana de adiantamento.
Oficina TC: Capacitacdo dos servidores sobre boas préticas,
Vedag0es e, aspectos a serem observados e controlados, além
periodo eleitoral e Presencial 14 de maio de 2024|das leis e normas a serem cumpridas no
encerramento de encerramento do exercicio e no término do
Mandato. mandato.
Oficina Tce: Capacitacdo e aprimoramento dos servidores
Aspectos 21222 de Agosto ||duanto a: Ordem Cronolégica de Pagamentos,
Presencial

Certiddo de Operacdo de Credito e Liberatoria,
Despesa com Publicidade, Retencdes, art. 42 da
LRF, Despesas com Pessoal, Despesas com
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enfoque do SIM-
AM e Reten.

Salde e Educacdo, Fonte de recursos, patriménio,
execucdo  antecipada de  convénios e
Contabilizacdo do SIM-AM X Mural de
Licitacoes.

PCA dos Prefeitos
— Consisténcia de

Presencial

12 de Setembro de

Apresentacdo dos resultados PROGOV de 2023,
das inovagdes introduzidas pela Instrucdo
Normativa 185/2024 e pela Nota Técnica
TCE/CGF 29/24, bem como dos Roteiros de

Dados do 2024 o -
Consisténcias, que servirdo como base para as
PROGOV o .
auditorias internas a serem conduzidas pelas
Controladorias Municipais.
Aud&_LCom - Fortalecimento da Controladoria Interna por meio
Summit 202_4* da definicio de estratégias, papéis e
Encontro_NacmnaI _ 20,21e22de | esponsabilidades, com énfase na realizacdo de
de Auditores e Presencial Novembrode |3yditorias internas  como  ferramenta  de
Controladores da 2024. Governanca.
Administracéo
Publica
Capacitar profissionais para atuar de forma eficaz
e estratégica na Administracdo Publica em nivel
Pds Graduacdo em 01 de setembro de ||municipal, proporcionando conhecimentos e
Gestdo Publica Online 2022 a 31 de julho ||habilidades sobre as praticas de gestdo, politicas

CGINV |

Municipal de 2024 publicas, financas, planejamento, governanga,
transparéncia, e a legislacdo vigente que afeta os
municipios.

Qualificacdo dos agentes publicos com foco na

MBA em compreensdo aprofundada da Lei n® 14.133/2021,

LicitagGes e 05de Abrilde |[@ Nova Lei de Licitagbes e Contratos,

Contratos: Online/Presencial 2024 a 02 de capacitando-os nos principais pilares  que
envolvem o planejamento e a governanca,

GO‘_’ema”?‘%' dezembro de 2024 essenciais para a adequada implementacdo e

Teoria e Pratica execucdo da nova legislagdo no municipio em
que o agente atua.

Certificacdo voltada para os profissionais que

Certificacdo Nivel atuam na gestéo e controle de regimes proprios de

bésico CP RPPS Online 30/12/2024 previdéncia social (RPPS), especificamente

aqueles envolvidos em processos de auditoria,
fiscalizagdo, controle e planejamento financeiro
desses regimes.

Tabela 5 - Cursos Realizados pela Controladoria
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Serd publicado para o ano 2025, o Plano Anual de Capacitagdo para a Controladoria Interna,
espera-se que seja autorizado todo o cronograma, como forma de capacitar e atualizar a atuacdo do
Controle Interno Municipal.

Siqueira Campos, 24 de janeiro de 2025

CAROLINE MOREIRA DE Assinado de forma digital por

SOUZA CAROLINE MOREIRA DE SOUZA
CARDOSO:04774244902

CARDOS0:0477424490 pados: 2025.01.24 15:18:44

2 0300

CAROLINE MOREIRA DE SOUZA CARDOSO
Controladora Interna
Decreto 22/2022
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