PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS
FUNDO PREVIDENCIARIO CNPJ: 07.243.572/0001-40

RELATORIO DO CONTROLE
INTERNO(RPPS)
Exercicio de 2022

1. Normatizagao

A Lei 26/2004 criou o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Siqueira Campos.

A Lei n® 165/2007 criou o Sistema de Controle Interno no ambito municipal
estabelecendo normas gerais sobre a fiscalizagdo, organizada sob a forma de
Controle Interno do Executivo Municipal, especialmente nos termos dos Art. 31 e 74
da Constituicao Federal e Art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000. O art.4° da Lei
165/07 trouxe que todos os 6rgaos e o0s agentes publicos municipais da
administracao direta e indireta de Siqueira Campos integram o Sistema de Controle
Interno do Executivo Municipal.

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno noexercicio de 2022 e
pela emissao deste relatério

1.° CONTROLADOR

Nome: Caroline Moreira de Souza | CPF:047.742.449-02
Periodo de responsabilidade: 01/02/2022 a 31/12/2022 _
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo
( ) Ensino Fundamental
() Ensino Médio/Técnico
() Superior
( x ) Pés-graduagao/Mestrado/Doutorado
(em anexo)
Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos
ultimos 60 meses?
( x ) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() N&o, justificar.
» Oficina de Formacdo de Controladores Internos Municipais e Equipe de
Apoio.

Formacao Académica:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA

Treinamento dos Sistemas Contabilidade, Compras e Contratos, E-social.
Vem ai a Nova PCA - Reestruturando as Contas do Prefeito.
Controle Interno Municipal.
Comportamento Organizacional.
Comunicacgao Escrita.
Trilha CPA-10 Atualizagao.
2° CONTROLADOR

YVVVYVYVY

Nome: Olivia Castro Lemos | CPF:040.941.859-50

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/01/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( YNAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo
3. Relagao de Servidores
MEMBROS DA EQUIPE DE
APOIO

Nome: | CPF:

Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:

Nome: | CPF:

Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:

4 . Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2022:

. . . % ou

v | pe Seor | Agrerosde | Neowwly | amostm | conousto

01| 01/02/2022 a Fundo de Certificado de Verificagéo e 90% Regular
31/12/2022 Previdéncia Regularidade Exames de
Municipal Previdenciaria documentos

02| 01/02/2022 a Fundo de Politica de Verificagéo e 90% Regular
31/12/2022 Previdéncia Investimento Exames de
Municipal documentos

5. Consideragodes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministerio da Previdéncia Social,
atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n°
9.717 de 27 de novembro de 1998. O certificado é necessario, pois é requisito para
realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; celebragdo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA

acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessao de empréstimos de instituicoes
financeiras federais e repasses de valores devidos em razdo de compensacao
financeira entre os regimes previdenciarios. Em 31 de dezembo de 2022 o Fundo de
Previdéncia Municipal estava com a CRP em situ¢ao regular.

A politica de investimentos do RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) é
um documento que estabelece as diretrizes e os critérios para a aplicagdo dos
recursos do Fundo Previdenciario elaborado anualmente. Ela define as metas de
rentabilidade, os limites de alocagao por classe de ativos, os critérios para a selegao
e a avaliagao dos gestores, entre outros aspectos relacionados aos investimentos,
sendo um instrumento importante para a gestao responsavel e eficiente dos recursos
do RPPS, pois busca maximizar a rentabilidade do fundo previdenciario, sem
comprometer a seguranga e a solidez dos investimentos. Além disso, a politica de
investimentos também busca atender as obrigagbes previdenciarias futuras,
garantindo a sustentabilidade financeira do regime préprio de previdéncia social. Os
investimentos realizados pelo Fundo Previdenciario no exercicio de 2022, em sua
grande maioria, apresentou rentabilidade estavel. A Politica de Investimento de 2022
foi publicada no Portal de Tansparéncia do Municipio.

Ademais, as atividades realizadas pela Controladoria Interna conforme

transcrito no Item 04 (quatro) n&o aponta irregularidades.

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao
(**)
Alteragdes Orcamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinarios Regular

Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugéo
CMN n° 3.922/2010 e atualizagdes

Comité de Investimento instalado e operante Regular
Taxa de Administragao

Legalidade da instauracdo da Taxa de Administracdo e obediéncia ao
limite legal

Regular

Regular
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Utilizagao de recursos previdenciarios em finalidades vedadas Regular
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema | Regular com
de Informagbées Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os | Ressalvas.
sistemas da entidade, como por exemplo, as demonstragdes contabeis. Responsavei
s pelos
Médulos
estavam
incorretos,
sendo
atualizados
em margo de
2023.

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Alteragoes Orgamentarias — no decorrer do exercicio de 2022 n&o houve
alteracbes orcamentarias de recursos, a execucdo dos recursos se deu conforme
planejamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Investimentos — a elaboracdo da Politica de Investimentos € um instrumento
necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos em busca do
equilibrio econémico-financeiro. O Comité de Investimentos do Fundo Municipal de
Previdéncia € composto por 05 membros, onde a maioria possui a certificacdo CPA-
10. Nas reunides do Comité de Investimentos sao apresentados os relatorios
mensais das carteiras de investimentos, as rentabilidades e o desempenho,
discutidos estratégias, assim como sugestdes e andlise de novos fundos de
investimentos e instituicdes financeiras. O Fundo Previdenciario tem o perfil
conservador, pois 100% da sua carteira sao aplicados em titulos publicos federais.

Taxa de Administragdao — para cobertura das despesas do RPPS foi estabelecido
em lei Taxa de Administracdo, Lei n°® 26/2004, de até dois pontos percentuais do
valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS. No entanto, o Fundo de Previdéncia € inserido na Secretaria de
Administracdo do Municipio e todas as despesas administrativas e com o
funcionalismo do mesmo é custeado pela Administragdo Municipal, ndo € realizado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA

pagamento em forma de taxa.

Sistema de Informag¢dées Municipais do Tribunal de Contas — o envio das
remessas mensais ao SIM-AM foram realizadas dento do prazo, no entanto foi
verificado que o Cadastro dos Responsaveis pelos Modulos Cadastrados dentro do
sistema se encontrava desatualizados até o fechamento do exercicio de 2022, fato

que foi corrigido no més de margo do ano de 2023.

8. Sintese das avaliagoes

Ndo houve recebimento de apontamentos ou demandas através dos
sistemas de fiscalizagao realizados pelo Tribunal de Contas (auditorias, inspegdes,
acompanhamentos/SGA, monitoramentos, demandas).

E preciso destacar que esta Controladoria transcreveu apenas as acdes do
més de fevereiro até dezembro do ano em questao, devido a nomeagao da servidora
designada para a Controladoria Interna, via decreto n® 22/2022 contar-se a partir de
01 de fevereiro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA

PARECER DO CONTROLE INTERNO

AVALIACAO ANUAL DA GESTAO(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2022 do
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, em
atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE COM RESSALVA da referida gestao,
encontrando-se o processo em condi¢gaode ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administragao, para as medidas que entender
devidas.

A conclusao antes referida decorre da constatagao de ocorréncia nas contas
da gestdo em questdo, da seguinte inconformidade: Foi verificado que o Cadastro
dos Responsaveis pelos Modulos Cadastrados dentro do sistema SIM-AM se
encontrava desatualizado até o fechamento do exercicio de 2022, fato que foi

corrigido no més de margo do ano de 2023.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades n&o detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais

gue O caso ensejar.

Siqueira Campos, 20 de Margo de 2023.

CAROLINE Assinado de forma digital

MOREIRA DE por CAROLINE MOREIRA
DE SOUZA:04774244902

SOUZA:0477424 pados: 2023.03.20
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CAROLINE MOREIRA DE SOUZA
CONTROLADORA INTERNA

01/02/2022 - 31/12/2022
DECRETO N° 22/2022
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

O Reitor da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a conclusdo do curso de graduagao em
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA - UAB, em 12 de abril
de 2018, confere o titulo de

BACHARELA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

a
CAROLINE MOREIRA DE SOUZA

brasileira, nascida no Estado do Parana aos 28 de janeiro de 1987,
portadora do documento de identidade R.G. n.° 8.828.798 3-SSP/PR,
expedindo em seu favor o presente diploma, para que possa gozar de
todos os direitos e prerrogativas legais.

Ponta Grossa-PR, 12 de abril de 2018.

\
/@/ 1
-~
Caroline Moteira de Souza Prof. Carlos Luciano Sany/Ana Vargas

Diplomada

PEAE=>

Prof. Miguel Archanjo de Freitas Junior
Pro-Reitor de Graduagéo




Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pdlo de Siqueira Campos-PR
Curso de Bacharelado em Administragao Publica -
UAB

Reconhecido pela Portaria do Ministério da

Educacéo n° 420, de 24/07/2014, publicado no Diario
Oficial da Unido n® 141, de 25/07/2014.

30 {go Sirﬁionato
Diretor\Administrativo

Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pro Reitoria de Graduagéo

Diploma anotado sob n.° 52386, as folhas 489,

do livro n.° 14, desta Pré-Reitofia
Ponta Grossa, 12 de, abrll de 2018.

iveira Capote

Chefe da Divisgo de Redulagao e Programas
Académicos

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Nos termos do disposto no paragrafo 1.° do artigo 48 da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, do artigo 5.° do Decreto
Federal n.° 5622, de 19 de dezembro de 2005 e na Resolugao
do CNE/CES n.° 12, de 13 de dezembro de 2007,

DIPLOMA registrado sob n.° 55446 Livro UEPG92, Fis. 90 ,

Processo n.°0934/2018

12 de abril de 2018.

Ponta
odrigo Simionato

g ER
Diretor

Por delegacéo ¢le competéncia do Reitor,
conforme Portarie R. n.° 371 de 17 de agosto de 2015.

022963



Centro Universitdrio Cidade Yerde UniCVﬂg

CENTRO UNIVERSITARIO
CIDADE VERDE

Maringa — Parand

® Reitor do Centro Unibersitdrio Cidade Perde,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a conclusdo, em 31 de desembro de 2022,
b0 Curgo de Graduacio em Citncias Contdbeis e a colacdo de grau

em 11 de marco de 2023, confere o titulo de
PBacharela em Ciencias Contdbeis a

Caroline MHloreira de Sousa Cardoso

brasileira, natural do Estado do Parand,
nascida em 28 de janeiro de 1987, RG n° 8.828.798 3 SESP/PR

e outorga-lhe o pregente Diploma, a fim de que possa gosar de todog o0g direitos e prerrogativas legais.

Maringd, 11 de margo de 2023.

]
Professor DrydHamilten Luis Fabvero
=Jxeitor
Assin igitalmente via e-CPF




CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE VERDE - UniCV
UNIAO MARINGAENSE DE ENSINO LTDA. - UME
CNPJ da mantenedora: 05.885.457/0001-44
Credenciado pela Portaria n2 1.383, de 19/12/2018,
publicada no DOU N2 244 em 20/12/2018, Seg¢do 1, p.125.

Curso de GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
Curso reconhecido de acordo com a Portaria MEC n?
1.095, de 25/10/2018, publicado no DOU em 26/10/2018,
Sec¢do 1, n2 207, pagina 32, conforme art. 26, § 1°.

CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE VERDE - UniCV
DEPARTAMENTO DE CERTIFICACAO
EXPEDIGAO E REGISTRO
Diploma registrado sob n° 6316, Livro 14, fls. 54, por
delegacao de competéncia do Ministério da Educagdo,
nos termos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

Processo n° 06316/2023.

Maringa, 11/03/2023.

Patricia\Dias de Melo
Departamento de Certificagao - DCE
Assinado digitalmente via e-CPF

Professor Me. Lincolh Villas Béas Macena

Diretor de Registro Académico e Regulagao
Assinado digitalmente via e-CPF
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Faculdades Integradas do Vale do Ivai - UNIVALE

Mantida pela Instituicdo Cultural e Educacional de Ivaiporé - ICEI
Credenciada pela Portaria n° 3.511 - MEC - de 26/11/03 D.O.U. - 27/11/03

ESAP - Instituto de Estudos Avancados e Pés-graduagio

%/Zé%’&@@é

A Diretora das FACULDADES INTEGRADAS DO VALE DO IVAI, no uso de suas atribuicoes legais,
certifica que

CAROLINE MOREIRA DE SOUZA
RG 8.828.798-3

concluiu o Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu Especializacio em EDUCACAO ESPECIAL:

ATENDIMENTO AS NECESSIDADES ESPECIAIS, realizado no periodo de 06/03/2010 a 23/10/2010, com

duracao de 360 horas, tendo sido atendidas as demais exigéncias da Resolucao n°® 0l de 2007 do
Conselho Nacional de Educagao - Camara de Educacao Superior.

Ivaipora, 26 de outubro de 2010

.'Q'z"v V J . %l
Vi i W
Coordenadoria de Pos-Graduagao, Neila ay%/ﬁﬁg/zrribia
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Periodo de Realizag&o: 06/03/2010 a 23/10/2010

HISTORICO ESCOLAR
Especializagdo em: EDUCAGAO ESPECIAL: ATENDIMENTO AS NECESSIDADES ESPECIAIS

Duragéo: 360horas

AMENfO E fICAS‘DA EDUCAGAO ESPECIAL 20 ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL vM(estre‘ 10,0
PSICOLOGIA EVOLUTIVA: COGNIT!VISMO, PSICANALISE E SOCIOINTERACIONISMO -20 DEBORA MENEGAZZO DE SOUSA ALMEIDA Especialista 9,5
ASPECTOS NEUROLOGICOS DOS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM 20 ROSSANA MARIA SEABRA SADE Doutor 9,5
ASPECTOS ETIOLOGICOS E BIOLOGICOS DAS DEFICIENCIAS 20 RAFAEL BRUNO NETO Doutor 70

* [0 BRINCAR NO CONTEXTO DA EDUCAGAO INCLUSIVA 20 JOSE IRINEU GORLA Doutor 70
METODOLOGIA DA AGAO DOCENTE: AREA DA SURDEZ 20 KATIA TAVARES MESERLIAN Mestre 9,5
METODOLOGIA DA AGAO DOCENTE: AREA DA VISAQ 20 ELISA MARIA FERRAZ ARRUDA MEDEIROS Especialista 70
METODOLOGIA DA AGAO DOCENTE: AREA DA SURDOCEGUEIRA 20 SHIRLEY ALVES GODOY Especialista 10,0
METODOLOGIA DA AGAQ DOCENTE: AREA DA DEFICIENCIA FISICA 20 NILTON MUNHOZ GOMES Doutor 85
METODOLOGIA DA AGAQ DOCENTE: AREA DA DEFICIENCIA MENTALINTELECTUAL 20 ANGELA MONROY Doutor 80
METODOLOGIA DA ACAO DOCENTE: ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO 20 JULIANA CHUEIRE LYRA Especialista 90
METODOLOGIA DA AGAO DOCENTE: TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO 20 ROSINEIA FERREIRA FUJITA Especialista 90
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: SALA DE RECURSOS 20 MARIA DEMELE GASPARINO MALVEZZI Especialista 70
AVALIAGAO E INTERVENGAO EDUCACIONAL 20 EROMI IZABEL HUMMEL Mestre 80
PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS PARA INCLUSAO 20 EROMI IZABEL HUMMEL Mestre 75
TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAQ 15 REINALDO RIBEIRO DE CASTRO JUNIOR Mestre 10,0
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 45 ALEXANDRE MARINHO TEIXEIRA Mestre 95

MARIA CRISTINA CARREIRA DO VALLE Mestre
Titulo do TCC: ALTAS HABILIDADES/SEPERDOTAGAO Nota: 9,5

Critério de Avaliagdo

Frequéncia minima exigida: 75% da carga horéria.
Média minima exigida para aprovagao nas disciplinas: 7,0 (sete).

Registrado no Livro de Expedicao de Certificados, sob o n® ]
Livion° _G&__,folha_31

SECRETARH&CADEM[CO

1

Ivaipora, 26 de outubro de 2010




Formacao de Controladores
Internos e equipe de apoio

As rotinas da Controladoria Interna Municipal

Certificado

Caroline Moreira de Souza

Certificamos para devidos fins a participacao no(a) Oficina Formacao de
Controladores Internos Municipais e Equipe de Apoio realizado(a) dias 5, 6 e 7 de abril
de 2022, ao vivo das 8 as 11h, com instrutor Paulo Galvdo com carga horaria de: 9
horas.

NOVA CIDADES ,“
qlmte e AN@N QOV. f )ature  EHANA

DIAS .1l

EuEstudante.com

Solicitado e emitido automaticamente para: 047.472.449-02 em 07/04/2022 0 5 y 0 6 e 07 de
institutoinovacidades.com.br/certificados/16389

Instituto Educacional Euestudante.com d b I"i I d e 202 2

CNPJ: 32.933.627/0001-91




CERTIFICADO

RECONHECEMOS QUE

CAROLINE MOREIRA DE SOUZA

— EXECUTIVO MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS- PR

CONCLUIU COM EXITO

Treinamento dos Sistemas Contabilidade, Compras e Contratos, E-Social, onde foram abordados os seguintes assuntos inerentes ao
tema: Gerac¢do Junto ao Sim-Am, EFD-Reinf )
realizado no dia 04 e 05 de Outubro de 2022, com duracao de 10 horas, em CURITIBA, promovido pela VISTA SISTEMAS CONTABEIS LTDA-

05 DE OUTUBRO

31.721.136/0001-07
Vieia - Sinbaimias Cantabsis LTOAME

s ——1 THEOREMA

Ages Ve CES BOIBH
{1 CusTRA PR -3 consultores associados
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AN ¥z, TN (’)\ ,-\C"};\



ESCOLA DE TRIBUNAL DE CONTAS
) GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido a: CAROLINE MOREIRA SE SOUZA
CPF: 047.742.449-02 Municipio/UF: SIQUEIRA CAMPOS-PR
Entidade: MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS

Evento: VEM Ai A NOVA PCA - REESTRUTURANDO AS CONTAS DO
PREFEITO - MARINGA

Data/Periodo: 21 DE JULHO DE 2022
Local: UNINGA - SALA PROF. DARCY RIBEIRO

Municipio/UF: MARINGA-PR
Carga Horaria: 9 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Inovagdes na Prestacdo de Contas dos Prefeitos, Normativas do TCE-PR,
Avaliacdo de Politicas Publicas e a Estrutura da PCA e Cadastros referentes
Avaliacdo Politicas Publicas.

Curitiba, 1 de Setembro de 2022

et =

Edilson"Goncgales Liberal Fabio Camargo
Diretor da Escola de Gestdo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=d2a96049-710d-44a5-a2a0-
ad99aaff0461&nNrCPF=4774244902
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https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=d2a96049-710d-44a5-a2a0-ad99aaff0461&nrCPF=4774244902
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CERTIFICAL

CONCLUSAO DE CURSO

Certifico que

CAROLINE MOREIRA DE SOUZA

Controle Interno Municipal

B~ —S—— %

Pratica sobre o Plano de Atividades do Controle

¢ : Codigo no e-MEC N.*22660.

~—

CERTIFICADC
HOMOLOGADC
v

| ‘ Bruno Avila
: L UNIPUBLICA|UNYLEX
CNPJ: 36.731.728/0001-30

M DS

https://unyflex.com.br/unyflex/certificado

Concluiu o curso de Extensao Universitaria
Com carga horaria de 18 horas e o seguinte contetdo:

Modulo Data

Atuacio Conjunta do Juridico e Controle Interno na

14.133 14/02/2023 - 14:00 as 17:20
Ensino Preparatoério para o Plano Anual 15/02/2023 - 09:00 as 12:00
Como Esta o Cenario de Implantacio da Lei 14.133? 15/02/2023 - 14:00 as 17:20
O Papel dos Agentes Licitadores da Lei 14.133/2021 16/02/2023 - 09:00 as 12:00
Confeccionando o Plano Anual de Controle Interno 16/02/2023 - 14:00 as 17:20

Interno 17/02/2023 - 09:00 as 11:00

Curso de Extensdo Universitaria reconhecido pelo MEC, por meio da Faculdade Unypublica
Portaria de credenciamento n° 615 de 09/08/2021, Publicado no D.O.U de 11/08/2021.
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Cursos Abertos da UEMA

O Nucleo de Tecnologias para Educacéo da Universidade Estadual do
Maranh&o certifica que:

Caroline Moreira de Souza
participou como aluno(a) do curso

Comportamento Organizacional
com carga horaria de 30 horas.

S0 Luis22 de fevereiro de 2023

Autenticacio

hakrnou -

Prof® Dr® llka Marcia R. de Souza Serra Prof2 Dr2 P
Coordenadora Geral do UEMAnet Pré-reitor de Extensa

nrique Aragao Catunda

Assuntos Estudantis - PROEXAE

AR
.....

ri& UNIVERSIDADE
NUCLEO DE TECNOLOGIAS ﬁ .| PROEXAE . ESTADUAL DO

PARA EDUCACAO m gobaensioe T | MARANHAO

Assuntos Estudantis

(N

UEMANET

& =
,,,,,,,

Autorizacdo de funcionamento da IES - Decreto Federal n° 94.143 de 25/03/1987 - CNPJ: 06.352.421/0001-68.
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PROGRAMA

CURSO: Comportamento Organizacional

CH: 30 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - COMPORTAMENTO: DEFINICAO E CARACTERISTICAS
- Caracteristicas das pessoas conforme o comportamento;
- As pessoas na Orgamzacao;
- O empregado cliente.

UNIDADE 2 — OS GRUPOS, ANALISE DO COMPORTAMENTO E DO
DESEMPENHO HUMANO NO TRABALHO
- Caracterisficas grupais;
- Tomada de decisdo em grupo;
- Analise do comportamento € do desempenho humano no trabalho;
- Incompatibilidade de comportamento: fatores envolvidos.

UNIDADE 3 - EQUIPES DE TRABALHO E AS RELACOES INTERPESSOAIS -
- Diferencas entre grupo e equipe;

- Como tornar uma equipe eficaz;

- Belagoes interpessoais na equipe de trabalho. R
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22/02/2023, 13:27 Escola Virtual - Fundag&o Bradesco

D fundagao bradesco | escola virtual

Certificado de Conclusao

Certificamos que CAROLINE MOREIRA DE SOUZA concluiu
o curso de COMUNICAGCAO ESCRITA, com carga horaria de 40 hora(s), no
periodo de 21.02.2023 a 22.02.2023.

Osasco, 22 de fevereiro de 2023.

Simone Claudino de Carvalho Flores Caroline Moreira de Souza
Escola Virtual Aluno (a)

Cddigo de Autenticidade: 98C 19E49-D51C-43AA-B566-07C 22BA0F 94F
ou utilize o QR Code do site ev.org.br

Fundagdo Bradesco
WWW.evV. org br Cidade de Deus, s/n2 — Vila Yara— Osasco —SP — CEP 06029-900
CNPJ - 60.701.521/0001-06

https://Ims.evorg.br/mpls/Web/Lms/Student/PrintCertificateDialog .aspx?XQoWXz 1t0P%2b7Qlyg Hd%2bJPc2mq41YH Y4y n



ANBIMA

CERTIFICADO
Certificamos que Caroline Moreira de Souza
portador(a) do documento 04774244902
participou do(a) Trilha CPA10 - Atualizagdo 2021 no periodo 02/12/2022 a
07/12/2022 com carga horaria de 19 horas.
O percentual de aproveitamento obtido foi de 70%.

Sao Paulo, 7 de dezembro de 2022

Verifique a autenticidade do certificado em: https://anbima.atenalms.com.br/?AT=49402D3D2A05B3F 1D0C08D794B335F6652B099C351

é’//@

José Carlos Doherty
Superintendente geral ANBIMA



ANBIMA

Atestamos que

Caroline Moreira de Souza

foi aprovada no processo de certificacdo desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificagao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento* Situacao
CPA-10 16/12/2016 07/12/2022 07/12/2025 Ativa

Carlos Andre
Presidente

Documento emitido as 15:01:26 do dia 12/12/2022 (hora e data de Brasilia). Validade: até 12/12/2023
15:01:00. Escaneie o QR Code para conferir a veracidade das informagGes desse atestado.

A autenticidade desse documento também pode ser verificada na funcdo validador de atestado,
disponivel em Area do(a) profissional, dentro da pagina de Certificagdo do site da ANBIMA. Para isso,
utilize o cddigo de controle: U2R7-I5E4-Y6UOQ. A publicacdo dos nomes comprova formalmente a
situagdo do(a) profissional em relacdo & sua certificac3o. E fundamental que ele(a) mantenha os dados
cadastrais atualizados.

* A data de vencimento da certificacdo respeitara os prazos estabelecidos no Cédigo de Certificacdo.
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 06/10/2021

LEI N2 26, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004.

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

TITULO |
DAS FINALIDADES DEFINIGOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Esta Lei ordena o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargo efetivo da administragdo direta e
indireta do Municipio de Siqueira Campos, de suas autarquias e fundagdes dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos

beneficios previdenciarios e do respectivo regime de custeio.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

custeados pelo Municipio e pelos participantes e beneficidrios na forma dos instrumentos normativos correspondentes.

O Regime Préprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta Lei, a serem

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| - Beneficiadrio: pessoa que na qualidade de dependente de participante pode exigir o gozo dos beneficios especificados

nesta Lei;
Il - Cargo Efetivo: conjunto de atribuigGes, deveres e responsabilidades especificas previstas na estrutura organizacional da
administragdo direta e indireta do Municipio cometidas a um servidor aprovado por meto de concurso publico de provas ou de

provas e titulos;

IIl - Carreira: sucessdo de cargos efetivos estruturados em niveis e graus segundo sua natureza complexidade e grau de

responsabilidade de acordo com o plano definido por Lei do Municipio;
IV - Contribuigdes Ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos participantes e beneficidrios do Regime
Proprio de Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da aplicagdo dos percentuais de

contribuigdo ordindria sobre a respectiva parcela de contribuigdo;

V - Equilibrio Atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades decorrentes dos pianos de beneficios e as reservas técnicas

resultantes do piano de custeio;
VI - Folha Liquida de Beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as contribui¢des dos participantes;

VIl - Hipoteses Atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a elaboragdo da avaliagdo atuarial necessaria a

quantificagdo das reservas técnicas e elaboragdo do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/2004/3/26/lei-ordinaria-n-26-2004-dispoe-sobre-o-regime-proprio-de-previdencia-soci... 1/34
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VIII - Participante: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo e de suas

autarquias e fundagdes e os aposentados;

IX - Percentual de Contribuicdo Ordindria: expressdo percentual cavalada atuarialmente considerada necessaria e suficiente

ao custeio ordindrio do plano de beneficios mediante a suaincidéncia sobre a remuneragdo de contribuigdo;
X - Plano de Beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por esta Lei aos seus participantes e beneficiarios;

XI - Plano de Custeio: regulamento e especificagdo das regras relativas as fontes de receita do Regime Proprio de Previdéncia

Social necessarias ao custeio dos seus beneficios;

Xl - Recursos Garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por amortizar ao Regime Prdprio de Previdéncia

Social para o pagamento de suas obrigagdes previdencidrias;

XIll - Remuneragdo de Contribui¢do: parcela da remuneragdo, do subsidio ou do provento recebido pelo participante ou
beneficidrio, ai considerado o abono anual, sobre a qual incide o percentual de contribuigdo ordinaria para o plano de custeio,
assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os

adicionais de carater individual, ou quaisquer outras vantagens, exceto:

a) as didrias de viagem;

b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

c) aindenizagdo de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentagdo;

f) o auxilio-creche;

g) o abono de permanéncia;

h) as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

i) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga; e

j) outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei;

XIV - Reserva Matemdtica: expressdo dos valores atuais das obrigagdes do Regime Préprio de Previdéncia Social relativas a
beneficios concedidos, no caso de participantes e beneficiarios em gozo de beneficios; e a beneficios a conceder, no caso de
participantes que ja possam exercer direitos perante o Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para solicitar

beneficios especificados nesta Lei;

XV - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do superdvit ou déficit. Esta reserva tem valor
equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Préprio de Previdéncia Social destinada a cobertura dos

beneficios previdenciarios;

XVI - reservas por amortizar, parcela da reserva técnica a integralizar através de um plano suplementar de amortizagdo do

Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo ser integralizada por contribuigdo suplementar tempordria.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Os recursos garantidores integralizados do Regime Proprio de Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos

participantes.

§ 12 O gozo individual pelo participante, ou por seus beneficidrios, do direito de que trata o caput fica condicionado ao
implemento de condigdo suspensiva correspondente a satisfagdo dos requisitos necessarios a percep¢do dos beneficios

estabelecidos nesta Lei e em legislagdo supletiva.

§ 22 0 desligamento do participante do Regime Prdprio de Previdéncia Social ndo atribui direito de retirada das contribuigdes

vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social mediante:
| - a criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

Il - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribuigdes ordindrias

financeiramente exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

2/34
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11l - a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consércios com outros entes da Federagdo.
Paragrafo Unico. Os convénios celebrados antes da vigéncia da Lei Federal n2 9.717/98 deverdo garantir integralmente o
pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados

até 27 de novembro de 1998, sendo vedada a concessdo de novos beneficios a partir dessa data.

caracteristicas dos respectivos participantes e beneficiarios.

Os percentuais de contribuigdo ordinaria serdo estabelecidos mediante prévio estudo técnico - atuarial, consideradas as
§ 12 Os percentuais de contribuigdo ordinaria dos participantes e beneficidrios ndo serdo inferiores a da contribui¢do dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

§ 22 O percentual de contribuigdo ordindria do Municipio ndo podera ser inferior ao percentual da contribuigdo ordinaria dos

participantes e beneficiarios nem superior ao dobro deste percentual.

Serd assegurado pleno acesso aos participantes e beneficidrios as informagdes relativas a gestdo do Regime Préprio de

Previdéncia Social.

O Regime Préprio de Previdéncia Social observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.
§ 12 A escrituragdo contabil do Regime Préprio de Previdéncia Social sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 29 Serd realizado registro individualizado por participante das contribuigdes, em que constara:

|- nome;

Il - matricula;

11l - remuneragdo de contribuigdo més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do participante; e

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do respectivo ente estatal referente ao participante.

§ 32 O participante sera cientificado das informagdes constantes do seu registro individualizado, mediante extrato anual de

prestagdo de contas.
§ 42 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

TITULO 11
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEF(CIOS

CAPITULO |
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

32 desta Lei.

Sdo participantes obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Social todos aqueles especificados no inciso VIII do Art.

§ 12 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem

como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 0 aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario,

emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 32 O participante professor ou médico sera vinculado ao Regime Prdprio de Previdén - cia Social nos limites de tempo

previsto em lei e ou no edital. Se houver prorrogagdo de horario ou turno, sem previsdo no edital do concurso, o participante sera

vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social pelo novo turno. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)
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Sdo beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de dependentes dos participantes,

exclusivamente:
| - 0 cOnjuge ou convivente, na constancia, respectivamente, do casamento ou da unido estavel;
Il - os filhos, desde que:

a) menores de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipados;

b) definitivamente invalidos ou incapazes, se solteiros e sem renda e desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao
fato gerador do beneficio;

c) estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido, se menores de 25 (vinte e cinco) anos,

solteiros e sem renda;

§ 12 A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos incisos deste artigo exclui do direito os

indicados nos incisos subsequentes.

§ 22 Equiparam-se a filho, mediante declaragdo escrita do participante, o enteado e o menor sob guarda ou tutela, desde que

comprovada a dependéncia econémica e financeira na forma estabelecida no Art. 13.

§ 32 A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso | a presumida e a das demais deve ser

comprovada, constituindo requisito para a atribuigdo da qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

§ 49 Inexistindo os dependentes enumerados nos incisos | e Il deste artigo, o segurado podera inscrever como seus
dependentes para o Regime de Previdéncia, mediante a devida comprovagdo de dependéncia econdmica e atendidos e

atendidos aos requisitos estabelecidos:

a) os pais;

b) o irmdo, menor de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipado ou definitivamente invalido ou incapaz, se solteiro e sem renda
e desde que ainvalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio;

c) o menor que, por determinagdo judicial, esteja sob tutela ou guarda do segurado, desde que comprovadamente resida
com este, ndo seja credor de alimentos e ndo possua condi¢Bes suficientes para o préprio sustento. (Redagdo dada pela Lei n2

1243/2018)

CAPITULO Il
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

A filiagdo do participante ao Regime Proprio de Previdéncia Social é automatica a partir da posse em cargo efetivo da
estrutura de drgdo ou entidade do Municipio e de suas autarquias e fundagdes, e demais entidades sob seu controle direto ou

indireto, e afiliagdo dos seus dependentes sera feita mediante inscrigdo.

Incumbe ao participante, no momento em que ocorrer o fato que justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes

mediante o fornecimento dos dados e cdpias de documentos que comprovam a qualidade legal requerida.

§ 12 Constituem documentos necessarios a inscrigdo de dependente.
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| - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

Il - companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento com averbagdo da separagdo judicial

ou divércio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado, ou de 6bito, se for o caso;

Il - enteado: certiddo de casamento do participante e de nascimento do dependente;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao participante e certiddo de nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do participante e documentos de identidade de seus progenitores; e

VI - irmdo: certiddo de nascimento.

§ 22 Deverad ser apresentada declaragdo de ndo emancipagdo, pelo participante, no ato de inscrigdo de dependente menor de

21 (vinte e um) anos.

§ 32 Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo de 3

(trés), os seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

11l - declaragdo do imposto de renda do participante, em que conste o interessado como seu dependente;

IV - disposi¢Bes testamentarias;

V - anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo érgdo

competente;

VI - declaragdo especifica feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associagdo de qualquer natureza, em que conste o interessado como dependente do participante;

XII - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de participantes;

XIll - apdlice de seguro da qual conste o participante como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua

beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, em que conste o participante como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome do dependente;

XVI - declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de 21 (vinte e um) anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 42 Qualquer fato superveniente a filiagdo do participante, que implique exclusdo ou inclusdo de dependente, devera ser
comunicado de imediato o Pepartamente—de—Administracdo Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do

Regime Proprio de Previdéncia, mediante requerimento escrito, acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso. (Unidade

Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)
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§ 52 O participante casado ndo podera realizar a inscricdo de companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia

com o conjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar sua separagdo judicial ou divdrcio.

§ 62 Somente sera exigida a certiddo judicial de adogdo quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de

vigéncia da Lei Federal n2 8.069, de 1990.

§ 72 No caso de dependente invélido, para fins de inscri¢do e concessdo de beneficio, a invalidez sera comprovada mediante

laudo médico-pericial a cargo de Junta Médica Oficial.

§ 82 Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas inscri¢gdes tomadas automaticamente ineficazes.

por si ou por representantes, para recebimento de parcelas futuras.

Ocorrendo o falecimento do participante, sem que tenha sido feita a inscrigdo de dependente, cabe a este promové-la,

Os pais ou irmdos deverdo, para fins de percepgdo de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o Bepartamento-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdencidria -
Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada

pela Lei n2 1065/2015)

CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

juridico a este titulo com o Municipio e de suas autarquias e fundagdes, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Perde a qualidade de participante o titular de cargo efetivo que tiver cessado, voluntéria ou normativamente, seu vinculo

Paragrafo Unico. A perda da condigdo de participante por exoneragdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria implica o

automadtico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio de Previdéncia Social, ocorre:
| - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divorcio, quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;
b) pela anulagdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada em julgado;

d) pelo 6bito: ou

e) por sentenga transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o participante, quando nao lhe for assegurada a

prestagdo de alimentos;

11l - para o conjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou pelo estabelecimento de outra unido estavel;

IV - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos, salvo se invalidos, ou pela
emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior; e

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica e financeira, ou

b) pelo falecimento.

Paragrafo unico. A inscrigdo de dependente em classe preeminente a de outro ja inscrito implica a submissdo do gozo de

beneficio por este a ordem estabelecida nesta Lei.

Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade de participante, o servidor ativo que estiver:

| - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragdo, nas

hipdteses e nos prazos para afastamento ou licenciamento previstos em lei;

11 - cedido a érgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de municipios;
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11l - durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo.
§ 12 O servidor, na hipdtese do inciso | deste artigo, poderd promover o recolhimento tempestivo das contribui¢des
previdencidrias proprias e das relativas ao érgdo ou entidade de vinculagdo, para cumprimento do disposto no paragrafo Unico do

Art. 39.

§ 22 Incumbe ao cessionario, na hipdtese do inciso Il deste artigo, promover o recolhimento das contribui¢des

previdenciarias devidas originariamente pelo cedente.

§ 32 No termo ou ato de cessdo do servidor, quando esta se dé com 6nus ao cessionario, serd prevista a responsabilidade

deste pelo recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias, devidos pelo servidor cedido ao Regime Préprio de

Previdéncia Social de origem, conforme valores informados mensalmente pelo cedente. (Redagdo dada pela Lei n2 1125/2016)

§ 42 No caso de atraso no recolhimento das contribui¢Bes previstas nos paragrafos 12 e 22 deste artigo, aplica-se o disposto

no artigo 95. (Redagdo dada pela Lei n2 1125/2016)

§ 52 O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga concomitantemente o mandato, filia-
se ao Regime Proprio de Previdéncia, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

§ 62 Incumbe ao ente federativo no qual o servidor exerce o mandato eletivo, na hipdte - se do inciso Ill deste artigo,
promover o recolhimento das contribui¢des previdenciarias devidas originariamente pelo 6rgdo ou entidade de vinculagdo, assim
como as contribui - ¢des previdencidrias devidas pelo servidor, e o repasse desses valores ao Regime Pré - prio de Previdéncia

Social de origem do servidor afastado. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

§ 72 O célculo das contribuiges previdenciarias, nas hipdteses dos incisos I, Il e Ill sera feito de acordo com a remuneragdo

de contribuigdo correspondente ao cargo de que o servidor é titular. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao

regime previdenciario de origem.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 20. | O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessdo de beneficios aos seus participantes e

beneficidrios, compreendera os seguintes beneficios:
| - quanto ao participante:

a) aposentadoria porinvalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por tempo de contribuigdo e aposentadoria por idade;
d) auxilio-doenca; (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

e) salario-familia; (Redag&o acrescida pela Lei n2 1125/2016)

f) saldrio-maternidade; e(Redagdo acrescida pela Lei n® 1125/2016)

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

b) auxilio-reclusdo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1125/2016)

Segdo |

Da Aposentadoria Por Invalidez
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A aposentadoria por invalidez serd devida ao participante que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule, ensejando
o pagamento de proventos a este titulo, calculados conforme o Art. 31 e seus pardgrafos, enquanto o participante permanecer

neste estado, sendo:

| - com proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel; e

Il - com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, nos demais casos, ndo podendo ser inferiores a 70% (setenta por

cento) do valor calculado na forma estabelecida no Art. 31 e seus paragrafos.

§ 12 Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuigbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.
§ 22 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou

perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagdo;
Il - o acidente sofrido pelo participante no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
11l - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do participante no exercicio do cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo participante ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao ente publico empregador para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagdo da mado-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive

veiculo de propriedade do participante.

§ 32 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | do caput, as seguintes: tuberculose
ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga
de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina

especializada; hepatopatia e esclerose multipla. (Redagdo dada pela Lei n? 1007/2014)

§ 42 A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data do laudo médico-pericial inicial, a cargo do Bepartamento-de
Administracdo Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social, que concluir
pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

alterada pela Lei n2 1065/2015)

§ 52 A doenga ou lesdo de que o participante ja era portador ao filiar-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social ndo |he
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conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento

dessa doenga ou lesdo.

§ 62 Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, o beneficio cessara de imediato para o
participante que tiver direito a retomar a atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o
certificado de capacidade laborai fornecido pelo Bepartamento—de—-Administracde Departamento de Gestdo Previdencidria -
Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada

pela Lei n2 1065/2015)

§ 7° O participante que retomar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio tendo, este, processamento

normal.

Secdo Il

Da Aposentadoria Compulsdria

Art.22. | O participante sera automaticamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuigdo, calculados na forma do art. 31 e seus paragrafos. (Redagdo dada pela Lei n? 1125/2016)

Pardagrafo Unico. A vigéncia da aposentadoria de que trata o caput dar-se-3 a partir do dia imediato aquele em que o servidor

atingira idade limite de permanéncia no servigo.

Secdo Il

Da Aposentadoria Por Tempo de Contribuigdo e da Aposentadoria Por Idade

A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo ou por idade, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, serd devida ao

participante, com proventos calculados na forma do Art. 31 e seus paragrafos:

| - aposentadoria por tempo de contribuicdo: aos 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se homem,

e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigdo, se mulher, e

Il - aposentadoria por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 12 A aposentadoria por idade podera ser decorrente da transformagdo de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga,

desde que requerida pelo participante.

§ 22 Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto no inciso)
do caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagdo

infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto no Art. 61.
§ 32 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, estabelecidas no inciso | do caput, fard jus a um abono de permanéncia

equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsdria.

Segdo IV

Do Auxilio-doenga
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PrevidénciaSecial{Redacioaereseidapetatein21125/2016} (Revogado pelas Leis n2 1409/2020 e n? 1437/2021)
Secae ¥
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13125/2616} (Revogado pelas Leis n® 1409/2020 e n2 1437/2021)

Segdo VI

Do Saldrio-maternidade
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Préprio-de-Pre—vidéncia-Social{Redacdo-acreseidapetatein®1125/2016) (Revogado pelas Leis n2 1409/2020 e n2 1437/2021)

Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogagdo da Licenga Maternidade e a Adotante as servidoras publicas
municipais ocupantes de cargos, fungdes empregos publicos, integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e

Fundacional.

§ 12 A prorrogagdo serd garantida automaticamente a servidora publica apds o término da licenga maternidade e terd duragdo

de 60 (sessenta dias).

§ 22 A prorrogagdo a que se refere o § 12 desde artigo iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéncia da licenga
prevista no art. 144-A, da Lei Complementar n2 17, de 30 de agosto de 1.993, ou do beneficio de que trata o art. 71, da Lei Federal
n?8.213, de 24 de julho de 1.991.

§ 32 0 beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput deste artigo serd igualmente garantido a quem

adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

§ 42 A prorrogagdo da licenga serad custeada com recursos préprios do Tesouro Municipal. (Redagdo acrescida pela Lei n2
1011/2014)

servidora em gozo de licenca maternidade na data de publicacdo desta Lei sera concedida a prorrogagdo automatica

desta, nos termos dispostos no Art. 26 e seguintes da Lei Municipal 026/2004.

§ 12 A servidora publica mencionada no caput deste artigo tera direito ao gozo da licenga pelos dias faltantes para completar

os sessenta dias correspondentes a prorrogagdo, nos termos do artigo 26 desta Lei.
§ 22 O setor de Saude Ocupacional do Municipio, nos termos de regulamento préprio, acompanhard a servidora municipal

gestante, com o objetivo de garantir sua saide no ambiente de trabalho e orienta-la sobre seus direitos, inclusive no que se

refere a prorrogagdo da licenga maternidade.
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§ 32 Compete a servidora comunicar formalmente o inicio de sua gestacdo ao setor de Saude Ocupacional. (Redagdo

acrescida pela Lei n2 1011/2014)

No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera
pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao cdnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a
qualidade de segurado do Regime Prdprio de Previdéncia, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono,

observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade.

§ 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término

do salario-maternidade originario.

§ 22 O beneficio de que trata o caput serd pago diretamente pelo Fundo Municipal de Previdéncia durante o periodo entre a

data do dbito e o Ultimo dia do término do salario - maternidade originério.
§32 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo.

§ 42 A percepgdo do saldrio-maternidade, inclusive o previsto no art. 26-C, esta condicionada ao afastamento do segurado do

trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspens&o do beneficio. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1011/2014)
Segdo VII

Da Pensdo Por Morte

A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do participante que falecer, aposentado ou ndo, a contar
da data do dbito ou da decisdo judicial no caso de morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econémica e
financeira, quando exigida.

§ 12 A pensdo por morte serd igual ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo servidor na data anterior a do ébito
ou, ao valor da totalidade da remuneragdo de contribuigdo percebida pelo servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito,
caso em atividade; em ambos os casos até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§ 22 A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer
inscricdo ou habilitagdo posterior que implique exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a contar da data da

inscrigdo ou habilitagdo.

§ 32 O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia

econdmica, ndo excluindo do direito o companheiro ou a companheira.

§ 42 Desde que recebam pensdo de alimentos, concorrerdo em igualdade de condigdes com os dependentes referidos nesta

| - 0 cOnjuge separado judicialmente ou de fato;

Il - 0 ex-companheiro ou ex-companheira.

§ 52 A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera rateada entre todos, em partes iguais.

§ 62 Reverterd proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

§ 72 A parte individual da pensdo extingue-se.

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao completarem 21 (vinte e um) anos, salvo se invélidos, ou pela
emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso
superior; e

11l - para o pensionista invélido, pela cessagdo da invalidez.

§ 82 Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao ultimo pensionista.
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§ 92 Declarada judicialmente a morte presumida do participante, sera concedida pensdo proviséria aos seus dependentes.

§ 10 Mediante prova do desaparecimento do participante em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus

dependentes fardo jus a pensdo proviséria, independentemente da declaragdo judicial de que trata o paragrafo anterior.

§ 11 Verificado o reaparecimento do participante, o pagamento da pensdo cessara imediatamente, desobrigados os

dependentes da reposigdo dos valores recebidos, exceto em caso de ma-fé.

§ 12 N&o fard jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do

participante.

§ 13 O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21 (vinte e um) anos devera ser submetido a exame
médico-pericial a cargo do Bepartamente-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez. (Unidade Gestora do Regime

Proprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

Secho VA

Segdo IX

Do Abono Anual
Serd devido abono anual ao participante, ou ao dependente, quando for o caso, que, durante o ano, recebeu auxilio-
doencga, aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou salario-maternidade, observado o disposto no § 52 do Art. 26.
Paragrafo unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo natalina dos servidores,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano, ou do més da alta ou cessagdo do

beneficio.

CAPITULOV
DA BASE DE CALCULO DOS BENEFICIOS E DA ATUALIZAGAO

Segdo |

Da Base de Célculo Dos Beneficios
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| - aposentadoria: sera considerada a remuneragdo de contribuigdo, conforme disposto no inciso XlIl do art. 32 desta Lei;

Il - auxilio-doenga, salario-familia, salario-maternidade e auxilio-reclusdo: sera consi - derada a remuneragéo do servidor no

cargo efetivo.

Pardgrafo Unico. Sujeitam-se ao que dispde o inciso | deste artigo as parcelas de carater tempordrio ja incorporadas, na forma

dalegislagdo vigente, as verbas que compordo os proventos de aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei n2 1125/2016)

utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a

Para o célculo dos proventos de aposentadoria, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes,

80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo,

se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-contribui¢do considerados no calculo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

S4-destatei{Redacio-dadapelateina1125/2016} (Revogado pela Lei n2 1488/2021)

§ 32 A base de calculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de

1994 em que ndo tenha havido contribuicdo para Regime Proprio.

§ 42 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 12 deste

artigo, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do saldrio-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime

geral de previdéncia social.

§ 52 As maiores remunerages de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da

observancia, més a més, dos limites estabelecidos no paragrafo 42

§ 62 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime

previdencidrio, esse periodo serd desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 72 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, serd utilizada fragdo cujo numerador serd o total
desse tempo e o denominador sera 35 anos para os homens e 30 anos para as mulheres, ndo se aplicando a redugdo de que trata o

§29do art. 23. (Redagdo dada pela Lei n2 1125/2016)
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§ 82 A fragdo de que trata o paragrafo anterior serd aplicada sobre o valor dos proventos calculados conforme este artigo,

observando-se previamente a aplicagdo do limite esta - belecido no art. 54. (Redagdo dada pela Lei n? 1125/2016)

Segdo Il

Da Atualizagdo

Os proventos de aposentadoria e as pensGes serdo reajustados, para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo
integral do INPC calculado pelo IBGE, respeitada a limitagdo de que trata o Art. 57 e seu paragrafo Unico. (Vide Leis n2 283/2009 e
n2 377/2010)

CAPITULO VI
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

O participante terd direito de computar, para fins de concessdo dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social, o
tempo de contribui¢do ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos regimes préprios de previdéncia social municipal, estadual ou
do Distrito Federal.

0 tempo de contribuigcdo sera contado de acordo com a legislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais ou ficticias; e

Il - é vedada a contagem de tempo de contribui¢do no servigo publico com o de contribui¢do na atividade privada, quando

concomitantes.

expedida pelo Bepartamento-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdenciaria- Unidade Gestora do Regime Préprio de

A certiddo de tempo de contribuigdo, para fins de averbagdo do tempo em outros regimes de previdéncia, somente sera

Previdéncia Social, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

(Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

Paragrafo Unico. O setor competente do Pepartamente-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social, deverd promover o levantamento do tempo de contribuigdo para o sistema mu-
nicipal, a vista dos assentamentos internos ou, quando for o caso, das anotagdes funcionais na Carteira Profissional e/ou na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito. (Unidade Gestora do Regime Préprio

de Previdéncia Social alterada pela Lei n? 1065/2015)
O tempo de contribuigdo para outros regimes de previdéncia pode ser provado com certiddo fornecida:

| - pelo setor competente da administragdo federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, suas autarquias e fundagdes,
relativamente ao tempo de contribuigdo para o respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente confirmada por certiddo

do respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, relativamente ao tempo de contribui¢do para o

Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo Unico. O setor competente do 6rgdo federal, estadual, do Distrito Federal, municipal ou do INSS deverd declarar a
realizagdo de levantamento do tempo de contribuicdo para o respectivo regime de previdéncia, a vista dos assentamentos

funcionais.

A certiddo de tempo de contribuicdo de que trata o Art. 35 e o Art. 36 devera ser emitida, sem rasuras, constando

obrigatoriamente;
| - 6rgdo expedidor;

Il - nome do servidor e seu nimero de matricula;
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Il - periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certiddo;

IV - fonte de informagdo;

V - discriminagdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as varias alteragdes, tais como faltas,

licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VIl - declaragdo expressa do servidor responsdvel pela certiddo, indicando o tempo liquido de efetiva contribuigdo em dias

ou anos, meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgdo expedidor e

IX - indicagdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribui¢do e compulséria, e
pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de contribuigdo prestado em atividade vinculada ao Regime Prdprio de

Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A certiddo de tempo de contribuigdo deverd ser expedida em duas vias, das quais a primeira serd fornecida

ao interessado, mediante recibo passado na segunda via, implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

trata o Art. 31 e seus paragrafos, sera efetuada mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de

A comprovagdo das remuneragoes de contribui¢do a serem utilizadas no calculo dos proventos de aposentadoria de que

previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de

confirmagdo as informagbes fornecidas.

Considera-se tempo de contribuigdo o contado de data a data, desde o inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do
requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como

de interrupgdo de exercicio e de desligamento da atividade.

Pardagrafo unico. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem recebimento de remuneragédo de que trata o Art. 18,
inciso |, somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o

recolhimento mensal das contribui¢es previdenciarias proprias e das relativas ao drgdo ou entidade de vinculagdo.

A prova de tempo de contribuigdo, ou de servigo, quando for o caso, sera feita mediante documentos que comprovem o
exercicio de atividade nos periodos a serem contados, devendo esses documentos ser contempordneos aos fatos e mencionar as

datas de inicio e término das referidas atividades.
§ 12 A comprovagdo da condigdo de professor far-se-a mediante a apresentagdo:

| - do respectivo diploma registrado nos érgdos competentes federais e estadual ou de qualquer outro documento que

comprovo a habilitagdo para o exercicio de magistério, na forma da lei especifica, e

Il - dos registros em Carteira Profissional o/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, complementados, quando for o
caso, por declaragdo do estabelecimento de ensino em que foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa informagdo para

efeito o caracterizagdo do efetivo exercicio da fungdo de magistério.

§ 22 E vedada a conversdo do quaisquer bonus referentes a tempo de servigo de magistério, exercido em qualquer época,

em tempo de servigo comum.

servigo, quando for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei.

N3o serd admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovagdo do tempo de contribuigdo, ou de

CAPITULO VII
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou produzir
prova de fato ou circunstincia de interesse dos participantes ou beneficidrios, perante o Pepartamente—de-Administracio

Departamento de Gestdo Previdenciaria- Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. (Unidade Gestora do Regime

Proprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)
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§ 12 Ndo serd admitida a justificagdo administrativa quando o fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de idade

ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei prescreva forma especial.

§ 22 O processo de justificagdo administrativa é parte de processo antecedente, vedada sua tramitagdo na condigdo de

processo auténomo.

A justificagdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida

prova exclusivamente testemunhai.
§ 12 E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 29 Caracteriza motivo de forga maior ou caso fortuito a verificagdo de ocorréncia notdria, tais como incéndio, inundagdo ou
desmoronamento que tenha atingido o 6rgdo ou entidade na qual o participante alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada
mediante registro da ocorréncia policial feito em época prdpria ou apresentagdo de documentos contemporaneos aos fatos, e

verificada a correlagdo entre a atividade da empresa e a profissdo do participante, quando for o caso.

A homologagdo da justificagdo judicial processada com base em prova exclusivamente testemunhal dispensa a

justificagdo administrativa, se complementada com inicio razodvel de prova material.

Para o processamento de justificagdo administrativa, o interessado deverd apresentar requerimento que exponha clara e
minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando testemunhas idoneas, em numero ndo Inferior a 3 (trés) nem

superior a 8 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade do que se pretende comprovar.

Paragrafo Unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto do
justificagdo, indo o processo concluso, a seguir, a autoridade que houver designado o processante, a quem competira homologar

ou ndo a justificacdo realizada.

terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

N3o podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e os ascendentes, descendentes ou colaterais, até o

Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social que considerar eficaz ou ineficaz a justificagdo administrativa. (Unidade Gestora

N&o cabera recurso da decisdo do Departamento-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdenciaria- Unidade

do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

Administracdo Departamento de Gestdo Previdencidria- Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social para os fins

A justificagdo administrativa sera avaliada globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o Bepartamentode

especificamente visados, caso considerada eficaz. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2

1065/2015)

de-Administracdo Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. (Unidade

A justificagdo administrativa sera processada sem 6nus para o interessado e nos termos das instrugdes do Bepartamente
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

Somente sera admitido o processamento de justificagdo administrativa na hipétese de ficar evidenciada a inexisténcia de
outro meio capaz de configurar a verdade do fato alegado e o inicio de prova material apresentado levar a convicgdo do que se

pretende comprovar.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

o disposto no paragrafo 42 do Art. 21 e paragrafo Unico do Art. 22

A aposentadoria e a pensdo vigorardo a partir da publicagdo dos respectivos atos de aposentadoria e vacancia, ressalvado

Paragrafo Unico. Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a homologagdo do Tribunal de

Contas.

E vedada a inclusdo, nos proventos de aposentadoria, de parcela ndo incorporada a remuneragdo de contribuigdo.
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Paragrafo Unico. E vedada a incorporagdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de

confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo. (Redagdo dada pela Lei n© 1488/2021)

- O participante aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverdo, sob pena de suspensdo do
recebimento do respectivo beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do Pepartamente—de-Administracdo
Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. (Unidade Gestora do Regime

Proprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragao ou o

subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensdo, e ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo, salvo em caso de divisdo entre os dependentes que fizerem jus

a esses beneficios.

- Sdo vedadas quaisquer disposi¢des que impliquem incorporagdo aos proventos de aposentadoria de vertas de carater
temporario, ressalvados os direitos adquiridos até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de

1998.

- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a

percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de Previdéncia Social.

A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal recebido, em espécie. pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Aplica-se o limite fixado no caput a soma total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou
reforma, inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulavel na forma prevista no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no Art. 17, §§ 12 e 22 dos Atos
das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, e de cargo
eletivo.

Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constitui¢do
Federal, ndo é permitido o recebimento conjunto, a custo do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos
seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenga;

Il - mais de uma aposentadoria:

11l - saldrio-maternidade com auxilio-doenga;

IV - mais de uma pensdo deixada por conjuge;

V - mais de uma pensdo deixada por companheiro ou companheira; e

VI - mais de uma pensao deixada por conjuge e companheiro ou companheira.

Paragrafo unico. No caso dos incisos IV, V e VI é facultado ao dependente optar pela pensdo mais vantajosa.

O retomo do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de sua aposentadoria, nos casos de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos eletivos, os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e

exoneragdo e em atividades da iniciativa privada.

Paragrafo Unico. As hipoteses de recebimento conjunto de aposentadoria estabelecida no caput ndo se aplicam aos casos de

aposentadoria por invalidez.

A perda da qualidade de participante ndo prejudica o direito a aposentadoria quando tenham sido preenchidos todos os
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requisitos necessarios a concessdo do beneficio, segundo a legislagdo em vigor a época, antes da perda da qualidade.

Paragrafo Unico. Igualmente terdo direito a pensdo por morte os dependentes do participante que falecer apés a perda

dessa qualidade de participante, verificada a situagdo de elegibilidade descrita no caput.

Para fins das redugdes dos requisitos de idade e tempo de contribuigdo dos professores e para aplicagdo do disposto no §
22 do art. 67 da Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro de 1996, com nova redagdo dada pelo art. 12 da Lei Federal n2 11.301, de
10 de maio de 2006, e do disposto no § 5.2 do art. 40 da Constituigdo Federal, sdo consideradas fungdes do magistério as exercidas
por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, incluidas, além da docéncia, as atividades

de:
| - Assessor Técnico Pedagogico;
Il - Diretor de Escola;
11l - Especialista de Educagdo (orientador/supervisor);
IV - Professor Coordenador.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo as fungGes de que tratam os incisos | a IV deverdo ser exercidas, exclusivamente,

em estabelecimento de ensino de educagdo bésica em seus diversos niveis e modalidades. (Redagdo dada pela Lei n2 325/2009)

O Regime Préprio de Previdéncia Social observard, no que couber, aos requisitos e critérios fixados para o Regime Geral

de Previdéncia Social.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social podera ser criado, majorado ou estendido. sem a

correspondente fonte de custeio total

O Pepartamento-de-Administracdo Departamento de Gestdo Previdenciaria - Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social pode descontar da renda mensal do participante aposentado e do beneficiario: (Unidade Gestora do Regime

Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n? 1065/2015)
| - contribui¢Ges devidas ao Regime Prdprio de Previdéncia Social;
Il - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei;
11l - imposto de renda na fonte;
IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial; e
V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas.

§ 12 O desconto a que se refere o inciso V, do caput dependerd da conveniéncia administrativa do setor de beneficios do
Bepartamento-de-Administracdo Departamento de Gestdo Previdenciaria- Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

§ 22 A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do Regime Préprio de Previdéncia Social nos casos
comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverd ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada, independentemente da

aplicagdo de quaisquer apenamentos previstos em lei.

§ 32 Caso o débito seja originario de erro do Bepartamente-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdenciaria -
Unidade Gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social, o beneficiario, usufruindo beneficio regularmente concedido, poderd
devolver o valor de forma parcelada monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no maximo trinta por
cento do valor do beneficio em manutengdo, e ser descontado em nimero de meses necessarios a liquidagdo do débito.

(Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/2004/3/26/lei-ordinaria-n-26-2004-dispoe-sobre-o-regime-proprio-de-previdencia-so...  20/34


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/2009/32/325/lei-ordinaria-n-325-2009-ementa-regulamenta-no-ambito-municipal-o-disposto-no-art-67-da-lei-federal-n-9394-1996-com-nova-redacao-dada-pela-lei-federal-n-11-301-2006
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/2015/106/1065/lei-ordinaria-n-1065-2015-altera-a-unidade-gestora-do-regime-proprio-de-previdencia-social-nos-dispositivos-da-lei-municipal
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/2015/106/1065/lei-ordinaria-n-1065-2015-altera-a-unidade-gestora-do-regime-proprio-de-previdencia-social-nos-dispositivos-da-lei-municipal
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/2015/106/1065/lei-ordinaria-n-1065-2015-altera-a-unidade-gestora-do-regime-proprio-de-previdencia-social-nos-dispositivos-da-lei-municipal

14/03/2023, 14:44 Lei Ordinéria 26 2004 de Siqueira Campos PR

§ 42 No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha sendo pago. em razdo de erro do
Pepartamento-gde-Administracde Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social, o valor resultante da diferenca verificada entre o pago e o devido sera objeto de atualizagdo. (Unidade Gestora do Regime

Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n? 1065/2015)

mensalidade, as diferengas eventualmente pagas, o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da

O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomogdo, quando sera pago a procurador, cujo mandato ndo tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou
revalidado pelos setores de beneficios do Bepartamento-de-Administracdo Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2

1065/2015)

Pardagrafo unico. O procurador do beneficidrio, outorgado por instrumento publico, devera firmar, perante o Bepartamente
de-Administracdo Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social, termo de
responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar eficicia da procuragdo,
principalmente o dbito do outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes criminais cabiveis. (Unidade Gestora do Regime Préprio

de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

O Bepartamento-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdencidria- Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social apenas podera negar-se a aceitar procuragdo quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou
do mandatério, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que se fizerem necessarias. (Unidade Gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

Somente sera aceita a constitui¢do de procurador com mais de uma procuragdo, ou procuragdes coletivas, nos casos de
representantes credenciados de leprosarios, sanatdrios, asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de
primeiro grau, ou, em outros casos, a critério do Bepartamento—de-Administracde Departamento de Gestdo Previdenciaria -
Unidade Gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social. (Unidade Gestora do Regime Proéprio de Previdéncia Social alterada

pela Lei n? 1065/2015)

O beneficio devido ao participante ou dependente civilmente incapaz serd pago, na auséncia de determinagdo judicial

especifica, ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, conforme o caso.

Art.70. |Na auséncia do cénjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados no artigo anterior, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses,

o pagamento serd efetuado a herdeiro necessdario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

O valor ndo recebido em vida pelo participante somente sera pago aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte

ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.
Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em conta comente.

Pardgrafo Unico. Os beneficios poderdo ser pagos mediante qualquer outra forma de pagamento definida pelo
DPepartamento-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdenciaria - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

Os exames médicos para concessdo e manutenc¢do de beneficios devem ser preferencialmente atribuidos a médicos
especializados em pericia para verificagdo de incapacidade, credenciados ou do qua* dro préprio do Pepartamento—de
Administracdo Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do Regime Préprio do Previdéncia Social. (Unidade
Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

Quando o participante ou dependente deslocar-se por determinagdo do Bepartamento-de-Administracdo Departamento
de Gestdo Previdenciaria - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social para submeter-se a exame médico - pericial
em localidade diversa da de sua residéncia, devera a instituigdo custear o seu transporte e promover sua hospedagem mediante
contratagdo de servigos de hotéis, pensdes ou similares, na forma do regulamento. (Unidade Gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

Paragrafo Unico. Caso o beneficiario, a critério do Bepartamente-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdencidria-
Unidade Gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social, necessite de acompanhante, a viagem deste podera ser autorizada,

aplicando-se o disposto neste artigo. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)
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Art. 7'

Fica o Departamento-de-Administracdo Departamento de Gestdo Previdenciaria- Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia obrigado a emitir e a enviar aos participantes aposentados e aos beneficidrios, aviso de concessdo de beneficio, além
da memdria de célculo do valor dos beneficios concedidos. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada

pela Lei n? 1065/2015)

apresentagdo, pelo participante, da documentagdo necessaria a sua concessao.

O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a data da

Paragrafo unico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagdo administrativa ou outras providéncias a

cargo do participante, que demandem a sua dilatagdo, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por responsabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social sera atualizado no periodo compreendido entre o més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo

pagamento.

A apresentagdo de documentagdo incompleta ndo pode constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio,
ficando a andlise do processo, bem como o inicio da contagem do prazo de que trata o Art. 76, na dependéncia do cumprimento

de exigéncia.

O-Departamento-de-Administragdo Departamento de Gestdo Previdencidria- Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social mantera programa permanente de revisdo da concessdo e da manutengdo dos beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente existentes. (Unidade Gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social alterada pela Lei n® 1065/2015)

§ 12 Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutengdo de beneficio, o Bepartamento-de-Administracio
Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social notificard o beneficiario para
apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo do 30 (trinta) dias. (Unidade Gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social alterada pela Lei n® 1065/2015)

§ 22 A notificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal com aviso de recebimento e, ndo comparecendo
o beneficidrio nem apresentando defesa, sera suspenso o beneficio, com notificagdo ao beneficidrio por edital resumido

publicado uma vez no 6rgdo do divulgagdo de atos oficiais do Municipio.

§ 32 Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que tenha havido resposta, ou caso seja esta
considerada pelo Departamento-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdencidria - Unidade Gestora do Regime Préprio
de Previdéncia Social como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd cancelado, dando-se

conhecimento da decisdo ao beneficiario. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2

1065/2015)
TITULO 1Nl
DAS REGRAS DE TRANSIGAO
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS EM GOZO DE BENEFICIO EM 31/12/2003

31/12/2003, data da publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n2 41, participardo do custeio do Regime Proprio de

Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficio em

Previdéncia Social do Municipio, com percentual igual ao estabelecido para os servidores publicos titulares de cargos efetivos.

§ 12 A contribuigdo previdencidria a que se refere o caput incidird sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o

limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 Os proventos de aposentadoria e as pensBes dos dependentes, de que trata o caput, serdo revistos na mesma proporgdo
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessado

da pensdo, na forma da lei, observado o limite disposto no Art. 57 e seu paragrafo Unico.

§ 32 Quando o aposentado ou o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga in - capacitante, a contribuicdo
previdencidria a que se refere o caput incidird sobre a parce - la dos proventos e das pensdes que supere o dobro do limite

méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redag&o acrescida pela Lei n2 1125/2016)
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR
MORTE ATE 30/12/2003

VIIl do Art. 32 desta Lei, bem como pensdo aos seus dependentes que, até 15/12/1998. dltima data anterior a publicagdo e vigén-

E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos participantes, referidos no inciso

cia da Emenda Constitucional n? 20, em 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido todos os requisitos para a obtengdo desses

beneficios, com base nos critérios da legislagdo vigente a época da elegibilidade.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a épocaem

que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo destes beneficios.

E assegurada a concess3o de aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderd a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo que se der a aposentadoria, na forma da lei, aos servidores publicos participantes,
referidos no inciso VIIl do Art. 32 desta Lei, que tenham ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica
direta, indireta, autarquica e fundacional até 15/12/1998, ultima data anterior a publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n2
20, em 16 de dezembro de 1998, bem como pensdo aos seus dependentes, que até 30/12/2003, ultima data anterior a publicagdo e

vigéncia da Emenda Constitucional n? 41, em 31 de dezembro de 2003, tenha cumulativamente:
| - cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria; e
11 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na data da publicagdo da Emenda

Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 12 O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e Il, pode aposentar-se com

proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguintes condigGes;
| - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data da publicagdo da Emenda

Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior; e

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do valor maximo que o servidor
poderia obter de acordo com o caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que supere a soma a que se refere o

inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 22 O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,

com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no Art. 61.

§ 32 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria e que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ou 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até

completar as exigéncias para a aposentadoria compulsdria.

§ 42 Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes de que trata este artigo serdo revistos na mesma
proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessdo da pensdo, na forma da lei observado o limite disposto no Art. 57 e seu paragrafo tnico.
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E assegurada a concessdo de aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do ou aposentadoria por idade, na forma
da lei, aos servidores publicos participantes, referidos no inciso VIl do Art. 32 desta Lei, que tenham ingressado regularmente em
cargo efetivo na administragdo publica direta, indireta, autdrquica e fundacional até 31/12/2003, ultima data anterior a publicagdo
e vigéncia da Emenda Constitucional n2 41, em 31 de dezembro de 2003, bem como pensdo aos seus dependentes que, até
30/12/2003, ultima data anterior a publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n2 41, em 31 de dezembro de 2003, que tenham
cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio do servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a

aposentadoria:

| - aposentadoria por tempo de contribuigdo aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do se homem e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher, com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da

remuneragdo do servidor do cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

Il - aposentadoria por idade aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 12 Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos. em relagdo ao disposto no inciso |, do
artigo anterior, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagdo

infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto no Art. 61.

§ 22 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria e que conte com. no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do. se mulher, ou 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até

completar as exigéncias para a aposentadoria compulsdria.

§ 32 Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes de que trata este artigo serdo revistos na mesma
proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a con-

cessdo da pensdo, na forma da lei observado o limite disposto no Art. 57 e seu paragrafo tnico.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO COMO TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 15/12/1998 E AINDA NAO
CUMPRIU OS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA O CAP{TULO ANTERIOR

Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas no Capitulo IV do Titulo Il desta Lei, é
assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do Art. 31 e seus paragrafos, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracdo publica, direta, autdrquica e fundacional, até 15/12/1098,
ultima data anterior a publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n2 20, em 16 de dezembro de 1998, ainda ndo cumpriu os

requisitos de elegibilidade de que trata o Capitulo anterior, quando o servidor cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade se mulher;

I - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

11 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos. se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que na data da publicagdo da Emenda
Constitucional n2 20 de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd seus proventos
de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade de 60 (sessenta) anos para os homens e 55

(cinquenta e cinco) anos para as mulheres na seguinte proporgdo:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do

caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 12 de

janeiro de 2006.

§ 22 O professor, servidor do Municipio que até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de

1998 tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
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terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com o
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente

exclusivamente com tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério observado o disposto no Art. 61.

§32 0 servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria ali estabelecidas,
e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do

previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 42 As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo é assegurado o reajusta - mento dos beneficios para preservar-

lhes, em cardter permanente, o valor real, na forma do art. 32, observado o limite disposto no art. 57 e seu paragrafo Unico.

(Redagdo dada pela Lei n2 1125/2016)

§ 52 Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este artigo,

serdo calculados na forma do art. 27 e seus paragra - fos. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO COMO TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 30/12/2003 E AINDA NAO
CUMPRIU OS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA O

CAPITULO Il

Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no Capitulo IV do Titulo II, ou pelas regras do
Capitulo anterior, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragdo publica, direta, autdrquica e fundacional, até a data de publicagdo e vigéncia da
Emenda Constitucional n2 41, em 31 de dezembro de 2003, e que ainda ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que trata o

Capitulo Il do Titulo Ill, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:
| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;
11 - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher;
111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto nos incisos | e

Il deste artigo, respectivamente, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de

magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto no Art. 61.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data,

sempre que se modificar a remuneragdo dos servi - dores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando de - correntes da

transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se deu a apo - sentadoria. (Redacio dada pela Lei n? 1125/2016)

§ 32 Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este artigo,

serdo calculados na forma do art. 27 e seus paragra - fos. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

§ 42 As pensdes decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformi - dade com este artigo é assegurado
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na forma do art. 32. (Redagdo acrescida
pela Lei n2 1125/2016)

CAPITULOV
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DAS DISPOSIGOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO ATE 16/12/1998 E NAO CUMPRIU OS REQUISITOS DE
ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA O CAPITULO Il (Redag&o acrescida pela Lei n2 1125/2016)

art. 84, ou pelas regras do art. 85, é assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n2

Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no Capitulo IV do Titulo II, pelas regras do

41, o direito a aposentadoria voluntdria com proventos integrais, aquele que ingressou no servigo publico até 16 de dezembro de
1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n2 20, e que ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que trata o Capitulo Il

do Ti-tulo Ill, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:
|- 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui - ¢do, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em

que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugdo de 1 (um) ano de idade, relativamente aos limi - tes de 60 (sessenta) anos para os
homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para as mulhe - res, para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no

inciso | deste ar - tigo.

§ 12 Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este artigo,

serdo calculados na forma do art. 27 e seus paragra - fos.

§ 22 Os proventos de aposentadoria de que trata o caput e as pensdes decorrentes de fa - lecimento de servidor que tenha
se aposentado em conformidade com este artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em ativi - dade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensédo.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES PARA QUEM DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003 E SE APOSENTOU
OU VENHA A SE APOSENTAR POR INVALIDEZ PERMANENTE (Redag&o acrescida pela Lei n? 1125/2016)

o segurado que ingressou no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado, ou venha a se
aposentar a qualquer tempo por invalidez per - manente, com fundamento no inciso | do §12 do art. 40 da Constitui¢do Federal, é

asse - gurado o calculo dos proventos com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, sendo:

| - com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profis - sional ou doenga grave, contagiosa

ouincuravel; e

Il - com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, nos demais casos, ndo po - dendo ser inferiores a 70% (setenta

por cento) da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 12 Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado em conformidade com este artigo,

serdo calculados na forma do art. 27 e seus pardgra - fos.

§ 22 Os proventos de aposentadoria de que trata o caput e as pensdes dela decorrentes, serdo revistos na mesma proporgdo
e na mesma data, sempre que se modificar a remu - neragdo dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pen - sionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do car - go ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que

serviu de referéncia para a conces - sdo da pensdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

TiTULO IV
DO CUSTEIO E DOS RECURSOS GARANTIDORES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES. DO MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES

atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

O plano de custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social serd revisto anualmente, com base em critérios e estudos

Paragrafo Unico. A avaliagdo atuarial do Regime Préprio deverd ser realizada por profissional ou empresa de atuaria
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regularmente inscritos no instituto Brasileiro de Atuaria.

O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social, compreendendo o regime de constitui¢do de reservas por

amortizar e de contribui¢bes ordindrias, serd estabelecido observando-se o equilibrio atuarial com o plano de beneficios, de

acordo com analise técnica que devera ser realizada anualmente.

artigos 89, 90 e 91, com o objetivo de adequa-la a percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de

O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal proposta para a revisdo da aliquota de contribuigdo que trata os

Previdéncia Social, quando o estudo atuarial anual aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, de que trata o

Capitulo Il do Titulo V, indicar a necessidade de revisdo da aliquota.

A aliquota de contribuigdo dos participantes em atividade para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
corresponderd a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a remuneragdo de contribui¢do de que trata o inciso VIII do Art. 32
desta Lei, a ser descontada e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipotese
em que o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do 6rgéo

ou entidade cessionaria. (Redagdo dada pela Lei n® 1437/2021)

§ 12 As contribuiges dos participantes em atividade sdo devidas mesmo que se encontrem sob o regime de disponibilidade

ou gozo de beneficios.

§ 22 Até que possa ser regularmente exigida a contribuicdo de que trata o caput, permanece devida a aliquota previdencidria

estabelecida pelo Art. 12 da Lei n2025/98, de 21 de dezembro de 2004.

Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, com percentual igual ao estabelecido para os participantes em atividade, 14% (quatorze por cento) sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n? 1437/2021)

Paragrafo Unico. Quando o aposentado ou o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a
contribuigdo prevista no caput incidira apenas sobre as parce - las de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o
dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo acrescida pela Lei n®

1125/2016)
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A aliquota de contribuigdo patronal do municipio e de suas autarquias, fundagdes e demais entidades sob seu controle
direto ou indireto, corresponderd a 14% e um aporte mensal para cobertura de déficit atuarial de 5,87% de todos os participantes

do Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario. (Redagdo dada pela Lei n2 1143/2016)

Fica criado o Fundo Previdencidrio, de natureza contabil e cardter permanente, para custear na forma legal, as despesas

previdencidrias relativas aos servidores admitidos a partir da data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. O Fundo Previdencidrio sera constituido pelas seguintes receitas:

| - contribuigdo prevista no art. 89, no tocante aos segurados em atividade referidos no caput do presente artigo; (Redagdo

dada pela Lei n® 1125/2016)

Il - contribuigdo prevista no art. 90 e no seu pardgrafo Unico, no tocante aos aposenta - dos e pensionistas do grupo de

segurados de que trata o caput do presente artigo; (Redagdo dada pela Lei n2 1125/2016)

11l - contribuigdo do Municipio, suas autarquias e fundagdes, prevista no art. 91, no to - cante aos segurados em atividade

referidos no caput do presente artigo; (Redagdo dada pela Lei n2 1125/2016)

IV - de créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a Lei Federal n? 9.796, de 05 de maio de 1999, no

tocante aos segurados referidos no caput do presente artigo; (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

V - contribuigbes ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade por avaliagdo a - tuarial; (Redagdo acrescida pela Lei

n2 1125/2016)

VI - de créditos oriundos de acordos de parcelamentos de débitos firmados com a Pre - feitura Municipal. (Redagdo acrescida

pela Lei n2 1125/2016)

Fica criado o Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para custear, paralelamente aos recursos
orgamentarios e as respectivas contribui¢des do Municipio, dos participantes e dos beneficidrios, as despesas previdencidrias

relativas aos participantes admitidos até a data de publicagdo desta Lei.
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§ 12 O Fundo Financeiro serd constituido pelas seguintes receitas:

| - contribuigdo prevista no art. 89, no tocante aos segurados em atividade referidos no caput do presente artigo; (Redagdo

dada pela Lei n2 1125/2016)

Il - contribuigdo prevista no art. 90 e no seu paragrafo Unico, no tocante aos aposenta - dos e pensionistas do grupo de

segurados de que trata o caput do presente artigo; (Redagdo dada pela Lei n® 1125/2016)

Il - contribuigdo do Municipio, suas autarquias e fundagdes, prevista no art. 91, no to - cante aos segurados em atividade

referidos no caput do presente artigo; (Redagdo dada pela Lei n® 1125/2016)

IV - de créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a Lei Federal n? 9.796, de 05 de maio de 1999, no

tocante aos segurados referidos no caput do presente artigo; (Redagdo dada pela Lei n? 1125/2016)

V - do produto da alienagdo de bens e direitos do Regime Prdprio de Previdéncia Social; (Redagdo dada pela Lei n?

1125/2016)

VI - do produto da alienagdo de bens e direitos do Municipio transferido ao Regime Préprio de Previdéncia Social; (Redagdo

dada pela Lei n® 1125/2016)

VIl - de doagdes e legados; (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

VIII - de superavits obtidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, obedecidas as normas da legislagdo federal regente;

(Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

IX - de créditos oriundos de acordos de parcelamentos de débitos firmados com a Pre - feitura Municipal. (Redagdo acrescida

pela Lei n2 1125/2016)

Art-9%: (Revogado pela Lei n2 1125/2016)

§ 32 Projeto de Lei que disponha sobre fusdo e incorporagdo entre o Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario devera ser
objeto de deliberagdo em Assembleia dos servidores publicos municipais estatutarios, convocada para esta finalidade especifica,

tendo como quérum de comparecimento, para a instalagdo da sessdo, a maioria absoluta dos servido - res interessados, devendo

ser aprovado, por, no minimo, dois tergos dos presentes. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)
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Quando as despesas previdenciarias, do grupo de servidores admitidos até a da - ta de publicagdo desta Lei, for superior
a arrecadagdo das suas contribui¢des previstas nos art. 90 e 91 e das contribuigGes previstas no art. 92, sera assim efetivada a

necessa - ria integralizagdo da folha liquida de beneficios do grupo em questdo: (Redagdo dada pela Lei n? 1125/2016)
|- 50% (cinquenta por cento) da complementagdo da despesa serd oriunda dos valores acumulados no Fundo Financeiro;

Il - 50% (cinquenta por cento) da complementagdo da despesa serd oriunda de recursos orgamentdrios, estabelecidos na

forma legal instituida para o procedimento orgamentario, observada a previsdo de despesa apurada em avaliagdo atuarial.

Paragrafo Unico. Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio, suas autarquias e

fundagdes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto assumirdo a integralidade da folha liquida de beneficios.

Regime Préprio de Previdéncia Social, incidirdo juros, multas e atualizagdes sobre o valor originalmente devido, calculados sob o

Em caso de mora no recolhimento das contribui¢des devidas pelos participantes ou 6rgdos e entidades do Municipio ao
mesmo regime aplicavel as hipoteses de ndo pagamento de tributos municipais.

A excegdo do disposto no inciso VI do Art. 93 é vedada a transferéncia de recursos entre os Fundos Financeiro e

Previdenciario.

responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribui¢des dos segu - rados em atividade e do Municipio, de
suas autarquias e fundagdes ao Departamento de Administragdo - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social, sera
do di - rigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e devera o - correr até o dia 10 (dez) do més

subsequente ao da competéncia. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

CAPITULO Il
DOS RECURSOS GARANTIDORES

direto ou indireto, bem como os demais recursos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Siqueira

As contribui¢des dos participantes, do Municipio e de suas autarquias e fundagbes e demais entidades sob seu controle

Campos somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previstos nesta Lei. ressalvadas as despesas

administrativas de que trata o Art. 106.
§ 12 As contribuigdes e os recursos de que trata o caput serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

| - As receitas do Fundo Previdencidrio de que trata o Art. 92 serdo depositadas em conta distinta das receitas do Fundo

Financeiro, de que trata o Art. 93.
§ 29 As aplicagbes financeiras dos recursos de que trata o caput atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional.

TiITULO V
DA ORGANIZAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Siqueira Campos, por intermédio da Divisdo de Previdéncia. (Unidade Gestora

Caberd ao Bepartamento-de-Administracde Departamento de Gestdo Previdenciaria do Municipio a atividade de gestdo

do Regime Proprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

gerenciamento e a operacionalizagdo do regime préprio, incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdencidrios, a

A unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de Siqueira Campos tem por finalidade a administragdo, o
concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios previstos nesta lei.
A Divisdo de Previdéncia serd administrado por 1 (um) Gestor Administrativo, indicado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

membros, preferencialmente, pessoas com formagdo em nivel superior, sendo:

Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgdo superior de deliberagdo colegiada que tera como
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I - 3(trés) representantes do Governo Municipal, dentre eles o Direitos de Administragdo.
Il - 3 (trés) representantes dos participantes e beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social sendo 2 (dois)
representantes dos servidores em atividade e 1 (um), representante dos aposentados e pensionistas, eleitos entre seus

membros.

§ 12 Os membros do CMP serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugio

umavez.

§ 22 Os representantes dos servidores em atividade e dos aposentados e pensionistas serdo indicados em processo eleitoral

especifico.

§ 32 O CMP serd presidido por membro eleito em votagdo realizada entre seus integrantes, que sera substituido, em suas
auséncias e impedimentos, por membro para tanto designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 42 Os membros do CMP ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus cargos depois de
condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia,
assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num

mesmo ano.

§ 52 O CMP devera reunir-se. ordinariamente, uma vez por més. por convocagdo de seu Presidente, ndo podendo ser adiada

areunido por mais de 15 (quinze) dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 62 Podera ser convocada reunido extraordindria por seu Presidente, ou a requerimento de (2) dois de seus membros, com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias, conforme dispuser o regimento interno do CMP.

§ 72 Das reunides ordindrias e extraordindrias do CMP, que serdo publicas, participard sem direito a voto o Gestor Executivo
responsdvel pelo Departamento de Previdéncia, vinculado ao Pepartamento—de—Administracde Departamento de Gestdo
Previdencidria do Municipio. (Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social alterada pela Lei n2 1065/2015)

§ 82 As decisdes do CMP dar-se-3do por maioria absoluta.

§92 0 presidente do CMP terd. em caso de empate nas deliberagdes do 6rgao, voto de qualidade.

Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

Il - apreciar e aprovar, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicagdo dos recursos
econdmico-financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequagdo entre os planos de custeio

e de beneficios;

11l - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio imobilidrio do Regime Prdprio de Previdéncia

Social;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagBes e legados com encargos de que resultem compromissos econémico-financeiros

para o Regime Proprio de Previdéncia Social, na forma da Lei;
V - definir as competéncias e atribuigdes da Divisdo de Previdéncia;
VI - acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria;
VIl - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social;
VIII - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Prdprio de Previdéncia Social;

IX - acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos planos, programas e

orgamentos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social;
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Xl - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIl - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes;

XIlI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 12 As decisGes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

§ 22 Os 6rgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagdo necessaria ao adequado cumprimento das

competéncias do CMP, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Previdéncia Social, a elaboragdo de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organiza-

Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode solicitar, a qualquer tempo, a custo do Regime Préprio de
cionais, sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.
Incumbird a administragdo municipal proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal

A Divisdo de Previdéncia terd como 6rgdo responsdvel por examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e
de Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes do Governo Municipal e 2
(dois) representantes escolhidos em processo eleitoral realizado entre os participantes e beneficidrios, para o exercicio de

mandato de 2 (dois) anos.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados em conformidade com o

disposto no § 42 do Art. 101 desta Lei.

§ 22 As deliberagBes do Conselho Fiscal serdo tomadas por unanimidade de seus membros.
CAPITULO IV
BA-DESPESA-ADMINISTRATVA
DO COMITE DE INVESTIMENTO (Redagdo dada pela Lei n2 1125/2016)
Fica instituido o Comité de Investimentos que, subordinado ao Conselho Municipal de Previdéncia de que trata o art.
101, é o 6rgdo técnico e de assessoramento no processo decisdrio quanto a elaboragdo e a execugdo da politica de investimentos
dos recursos garantidores das reservas matematicas do plano de beneficios do Regime Pro - prio de Previdéncia de Siqueira
Campos.

§ 120 Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) membros:

| - O Gestor Administrativo da Divisdo de Previdéncia;

I - um dos membros do Conselho Fiscal;

11l - um dos membros do Conselho de Administragdo.

§ 29 Os representantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serdo indicados pelos seus pares.

§ 32 Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Prefeito e a posse se dard por meio da assinatura de

termo especifico.

§ 42 Todos os membros deverdo ter, preferencialmente, formagdo em nivel superior.

§ 52 E obrigatério ao Gestor Administrativo da Divis3o de Previdéncia, e desejavel aos demais membros do Comité de
Investimento, apresentar documento de aprovagdo em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida

capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 62 Sera exigivel para a aprovagdo de qualquer matéria submetida a deliberagdo do Comité de Investimento o voto favoravel
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de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§ 72 Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliagbes de especialistas acerca dos principais mercados, observando

os possiveis reflexos no patriménio do RPPS;

Il - propor, com base nos cendrios, as estratégias de investimentos para um determinado periodo;

Il - subsidiar o Conselho de Administragdo de informages necessdrias a sua tomada de decisdes;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VI - fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de investimentos do RPPS;

VIl - acompanhar a execugdo da politica de investimentos do RPPS.

§ 82 O Regimento Interno do Comité de Investimentos detalhard seu funcionamento, a - tribui¢Bes e responsabilidades.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 1125/2016)

CAPITULOV

DA DESPESA ADMINISTRATIVA (Redag&o acrescida pela Lei n2 1125/2016)

As despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Mu - nicipio corresponderd a 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos participantes e beneficiarios vinculados, com base no exercicio

anterior.

§ 12 Eventuais sobras do valor referido no caput constituirdo reservas, cujos recursos somente serdo utilizados para os fins a

que se destina a taxa de administragdo.

§ 22 O municipio de Siqueira Campos repassard mensalmente ao Departamento de Ad - ministragdo - Unidade Gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social, nas mesmas datas do repasse das contribui¢des para pagamento de beneficios previstas no
art. 91,

1/12 (um doze avos) do valor da taxa de administragdo determinada conforme dispositi - vo do caput do presente artigo. (Redagdo

dada pela Lei n2 1125/2016)

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAP{TULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela da repartigdo do produto de que trata o Art. 159,
I, "b", da Constituigdo Federal, necessaria a garantir o pagamento das contribui¢gdes consideradas tecnicamente devidas, podendo

para tal fim formalizar os instrumentos necessarios a efetividade da mencionada garantia.

Lei, na hipdtese de extingdo, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social do

O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta
Municipio.

O pagamento do abono de permanéncia de que tratao § 32do Art. 23, 0 §32do Art. 82, 0 §22do Art. 83 e 0 § 32 Art. 84 é
de responsabilidade do Municipio, de suas autarquias e fundagdes e demais entidades sob o seu controle direto e indireto e serd
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio mediante opgdo expressa do participante pela

permanéncia em atividade.
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As concessdes do beneficio de pensdo por morte ocorridas a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia e

publicacdo da EC n? 41 até 19 de fevereiro de 2004 data anterior a vigéncia e publicagdo da MP n2 167 transformada na Lei n2 10

887. de 18 de junho de 2004 observardo os critérios da legislagdo municipal vigentes neste periodo.

haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social salvo o direito dos

Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para

menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

O CMP e o Conselho Fiscal, instituidos pelos Arts. 101 e 105, respectivamente, da presente Lei, deverado ser instalado no

-0 Regime Préprio de Previdéncia Social somente poderd ser extinto através de Lei Complementar.
Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar normas para a plena execugdo da presente Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n2 07, de 26
de maio de 1993 e a Lei n248, de 30 de dezembro de 1997.

As aliquotas de contribuicdo, de que trata o art. 91, serdo alteradas mediante lei, sempre que o estudo atuarial anual

indicar a necessidade de revisdo das mesmas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1125/2016)
Siqueira Campos, 29 de dezembro de 2004.

DIRCEU RODRIGUES

Prefeito Municipal

Download Anexo: Lei Ordindria N2 26/2004 - Siqueira Campos-PR

(www.lei: icipais.comhttps://s3. 1aws.com/municipais/ /siqueira pos-pr/2004/anexo-lei-ordinaria-26-2004-siqueira-campos-pr-:

Nota: Este texto néo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 15/10/2021
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Versdo consolidada, com alteracbes até o dia 20/03/2009

LEI N2 165 /2007

Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Siqueira
Campos nos termos do Art. 31 da Constituicao Federal e Art. 59 da Lei
Complementar n2 101/2000.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEl:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo, organizada sob a forma de Controle Interno do Executivo Municipal,
especialmente nos termos dos Art. 31 e 74 da Constituigdo Federal e Art. 59 da Lei Complementar n2 101/2000 e tomara por base a
escrituragdo e demonstragSes contabeis, os relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros

procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou érgdos de controle interno e externo.

Para os fins desta lei, considera-se:

| - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria geréncia do setor publico, com a

finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e aineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas entre si a partir de uma unidade central de
coordenagdo, orientada para o desempenho das atribuigdes dos servigos publicos, denominada de Comissdo Permanente de

Controle Interno;

IV - Fiscalizagdo: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de
identificar se as operagdes foram realizadas de forma apropriada, e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se

de conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pela Comissdo Permanente de Controle Interno, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial, quanto a

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengGes e da rentincia de receitas.
Todos os 6rgdos e os agentes publicos municipais da administra¢do direta e indireta de Siqueira Campos integram o

Sistema de Controle Interno do Executivo Municipal, ficando os mesmos obrigados ao fornecimento de informagdes e

documentos sempre que solicitado pelo Presidente da Comisséo.
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CAPITULO 1l
DA CRIACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO E SUAS FINALIDADES

Fica criada a Comissdo Permanente de Controle Interno do Executivo Municipal de Siqueira Campos, composta por quatro
membros, sendo um suplente, integrando a Unidade Orgamentdria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de
assessoramento direto, com objetivo de executar as atividades de controle do executivo municipal, alicercado na realizagdo de

fiscalizagdo, com a finalidade de:

| - verificar a regularidade da programagdo or¢camentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano

plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

11l - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os

aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade e publicidade;

VIl - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como das operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos

depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios

anteriores";

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragdo de convénios e examinar as despesas

correspondentes, na forma do inciso V deste artigo,

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo

limite, nos termos dos Art.s 22 e 23 da Lei n2 101/2000, caso haja necessidade;
XI - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do de restos a pagar, processados ou ndo;

XIl - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restrigbes impostas

pela Lei Complementar n2 101/2000;
XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV - acompanhar a aplicagdo dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n?

14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do Parand, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagGes instituidas ou mantidas pelo poder publico

municipal, e as nomeagGes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificada;
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XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XVII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da

edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo Unico. O membro suplente substituird qualquer um dos membros titulares que se afastar da CPCI por qualquer

motivo.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO

A COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO - CPCI sera presidida e coordenada por um Presidente detentor de
poder decisério das questdes relativas a atuagdo desta Comissdo, cujas manifestagGes se dardo através de relatérios, auditorias,
inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades; nomeado através de

Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Nomeado o Presidente da Comissdo, este podera indicar nomes de servidores que preencham os requisitos
estabelecidos nesta Lei para integrar o restante da Comissdo e ocupar as fungGes de Secretario, Relator e Suplente, sendo a

escolha e nomeagdo dos mesmos efetuadas por Decreto do Poder Executivo.

Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno, ficam estabelecidas as unidades
seccionais da CPCl, que sdo servigos de controle sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do drgdo central do
sistema tendo como representante o encarregado de cada Setor, Departamento ou Unidade Orgamentaria Municipal.

No desempenho de suas atribui¢gdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o Presidente da Comissdo de Controle
Interno poderd emitir instru¢gdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

As unidades seccionais de Controle Interno do Poder Executivo e das entidades da administragdo indireta, com a
indicacdo do respectivo responsavel no érgdo e na entidade, para o controle de seus recursos orcamentarios e financeiros, sdo

consideradas como unidade integrante do Sistema de Controle Interno municipal.

Para o perfeito cumprimento do disposto nesta lei, os 6rgados e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio

deverdo encaminhar a CPCl imediatamente apds a conclusdo/publicacdo os seguintes atos, no que couber:

| - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, a Lei Orgcamentdria Anual e a

documentacdo referente a abertura de todos os créditos adicionais;
Il - 0 organograma municipal atualizado;.

Il - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos

congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma aprovado pelo Chefe do

Executivo;
V - 0s concursos realizados e as admissGes realizadas a qualquer titulo;

VI - 0 nome dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal, quer da Administragdo Direta ou

Indireta;
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VIl - o plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Or¢amentaria.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Verificada a ilegalidade de ato ou contrato, a CPCl de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo e comunicard também
ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei,
fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

Paragrafo unico. Ndo havendo a regularizagdo dos fatos ou das ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados
suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal e, se mesmo assim ndo for

sanada airregularidade, dar-se-a conhecimento ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

No apoio ao Controle Externo, a CPCl devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parang, a programagdo
quadrimestral de fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial das unidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentacdo e relatdrios organizados, especialmente para verificagdo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, recomendagbes e parecer.
Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo
ciéncia, de imediato, a CPCl e ao Prefeito Municipal para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade

solidaria.

§ 12 Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Presidente da CPCl indicara as providéncias que poderdo ser adotadas

para:
| - corrigir ailegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
Il - evitar ocorréncias semelhantes.
§ 22 Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecdo, irregularidade ou ilegalidade das quais ndo tenha sido dada
ciéncia tempestivamente, e, provada a omissdo, o Presidente da CPCl, na qualidade de responsdvel solidario, ficara sujeito as

sangdes previstas em Lei.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO

PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO
O presidente devera encaminhar a cada quadrimestre relatério geral de atividades ao Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTACAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Os servidores municipais, membros da COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO - CPCI, pelo exercicio da fungo
gratificada, fardo jus ao recebimento de uma vantagem pecuniaria, reajustavel conforme o indice percentual e época do reajuste
concedido aos demais servidores, devido somente durante o periodo de exercicio daquela, nos valores indicados abaixo:
| - Presidente: R$ 2.000,00 (dois mil Reais). (Reda¢do dada pela Lei n2 277/2009)

Il - Secretdrio e Relator: RS 0,00

Il - Suplente: ndo percebera vencimentos enquanto ndo titularizar qualquer uma das fungdes acima, fazendo jus a mesma

apods sua nomeagdo por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 E vedada a lotacdo de qualquer servidor com cargo comissionado ou em estagio probatério para exercer atividades na

CPCl;

§ 22 A designacdo da fungdo de confianga de que trata este Art. cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentre os servidores titulares de cargos de provimento efetivo que comprovadamente disponham de capacitagdo técnica e
profissional para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, até que lei complementar federal regulamente a matéria sobre as regras
gerais de escolha, levando-se em consideragdo os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I - nivel superior nas areas das ciéncias contdbeis, juridicas, administrativas e econémicas;

Il - detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno;

11l - desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o Municipio;

IV - maior tempo de experiéncia na administragdo publica municipal.

§ 32 O servidor membro da CPCI, quando afastado de suas atividades por motivo de férias, licenga prémio, tratamento de

saulde e licenga maternidade, continuard percebendo seus vencimentos nos termos do presente.
§ 42 Ndo poderdo ser designados para o exercicio da fungdo de que trata o caput do presente Art. os servidores que:
| - sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il - estiverem em estagio probatdrio;
11l - tenham sofrido penalidades administrativas, civis ou penais transitadas em julgado;
IV - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional.
V - realizem qualquer atividade sindical.
§52 O suplente fard jus a gratificagdo prevista neste Art, apenas durante o periodo de substituigdo.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO

Constitui-se em garantias dos membros da Comissdo Permanente de Controle Interno:
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| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta e indireta;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes

de controle interno;

11l - a impossibilidade de destitui¢do da fungdo no ultimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo Municipal e até o

ultimo dia do primeiro ano do mandato seguinte;

IV - O Chefe do Poder Executivo poderd substituir 1/3 (um terco) dos membros da CPCl em cada mandato do Prefeito,

observadas as regras previstas no inciso Il do presente Art,

V - o servidor municipal membro da CPCl podera solicitar afastamento tempordrio ou permanente das suas atividades,

motivando o seu pedido.
§ 12 O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Comissdo
Permanente de Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

§ 22 Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso Il deste Art. envolver assuntos de carater sigiloso, a CPCI

deverad dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 320 servidor membro da CPCl devera guardar sigilo sobre dados e informagGes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungGes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios

destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Além do Prefeito e do encarregado das Finangas, o Presidente da CPCl assinard conjuntamente com o Responsavel pela
Contabilidade o Relatdrio de Gestdo Fiscal, de acordo com o Art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Presidente da CPCl fica autorizado a regulamentar as a¢des e atividades da comissdo, através de instru¢des normativas

que disciplinem a forma de atuagdo da Comissdo Permanente de Controle Interno.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidaddo, sindicato ou associagdo, poderdo

ser informados sobre os dados oficiais do Municipio, relativos a execugdo orgamentaria.
Os servidores do Sistema de Controle Interno receberdo treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados

pelos subsistemas de controle interno;
Il - do projeto aimplantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal;
Il - de cursos relacionados a sua area de atuagdo, no minimo;

IV - O Municipio podera custear até 100% dos custos com treinamento, cursos de reciclagem, cursos de aperfeigcopamento e

educagdo continuada dos servidores envolvidos no Sistema de Controle Interno do municipio de Siqueira Campos;
O Poder Executivo Municipal, no uso de seu poder regulamentar, expedira regulamentos a presente Lei por ato préprio,
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com informagdo ao Poder Legislativo Municipal.
Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, Estado do Parand, 20 de julho de 2007.

Luiz Antonio Liechocki

Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 08/09/2021
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