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1. INTRODUCAO

A Controladoria Interna do Municipio de Siqueira Campos, apresenta o Plano
Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) para o exercicio financeiro de 2026,
gue transcreve o planejamento das acdes da controladoria e demais atividades a
serem executadas durante o exercicio, no &mbito do Poder Executivo Municipal.

O Controle Interno antende ao cumprimento dos dispostos firmado na
Constituicdo Federal de 1988 que trata em seus Artigos 70 e 74 da fiscalizacao

contabil, financeira e orcamentéaria, bem como da sua finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucado dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracdo federal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Ill - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Uniéo;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidad&o, partido politico, associacdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Unido.

Também obedece as determinacfes constantes na Lei Federal n® 4.320/64, no
artigo 59 da Lei Complementar n° 101/00, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei Municipal n°
165/2007, que estabelecem sobre a obrigatoriedade da instauracdo dos controles
internos com a finalidade de auxiliar os controles externos e 0s gestores nos
processos de trabalho, pretende-se com a execucdo das acdes previstas a atuacao
preventiva e orientativa as unidades deste 6rgao, a fim de assegurar os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e

transparéncia da gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial.

O PAACI tem por finalidade estabelecer as acdes prioritrias para o
planejamento e o acompanhamento das atividades a serem executadas junto as

Secretarias do municipio de Siqueira Campos.

E com base no plano que serd possivel desenvolver recomendacdes que



indiguem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o
desenvolvimento das atividades, preservando-os a fim de evitar perdas, mau uso e
danos ao patrimonio, assim contribuindo para a transformagédo da governanga no
municipio.

As atuacgOes planejadas para o exercicio de 2026 foram conciliadas de acordo
com a execucéo das ac¢des do Sistema do Controle Interno.

Considerando a ampla gama de fiscalizacdes e controles exigidos pelos érgaos
de controle externo, sabidamente maior do que a capacidade operacional desta
Controladoria por conta da estrutura reduzida desta, sera utilizado o método de
amostragem.

Apresenta-se o Plano Anual de Atividades de Controle Interno, que permeara
as atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2026, que tem por principal
objetivo identificar e avaliar os resultados da gestdo, possibilitando ao gestor o

conhecimento e a previsibilidade dos atos da adminstracao publica.

2. OBJETIVOS

O Controle Interno tem a missdo de acompanhar os métodos, procedimentos e
rotinas da administracdo, apontando em carater sugestivo, preventivo e corretivo
as acOes a serem realizadas para a conducdo ordenada dos procedimentos da
Administracdo Publica. Ressalta-se que cabe ao gestor da area aceitar ou ndo as
recomendacdes, estando sob sua responsabilidade monitorar e controlar o0s
processos de trabalho, bem como manter controles eficazes na mitigacdo de riscos,
gue garantam a conformidade com leis, hormas e objetivos da organizacao.

Sendo assim, o intuito do presente PAACI é apresentar o cronograma das

prioridades e metas que pretende-se alcanca no exercicio de 2026.

2.1 OBJETIVOS GERAIS

Sao objetivos gerais do Plano Anual de Atividades de Controle Interno 2026:
I. Revisar Instruc6es Normativas relativa a Controladoria Geral;
II. Assessorar as secretarias/departamentos municipais.

[ll. Aumentar os indices de transparéncia do municipio de Siqueira Campos,



por meio de manutencao e desenvolvimento do Portal da Transparéncia;

VI. Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle
Externo;

IX. Executar as atividades necessérias ao cumprimento dos objetivos
especificos;

X. Executar outras demandas provenientes de érgaos externos.

2.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Elaborar as Instru¢cdes Normativas proprias do Sistema de Controle Interno;

Il. Identificar os procedimentos existentes no ambito da Controladoria Geral
cuja normatizacdo seja necessaria e elaborar as Instrucbes Normativas
cabiveis;

IV. Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informacdes
referentes a Lei de Acesso a Informacéo estdo cumprindo o prazo estipulado
nas normas vigentes;

V. Produzir analises técnicas relacionadas as atividades de Controle Interno e
as relacionadas as andlises de conformidade, orientando as demais
Secretarias Municipais para o desenvolvimento e continuidade das acbes e
processos de trabalho nas atribuicbes préprias da Administracdo Publica
Municipal,

VII. Propor, no ambito das andlises técnicas de conformidade, a adocdo de
medidas preventivas e corretivas referente a métodos e processos de trabalho
utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as a¢cfes necessarias a
correcao das desconformidades, se encontradas;

Xl. Realizar analises por amostragem dos recursos repassados ao Terceiro
Setor.

3. FUNDAMENTACAO

7

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicao

Federal, nas normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n.



4.320/64, na Lei Complementar n. 101/2000, na Lei Orgéanica do Municipio Siqueira
Campos, na Lei Municipal 165/2007 e das demais normas pertinentes.

Ressalta-se, ainda, a fundamentacéo juridica do sistema de controle interno referente
a Lei Federal 14.133/2021 que trata do seu papel fundamental quanto aos contratos e
licitagbes na Administracdo como um apoio aos agentes de licitacao.

4. VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno tem sua vigéncia de 12/01/2026 até

31/12/2026, podendo ser incluido acdes no decorrer do exercicio.

5. CRONOGRAMA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno seréa realizado através de

atividades, conforme contido nos quadros anexos.

6. FATORES ENVOLVIDOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O planejamento dos trabalhos do Controle Interno foi pautado em especial pelos
seguintes fatores:

o Capacidade e Efetivo de Pessoal na Unidade de Controle Interno: O
planejamento considerou tanto a quantidade quanto a qualificacdo, visto que ha apenas
uma servidora lotada na Unidade.
o Necessidades Administrativas e Operacionais da Prefeitura Municipal: Foram
identificadas as prioridades e desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal,
como a execucdo de projetos, a melhoria de processos internos, e a conformidade com as
normas legais e regulatérias, que orientam as atividades do Controle Interno.
o Adequacdo as Normas e Regulamentacdes Legais: A observancia das leis
federais, estaduais e municipais, incluindo normas de compliance e de auditoria, é crucial
para garantir que a Prefeitura esteja em conformidade com as exigéncias legais e
regulatdrias, evitando riscos de sanc¢des e responsabilizacdes.

o Eficiéncia na Gestdo de Recursos Publicos: A otimizagdo dos recursos financeiros,



materiais e humanos, assegurando que 0S processos e as compras publicas sejam
realizados de forma eficiente, transparente e sem desperdicios.

7. FINALIDADE DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI), elaborado pela
Controladoria Geral do Municipio de Siqueira Campos, € um instrumento estratégico que
orienta e organiza as agdes do Controle Interno para o exercicio de 2026, com 0 objetivo
de assegurar que as unidades administrativas cumpram o0s procedimentos e instrucdes
normativas da Administracdo Municipal, fundamentando-se nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Além disso, o PAACI busca:

e Avaliar a regularidade dos atos de gestao, promovendo a conformidade com
as legislacdes vigentes;

« Recomendar e propor medidas corretivas para solucionar irregularidades ou
deficiéncias identificadas;

e« Orientar o0s gestores municipais quanto a adocdo de boas praticas
administrativas;

e Contribuir para o fortalecimento do Controle Interno e apoiar o Controle

Externo em sua missao institucional.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno serd realizado através de

atividades, conforme contido no quadro anexo.

Siqueira Campos, 12 de Janeiro de 2026

Assinado de forma digital

CAROLINE MOREIRA por CAROLINE MOREIRA

DE SOUZA DE SOUZA
CARDOSO:04774244 CARDOS0:04774244902
902 Dados: 2026.01.12

13:18:25-03'00'
Caroline Moreira de Souza Cardoso

Controladora Interna/ Decreto n° 22/2022
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ANEXO |

Previsdo de atividades para o exercicio de 2026

OBJETO

Prestacdo de Contas

ESCOPO

Avaliacoes, andlises dos documentos que comporéo o
processo de prestacdo de contas da Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos relativamente ao

PERIODO

De 01 janeiro a

01 Anuais exercicio de 2026, para fins de encaminhamento ao| 31 de marco de
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Emisséo de 2026.
relatério de Controle Interno com Parecer avaliando a
conformidade da Gestao.
Obter conhecimento dos acérdaos, instrucoes
Acompanhamento normatiyas e outras publicacbes de interesse do
02 diario no site do municipio. L Diario
Tribunal de Contas do _I?(ejzponlgaer;r?; tempo héabil todas as demandas do
SSEEID CO FEIENES Encaminhar todas as demandas para conhecimento
e/ou providencias junto ao Prefeito Municipal.
Monitorar os indicadores de desempenho referentes
as notas do exercicio de 2025, identificando
oportunidades de melhoria e emitindo recomendacdes
03 PROGOV —Exercicio | para o aprimoramento no exercicio de 2026. Mensal
Financeiro de 2026 Acompanhar rigorosamente 0s prazos para resposta
aos (questiondrios do PROGOV, garantindo a
participacdo efetiva das secretarias municipais e dos
interlocutores responsaveis.
Verificar atendimento dos prazos determinados na
04 |Agenda de ObrigacOes | agenda de obriga¢cdes normatizadas pelo Tribunal de Mensal
Contas do Estado do Parana.
Acompanhar as demandas que forem direcionadas a
05 | Portal e-Contas Controladoria Interna através dos meios de Quinzenal
comunicacdo do TCE-PR.
06 | SIOPE Verificar o fechamento do SIOPE. Bimestral
07 | SIOPS Verificar o fechamento do SIOPS. Bimestral
08 | CAUC Verificar a regularidade do CAUC. Mensal
Verificar a regularidade das datas de vencimento das
09 |Certiddes Certiddes vinculadas ao Municipio de Siqueira Mensal
Campos.
Manutencéo e Acompanhar a aplicagdo pelo Municipio do minimo
Desenvolvimento do Constitucional de 25% dos recursos recebidos no .
10 Quadrimestral

Ensino
(Secretaria Municipal

decorrer do exercicio de 2026, provenientes de
Impostos e demais transferéncias em despesas com a




de Educacéo)

Manutenc¢é&o e o Desenvolvimento do Ensino.

Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com
manutencdo e desenvolvimento do ensino — MDE,
emitido pelo Sistema de Gestdo do Municipio, nos
moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72, que compde a
RREO.

Atender ao contido no artigo 212, da Constituicdo
Federal de 1988.

Informar o Prefeito Municipal através de relatério
quadrimestral.

Manutencéo e
Desenvolvimento do
Ensino

Acompanhar a aplicagéo pelo Municipio do minimo de
70% das receitas do FUNDEB na remuneragcdo do
magistério e de 95% de aplicacdo dos recursos do
FUNDEB.

Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com

11 . . manutencdo e desenvolvimento do ensino — MDE, .
(Secretaria Municipal . . ~ L Quadrimestral
de Educacio) emitido pelo Sistema de Gestgo do Municipio, ~nos

moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72, que compde a
RREO.
Informar o Prefeito Municipal através de relatério
quadrimestral.
Acompanhar a aplicacdo pelo Municipio do minimo
Constitucional de 15% dos recursos recebidos no
decorrer do exercicio de 2026 provenientes de
. ) Impostos e demais transferéncias, em despesas com
AgogseServ_lgos acles e servicos publicos, efetivamente realizadas
b gggcl;gos realizados na com Sadde. |
(Secretaria Municipal Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com| Quadrimestral
de Saude) Acbes e Servicos Publicos de Saude, conforme LC
141/2012, artigo 35, que compde a RREO.
Infformar o Prefeito Municipal através de relatério
quadrimestral.

Relatorio Resumido da

Execucéo Acompanhar a publicagdo dos demonstrativos

13 |Orcamentaria — RREO |relativos ao RREO do exercicio de 2026, no diario .
(Departamento de oficial, atendendo o contido no artigo 52 e 53 da LRF. Quadrimestral
Contabilidade)

Iljie;?;cl)ﬂoR(éeFGestao Acompanhar a publicagdo dos demonstrativos

14 relativos ao RREO do exercicio de 2026, no diario .
(Departamento de - . . Quadrimestral
Contabilidade) oficial, atendendo o contido no artigo 54 e 55 da LRF.

Audiéncia Publicade |Acompanhar a realizacdo das audiéncias publicas das
Avaliacdo do metas fiscais, referente aos quadrimestres de 2026.
15 Cumprimento das Avaliar o cumprimento e a execuc¢do das metas Quadrimestral

Metas Fiscais
(Departamento de
Contabilidade)

previstas no PPA, LDO e LOA.
Acompanhar a apresentacéo da audiéncia.
Atender ao contido no § 4°, art. 9° da LRF.
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Audiéncia Publica de
Avaliagdo das Acbes
em Saude Publica

Acompanhar a realizacdo das audiéncias publicas de
avaliacdo das acdes em saude publica, referente aos
quadrimestres de 2026.

Quadrimestral

Conselho de Controle
Social do Fundeb

Acompanhar a regularidade do Conselho de Controle
Social do FUNDEB.

Avaliar a regularidade do ato de nomeacdo dos
membros do conselho.

Avaliar se a composicdo do conselho atende a
legislacao.

17 | (Secretaria Municipal . o . ~ Semestral
~ A regularidade das reunides, através da apresentacao
de Educacéo e .
Cultura) das_ qtas das reunides.
Solicitar o parecer do conselho referente as contas de
2025 e em relagcdo a remuneracdo do magistério —
aplicacdo de no minimo 70% das receitas do FUNDEB
no exercicio de 2025.
Acompanhar a regularidade do Conselho Municipal de
Saude.
c Iho Municipal d Avaliar a regularidade do ato de nomeacdo dos
°f‘se o Municipal @€ | o embros do conselho.
Saude Semestral

18

(Secretaria Municipal
de Saude)

Avaliar se a composicdo do conselho atende a
legislacao.

A regularidade das reunides, através da apresentacdo
das atas das reunides.

19

Comité Municipal do
Transporte Escolar

Analisar as reunibes e deliberacbes do Comité
Municipal do Transporte Escolar.

Avaliar a regularidade do ato de nomeacdo dos
membros do conselho.

Avaliar se a composicdo do conselho atende a
legislacéo.

A regularidade das reunifes, através da apresentacao
das atas das reunides.

Verificar se as informacdes prestadas pelo municipio
estdo adequadas, através de consulta ao presidente
do conselho.

Quando houver
reunides

20

Despesacom Pessoal
(Secretaria Municipal
de Administracéo)

Monitorar a aplicagdo pelo Municipio de no méximo
48,6% (limite de alerta) em despesas com pessoal
sobre a Receita Corrente Liquida no decorrer do
exercicio de 2026.

Acompanhar as despesas com pessoal, acdes para
reducdo do limite no caso de alertas,
acompanhamento da necessidade e regularidade de
pagamento de horas extras e necessidades de
recursos humanos. Emitir alertas quando necessério.

Mensal




21

Execucdo da Gestdo

Monitorar a execugdo orcamentaria, analisando
receitas e despesas.
Verificar o cumprimento dos limites e metas

g estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias Mensal
Orcamentaria . L.
(LDO) e Lei Or¢camentéaria Anual (LOA).
Avaliar os relatérios de gestéo fiscal e o cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Acompanhar o levantamento e atualizagdo do
inventario de bens méveis e iméveis.
Verificar a correta escrituragcdo dos bens no sistema
22 | Patrim6nio Publico patrimonial. L . ~
Acompanhar os processos de aquisi¢do, alienacéo e Semestral
cesséo de bens publicos.
Propor medidas para a melhoria da gestdo
patrimonial.
Verificar os registros de consumo de combustivel,
diario de bordo e notas fiscais.
Acompanhar os procedimentos de abastecimento e
23 | Frotas - Combustivel seus'lgngamen'tos. - Trimestral
Identificar desvios, desperdicios ou fraudes no uso de
combustiveis.
Propor melhorias no controle e na gestdo da frota
municipal.
Verificar a existéncia e efetividade dos canais de
acesso a informacdao disponibilizados a populacéo.
Acompanhar o tempo de resposta as solicitacdes
Lei de Acesso a realizadas pelos cidadaos.
24 ~ . . . Mensal
Informacéo Avaliar a conformidade das respostas fornecidas com
0s principios da legislacao vigente.
Propor medidas para ampliar a transparéncia e a
publicidade dos atos administrativos.
Prestar suporte no cumprimento dos prazos de
resposta e na efetividade das solu¢des apresentadas,
bem como atender a quaisquer demandas solicitadas.
Propor medidas para aprimorar o papel da Ouvidoria
25 | Ouvidoria como canal de comunicacéo eficaz entre a populagéo Mensal
e a administracéo publica.
Acompanhar a publicacdo e atualizacdo das
informacdes obrigatdrias (execucdo orcamentaria,
contratos, licitacdes, servidores, etc.).
Verificar a acessibilidade e navegabilidade do portal
26 Pl daA . para os cidadaos. Mensal
Transparéncia ) o : -
Avaliar a consisténcia das informacdes
disponibilizadas com os dados internos da
administragéao.
Propor ajustes para ampliar a clareza e a
27 | Obras Pablicas Monitorar os dados inseridos no Atoteca e no Portal Mensal

de Informag®es para Todos (PIT).
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