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PARANÁ 

Folha 01 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
ESTADO DO PARANÁ 

PROCESSO N°075 

DIPENSA DE L/C/TACAO N°29/2010 

OBJETO: Contratação de Universidade Publica para planejamento, organização, 

execução, aplicação e correção de provas e apresentação do resultado referente 

Concurso Público para o Município de Siqueira Campos. 

RECURSOS: 

(37) 03.00104.122000920193 390390000 	— Outros Serviços de Terceiros PJ — 1000— Departamento de Administração. 
(231) 06.001.10302007E2.0223.3.90.39.00.00,00 — Outros Serviços de 
Terceiros PJ —1303— Departamento de Saúde. 

(321) 07.001.12.361.00422.031.3.3.9039.00.00.00 — Outros Serviços de 
Terceiros PJ — 1104 — Departamento de Educação 

CRITÉRIO: Menor Preço Global 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
ESTADO DO PARANÁ 

Marechal Deodoro, 1837 — Centro, Siqueira Campos — PR 
CEP: 84940-000 CNPJ: 76.919.0810001-89 

COMUNICADO INTERNO 

De: Gabinete do Prefeito 
Para: Divisão de Recursos Humanos, 

Siqueira Campos, PR, 19 de julho de 2018, 

Prezado(a) Senhor(a)!  

CONSIDERANDO que o município encontra-se com déficit de 

funcionários, ocasionando isso muitas vezes o atraso em serviços essenciais. 

' CONSIDERANDO que o último concurso público realizado pelo 

município foi no ano de 2012. 

CONSIDERANDO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA 

assinado em 29 de Agosto de 2017, que em sua Clausula 8° diz; "O Município de 

Siqueira Campos se compromete a realizar concurso público nos termos da 

Recomendação Administrativa no 04/2016 deste Gepatria, até a data de 15 de 

dezembro para os cargos de Agente Administrativo Agente de Controle de 

Endemias, Agente Comunitário de Saúde, Assistente Social, Auxiliar de Serviços 

Gerais, Coveiro Cemitério Municipal, Dentista, Engenheiro Civil, Enfermeiro, 

Eletricista de Automóveis, Fisioterapeuta, Fiscal de Postura, Fiscal de Obras, 

Fonoaudiólogo, .Médico, Médico Pediatra, Médico Ortopedista, Médico Veterinário, 

Nutricionista, Professor, Professor de Artes, Professor de Educação Física, 

Monitor da Educação, Professor de Inglês, Psicólogo, Trabalhador braçal, entre 

outros, uma vez que foi informado pelo Sr. Prefeito Municipal que vários destes 

cargos já se encontram no índice de pessoal porque foram contratados por teste 

seletivo — PSS". Clausula 110 	" O não cumprimento de qualquer das clausulas 

do presente acarretará em multa pecuniária por dia de omissão ou 

descumpdmento, por parte das pessoas físicas representantes legais ou 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 

ESTADO DO PARANÁ 
Marechal Deodoro, 1837— Centro, Siqueira Campos — PR 

CEP: 64940400 CNPJ: 76.919.0E310001-89 

   

responsáveis pela nomeação ou contrafação, fixada o dia-multa no valor de 

R$1.000,00 (um mil reais), reajustáveis pelas índices oficiais, sem prejuízo da 

aplicação das penas previstas na legislação constitucional e infraconstitucional, 

notadamente aquelas dispostas na Lei de Improbidade Administrativa (Lei no 

8A29/92)." 

' Venho pelo presente solicitar a Divisão de Recursos Humanos 

que seja realizado levantamento juntamente com os Diretores de cada 

Departamento, de quais os Cargos que se fazem necessários para realização do 
.411 	Concurso Público. 

Atenciosamente, 

Fabiano Lopes Bueno 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
000012 

Departamento de Administração - Divisão de Pessoal 

CPNJ: 76.919.083/0001-89 1 

Siqueira Campos, 20 de julho de 2018, 

MEMORANDO INTERNO 
DE: Divido de Pessoal 
PARA: Gabinete 

Em resposta á vossa solicitação venho comunicar os cargos que se 
fazem necessários para reali Dição de concurso público. 

CARGOS VACAS CARGA 
HORÁRIA 

SALARIO 

01 Agente Administrativo 01 40H 1.017,55 
02 Agente de Controle de Endemias 07 40H 1.155,29 
03 Agente Comunitário de Saúde 10 40H 1.155,29 
04 Assistente Social 01 30b1 2,578,30 
05 Auxiliar de Serviços Gerais 01 40H 1.077,01 
06 Coveiro Cemitério Municipal 01 40H 	, 991,12 
07 Dentista 01 20H 	' 2.578,30 
08 Engenheiro Civil 01 20H 2.578,30 
09 Enfermeiro 01 40H 2.578,30 
10 Eletricista de Veículos 01 40H 1.322,91 
11 Fisioterapeuta 01 40H 2.268,89 
12 Fiscal de postura 01 40H 1.077,01 
13 Fiscal de obras 01 40H 1.077,01 
14 Fonoaudiólogo 01 40H 	: 2.578,30 
15 Medico PS11  1 	02 40H 	" 5.675,53 
16 Medico Pediatra 01 40H 	'' 5.675,53 
17 Medico Ortopedista 01 40H 5.675,53 
18 Medico Veterinário 01 2011 2.578,30 
19 Monitor da Educação 09 40H 1.227,67 
20 Nutricionista 01 40H 2.578,30 
21 Professor 15 2013 1,227,67 
22 Professor de Artes 01 20H 1.227,67 
23 Professor de Educação Física 01 20H 1.227,67 
24 Professor de Inales 01 20H 1.227,67 
25 Psicólogo 01 4014 2.578,30 
26 Trabalhador Braçal 01 4014 1.077,01 

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837- Centro 
Fone: (0431 35711122 - CEP: 84.940-000 

SIQUEIRA CAMPOS - PARANÁ 



   

   

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 

Departamento de Administração — Divisao de Pessoal 

CPNJ: 7E919.083/0001-89 

000013 

Salientamos que os cargos, Agente de Controle de Endemias, Agente 

Comunitário de Saúde, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Medico 

Pediatra, Medico Ortopedista, Medico Veterinário, Professor, Professor de Artes, 

Professor de Educação Fisica, Professor de Inglês e Psicólogo, são contratados através 

do Processo Seletivo e contratos temporários, que os mesmos serào substituirias 
através do Concurso Público. 

Angelica Olhernjaiodrigues 

Chefe de Pessoal 

Rua Marechal Deocloro da l'onseca. 1837— Centro 
l'one 10/131 33711122 —CU: 84.940-000 

SIQUEIRA CAMPOS- PARANÁ 



• 000014 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 

ESTADO DO PARANÁ 
Marechal Nodoso, 1837— Centro, SiqueSa Camp s— PR 

CEP; 84940-000 CS/PJ: 701908310001.8 

MEMORANDO INTERNO 

De: Depaitamento de Administração. 

Para: Divisão de Contabiedade. 

Data: 23/07/101a 

Prezado Senhor, 

Pelo presente solicito que seja realizado estudo de impacto 

orçamentário tendo em face ás futuras contratações que se farão necessárias, de 

acordo com memorando proveniente do Setor de Recursos Humanos, 

Atenciosamente, 

ZIO JOSE CZAR 
Diretor do Departamento de Administração 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 

ESTADO DO PARANÁ 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA FOLHA DE PAGAMENTO 
considerando realização de concurso público conforme relação 

de 26 cargos anexa 

PERÍODO últimos 12 ri 2018 2019 
FOLHA R$ 23.690376,05 R$ 25.037.177,00 R$ 27407.993,77 

RCL R$ 46040.54444 R$ 49.315 023,49 R$ 51.386.254,48 
INDICE 51,46 50,77 53,34 

PERÍODO 2020 2021 
FOLHA R$ 28.805.801,45 R$ 30.726821,92 

RCL R$ 53 493.090,91 R$ 55.686.307,64 
ÍNDICE 53,85 55,18 

RCL = RECEITA CORRENTE LIQUIDA 	
I 

Considerando ova ar da folha atual de R$ 1 875 571,41 
Considerando que no período não haverá contratação de novos funcionarios 
salvo em caso de vacância e os mencionados para realização do concurso. 

Para 2019 foi considerada a reposição inflacionária de 4,2% 
Considerando em todos os anos anuênio de 1% 

Considerando inflação base na proteção do BC de 4,2% para 2019 e 4,1% para 2020. 
Considerando os aumentos de salários e progressões até a presente data, 
não abrangendo alterações que estejam em trâmite no legislativo, sendo 

assim não abrange o impacto da implantação da nova estrutura asministrativa. 
Considerando que haverá substituição dos RPAs e P55 pelos coneursados. 

VALOR VARIAÇÃO/ANO Inflação Período 
RCL 2013 32.140.417,61 
RCL 2014 35 196 659,48 9,50% 6,40 
RCL 2015 38 826 331,09 10,31% 10,67 
RCL 2016 42.840.846,27 10,33% 658 
RCL 2017 44.349 025,12 3,52% 2,95 
ROL 2018 49.315.023,49 6,50% Previsão LOA 
RCL 2019 51.410.911,9 12 estimativa 
RCL 2020 53 518. 	,28 4,10% estimativa 

RA
72,-----------11  

IVALDO JOSÉ / STEVA0 
Contador ORO 063947/07 

SIQUEIRA CAMPOS 24 DE Julho 2018 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 

ESTADO DO PARANÁ 
Marechal Dealora,1831-Cantio. Slquedn Campos -PR 

CEP: 81940400 -CNN: 78.919.033/1M1-119 

MEMORANDO INTERNO 

De: Departamento de Administração 
Para: Gabinete do Prefeito. 

Siqueira Campos, PR, 10 de setembro de 2018. 

Prezado Senhor, 

Pelo presente encaminho a vossa excelência estudo de impacto 
• orçamentário realizado pelo Departamento de Contabilidade para realização de 

uncurso público.  para preenchimento conforme necessidade de vagas da 
administração pública. 

Segue em anexo também as cotações realizadas pelo setor de 

licitação para possivel contratação de Universidade Pública para realização do 

Informamos que a Universidade que nos apresentou valor mais 
acessIvel foi a FUNDAÇÃO DE A POIO AO DESENVOLVIMENTO DA 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, inscrita no CNP) - 
03.757610/000142, no valor de Rã 106.600,00 (cento esels mil e seiscentos reais). • 

Atenciosamente, 

AloljlJosé Czar 
Departamento de Administração 
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Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade 

Estadual do Centro — Oeste - FAU 

PROPOSTA COMERCIAL 

N2 28/2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS/PR 

Rue Nsno 6~ 1136 Piem aP 1501 01 Frei! I usa 31414 Nanpan" CNP,' Ca 737.610/00,1'2, Sne-111~~,50.4n1II.1••••• 	 br 



	

1. 	APRESENTAÇÃO 

A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro - Oeste. FAU, criada pela 

Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 4 de novembro de 1999, é pessoa jurídica de direito 
privado constituída sem fins lucrativos e por prazo indeterminado com autonomia administrativa e 
financeira. 

A Fundação tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná, com sede na Rua Afonso Botelho, 838, 
Bairro Trianon, CEP n2  85.012-030. 

1.1. OBJETIVOS DA FUNDAÇÃO 

Constauem objetivos básicos da FAU apoiar a UNICENTRO, por meio de fomento de projetos de 

desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensão universitária; prestar serviços técnicos ou cientificos 
• 

a pessoas físicas ou juridicas, de direito público ou privado, diretamente ou por intermedlação; produzir, 

industrializar e fazer circular bens; desenvolver atividades de consultoria, de auditoria e de assessoria; 

conceder incentivos a servidores e alunos de graduação e pós-graduação de acordo com regulamentação 

própria; desenvolver e ministrar atividades de ensino pesquisa e extensão; disseminar conhecimentos; 
integrar a Universidade à comunidade entre outros. 

A FAU, na consecução de seus objetivos, pode firmar acordos, convênios e contratos, além de articular-se 

com Cre5os ou entidades públicas ou privadas nacionais ou estrangeiras. 

Pelas suas peculiaridades estatutárias por possuir elevada reputação ético-profissional, e, ainda, por não ter 
fins lucrativos, a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste, FAU 
pode ser contratada através de dispensa de licitação, 

nos termos do Inciso XIII, artigo 24, Lei 8666/93. 

2. 	PROPOSTA ORÇAMENTARIA 

	

2.1. 	OBJETO: Contrafação de empresa especializada para planejamento organização, execução, 

aplicação e correção de provas e apresentação do resultado referente ao Concurso Público da Prefeitura 
• Municipal de Siqueira Campem PR. 

2.2. PREÇO PROPOSTO 

Para rezlização do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos- PR, a FAU propõe 
o valor global furo de 

R$ 105.600,00 (cento e seis mil e seiscentos reais) para um total estrmado de 3.500 
(três mil 

e quin' -mos) candidatos inscritos. 

Caso ( óurnero de Inscritos se confirme maior que 3.500, haverá custo adicional de R$ 30,00 (trinta reais) 
por candidato excedente. 

	

2.3. 	roRmA DE PAGAMENTO: Pagamentos 
feitos pelo contratante em 3 (três parcelas, conforme segue: 

- 60% (';• nata por cento) em até 05 (cinco) dias após a homologação das inscrições; 

- 30)) i Ata por cento) em até 05 (cinco) dias após a aplicação das provas escritas objetivas; 
- 11))) o voar cento) em até 05 (cinco) dias após a conclusão dos trabalhos. 

Rua Afonso Botelho, 832 irmanem CEP 25012 030 Fone/fax (42)3E13 5892 Guarapuava/PE 



IA 05 Língua Portuguesa 

IA05 Matemática/Raciocínio lógico 
IA 05 Informática 

1-05 Conhecimentos Gerais 
IR- 20 Conhecimentos específicos 

Paro os cargos de nivel médio/magistério e 
SUpennr 

• 

. 	1 'PCIA DE CARGOS: 

r nIARIDAD.ErtaSCARGO~~11~115S,SE.YOffial  

OliPERIOR 

ASSISTENTE SOCIAL 

DENTISTA 

ENFERMEIRO 

ENGENHEIRO CIVIL 

FISIOTERAPEUTA 

FONOAUDIOLOGO 
OBJETIVA MEDICO ORTOPEDISTA 

MEDICO PEDIATRA 

MEDICO PSF 

MEDICO VETERINÁRIO 

NUTRICIONISTA 

PSICÓLOGO 

PROFESSOR 

OBJETIVA E TITULOS 

PROFESSOR DE ARTES 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

PROFESSOR DE INGLÊS 

MÉDIO 
AGENTE ADMINISTRATIVO OBJETIVA E PRÁTICA 
FISCAL DE OBRAS 

OBJETIVA FISCAL DE POSTURA 
MÉDIO OU MAGISTÉRIO MONITOR DA EDUCAÇÃO 

I IINDAMENTAL 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE OBJETIVA E TAF 
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

OBJETIVA E PRATICA COVEIRO CEMITÉRIO MUNICIPAL 

ELETRICISTA DE VELCULOS 

TRABALHADOR BRAÇAL 

4. 	"'ICIVA OBJETIVA 

A provi objetiva será composta por 40 questões inéditas, sendo: 

Sua Afamo Botelho, EU. inana.% CEP 55012E030 Fixe/fax- 140623-5E92 Cuarapuava/PR. CNN: 03.757 E10/0001-21, SIIE: haplisE" runciataouniEEntra [Em br  Ema il .  fundaeaefautEra hen EmElEr 



Paroz rargos de nivel fundamental 
>07 língua Portuguesa 

P• 07 Matematica/Raciocinio lógico 

>06 Conhecimentos Gerais 

Ir 20 Conhecimentos específicos 

  

A aplimMo da prova terá duração de até 03 (três) oras, na cidade de Siqueira Campos/PR. 

O cor15i resposta da prova objetiva será disponibillzado no site para consulta individual do candidato. 

A. dAXAS BANCÁRIAS 

• 
O custo da despesa bancária (taxa do boleto) será custeado pela Contratante. 

Srm ;mis para o momento, ficamos no aguardo da análise desta proposta. 

Guarapuava, 30 de agosto de 2018. 

Pro fírnano Franco Netto 

D etor Presidente - FAU 

• 

CNN: 03.7 610/0001-22. Site: MO //www.f undamounicentro com .br  E-mail: undaceolau@yahootom  fr 
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PROPOSTA COMERCIAL N°113(2018 

Prestação de serviços técnicos 
especializados para realização de Concurso Público a 

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR 

A 
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos — PR 
E-mail: Licitação Prefeitura Siqueira Campos olicitaceo@siqueirecampos.pcgov.bm  



1. 	BREVE APRESENTAÇÃO 
	

eno02E 
A Fundação de Apoio a UNESPAR Campas de Paranavaí atua na área de Educação Superior promovendo cursos 
de formação e pôs-graduação, consolação docente, bem corno a construção de projetos educacionais e 
empresariais que visam a qualidade profissional em diversas áreas, além da organização de Processos Seletivos. 

É uma instituição sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciação Cientifica, melhorar a 
Capacitação Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educação e Inclusão Social á sociedade 
carente, a Fundação está vinculada a Universidade Estadual do Paraná — UNESPAR. 

A UNESPAR é a terceira maior Universidade Pública do Estado do Paraná com 13.635 alunos, abrangendo os 
seguintes campi: Curitiba I, Curitiba II, Campo Mourão, Apucarana, Paranavai, Paranaguá, União da Vitória. 
A UNESPAR oferece 67 cursos de graduação, bacharelados e licenciaturas, distribuídos em seus sete campi e em 
15 centros de áreas. Possui três programas próprios de pós-graduação sticto sensu (Mestrado) aprovados pela 
Capes e 19 cursos de especialização em diversas áreas do conhecimento. 

A Fundação de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavaí, reconhecida de utilidade pública, por ser uma entidade 
sem fins lucrativos, de caráter educacional e ter inquestionável reputação ética, podendo ser contratada por meio 
de Dispensa de Licitação, nos termos do inciso XIII, artigo 24, da Lei n(8.666193. 

Há mais de 10 anos a Fundação atua na área de organização de Seleções Públicas, realizando desde planejamento 
e organização até a execução final do processo de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova 
de conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva a Fundação realiza outros tipos de avalições a seguir: 

Avaliação Fisica, Psicológica, Didática, Prática, Exames Módicos, Coleta de informações para Pesquisa 
Social (FOB), Etapa de Afroclescendentes. 

Contendo ainda a estrutura: 

Acesso restrito ás áreas de impressão e embalagem das provas, com sistema biomélrico de segurança. 
Amplas instalações; 
Sala Cofre 

Ambiente para impressão e embalagem de material sigiloso: 
Sala de Leitura óptica e digitalização. 
Monitorarnento com câmeras gravando 24 horas por dia: 
Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS: 

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produção de questões inéclitaS, composta por 
banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliações públicas. O setor de 
Elaboração ê responsável pela seleção desses profissMnais, bem como pelo recebimento, revisão, diagramação, 
montagem e conferência das provas 

da 	A impressão dos materiais necessários aos concursos realizada em impressoras a laser de alta triagem, utilizando ler sistema digital de conferência das provas durante o processo de embalagem, onde cada caderno de questões 
recebe um código de barras, diferenciado por número de Inscrição, cargo e personalizada (nome do candidato). No 
momento da eMbalagem, as provas passam por conferência de leitura digital e em seguida São armazenadas em 
envelopes identificados por sala, que são acondicionados em malotes com lacre de segurança, que será aberto no 
dia da aplicação das provas, na presença de candidatos convocados para atestarem a abertura garantindo o sigilo 
e a idoneidade do concurso. A Fundação utiliza detectores de metais durante a realização da prova para inibir 
possíveis fraudes. 

A Fundação conta com coordenadores que acompanham a aplicação de todas as fases, realizando o treinamento 
das equipes. 

Apôs a aplicação das provas, todo material do Concurso retorna a Fundação para digitalização das folhas de 
respostas e processamento dos resultados. A realização deste procedimento com equipamento de alta qualidade 
no sistema de tratamento de imagem possibilita a disponibilidade das imagens das folhas de respostas dos 
candidatos durante a divulgação do resultado das provas. 

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundação são Câmaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, 
Consórcios Intermunicipais, Companhias de Habitação, Conselhos de Classe. Fundações, Aeroportos, Companhias 
de Agua e Energia e Universidades. Dentre eles o de "maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar. Órgão 
público que contratou a Fundação de Apoio à UNESPAR campus de Paranavaí para a realização do concurso no 
estado do Paraná, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicação de provas em 
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16 cidades do Estado do Paraná, sendo elas Campo Mourão, Cascavel Curitiba, Foz do Iguaçu, Francisco Beltrão, 
Guarapuava ivalporã. Jacaresnho, Londrina Maringá, Ponta Grossa, Paranaguá, Paranavaí, Tellámaco Borba, 
Umuarama e União da Vitória. 

Além da aplicação da prova de conhecimentos. composta por prova objetiva e subjetiva roda 
responsava' pelas fases de avaliação psicológica, exame de capacidade e sanidade flsica, e Coleta a 

Fundação
deinrm 	

foi
çs 

para Pesquisa Social (F013). 

ND Sucesso de um processo de seleção segue um caminho de seriedade e comprometimento. Esse trabalho começa 
na elaboração do edital, envolve o penedo de inscrição, aplicação das provas e finalma com divulgação dos 
resultados. Uma responsabilidade que faz a Fundação investir permanentemente em tecnologia e recursos humanos 
para garantir êxito de seus concursos." 

e 
e 

• 

• 
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PRINCIPAIS CLIENTES 
CACE PAA 

AUTARIO 
[ACERAI 
CÂMARA 

CAMARA 
CAMARA 
CÂMARA 
CÂMARA 

CÂMARA MUNICIPAL DE EI POPÃ 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANÇA - PR 	
CÂMARA 
CÂMARA 

CÂMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL. PR 	 PREFEIIUM MUNICIPAL DE NOVA SANTA EÂRSARA- PR 	 CÂMARA 
CÂMARA 

CÂMARA MUNIOPAL DE NOVA LONDRINA - PR 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAPIACIr( - PR 	 CÂMARA 

CÂMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA - PR 	 PREFEISURA MUNICIPAL DE PÉROLA - PR 	 CÂMARA 

CÂMARA 
CÂMARA 

CÂMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - PR 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE PI1ANGA- PR 	 CAMARA 

(AMARA 
CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR 	

PREFEITURA MUNICIPAL DE Q 	 CÂMARA 
CÂMARA 

CAPSECI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA Do ITARARE - PR 	 COMPAN COMPANHIA DE HA3ITAçAO DE LONDRINA- PR COHAB 	
PREFEITURA MLÍMICPPAL DE SÃOJOAO DO CAIUA- PR 	 COMPAN COMPANHIA DE HAEITAÇÂD DE PONTA GROSSA - PR - PRDLAR 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃD)OAO DOTRIUNFO - PR 	 COMPAN COMPAN H IA PARANAENSE DE ENERGIA ELÉTRICA - COPE L 	
PR EFEIIU RA MUN IC 1 PAI DE SAO JD5É DOS PINHAIS- PR 	 COM PAR 

CORSECDNSELHO DIREITOS DA CRIANÇA EDO ADOL. CAR LÓPOLIS - PR 	 PRE FEITURA MU NICFPAL DE TIJUCAS DO SUL. FR 	
IE 

CON SEU 
CONSÓRCIO I MIERMUNICIPAL DE PAU DE 	

PR EFEITJ RA MUNI CI PAL DE TOLEDO PR 	 CONSELI  

COPAM CONSÓRCIO 1 NIERM. DE 540 DE COSTA 0:511 Do PARANÁ. CI SCOPAR 	PREFEITURA MUNICIPAL DEU BIRATÂ - PR 	 CONSOE CONSORCIO PARANÁ SAÚDE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAM.A - PR CONSORCIO PÚBLICO DE SAÕ DE DO NORTE PIONEIRO. CISNORPI 	 PREFEITURA MUNICIPAL IEAIII - PR 

COPSÓR,  
CO IGOR 

a Regido (SE e RA) 

PI, RN, CE, PE e MA) 
(RN pa Região (AC, AM, RO, RR, AP PA) 

FUND% 
INSTITUI INSTINTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PUBLICAS PARANAPARPR 	PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIRO.FR 	
INSISTI/1 ITAI PU A:NACIONAL 	

PREFEITURA MUNICIPAL DE U RAÍ-PR 	 ITAI PUPOLÍCIA MILITAR DO PARANÁ. PR 	
PREFEITURA MUNICIPAL DEU OIANÔPOLIS.PR 

	R' 
PREFEITURA MUNICIPAL DE lEI POlCA. PR 	 POLÍCIA 
PREFE ITUP_A MUNICIPAL DE AN DI RA - PR 	

CÂMARA MUNICIPAL DEVERA CRUZ 00 OESTE - PR 

FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA 
PREFEITI 
PREFERI 
PR EFEER PREPEFTU RA MUNICIPAL DE SAN O EIRANTES - PR 	 PR FIE I! • 

PREFEITURAMUNICIPAL DE IVAMORA PR 

CONSORCIO COMASEM - PORTO RICO1PR 

PREFLITI 
PREFFITI 

PREFEI TI 
PREFEin 
PREFEITI 
PREFEITA 

PREFEER 
PREFEITI 
APRECIEI 
PREFERI 

PREFERI 
PREFEITI 

FRUEM 

• 
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3. 	RESUMO DESTA PROPOSTA 

11. OBJETO: Realização de Concurso Público Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR 
. nenti-P. UB UAK(jUS 

priveis. 
Ensi no CARGO 'IDOSOS PROVAIS 

OBJETIVA 7114LOS PRÁTICA 

SUPERIOR 

Assistente Social X 
Dentista X 
Engenheiro Civil 
ErTerrneire X X 
TisiotempeUte X 
Formeneolono 
Medico PSF X 
medico encimes X X 
Manou Ortopedista X X 
Medico veterinário x X 
Nutricionista X X 
Professor X X 
Professor de enes x x 
urotesâor te Educaebonlsea X 
Professor de Iogas x x 
Psicoiogo x 

MEDO 
Agente Adnenistivo x 
Fiscal de postura 
Fiscal de obras X 
Monter da Educação X 

ff UNISAMENTAL 

Auxiliar de Serviços Gereis X 
Coveiro Cemeerio Municipal X 
Trabalhador seasel 
Agente de Golpeie Te Endemias X 
Agente Comentem de Saúde X 
Elettista Bis Veicules 

Obs: Será responsabilidade do CONTRATANTE: 

• Fornecimento de local para aplicação das provas obj tivas com capacidad mínima para 
atendimento ao número de inscritos homologados no Conc rso, composto de carteiras em padrão 
adulto, limpos e com material de higiene/pessoal (papel higi nico e copos descartáveis). 

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS 

da. 	3.31. PROVA— OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 

111. A Prova Objetiva será composta por questões Inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, dithibuldas da seguinte 
forma• 

ir 05 Questões de Lingua Portuguesa 
.> 05 Questões de Matemática/Raciocínio Lógico 

Aos cargos de nível Médio/Superior 	 le 05 Questões de Conhecimentos Gerais 
> 05 Questões de Conhecimentos de Informática 
lu 20 Questões Especificas do cargo  
> 15 Questões de Língua Portuguesa 
2. 15 Questões de Maternática/Raciocinio leglco 
Se 10 Questões de Conhecimentos Gerais  

A aplicação da prove terá duração de 03 (três) horas, n Cidade de Siqueira Campos —PR, nos períodos de MANHA 
e TARDE. 

3.3.2. PROVA DE TITULOS 

A Contratada procederá a avaliação de todos os documentos enviados para prova de títulos, de acordo com as 
definições e linha de corte estabelecidas através de Edital. 

Aos cargos de nível Fundamental Incompleto e 
Fundamental Completo 

A MISSÃO DE SELECIONAR OS MELHORE 



- enon3ri 3.3.3. PROVA PRATICA 

As provas práticas serão realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados na 
prova objetiva em quantidades conforme tabela abaixo:  

Eletncista de Veículos 	
Cargo - 	 =Chiba as Cf • PP et cemeemEs  

Ate 300  colocado da Prova Objetiva Obs. 5 rã responsabilidade do CONTRATANTE; 
• 

Fornecimento de locais, veículos e equipamentos p ra realização das provas práticas. 

3.4. ISENÇÃO 

Caso baia isenção da taxa de inscrição o custeio total ou pardal da mesma será de responsabilidade da Contratante. 

3.5. DAS TARIFAS DE COBRANÇA - Inscrições 

Sendo as INSCRIÇÕES recebidas via conta da CONTRATANTE através de Documento de Arrecadação Municipal 
E DAM ou Boleto Bano:aos ficará sobre a CONTRATANTE assumir os custos das tarifas de cobranças junto as 
Instituições Bancárias, 

4. DOS SERVIÇOS OFERECIDOS 

4.1. DA DIVULGAÇÃO DO CONCURSO 

•
Elaboração do editai de abertura do Concurso Público, de acordo com as orientações da Comissão do Concurso, 
bem como avisos e demais editais inerentes, 

Divulgação do Concurso Público na imprensa especializada e outros meios de comunicação: 

As despesas com publicaçoes veiculadas no Diário Oficial serão de responsabilidade do órgão Contratante; 

Disponibilização em banco de dados no site www.fundacaotatioa.orsto todas as informações relativas ao Concurso; 
Divulgação do gabarito oficial de todas as provas; 

Disponibilização de meio eletrônico para acompanhamento de status de Inscrição, local, horários de provas e resultados. 

4.2. PROCESSO DE INSCRIÇÃO 

Elaboração do layout e da arte final do requerimento de Inscrição. As Inscrições somente serão processadas por 
intermédio da rede mundial de computadores. com 

 elementos disponibilizados no endereço eletrônico da fundação 
Disponibilização de requerimentos de inscrição na rede mundial de computadores; 
Atendimento ao 

candidato mediante os seguintes meios de comunicação: calicenter e e-mail do candidato, com 
informações sobre o concurso ern dias úteis e horárlo comercial. 

4.3. DA PREPARAÇÃO DO MATERIAL PARA APLICAÇÃO DAS PROVAS 

Elaboração de questões inéditas produzidas por professores especialistas mestres e/ou doutores, sendo todos 
experientes ern avaliações públicas; 

Revisão das questões quanto à correta utilização e adequação da língua padronização de enunciados e conteúdo. 
além de diagramação dos cadernos de provas, 

Confecção de provas ampliadas erou braga para portadores de necessidades especiais de acordo com a 
necessidade e quantidade necessária. 

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na segurança e no sigilo da seleção: 

exclusividade de Fundação de Apoio à Unespar 
externos, que integrem as referidas bancas; 

Manter absoluto sigilo quanto ao conteúdo global a 
aplicação; 

fazer a indicação dos nomes dos participantes, Pitemos e 

ser aplicado / conteúdo das provas até o momento de sua 

O conteúdo programático seã oportunamente determinado pela Instituição realizadora juntamente com os membros da comissão do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame. 

A MISSÃO DE SELECIONAR OS MELHORES 



4.4. DAS PROVAS 

EMbortiallo de prova, de acordo com o item 33.1. 

4.5. DO TRANSPORTE 00 MATERIAL DE APLICAÇÃO DAS PROVAS 

Transporte do tateai de apinziado d prova 6 seus laceis radiado atreves do veleukis próprios, supanitrionado por coordenadores da trisfitulçao organizadora; 

A remoam de matedals e legista sena de toai reeponsabiSlade da contratada. 

4.6. DA APLICAÇÃO DAS PROVAS 

Contraem:ao de equipe de acampa: afordenacce,. amestres do ccordanealo, lacta de tad fiscais de comedor. podares e zeladores; 

Dispontilteano de no miamo um fiscal em cada sala de prova fiada rolamos em macro sufideMe sendo um 
do sexo masarilno e men do feminino, para acompanhar os candidatos nas salda, que se fizerem nanadas das respectivas Sabe: 

Registro em ata de todos os proceamentos relativos à uplimalo das provas. 

43. DA CORREÇÃO DAS PROVAS 

410  Divulgação dos gel:matos e (mugem da folha de respostas de Mime inctivIchrallzada ao endereço Matei= da organizadora: 

Corea° das folias de respostas da prova objetiva por acenara com ensaca° de austera 
Dinvegaalo do resultado do pagamento dos recursos contra 	parr da prove 	agaí elefanta de organizadora, de coarcto com o estabelecido no Edital regibar da concurso. 

4,13. PROCESSAMENTO E DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

Digital/zaga das foMas de respostas da prova objetiva por scannas com tratamento do anima 

Otalgaplo dos gabaras o Imagem da folia de respostas de forma Interidualizada no endereço ~aba da organizadora: 

Divulgalto 00 matado do julgamento da manos Contra gabela das proves na p/Gina eletteGica da 
funda*. do cardo cem o estabelecido no Edital regulada do cai:urso: 

Processamento doa dados e cassai dos reatada. respeitando os critérios do desempate especificados no editai 
do contaram 

oivuegação no endereço detraia da organizadora o simulado de cada ume dal etapa previstas no conCUNO 
pebbem bem como restando final dos aprovados no Concurso, obstando o amalgama do Editai. 

* 4.9. DA ASSESSORIA /VINDICA 
A ~toda prestara cda 	saia fraca ao contratante desde o Inicio da ~ao dos Serviços ate a 
emeree00 do Calcam POISCO peia agna ftraelizadorta. 

4.10 DOS mourvue PADRÃO SIAP TCE/PR 
Será Sacada e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos eapulados, os arquivos no formato do Layota de 
Impataptio do SIAI', conforme ~amas do Tdbunal de Contas - PR • instnallo Normativa rd 118/2010 TOE-PR. 

4.11 DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
ratmmtmapaz dos santos riso trovoa. artircOntrateça Mal ou parcial do objeto contratado ou a ameaçam da 
controlada Dam outrem. 

4.12 DA COMISSÃO EXAMINADORA 
Envio de documenta:5o relativa a banca examinadora. COMMIMMO em Decima/Ao de Parentesco. Chia de 
Comprovante de Vinculo. Cópia de Talo(iomustal) dos Examinadores dentro dos Mama afialied" Peta iratim* %matem n" 119/2016 TCE-Pli. 

0170033  

• !desfio DE SELÉOCIIMIOS MIIMOINS 



FUNDAÇÃO DE APOIO À UNESPAR I CAMPUS DE PARANAVAi 
benne Perra isze • 

PineWIS • PR .1 Fende em 44 1172,39 1 C.NAY RI CMPJ 5Q5AXMA701 • Al 1 hiape tzfaluel Une 
Ropcorbeld, d. Liada Peba -Lel Nbstlçal Amem 

DO PREÇO PROPOSTO 

Para planejamento. organIzeolo e exectrçao de 
Concurso %teco e Prefeitura Municipal de Siqueira Campos O 

FUNDAÇÃO DE APOIO A UNESPAR. Campa de Parenaeal propõe momo preço; 
	I global de Ri 

107.300,00 (cento e selo mil e duzentos mais) para um totiede3.500 (ble mil) c vutos Insanos. 
• Gaga o namoro de insertos se confirme maque ISCO INSCRITOS 

haVeri custo adicional de R$ 30,00 pot candidato excedente. 

41 	
Obs.: No contemplara custos e serviços prgtedmissiOnals de animo, médica ou pADAPPICA• 

VALIDADE DA PROPOSTA: GO (sebenta) Mos. 

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos fetos peb contratante em 3 OMINARIAS. sendo alada as acta Oscite 
emitidas fradonedas conforme segue abaixo. 

A. Go( (sessenta par cento) em MC 05 (dna) dee após a hrrnolcgaçâo das Inale:te B. 30% (besta por cento) em PC 05 tubos) dlas após. estacão das prosai 
eScrfin CAIPORA: C. 10% (dez por cento) em qb 05 Cabeai dias após a oanchnâo dos insteabos. 

Bem mais para IS ~Pealo. fiastes no %pardo da anuo. deste proposta. 

Para nevai 20 de Agosto da 2016. 

Fabio Ribeiro de Proenç. 
Gestão de Finances 

Com  Regional de Adrn1 n ISAAC " CRA n• 10.574  

• bera* 01 SOIM!~ OS MIUtoRIS 



FUNDAÇÃO 
ovrtx 	TECNOLOGICO —4 

•FUNTEF•PR 1 
 1 	I 

DE APOIO À EDUCAÇAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E 
DA UTFPR • FUNTEF-PR 
CNP) NF 02.032 297/0001-00 

3,16S — Centro — 80230-901 — Curitiba — PR. 

I 

Av. Sete de Setembro, 

Titulo; 

conto 

Proposta 

Nrt 2016-0813 
Responsável 

	

1. 	IDENTIFICAÇ40 
Proponente: 

Interessado: 

	

2. 	OBJETIVO 

de orçamento e serviços para execução de Concurso 
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - Paraná 

PMSigueira Campos - Detalhamento dos serviços a serem prestados pela 
pela proposta orçamentárta• 	Fabio Pisa Schneider si Tel (41E3310-4840 S 	Ernad 

Fundação de Apoio a Educação, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifica e Tecnológico 
PP - CNP] W 02.072.29710001-00. 

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos — PMSig ueiraCam pias 
Proposta orçamentária para realização de Concurso Publico para os CarpS 111CIUSOS na 

Apresentar orçamento para proceder ao Concurso Público, gire constará de provas 
me o quadro abaixo- 

Público para a 

FUNTEF-PR, 
fabioksOullor edu.br  

do UTFPP — FUNTEF- 

planilha (item E). 

objetivam:prática/títulos, 

Iteni Cargo Escolaridade Mínima 
Prova Objetiva Total por 

prova CO Int Port. lil CE 
01 Auxiliar de Serviços Gerais 

Ens Fundamental Incompleto 
(5 	Série) 

5+5 5+5 5+5 
15 30 

02 Coveiro Cemitério Municipal 15 30 
03 Trabalhador Braçal 15 30 
04 Agente de Controle de Endemias 

EFIS. Fundamental Completo 
Eletricista de Veículos (r ( 23 

5+5 5+5 5+5 5+5 
1 	20 40 

05 Agente Comunitário de Saúde 20 I 	40 
06 00 
02 Agente Administrativo 

Ensino Médio Completo 5 . 5 Si 5 , +5 5 	5 

20 ng 
08 Piscai de Postura 20 40 
09 Fiscal de Obras 20 40 
10 Monitor da Educação 20 40 
11 Assistente Social (*) 

Ensibo Superioi Completo 5 5 

20 40 
12 	i Dentista V) EG 40 
13 Engenheiro Civil (") 20 40 
10 Enfermeiro (IN 20 40 
15 Fisioterapeuta (f) 20 40 
16 Foncouchologo ( I 20 40 
17 Médico PSF Si 20 40 
18 Médico Pediatra (*) 20 40 
19 Médico Ortopedista (*) 20 0 
20 Médico Veterinário (2) 20 40 
21 Nutricionista (') 20 40 
22 Professor (') 20 40 
23 Professor de Artes (') 20  40 
24 Professor de Educação Físico ri 20 40 
25 Professor de Inglês (1 20 40 
26 Psicólogo ( ) 20 40 

Total de Questões 35 25 35 35 505 635 
Obs: CE = Conhecimento Especifico; 	Port = Língua Portuguesa, RL = 	acieci ia Ló iro; CO = Conhe 	mentos Gerais; 
Inf. = Informática. 	i` I Prova objetiva + 	sova de títulos - 	( m I Prova o ietiva + Pra 'a pá 	ca 

3. EQUIPE TÉCNICA 

	

O projeto sere desenvolvido pela 	UNTEFPR, sob a responsabili ode do seu Diretor Suprintondente. Humberto 
Remigio Camba, auxiliado por EqUipe lê-nica com experiência em administração e execução do Concussos Públicos 
Testes Seletivos em Smbito Nacional, 

o 



4. INSCRIÇÃO 

Disponibilizar aos candidatos a inscrição exclusivamente via Internet, ficando o acesso por corria e 
responsabilidade do candidato. 

Cadastro de candidatos. 

Emitir relatório por ordem alfabética número de protocolo de inscrição e RG se for o caso, de interesse da 
PMSiqueiraCampos. 

Emissão eletrônica do boleto da taxa de inscrição ficando o recolhimento das taxas cia inscrição ria conta da 
CONTRATANTE e ficando por conta desta as taxas de administração junto ao esta beleciinento banca rio. 

5. PROVAS 

	

5.1 	Da Elaboração das Provas: 
Convocar as Bancas Técnicas para elaboração de questões objetivas INÉDITAS 
Analisar tecnicamente as questões. 
Efetuar a correção ortográfica e linguistica por equipe especializada. 
Discutir a -forma final das questões com as Bancas Técnicas 
Digitar e editorar as provas. 
Reproduzir os Cadernos de Prova (em preto e branco). 
Manter o sigilo das questões e a segurança das provas e das Bancas Técnicas. 

	

5.2 	Da Aplicação das Provas: 
Emitir os materiais necessários à aplicação das elevas. 
Acondicionar os materiais eia envelopes plásticos devidamente lacrados 
Selecionar, convocar, treinar e ¡amuas:ar todo o pessoal envolvido na aplicação das provas 	ado pela 

EUNTEF-PR. 
Garantir um fiscal por sala e dois fiscais por conceder. 
Proceder à distribuição e aplicação das provas objetivas 
Aplicar as provas para todos os candidatos conforme as definições de edital, no Município de Siqueira Campos — 

Paraná, assim distribuídas: MANHÃ lAgente de Controle de Endemias, Auxiliai de Serviços Gerais, Fiscal de Postulas, 
Fiscal de Obras, Assistente Social, Dentista, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico PSF, 
Médico Pediatra, Médico Oãopedista, Médico Veterinário, Nutricionista, Professor, Professor de Artes, Professos de 
Educação Fisica, Professor de Inglês e Psicólogo); TARDE (Agente Administrativo, Agente Comunitário de Saúde, Coveiro 
Municipal, Trabalhador Braçal, Eletricista de Veículos, Monitor de Educação). 

	

5.3 	Da Correção das Provas Escritas: 
Transportar as Folhas de Respostas para a FUNTEF-PR. 
Procede, à leitura das Folhas de Respostas nanes cio leitora ótica 
Fazer a critica da gravação das Folhas de Respostas. 
Responder os recursos impetrados pelos candidatos. 
Reprocessar em caso de alteração de gabarito. 
Emitir relatório das notas dos eanddatos e relatórios estatísticos de interesse da PrASigueiraCampos. 

	

5.4 	Da Classificação dos Candidatos: 
Emitir relação das notas finais dos candidatos aprovados em ordem de classificação ou em ordem alfabética via 

Internet. 
Emitir relação das notas finais dos candidatos e respectiva classificação. 
Disponibilizar os escores para os candidatos desclassificados ba Internet. 
Emitir relatórios estatísticos de interesse da PMSiqueiraCampos. 
Fornecer arquivo eletrônico com os dados dos candidatos, conforme o preenchimento da fichado inscrição 

6. CUSTO DOS SERVIÇOS 
A FUNTEF-PR executará os serviços propostos, sem qualquer ónus adicional paia a PMSiqueiraCampos, 

ineclianrv contrato de prestação de serviços e conforme especificado abaixo 
a) O custo total dos serviços, para atender até 2 000 (Dois mil) candidatos inscritos será de R$ 2,18.064,00 (Duzentos 

e dezoito mil, e sessenta e quatro reais). 
b) Para cada candidato inscrito acima de 2.000 (Duas mil) inscrições será cobrado um valer extra de RS 83,00 (Ohtenta e 

três reais). 
cf 	O pagamento dos custos definidos nos itens "a' e "b" acima, serão feitos em dois repasses. o primeiro de 80% 

(oitenta por cento) do valor total até o quinto dia (mi após a homologação das inscrições e o segundo no valor 
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restante até o quinta dia útil após a entrega do resultado tilidi Os valores deverão ser depositados ein conta da 
FUNTERR descriminada na nota fiscal a ser enviada na época dos pagamentos 

d) O custo orçado considera que a PMSiqueiraCamposr 
1) Se responsabilizará por todas as divulgações e publicações oficiais referentes ao Concurso 
2) Disponibilizerá sem Ônus o espaço tisno para a aplicação da prova escrita. 
310isponitilizará sem ovos o ambiente e recursos para aplicação da mova piatica 

7. PRAZO DE VALIDADE E ACEITAÇÃO 

O prazo de validade e aceitação desta proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data desta proposta. 

8. CRONOGRANIA DE ATIVIDADES (Proposição Funtef-PR). 
Assinatura do Contrato pela CONTRATANTE entregue a FUNTEGPR — até 30./agosto/2018 
Edital do Concurso— ate 14/seteintro/2018 
Inscrições —24/setembro a 19/outubro/2018 
Data limite para pagamento da taxa de inscrição — 22/outabro12818 
Homologação das inscrições — 29/outubro/2018 
Ensaiam ento — a partir de 12/novembro/2018 
Prova Objetiva —18/novembro/2018 
Gabarito Provisório — 19/novembro/2018 
Recursos —20 e 21/novernbro/2018 
Análise dos recursos da Prova Objetiva e Gabarito Definitivo — 30/novembro/2018 
Homologação do Resultado Final — 071detembro/2018 

Curitiba, 14 de agosto de 2018. 

,n 	 /1 S • 
Humbert Riernl id/Gamba 	 Fabio Kun Schneider 
Dilttal p ria nten te da guntetPR 1 	 Equipe Técnica para concursos Públicos 
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UNILAVRAS 1 CONCURSOS 
trarev aruhvrareon=aos.cem.h. 

Setor Unilavras Concursos 
35 3684R1540594-3104 
vorearumonatramomuraes rara br 

Rua Pa are Jesa Peguei, 508 
Centenário Lavras MG 
a7100-000 
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UNI AVRAS 

PROPOSTA COMERCIAL 42  129/2018 

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR 

Prezados Senhores, 

A FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE LAVRAS pessoa jurídica de direito privado sem fins 

• 
lucrativos inscrita no CILPJ sob o a.° 22.075.444/0001-29 e com sede na Rua Padre José 

Papeei, n.2  506, Bairro Centenário, em Lavras, MG, CEP 37200-000, mantenedora do 

Uni lavras Concursos, tem a honra de apresentar proposta comercial de prestação de 

serviços técnico-especializados consistentes na organização, planejamento e execução 

de Concurso Público para a composição do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de 

Siqueira Campos-PR nos seguintes termos: 

1. PROPOSTA 

1.1 OBJETO 

Prestação de serviços de organização, planejamento e execução de Concurso Público 

para provimento de cargos para a Prefeitura Municipal de Siqueira Campos-PR, 

consoante condições previstas na presente proposta comercial. 

1.2 INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO, CARGOS E ESCOLARIDADE • 	QUADRO DE CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO 

Cargo Vagas Nível de Escolaridade 
Instrumento de 

Avaliação 

Auxiliar de Serviços Gerais  
Ensino Fundamental Anos 

Iniciais 
Objetiva 

Trabalhador Braçal 1 
Ensino Fundamental Anos 

Iniciais 
Objetiva 

Coveiro Cemitério Municipal 1 
Ensino Fundamental Anos 

Iniciais 
Objetiva 

Eletricista de Veículos 1 Ensino Fundamental Objetiva e Prática 

Agente Administrativo 1 Ensino Médio Objetiva 



UN 'LAVRAS 1 CONCURSOS 

Sego Uni lavras Concursos 
35 S6944154.01594.2104 
contato@unilavrasconourscrecornto 

Rua Padre Jose POonetteS 
Centenário Lavres MG 
371004/DO 

UNILAVIRAS 

Agente de Controle de 

Endemias 
7 

Ensino Médio • Curso de 

formação inicial com carga 

horária mínima de 40 

horas. Quando não houver 

candidato inscrito que 

preencha o requisito 

previsto no inciso III do 

caput deste artigo, poderá 

ser admitida a contrafação 

de candidato com ensino 

fundamental, que deverá 

comprovar a conclusão do 

ensino médio no prazo 

máximo de três anos. 

Objetiva 

Agente Comunitário de Saúde 10 Objetiva 

Ensino Médio + Curso de 

formação inicial com carga 

horária mínima de 40 

horas. Quando não houver 

candidato inscrito que 

preencha o requisito 

previsto no inciso III do 

caput deste artigo, poderá 

ser admitida a contratação 

de candidato com ensino 

fundamental, que deverá 

comprovar a conclusão do 

ensino médio no prazo 

máximo de três anos. 

Fiscal de obras 1 Ensino Médio Objetiva 

Fiscal de postura 1 Ensino Médio Objetiva 

Monitor da Educação 9Objetiva 
Ensino Médio ou 

Magistério 

Assistente Social 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Titulos 

Dentista 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Titulos 

Engenheiro Civil 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Titulos 

Enfermeiro 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Titulas 



UNILAVRAS 1 CONCURSOS 
nllavrasconcursos.com.br  

Selar Unilavran Cencurtat 
55 2054-si 5413594.1104 
conteto@unilavrasconeursos.com.br  

Rua Pad r J ['sê Pos9e 1 506 
Cantendrio Levngs MG 
57100-no 

UNILAVRAS 

Fisioterapeuta 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Títulos 

E onoaudiglogo 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Títulos 

Médico PSE 2 Ensino Superior e Registro Objetiva e Títulos 

Médico Pediatra 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Titulas 

Médico Ortopedista 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Titulas 

Médico Veterinário 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Títulos 

Nutricionista 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Títulos 

Professor 15 

Ensino Superior em 

Pedagogia ou Curso 

Superior 	de Licenciatura 

com Graduação Plena 

Objetiva e Titulos 

Professor de Artes 1 Ensino Superior em Artes Objetiva e Títulos 

Professor de Educação Física 1 Ensino Superior Objetiva e Títulos 

Professor de Inglês 
Ensino Superior em Letras/ 

Inglês 
Objefi 	e Títulos 

Psicólogo 1 Ensino Superior e Registro Objetiva e Títulos 

1.3 SERVIÇOS PRESTADOS PELO UNILAVRAS CONCURSOS: 

a) Elaboração e divulgação de Editais. 

b) Coordenação do Processo de inscrição. 

c) Coordenação e análise do processo das solicitações de isenção. 

d) Elaboração e aplicação da prova objetiva que será constituída de 20 questões 

para os cargos de ensino fundamental anos iniciais, 25 questões para os 

cargos de ensino fundamental, 30 questões para os cargos de ensino médio, 

e 35 questões para os cargos de ensino superior. 

e) Impressão dos cadernos de prova. 

f) Aplicação da prova prática para os melhores classificados até 5 vezes o 

número de vagas do referido cargo, 

g) Julgamento de títulos (especializações, mestrados e doutorados). 

h) Contratação e treinamento de pessoal para segurança e aplicação dos 

instrumentos de avaliação. 

i) Apreciação e julgamento dos recursos administrativos interpostos. 



UNILAVRAS 1 CONCURSOS 

Setor Undavras Concursos 
35 3694-81542694-2104 
reatáriegbaiarrasaaaacJaas cara br 

Rua Padre Jesê Paggel, 506 
Centenàrlo Lavras MG 
37200-000 

UNILAVRAS 

j) Processamento e divulgação dos resultados 

Ir) Guarda do acervo documental em local adequado e seguro. 

1.4 OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

a) Assegurar-se quanto a viabilidade jurídica, administrativa e orçamentária dos 
cargos oferecidos, assim como do certame e formas de avaliação. 

b) Fornecer todas as informações necessárias à elaboração do Concurso 

Público, tais como: número de vagas, descrição dos cargos, nível de 
escolaridade, referência salarial, legislação pertinente e requisitos para 
provimento. 

c) Custear despesas bancárias e de boletos para recebimento de valores das 
inscrições. 

ri) Definir, Juntamente com o Unilavras Concursos, cronogra ma de execução do 
Concurso Público e não altera-lo de forma unilateral. 

e) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes 

devidamente credenciados, que se encarregarão dos contatos com o 

Uni lavras Concursos para esclarecimento de dúvidas, troca de informações e 

demais providências necessarias à realização do objeto da proposta. 
t)Cumprir com os requisitos legais necessários para a lisura do Concurso 

Público 

g) Disponibilizar, sem ônus financeiro, local adequado para a aplicação dos 

instrumentos de avaliação, com número de carteiras suficiente, iluminação, 
acessibilidade e segurança. 

h) Disponibilizar veiculo de primeiros socorros (ambulância) e profissional da 

área de saúde (enfermeiro) para atender ocorrências nos locais de aplicação 
dos instrumentos de avaliação. 

Publicar os editais, listagens, comunicados, bem como quaisquer materiais 

pertinentes ao Concurso Público na imprensa oficinal, nos termos das 
exigências legais. 

j) 	Adi nn p1 ir a tempo e modo a contra prestação pelos serviços prestados pelo 
Unilavras Concursos. 

ki 	Exigir comprovação de portador de necessidades especiais no caso de reserva 
de vagas para que o candidato possa tomar posse do referido cargo. 

I) Custear e executar serviços prg-admissionais de avaliação medira e 
psicológica. 

mi Responsabilizar-se pelos custos excepcionais no caso de suspensão do 
Concurso Público. 

n) Homologar o resultado final do Concurso Público. 
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www.unllavraseencursos.com.br  

setor Umlavras Concursos 
as 369411.54/5694-2104 
contatogunil em-aso:arneses com.br  

RUO Padre José POINAGI. tOS 
Centenário. Las ias . MG 
31200-000 

• tet:14 1  

UNILAVRAS 
COR [CRS 0$ 

1.50 valor global da proposta para a prestação de serviços de organização, planejamento 

e execução do Concurso Público com ate 2.000 (dois mil) candidatos é de R$ 275.000,00 

duzentos e setenta e cinco mil reais) ultrapassando esse quantitativo será cobrada uma 

taxa de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por inxrIção excedente. 

1.6 O pagamento do valor fixo no importe de R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco 

mil reais) será adirnplido pela prefeitura em três parcelas: a lt parcela no equivalente a 

50%. em até 5 dias úteis após a assinatura do contrato; a 2" parcela no equivalente a 

30%, em até 10 dias úteis após o início do período de Inscrições; e a 3 parcela no 

equivalente a 20%, em até 5 dias úteis apôs a publicação do resultado definitivo das 

inscrições homologadas. 

1.6.1 Caso ocorram inscrições excedentes, o valor correspondente será adimplido pela 

prefeitura juntamente com a 3' parcela do valor fixo, em até 5 dias úteis apôs a 

publicação do resultado definitivo das inscrições homologadas. 

1.6.2 Os valores das inscrições serão adimplidos diretamente pelos candidatos à 

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos-PR, via boleto bancário. 

1.7 Os serviços não incluídos, se acarretarem custo adicional, serão objeto de proposta 

complementar e aditivo contratual. j  

1.8 A proposta, se aceita, deverá ser convertida em contrato de serviços especializados. 

1.9 O prazo de validade desta proposta ê de 30 (trinta) dias, contados a partir desta data. 

Lavras, MG, 13 de setembro de 2018. 

Cordialmente, 

UNILAVRAS CONCURSOS 
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Liciteçao Prefeitura Siqueira Campos slicitacnotsiqueirecempotproov.bra 

cotação de concurso público 
2 ~sugeris 

Licitação Prefeitura Siqueira Campos clicitaasoesieuetracempas.prombri 
Para • yabIrrateetreepedu.br  

7-t UENP 

BomdIeMaRtS 

31de hilim de 2010 09:30 

Venho por meio deste. respeitosamente aolidier seus vallosof OnIstirno. no intuito de nos fornecer proposta pira 
[rebote* de Processo de Concureo ptaiiico pare as cargos pertencentes nessa rronicloalidade conforme 
medira-cães contidas no anexo. 

COTA proposta devera conter Valores e Cronos-rama com prazos e Inicio provável do processo prazo e verdade da 

911i. 

Juliana 

(43)3571-1122 

Aguardo confirrnaRio de recebimento de emoli. 

Municipal 
de Siqueira Campos 

Departamento de Licitação e Compras 

COTACAO 2016 CONCURSO.xls 
122K 

010 

Gabinete Reitoria ogebinete(iNenROdUtre 	
31 dejvtim de 2018 09.35 

Para: licitação Prefeitura diquefra Campos Olálleamesiquetracemposzscgov.bre 
Cc: decretada do Gabinete 4secretaria4eetneteetienisadvbri. Cornem% UENP sconcuraoriguenpodurbre 

Prelada !viten,. 

A Comias:10 de Concursos da UENP está em fase de reestruturacitio. reze° peta qual. temporndamente, não 
poderemos fornecer os orçamentos solicitados e em cortsecorende a realização dos Concursos externos. 

Assim. agradecemos o =tato 

Cordtelmente. 

Prof. Ana Rita LevandovsRittf  ti 
Chefe de Gabinete da Reitoria 

Universidade Estadual do Norte do Paraná - UENP 
Fone: (43) 3525-3589 / 99121-2731 
heiniNcsnouenp.edu.br  

f terriola/n.90RP oamlemeornteiene817•7002•11~310140K5R; reffitectiereitle_150725 te_ozeReroptatearcheinboreeRt. 
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-~) 
Realização de concurso público 
3 mensagens 

LiCitaçâo Prefeitura Siqueira Campos nticitermotelqueirecarnpas•PARevbra 
Para: contreterefccorg.br  

iKF64DAÇA0 CARLOS CHAGA. 

28 de Md* de 2018 14:34 

Venho por maio deste, respeitadamente solicitar seus venosos préstimos no Intuito de nos !meter prdointin para 
elaborar" de Processa de Concurso Oblato mira os cargos pertencentes a esse munIcipahdede, conforme 
especificai:2es contidas no anexo. 

Obs. A pimpaste devera conter Valores e Crunogrema com prezas e inicio provavel do prOCeSSO.prai0 e validede da 
ROPO5ta, 

At: 
Robson do Sara Reis • 

Aguardo con Irmecno de recebimento de íman, 

e• É2 Preleitura Municipal 
Vari de Siqueira Campos 

Departamen ode Licitação e Compras 

COTACAO 2018 CONCIMSO.xle 
1221( 

Contratos FCC ccontretareloc.org.br> 
Pra' BillaclicenquefratramPos.V.0012” 

asta e confirmayllo de recebimento automelico de suo mensagem que Selt respondida no Mem" prazo possivel. 

Agradecemos por contatar Cita PLINDAÇA0 CARLOS CHAGAS. 

Pare meie intominções cornai. o Nátieo de Planejamento e OrçamentecOo pelos telefonei: 
111)37232005 3009. 

Elisangele Midorl RIM cellklekc.011.br. 	 O de 'gosto de 2018 12:03 
Para Licitada* Prefeitura Siqueira Campos clicitaizacesiquetrazaMPos.P1Boann 

Bom dial 

Prezado Sr. Robson, 

l-EnirespoSta e sokitaçâo de tardamento para o Concurso Público. apresentamos PaSsrls escalfas ao decinqnnos do 
, convite dirigido á Fundadllo Celas Chegas. 

28 de julho de 2018 1424 

~amai emale condruainrtmunderimer receterneaimer•RSCPxbeledar ar_enamemarrrer te_relvdra n_piarreapterearc* 
&Tm 



08i0ELOOla 	 E-mail de Praiailuia Municipal de Siqueira Campos Realizaçail de Concurso público 

Agradecemos o contato e esperamos poder atende-los em uma próxima oportunidade 

• 0024 
Atenciosamente. 

Elisangela MIclori Itiki 
NPO - Núcleo de Planejamento e OrçaInenlaçãO 

Tel 11 3723-3043 
eitiki@tcc.org.br  

Esta mernagem pode Cariar Informações confidenciara arou pnvilegradas, sendo dargrda, saclusivamenle, aos seus desdinaradaa çw as 
pessoas autorizadas a receba -Ia Neste casa, qualquer' Irpo de divulgaçdo e/ou uaraação, ;alegrar ou parara?, asar proibida, ;vendo os 
eztterat mjatot te. em Medes Revestes em lei Caso lenha receara° esle e-mail indeadamente, pede-se pule proceda d sura rmediala 
arredaria 

• 
De: Licitação Prefeitura Siqueira Campos [mailtogicitacao@siqueira nmos.pr.gov.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de julho de 2018 14:34 
Para: contratarelms.org  br 

Assunto: Realização de concurso público 

[TeXII) dos ricciagenç iniciores maço] 

• 

haps m a il go0gia.continciliuitioui=2&ikt817e2+3802ed1sverclaSCPXbaCeOM 	 e_180002.13sittiewaplasearcircinboadilic 



smCiv2Ole 

tiiti=0) 

Emes Cs Praia"' Mudemos de Soves Crnpos • COTACAOCanCURSORfetiC0 

• '00004 
Licites., Prefeitura Siqueira Campos clicitacaoesiqueiracamposgágov.br> 

COTAÇÃO CONCURSO PUBLICO 
2 mensagens 

Lickaglio Prefeitura Siqueire Congos clidtacisoesKoeirecompasorsov.grs- 	 dejfáno de 2018 00:45 Poro: cpsQuembr 

Bom dia 

At Eflábaulib 

Venho per meio deste, respeitosamente solicitar sous valiosos prêstimos no Mtulto de nos fornecer proposta pera 
elaboras:10 cie Processo de Concurso piábbco para os caros pertencentes e essa municipalidade, conforme 
eSpecificasiges COMSdas no anexo, 

Obs. A proposta devera conter Vebores e Crortograme com prazos e Inicie provável do momo. Prazo e vaidade de 

de Att 

Jugene 

013)3571-1122 

Aguardo confirmaçáo de recebimento de 
ri 

tello) Preleilora Municipal 
lide,' de Siqueira Cam1303 

Departamento de Licitação e Compras 

COTACAO 2018 CONCURSO.xls 
•••=1  122K 

OCoordensdoria de Processos de Seleta° cepseseptbr> 
Responder a CcordenedMio de Processos de Seboso ncIRRIoePS:bi' 
Pare: licitas.* Prefeitura Siqueira Campal <licitaor. iqueirecemposprgov.bm  

Bom dia 

 

10 de agosto do 2018 08:25 

' Pego desculpas. mas devido ao grande número de eventos que a CPS/UEPG está 
organizando neste momento, infelizmente, nbo poderemos atender ao SOlICSEId13. 

'Edson Luis MarchInski 
CPS/UEPG 
NA!, (hl ITINOWIS •1111~ COMI 

rmativnilLscoglexcenfilugui~allivail08802•ÉjsvernisinFITAcenticlinvAcei 	is.:se0.4.12.p1enewnitexodnsecittemt.... 
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E4nail de Prete Lura Municipal de Siqueira core pus COLAÇÃO PARA CONCURSO MUNICIPAL 

- 00004E 
Licitação Prefeitura Siqueira Campos clicitacao©siqueiracampos.pr.gov.br> 

COTAÇÃO PARA CONCURSO MUNICIPAL 
2 mensagens 

Licitação Prefeitura Siqueira Campos glicitacao@siqueiracampos.pr.gov.br> 
Para planegimento@vunesp com br 

Boa tarde Tais, conforme contato por telefone anterior, segue dados. 

AJO Prof. Henrique Luiz Monteiro 

   

9 de agosto de 2018 15.21 

Venho por meio deste, respeitosamente solicitar seus valiosos préstimos no intuito de nos fornecer proposta para 
elaboração de Processo de Concurso público para os cargos pertencentes a essa municipalidade, conforme 
especificac5es contidas nos anexos, 

Obs. A proposta devera conter Valores e Cronograma com prazos e inicio provável do processo, prazo e validade da 
proposta. 

Alguns requisitos que provavelmente seja necessario para cotação' 

*Escolaridade - segue relação em anexo 
Composição da prova - total de 40 questões da seguinte forma 

- Atualidades -05 questões; 
- informática -05 questões; 
- Especifica -20 questões. 
- PortuquOS e Matemática- dividir o restante, 
• Previsão de inscritos - aproximadamente 2000: 
• Arrecadação ficará para a Prefeitura, 
• Espaço para realização das provas - PM fornecera: 

Prova somente Bill Siqueira Campos. 
• Urgência para conclusão do processo, com aplicação das provas até Novembro/201B se possivel. 
' Prova aplicadas em 02 horários para possibilitar ao candidato interessado em partiCipar do concurso pra duas 
modalidades 

Alt 

Juliana 

43) 3571-1122 

Aguardo confirmação de recebimento de email. 

&ri  Cr 

Preleilura Municipal 
de Siqueira Campos 

Departamento de Licitação e Compras 

2 anexos 

dçã COTACAO 2018 CONCURSCidds 
' 116K 

tiCONCURS02018.docx 
-=-1  52K 

Tliais Gasparin Nery <tgasparin@vunesp.com  br> 	 17 de agosto de 2018 1O 54 
Para Licitaçâo Prefeitura Siqueira Campos ghoillacaoesiguegaoarnpos pr gov br> 

hnps 	goayle comknailVOIgUk2adli=817e26.902e&js..er-oh0BelQj711) pl_13R dcbl= grila l_fe_180214 14_08mev.e pt8seeruh=inbox&th =16 
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000047 
Prezada Juliana. 

ÇEm respos—  ta Et 'solicitação de Vossa Senhoria, para realitaçâo do Conto PUINDO. Junto ao-Preteltura -  • 
'Municipal de Slquelra Campos. Informamos que não ha como atender o pedido face à Manca que 
;demanda, ao volume de contatos em andamento e de compromissos_ Wassumidos. 

Atenciosamente. 

Thnis Gasparin Nory 
Assistente da Meteria 
11 3670 5305 
lt 3670 5356 - fax 

f le 

rivunpsp 

De: Licitação Detalha Siqueira Campos jnialo:licitacoalpskwelracempos.prgov.br] 
Enviada em: quinta-feTra, 9 de agosto de 2018 15:22 
Para: Thals Gaspacin NeTY 
Assunto: OUTAÇÃO PAFtA CONCURSO MUNICIPAL 

Mina do ~OMS ~km ~a{ 

~2Trraltpeete 	 FtinIincet 7.2.602eanver•OnOki ema °Len acefrgeratle_180314 14_0554~rit&feerclwIrtexeth•16... 112 
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Art. 3' A PAU é conatádIda pelos seus membros histituidore; regularmente 
qualificados na Escritura Pablica de Consnitulçao, membros efetivos e membros 
beneméritos. 
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FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO CENTRODESTE — PAU 

ESTATUTO ALTERADO 

(Ata 14/2014 registrada sob. n• 1428 Livro A-043) 

Ttruw1 

DA FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, FAU 

CAPÍTULO I 

DA NATUREZA IURIDICA,DA CONSTITUIÇÃOS DOS OBJETIVOS DA 
FUNDAÇÃO 

An. l' A Fundaria de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do 
Centra-Oeste. FAU, miada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 
4 de novembro de 1999, 	aprovada pelo Parecer Constinnivo 03/2000, do 
Ministério Público do Estado do Peno; de 14 de abril de 2000. é pessoa jus-Wien de 

direito prIvr.do, constituída sem fins lucrativos e por prazo indeterminado, com 
autonomia administrativas e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pele 
'capitel° que lhe for aplicável e pelas nanam complementares que venham a ser 
editadas pelos orças competente; nos Emites de tams atribuições. 

!Parágrafo (mico. Neste Estatuto do consideradas equivalentes as expressées 
"Fundar:Do de Apoio ao Desenvolvimento de Universidade Estadual do Cento-
tine, "Fundaçâo" e "PAU". 

An, DA Fundaflo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná- com sede 
na Rua Thadentes, n' 419. Bairro nitáon, CEP n° 85.012-320. 
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Art. 41  A PAU pode admitir membros associados e beneméritos, mediante edital, 
mós a;oroveçâo em Assembléia Gemi. 

gly Podem inscrever-se corno Membros nssociados serridord ativos e 
inativa. alunos ou .ex-tdüncts da Unlvenidade Estedmil do Centro-0cm. 
UNICENTRO. c pessoa NiCafou jtaldicu esumul Universidade. 

§r Podem sei admitidos como membros beneméritos pessoa que tenha, 
prestado releva:nes serviços á comunidade, à 'UNICENTRO, ou à própria Fundeclo, 
por aproMr;lo do Conselho Deliberativo. 

Art. ? O valor e a forma de contribuiclo dos membros associada elo definidos 
pelo Conselho Deliberativo. 

Art. 6' Seo objetivos da FAU: 

I - Apoiar • Unicatto por meio de fomento, ~cimento e amua% de projetos 
de dez:envolvimento de ensino, prsqide e extenso. 

II — Apoiar, geratim e executar projetai relacionados ao Interesse próprio e de 
outra imito IçOes públicas e privadas. 

III - Prestar serviços técnicos, cientifica e administrativos , pessoas laicas 041 

'3m-idiota, de direito palito ou privado. 

IV - Concedei incentivos a servidores .e alunos de gmduecao e pós-graduaao de 
acoitio com regulunentapto propele; 

V —DeMriolver e minis:um atividades de ensino, camisa e ateus:Ao; 

VI Apoies técnica c administrativamente entidades dos soma póblicos c privados 
tfue atuem na forrnulaçflo, oricntaçao, coordenar:go e cxecuçào de política 
relacionadas como ensino, peerplisa, °arengo, cubará, Wide c as arta; 

.— Promover e apoiar, em todas as áreas do conhairminto, a inovaplo 
temoidtlea. a capacita* e mnsferdncia de tecnologia. a incubmgo de empresa 

VIII — Atual eus gesta° de advido:Ia de natureza tecnológica; 

IX • Desenvolver atividades de emsoltedire & auditoria e de assessoria; 

X — Promova, organizar e emanar duna treinitinettos especializados. palestras, 
&minérios, conferencias. simpósios, exatos c outras atividades Minam; 

XI • Realizar, coordenar, organizes concursos e pnecessos seletivos pdbl'cos e 

privados; 
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XtX MUER' como agente dc integração de estágios conforme a lei vigente; 

XIII-Desenvolver, produzir e comercializar bens e serviços; 

Parágrafo Único As atividades desenvolvidas pela Fundação, nos termos deste 
Estatuto, .são voltadas a valorização dos recursos humanos e materiais da 
IJNICENIRO, e os recursos auferidos devem ser revertidos integralmente A 

Fundação crou A Universidade apelada. 

Art. r A PAU, na consecuçâo de seus objetivos, pode firmar acordos, convênios e 
contratos, além de articular-se com órgãos ou entidades públicas ou privadas, 
nacionais ou esuangeints, em especial com a UNICENTRO. 

TÍTULO II 

DO PATRIMÔNIO E DAS RECEITAS 

CAPÍTULO I 

DO PATRIMÔNIO 

• 	 Art. r O patrimônio da PAU é constitUldo de: 

I - Dalimites iniciais dos seus-  inatituidores no valor de RS 11.600,00 '(onze mil e 
seiscentos reais), resultado de quatro par“laS dd RS 2900,00 (dtris mil e novecentos 
reais), recolhidas, melsa1mante à PAU nos meses de novembro e.riezembro do ano 
de mil novecentos c noventa riram e de janeiro e fevereiro-do ano de dois mil, 
'conforme consta na Escritura Pública de 14 de ahril de 2000', no Tabelionato da 
Comarca de Guarapaava, Edtado de Paraná, microfilme e 66861, representadas em 

mohda corrente nacional; 

II- botardes advindat destembros associados e benemérieos; 

III - Doacães, legados, auxílios e contribuiçács que lhe venhani a ser destinados por 
pessoas dá direito público ou privado, para esse fimi 

1-400I1111.14U flállUltSil UL 1111111D E 3  

011111MS I DO- 

CULIU1103 I G1111 11À3 11590 IUMOICIS 	 »y 
tle Rada lalSOID Ralo • 011ild • 

Adetra Caba VIO dite FUN!. O COMI. 
100 CJil ZAIRIU,Ily • EltleVQ1111 

(42) 3 2 3 • 107 4 



• 000052 

IV —Bebaa diíditos adquiridos para esse fim; 

V — Fundo financeiro comódsto pelos resultados liquides provenientes de suas 
atividades que, a critério do Consélho Deliberativo, devam ser incorporados ao 

Patrimônio. 

cAptruw 

DAS RECEITAS 

Ara 9° Constituem receitas da Funclaçon: 

I — Os rendimentos reduitentos de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, 
comas finalidades estabelecidos no artigo e, deste Estatuto; 

.IL--Coatribuições de pessoastisiciri ou jurídicas; 

Hl — Dotações-mi subvengõos.eVentuais d.e entes !Sentas das administrações diCeta, 

indireta outundacional; 

IV ,muillios e contribuiçfihs de entidanes privadas, nacionais ou 'estrangeiras; 

V — Doações e legados; 

VI — Produtos de Oiti-46es de crédito, ihrithas ou externas, para financiaMento de 

suas atividades e outras receitas de catita': 

VII —Renoimantos próprios dos imóveis que possuir; 

VIII — Rendas em seu faiar constiaddas por terieiros; 

IX — RendimentdS decorrentes de titules, ações ou papéis finahceiros de sua 

propriedOde; 

X —Iilaufruto que lhe %raiai conferidos. 
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Art. 10° As doações e legados podern ser aceitos somente apôs a Manifestação do 

,Conselho Deliberativo. 

Art 11° A contratado de empréstimos, seja em instituiçães financeiras, agênciande 
fomento ou por meio de particulares, dependê de deliberação da maioria abSoluta 
dos membros do Conselho Deliberativo, em reuniãobonvocadii para esse fim. 

Ari: 12 A alicnadb ou peernuta de bens patrimoniais e a prestação de garantias pela 
gravado de ônus sobre imóveis sito decididas pelo Conselho Deliberativo, 
observando-se o quoruni qualificado de 2/3 dos membros e a deliberação da maioria 
absoluta, com subseqüente aprediação pelo Ministério Público. 

Art. 13 .0 patrimônio, as receitas e o fundo financeiro composto pelos resultados 
liquidas da Fundação somente podem ser utilizados para a consecução de seus 
ObjetiWs, mencionados no art.-6 deste Estatuto. 

TITULO IP 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

CAPITULO I 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS COMPETÊNCIAS 

Art. 14 A estrutura organizacional da FAU é composta pelos seguintes órgãos: 

I — Assembleia Geral: 

11—Conselho Deliberativo; 

— Dirttoria; 

IV —Conselho Fiscal. 
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SEÇÃO1 

DA ASSEMBLÉIA 

Ali 15 Á Assembtéia Geral é o Arged máximo de deliberação da FAU e comprãe-se 
da totalidade dos membros instituidores e associados. 

§1' Compete a Assembleia Geral deliberar sobre a extinção de Fundação. 

§ 2' A Assemblêia Geral reúne-se ordinariamente, uma vez a cada ano, e 
extradrdinariamente sempre que ficebasário, convocada, pelo Presidente do 
Conselho Deliberativo ou mediante requerimento de 1/3 dos membros. 

5 2' A Assembléia Geral é presidida pelo Presidente do Conselho 

Deliberativo. 

SEÇÃO II 

DO CONSELHO DELIBERATIVO 

Art. 16 O Conselho Deliberadeo, órgão superior de administração da 
Fundação, tem a seguinte coinposição, 

I —Reitor da UNICENTRO, na qualidade de Presidente; 

II — Quatro representantes da UNICEN"FRO lisignados pelo seu ConSelho 

Universitárib; 

III — Sete representantes eleitos dentre os membros instituidores e 
associados, sendo no mínimo, um representante de cada Campusda Unioentro; 

§ r O presidente do Conselho Deliberativo é membro nato h, em soa 
ausência justificada ou impedimento, é representado pelo seu respectivo substituto 
legahnente investido na função. 
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00005F 

§r Os membros referidos nos incisos II e III deste artigo e seus respectivos 
suplentes, são leitos por seio pares para mandato de três anos, permitida urna 

recondução, por igual penado. 

Ir Constituem membros suplentes os classificados drii votação, por ordem 
decrescente, após o preenchimento das vagas, obedecendo-soo previsto no inciso III 

deste artigo. 

§ C O membro suplente assume suas funções como membro titular, apenas 
no caso de vacância de cargo de membro titular, para complementação de mandato. 

ArL 17 O conselho Deliberativo é presidido pelo reitor da UNICENTRO, na 
ausência deste, pelo Vice-Reitor e, na ausência de ambéd, pelo conselheiro de maior 

idade. 

Art. 18 Perde, automaticamente, seu mandado o merribro eleito para C s lh 

Deliberativo que: 
• 

I- perder sua condição demembro associado; 

- faltar a duas reunióes-consecutitias, ou a três alternadaS, Sem motivo justificado. 

ArL19 O Conselho Deliberativo reúne-se, ordinariamente, a cada íeis meses, ou, 
extraordinariamepte, mediante Convocação do Presidente ou de maioria absoluta de 

seus membros. 

§ P A convoosção das reunibes ordinárias e extraardinkias é feita, por 
escrito, com antecedência mínima de 48 horas, ou qualquer tempo por motivo 
justificado, com pauta, horário e locais definidos. 

§ 	As reunióes ordinárias e extraotclibdtias são instai/idas, em primeira 
convocação, com a presença da maioria dos membros do Conselho Deliberativo e, 
em Segunda convocação, trintaminutos após, cozo qualquer número de presentes. 

§ 	Nos casos de convocação de tumido extraordinária, Pela maioria 
absoittta do Conselho-exige-se quorum quálificado de 2/3 de seus membros. 

Art. 20Ao Conselho deliberativo compete: 

I - Indicar e dar pcisst ao S integrantes da Diretoria; 

II - dar posse ao Conselho Fiscal; 

III - definir políticas e diretrizes gerais para as gestdes adMiitistrativas, financeira e 

de rehuisos humanos de Fundação; 
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IV — deliberar sobre o orçamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado 

pela Diretoria; 

V — examinar o relatório daDiretoria; 

VI — deliberar sobre o balanço e asoontas da Fundação, ouvido o Conselho Fiscal; 

VII — sugerir à Diretoria as providências que julgar necessirias ao interesse da 

FundagãO; 

VIII— aprovar o Regimentointemo da Fundação e outros atos normativos; 

— deliberar sobre a dyinvenidncia de aquisição. alienáção ou oneração de bens; 

X — deliberar sobre proposta de absorção ou incorporação de outras entidades à 

Fundação; 

XI — propor e deliberara jefoirriulagio no presente Estatuto; 

XII— estabelecer normas para ingiváso de membros associados e bebernérhos. 

SEÇÃO 111 

'DA DIRETORIA 

Art.21 A Diretoria E _órgão etetutivo da Fundação e tem aseguintc composição: 

I— Diretor Presidente; 

II —Diretor Vice-Presidente; 

III — Diretor Admibistrativo-Fibanceiro; 

IV —Diyetor de PrOgramas e ProjetOs; 

V — Secretário; 

VI — Diretor Jurídico. 

1 	O Diretor .Presidente e o Diretor Vine-Presidente são indicados dentre os 
membros inbtituidores e associados pelo Conselboteliberativo. 
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§ i'cr. Por decido do Conselho Deliberativo, nos casos de comprovada necessidade, 
outras funções de Cainhar tempotúrio poderão ser implementadas. 

Art. 22 Os integrantes da Diretoria da Fundação têm um mandato de três anos, 
permitida urna rédimdução, por igual período. 

Art. 23 A Diretoria da Fundação reúne-se, ordinariamente, uma vez a casa mês, 
mediante comioddo do Diretor Presidente e, extraordinariamente, sempre que 
necessário. 

Art. 24 Ocorrendo vacância em qualquer dos cargos da Diretoria', o Conselho 
Deliberativo se reúne, no prázo máximo de trinta dias, para indicar novo integrante. 

Art. 25 Compete à Diretoria: 

I — elaborar o programa anual de atividades e submete-10 à apreciação do Conselho 
Deliberativo; 

II — executar o programa anual de atividades; 

III — elaborar o relatório anual e o respectivo demonstrativo de resultados, 
submetendo-os à apreciação do Conselho Deliberativo; 

IV — elaborar o orçamento para exercício seguinte e submetêzlo à aprediasão do 
Conselho Deliberativo; 

— elaborar o Regimento latente da FAU e submete-Io à apreciação do Conselho 
Deliberativo; 

VI — responder pela gestão administrativa, financeira e de recursos humanas da 
Fundação, observando-se as políticas e diretrizes gerais definidas pelo Conselho 
Deliberativo; 

VII — rirticular-se com instituições públicas e privadas, nacionais e internacionais, 
para mútua colaboração em atividades de interesse comum; 

VIII — aprovar contratos e convêniftráouvido o Conselho Deliberativo; 

IX — remeter à Curádoria de Pundaçfies, anualmente, no prazo máximo de noventa 
dias, após o tármino do exercido financeiro, sua contas, balanços e relatórios 
etraunstanciados do respbctivos exercido, nos termos da legislação vigente. 

Art. 26 Compete ao Diretor Presidente: 

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Fundação; 

li — convocare presidir as reuniões da Diretoria; 
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-dirigir e supervisionar as atividades da Fundação; 

LV 	assinar documentos relativos itoperaçbes da Fundação; 

V - representar a Fundaçãis em juizo ou fora dele; 

VI -responsabilizar-se, em conjunto-com o Diretor Adrainistrativo-Financeiro, pela 
movimentação financeira da Fundação, ouvido o Conselho Deliberativo; 

VII - desempenhar asidemais atividadeade sua competência. 

AIA 27 Compete ao Diretor Vice-Presidente: 

I - substituir o Diretor Presidente em sueis &Mentias ou impedimentos; 

II - exercer as demais atividades que lhe forem delegadas. 

Art. 28 Compete ao Diretor Administrativo-Financégo: 

I - responsabilizar-se pelas nievirnentaedes financeira, éciitabil e patrimonial da 
Fundação; 

II- efetuar os pagamentos e reeébidos daPundação; 

III - solicitar ao Conselho Deliberathá contratação e efetuai a seleção do pessoal 
técnico necessário para o funcionamento de Fundação; 

IV - acompanhar esupervisionaros trabalhos de contabilidade da Fundação; 

V - zelarpela conservação e manutenção do pattimênio da Fundação; 

VI - apresentar relatóriot de receitas e despesas, Sempre que lhe forem solicitados; 

VII- elaborar os relatórios contábeis °financeiros semestralmente; 

VIII -4 elaborar e remeter ao Ministério Público a prestação de contas da Fundação; 

IX - elaborar e suliMeter ao Conselho Deliberativo a proposta orçamentária para o 
exercício seguinte; 

X - conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos 
tesouraria; 

XI - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os documentos financeiros 
emitidos pela Fuhdaçare 

XII- desempenhar as demais atividades de sua competência. 
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Art. 29 Compete ao Diretor de Programas e Projeros; 

I — tangido& as atividades inana-ris. ti& programes e projdtos executados pela 

Fundação; 

II.— 'coordenar e elabonntiode projetos pare a captação de incursos; 

III —;aComparrhar e supervisionai.  ã derecuflo_dos, porijetos de résjecifisabilidade ,da 

FAU ode entidadestongeniadas; 

tV —orientar anlaboraçâo dos telatórioa parciais e finalá dós pingrainas e projetos 

desemElvidos-pela FAU; 

✓ — acompanhar, én' winjurito tom o Diretor Addlininrátivo-Financeno, a 
movimeritiição.financeira dos projetos emexenicibr 

• responsabinnerae, dni conjuntotom o.Dirétoi AdrainistrativorFinanceiro, pela 
pinstrição de &MSS dos convenidst 

VII-- deseifidinfrateddemais atividades de iiik compettocia. 

Art.:30 Compete &Etc-Ennio; 

I — alsiessorar o Diretor Prediderité na execuções das atiVideded dir Fundação; 

II — eeérétirriare adreuniões daDiretoria; 

Hl - redigir as atos Mn reuniões; 

íV — elaborar os and &Diais inserem emitidos pela diretoria; 

✓ — responsabilizar-se pela organização e manutenção db arquivo gemi da 
-Frinriação; 

VI — receber &expedir corresintidências da Fundação; 

yr' - digingar as atividades da Fundição; 

Mil — desempenhar as demais atividades de suanompetencia. 

Mi. 31 Compete ao Dirátor.lundiere: 

li-asséàrat o Diretor Presidddtendenmis membros da diretorianas ações que 
exigir pareceres jundleose wiálise e irisam:nação de léiir e-documentos; 

II — exarar parecere em prbeekidS de interesse da Assembleia Geral, Conselho 
bóliberativo e Diretoria Executiva; 
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111 — desempenhar as demais atividades de sua competência. 

SEÇÃO IV 

DO CONSELHO FISCAL 

MI. 32 O Conselho Fiscal órgão de fiscalização das ações da Fundação, 
constinddo por três membros eleitos para mandato de tres anos, permitida lata 

recondução, por igual período. 

§P Os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes são eleites por seus 
pares, dentre os meritbros instituidores e associados da fundação. 

§2c Constituem suplentes es classificados em votação, por ordem dieteseeme, após 
o preenchimento das vagas. 

§3° O membro suplente assumi suas funçOes como membro titular apenas no caso 
de vacância de cargb titular, para complementação de mandato. 

MI. 33 (Ti Conselho Fiscal é presidido por um de seus membros, escolhido por seus 
pares na primeira reunião de cada gestão. 

An. 34 O Conselho Fiscal reúne-se, ordinariamente, uma vez a cada ano e 
extraordinariamente, sempre que necesSério, convocado pelo respectivo Presidente 
ou pelo Conselho Deliberativo. 

Art. 35 Cómpete ao Conselho Fiscal, cem base em parecer contábil: 

1 — examinar os documentos e livros de esc.rituraglio da Fundação; 

11—analisar os demonstiatitos financeiros e contábeis apresentados pela Diretoria; 

111 — emitir parecer sobre e prestação de contas da Fundação; 

IV — encaminhar a prestação de contas e derriobstrativos financeiros e contábeis ao 
Conselha Deliberativo para apreciação;  

PlAinitifillfb SC 10111IMEE 0111133 
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Tirou) ri 

DISPOSIÇÕES GERAIS g 1RANSITORIAS 

An. 36 A estruture organizacional Imana da Fundado c e descrido das findes e 
rtspcct 	tl idad do estabelecidas no seu .Regimento Intenso. aprovado peto 
Conseiholleliberadvo. respeitado o didosto neste Estatuto. 

Art. 37 Sobre todo e qualquer projeto de prestado de ;serviços desenvolvido pele 
Pildado Incide percentual deitado ao custeio e amado dos objetivos da PAU, 
definido pelo Conselho Delibenitivo. 

Art. 38 Neto é permitido o acúmulo de fundes, seja dente de cada drido ou em 
&dos difemstes, 

An. 39 Os integrada da edministrado e os Intfitbr63 de fundada do respondem 
solidisrld. nem allnieliddismente Peles °bridges assumidas pela Eztudate por melo 
de ato regular de gentio. 

Art. 40 A PAU ntio retomem os entegrentes da Assembleia Gemi, ao Conselho 
Deliberathm, do Conselho Fiscal e da Diretoria, bem como no distribui lucros atoe 
SCII3 membros. 

Art. 41 Os contratos de tntbalho dos profissioneb adniltidos pira prestarem serviços 
à Fundado do regidos pela 'Consolidado das Leis Trebalhtsuts, CLT, ou pelo que 
se estabelece nos =tratei de prestado de serviços. 

Art.42 O Ministeriotgblico pede solidar Auditoria Independente pari durado de 
fatos, enso haja indicio, fundados, fiado 83 despesas sob as espanas da Fundido. 

ML 43 OS &edictos 'finidiselonais c financeiros da FAU.coineldem com o ano eMl. 

Art 44 A Nadado do tem finalidade lueradva e do disbibul dividendos ou 
qualquer parcele de seu patrimônio, ou de suas modas, a dolo de lucro ou 
participado rra seu renhido. 

MI. 450 orçamento da Fundado deve ser uno e emiti, eotopondo-se de estimativa 
de receitas e despem, de modo a e'viderseirir sua eludo para cada &do, ssib-
projeto OU prognma de trebelho. 

An. 46 A movimentado financeira da Fundado é Celta exclusiva:ft , 	mas 

da MJ, junto a enabeiseelMett03131nedfird. 
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An. 47 A prestadlo de canas de Funda* deve conter, dentre outros, os seguintes 

danemos: 

1- balanço patrimonial; 

11- demonstra* do resultado do exercício; 

- demoneuedlo dm origens e fonações dos recursos 

IV-demonstras:ao das mutações do património liquido: 

V - relatado pormenorindo da Diretods, demonstrando as principais ocorrénelas 

do exercido; 

VI perimas do Conselho Fiscal. 

An. 48 O presente Estatuto pode ser reformulado par 2/3 (dois terços) dto 
intemerata do Conselho Deliberativo da Funda* de Apoio ao Desenvolvimento da 
Unlvenidade Enodo& do Centro-Oeste,.FA11, com base no art. V, bem 1. II e da 
Lei? 10.406 de 10 dejaneire de 2002. 

Art. 49 A Fundaçáo pode ser extinta noz seguintes canas: 

1- por absoluta Impossibilidade de sua manutendlo; 

li-por incbservincis ou desvio dos projetos para os ganis foi innituldin 

Art. 50 A decido sobre a extinto da Fundes:ao dde compadecia de Assembléia 
Geral, por &Ilharga° de 2/3 dos membros Instituidores e adulados, e s6 gere 
efeito apto sorte-1E10de Ministério Público. 

Parágrafo (mico. Decidida a esteio da rum/adio, o patrimanlo 
remanescente. após amardes as obrigações assumida é ~do á 

UNICENTRO. 

Art. 51 Os casos onibsos sio resolvidos pelo Conselho Deliberativo, ou pelo 
Ministério Público, conforme ma narrem 

An. 52 O presente Estatuto pode sa invisto pela 'Assembléia Geral a qualquer 
tempo. seja por iniciativa do Conselho Deliberativo, com poposIção aprovada por 
maioria simples deste Conselho, ou p•or iniciativa das Assembléia Geral. mediante 
requerimento de 1/3 de seus membros. 

Parágrafo Único. As alterações emovadas pela Assembléia Gani aio devem 
coMrariat ou desviriver os fins para os quais a Fundado foi criada 

C 0811110 C 1111/1111 I 
l• MO B11111111101 IliliE 1110. 
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Mi. 53 As alternada, estatutário devera° ler e sornado de 2/3 (dois terços) doa 
Integrantes do COriselho Deliberativo da Fundeçào de Apoio ao Desenvehemento da 
Urilittnidade Estadual do CentroDeste,.FAU e sd geram efeltos aptas a apiteis* 

do Ministério Público. 

Art.54 Esti &vítulo mut eTti %is& na data de eta publietetid. 

Gempuava, 27 /11/2014 
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000064 
ATA N3  1/58/2018 — CONSELHO DELIRE:RATIN:O DA FUNDAÇÃO DE APOIO AO 
DESENTOE WIMF,NTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE, VAU. 
Aos doze dias do mês de julho de 2018, as quinze horas e trinta minutos, na sala dos Conselhos 
Superiores FIO Campus Santa Cruz, da Universidade Estadual do Centro Oeste, UNICENTRO, 
reuniram-se os membros do Conselho Deli beratisd da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 
Universidade Estadual do Centro Oeste-FAU, para reunião extraordinária conforme convocação 
002(2018 PC/FAIE para tratar da seguinie ordem do dia: 1.Prorrogação do Mandato da Direlmia 
Executiva da FAO 2. Assuntos gerais. Estiveram presentes, os conselheiros (as), Osmar A mbrósio 
de Sousa. Vias Hugo Zanetie. Dea Maria Ferreira Silveira. Roseli Nychai, Carlos Alberto Ferreira 
Gomes, Ademir fumei Fanfa Ribas, Afonso Figueiredo Pilho. Na sequência, o Presidente aro 
Exercido do Conselho Deliberaiivo Prol" Osmar Ambrásio de Souza informou aos conselheiros 
presentes lembrando que os mandatos das membros da Diretoria Executiva da EAU. terminam no dia 
21 de julho de 2018 Diante dessa situação apresentou proposta de prorrogação dos mandatos dos 
referidos membros para mie não haja vacância nos cargos. Colocado em votação, os conselheiros (as) 
aprovaram por unanimidade. a solicitação de prorrogação dos mandatos dos membros da Diretoria 
Executisu da FALI parti o período de 22 de julho de a0111 a 31 de março de 2019, sendo Diretor 
Presidente Fernando Franco Natio 15G 806.170.70-PR. CP16 594.545.107.59. Diretor 
Administrativo-Finai-meia, Paulo Sergio Syritiuk RO 4.100.822-9-PR, CM' 604.164.599-00. 
Secretária Sonea Salete 	 RU 445.550.34-PR CPI' 632 851.189-20. Nada mais havendo a 
tratar. o Presidente em exercício do Conselho agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião do 
Conselho Deliberativo, e eu Roseli Nychai seereiaria 	lavrei a presente ata que neste ato. 
apreciada e aprovada, segue por mim assinada e pelos resentes in 12 de julho de 2018. 
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Membros da Diretoria qualificados 

DireEor 'residente: Fernando Franco Netto, brasileiro, maiur, casado, professor, residente e 

domiciliado na rua: Silo Paulo, 1707 bairro dos [siados, CEP: 85.035-000. Guanyuava-PR. 

C.P1. 5 4.5.111 107-59 e 11(a: 8.061 7.07-0 SSPIPR. 

Direior Adminielnitko)-Vinailedir01 Paulo Sergio Syritiuk, brasdleiro, maior, casado, profes,or. 

iesidente e domicilia& na rua. IoN'i Padleski, 10 bairro Alto da XV. CEP: 85.065-152. 

Guarapuava-PR C.Pb: 604.164.599-00 e 	4.100.522-9 SSPIPR. 

Seered. ia: Sonea Salete Machado, brasileira maior. casada. agente tm ersharia, residente e 

dom 	ida na rua. Paula Gomes. 734, apartamento 602, bairro São Francisco, CEP. 80.51°- 

070, C tiriba-PR, CPF: 632.851.139-20 e RO; 4.455,503-4 SS P/Plt. 

REGISTRO DEMI/LOS E DOCUMENTO 
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Município de Guarapuava 000067 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

ALVARÁ DE LICENÇA PARA LOCALIZAÇÃO 

ALVAR No 
30571018 04 LIVRO PROL OURO Nd 201.2012  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS. 'Ar despacNo do Exmo. Sr Preleito Mumopxi pelo protocolo,  Acima 

oncede a 

CNN LIC 
	

61757.01 0/000 1-22 

COM RAM01.1€ ATIVIDADE ft ODIGO - DESCRIÇÃO) 

85 50-3-02 - Afivielmles de apoio à educa*, exceto caixas escolares 84.I24-00 • Regulação das umidade:, de úd 
scr viços culttiraim e ou vos serviços sociais 85.99-6-99 Outra:. aurLdadus de ensino 86.60-7-0'0 - Ali idades de 
sailde 

PARA Lef ALIZAR-SE A &MINS() BOTELHO, R 

BAIRRO FRIANON 

    

VILA 

No 838 

DISTRITO SLDE 

 

INSCRIÇAO MUNICIPAL 2Z184-8 DATA VALIDADE 20/02(2019 

0 .5ígRAVASA0 
. 	gat na a mmurucaplo ao Mumcfpimdentro de 30 dms dar eltereçáo de raxâo SOCIOL, ramo de .stmdado. aheraçaço na tonna 
maatena, alteraito endtmçuLpLarédis*I'MAtoporaniLa4érnuneda almldade 

Ottampuma, IMO 2018 

ESTADO Dl) PARANÂ 
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REPÚBLICefilWaTiVA DO BRASIL 
ESTADO DO PARANÁ 

CO MARCA DE GUARAIPUAVA 
OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL 

fsVENIDA MANOEL RISAS No aso FORUM ESTADUA(_ ,  VILA 

GUARAPUAVNIR B.5 070,18 

Certidão Negativa 

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos 
de distribuição Ações de FALÊNCIA, CONCORDATA, RECUPERAÇAO JUDICIAL a 
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartório, verifiquei NÃO CONSTAR ne-
nhum registre em andamento contra: 

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL 
DO CENTRO-OESTE 

CNPJ 03.757,610/0001-22, no período compreendido desde 02101/1991, até a pre-
sente data. 

011111119011E11011ÉMV11111111111111111111111É11111111111[11111.. 
PA LIAVA/PR 13 e Setembro de 201 

EL REGEANI DE ACEDO LUST .21‘ 

R JUOIÇj  

01899 asfrmwr f or Ci2oriC) 
ParridocOeposIrAno 9119998 s Arehedor 

e 

 

CNP) 77 281 27&0001-89 8 

PITAVA 
1ÇR 

TITULAR 

NERY REGIANI L, t;CEL)3 

JURAMENTADO 

RAQUEL REGEANI DE MAC.EDO til STOZA 

Custas = R$ 34,89 



000062 
PREFEITURA, MUNICIPAL DE GUARAPUAVA 

:peereteriaMunicipel de Finançae 
littei4rigageiro Rocha; 2777- Centro 

CERTIDÃO NEGATIVA 21502 /2018 

CONTRIBUINTE:FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO LENIR 

CEPVINPJ:03,751,510/0001-11 

ENDEREÇO: 	 N5: 	0 

FINALIT)AD: Inexistência de Débitos 

Certificamos para cs devidos fins, atendendo solicivação, que o contribeinte acima 
identificado não possua débitos tributários pendentes junto a fazenda piblice ao 
Nunicipi0 de Guarapuava até a presente data. 
Com a localização acima descrita, fica ressalvado c direito da fazenda Pablioa 
Municipal de cobrar débitos posteriormente constativos, mesmo referente ao período 
nesta certidão compreendido. 

A presente certidão ê valida por 901novental dias, a contar da data de emisseo da mesma, 

Guarapuava, 09/07/2018 

CÓDIGO DE AUTENTICIDADE 530291109530291 

• 



Estado do Paraná 

Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenação da Receita do Estado 
00007C 

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Divida Ativa Estadual 

NI' 018691694-45 

Certidão fornecida para o CNPJAAF: 03.157.610/0001-22 
Nome CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos não exIshipendências em nome do contribuinte acima Identificado, 
nesta data 

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de 
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributarias acessórias. 

Válida até 11/01/2019 • Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet 
lrmv fazenda Draov br 

0'411mt 1 
Fado Ne NU!~ Pane, {12A9/2018 5erei 



:a/09/2018 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradorla-Geral da Fazenda Nacional 

movi 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E Á DIVIDA ATIVA 
DA UNIÃO 

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 
CENTRO-OESTE 

CNPJ: 03.757.610/0001-22 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ê certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributerios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Divida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão ê válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no ámbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas allneas 'a' a 'd do parágrafo único do art. 11 da Lei n°8212, de 24 de julho de 1991. 

• A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.291n.gov.bm. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 08:56:14 do dia 13/09/2018 <hora e data de Brasiliah. 
Válida até 12/03/2019. 
Cedigo de controle da certidão: OBE4EF1C.151313E.7279 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

• 

1/1 
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IMPRIMIR 

 

VOLTAR 

• 

• 

OW{4 
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF 

Inscrição: 	03757610/0001-2E 
Razão Social: FUNDACAO APOIO AO DESENV UNIVERS ESMOEI CENTRO OESTE 
Nome Eantasia:mu 
Endereço: 	R AFONSO BOTELHO 838 / TIllANON / GUARAPUAVA / PR / 85012- 

030 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, 
da Ler 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima Identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de qualsquer 
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes 
das obrigações coma FGTS. 

Validade: 03/09/2018 a 02/10/2018 

Certificação Número: 2018090309200109028255 

Informação obtida em 13/09/2018, às 08:58:54. 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está 
condicionada à verificação de autenticidade no siM da Caixa: 
www.caina.gov.br  

90vbr/Emprese/C/1/CrUFEACASImprImIrPapel 0-111 	 1/1 
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PODER TUDICIAns0 
105ZIÇA Do TRAISAhno 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TPaRATHISTAS 

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL 
DO CENTRO-OESTE 

(MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 03.357.610/0001-22 
Certidão n": 158223550/2018 
Expedição: 13/09/2018, às 09:00:01 
Validade: 11/03/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data • 	de sua expedição. 
Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE 
ESTADUAL 	DO 	CENTRO-OESTE 

MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CITPJ sob o n° 
03.757.610/0001-22, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n© 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se á verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http:/ówww.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários á identificação das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto ás obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 

e 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
ESTADO DO PARANÁ 

Marechal Deadon 1837 - Centro Siqueira Campos - PR 
CEP: 84940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001439 

COMUNICADO INTERNO 

De: Gabinete do Prefeito 
Para: Departamento de Licitação 

Siqueira Campos, PR, 17 de setembro de 2018. 

Prezado Senhor, 

• Tendo em vista que o os gastos com o índice da folha de pagamento 

apôs as contratações ainda não ultrapassariam o valor Limite Prudencial de 51,3%. 

Tendo em vista que as contratações não ocorrerão totalmente de 

forma imediata, mas sim pelo período de validade do concurso, sendo esse de 2 

(dois) anos (artigo 37, Hl, da Constituição Federal). 

Autorizo a abertura de dispensa de licitação para contratação de 

empresa tipo Universidade Pública, para realização de novo concurso público para 

preenchimento das vagas necessárias desta administração. 

Por oportuno, solicito o encaminhamento do processo á Divisão de 

Contabilidade para indicação de recursos de ordem orçamentária para fazer face à 

• 
despesa. 

E visando impor legalidade aos atos públicos, apôs devera ser 

encaminhado à Assessoria Jurídica desta municipalidade para fins de apreciação e 

análise do referido procedimento. 

Atenciosamente, 

abiano Lopes ueno 
Prefeito Municipal 



00007E 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
ESTADO DO PARANÁ 

Marechal Deodoro,1837 - Centro, Siqueira Campos - PR 
CEP: 84940-000 CNPJ: z6.919.08110001439 

MEMORANDO INTERNO 

Der Departamento de Licitação. 

Para: Divisão de Contabilidade 

Date: 18/09/2018. 

Prezado Senhor, 

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicação de dotação 

orçamentária para fazer face ao ânus decorrente a realizar DISPENSA DE LICITAÇÃO, 

nos termos do ali 24, inciso XIll, da Lei 8.666/93 tendo como objeto a contratação de 

Universidade Pública, para realização de Concurso Público para o município de Siqueira 
Campos. 

Informamos que a referida contratação será através da FUNDAÇÃO DE 

APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-

OESTE inscnta no CNPJ - 03.757.610/0001-22 no valor de R$ 106.600,00 (cento e seis 

mil e seiscentos reais), sendo que foi a Universidade que apresentou o menor valor. 

Conforme apresentado no orçamento, as despesas com pagamento da 

FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 

CENTRO-OESTE, deverá ser realizado em 03 (três) parcelas da seguinte forma: 

- 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias após a homologação 
das inscrições; 

• 
- 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias após a aplicação das 

provas escritas objetivas- 

- 10% (dez por cento) em ate 05 (cinco) dias apôs a conclusão dos 

Atenciosamente, 

Robsont,QSiIva Reis 
Presidente da Cissão de Licitação 

trabalhos. 



00007E 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 

ESTADO DO PARANÁ - CPNJ: 76.919.083/0001-89 

Siqueira Campos. Ra de setembro de 2018. 

MEMORANDO INTERNO 
DE: Divisão de Contabilidade 
PARA: Departamento de Administração 

Conforme solicitação segue a dotação para realização de Dispensa 
de licitação para contratação de Universidade Pública para realização de concurso 
público pare o municlpio. 

O valor máximo do processo é de RS 106E00,00.  
3.3.90.39.48.00.00.00 	1 Servi de $eleçâo e Treinamento 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
ESTADO DO PARANÁ 

Marechal !lembro, 1837 -Centre, Siqueira Campos - PR 
CEP: 84940-E00 CNPJ: 75.91R063/0001-89 

MEMORANDO INTERNO 

De: Departamento de Licitação. 

Para. Assessoria Jurídica 

Data: 25/09/2018. 

Prezado Senhor 

Encaminhamos a Vossa Senhoria o processo de Dispensa de 

Licitação, a ser realizada nos termos do Artigo n° 24, inciso XIII, da Lei 8,666193, 
para analise e parecer, 

Salientamos que a escolha da modalidade para contratação da 

Instituição baseia-se na Recomendação Administrativa 04/2016 (Concursos 

Públicos) em anexo, oriunda do NÚCLEO DO MINISTÉRIO PÚBLICO DE SANTO 
ANTONIO DA PLATINA, Parágrafo  20 "Seja dada preferência á contrafação de 

universidade pública para a realização do certame, com vistas a se garantir a 

maior eficiência passiva! e tentar assegurar que o concurso fique a salvo de 
questionamentos". 

Atenciosamente, 

Robso 	Silva Reis 
Presidente da 	issão de Licitação 

.R90E41ElpealRoic:BcolDELE05:mINExorosiEC:POS_  
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MINISTÉRIO PÚBLICO 

do Estado dt Forond 

Recomendaçáo Artmkpistrativa fla  0012016 
(Concursos Públicos) 

RECOMENDAÇÃO ADMINISTRATIVA Plç 0412016 

• 
O MINISTÉRIO PÚBLICCROO ESTADO DO PARANÁ, por seus Promotores de 

Justiça que adiante assinam, no uso de suas atribuições legais pelas ResolucCes n°5525/2015 e no 

087712016, da douta Procuradoria-Geral de Justiça do Estado Paraná, 

CONSIDERANDO o contido no artigo 127, da Constituição Federal, que dispõe que 

"o Ministério Público é instituição permanente, essencial a função jurisdicional do Estado, incumbindo-

lhe a defesa da ordem jurídica, fki regime democrático e dos interesses sociais e individuais 

indisponiveish 

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 129, inciso II, da mesma Carta 

Constitucional, bem como no artigo 120, inciso R da constituição do Estado do Paraná, que atnbuem 

ao Ministério Público a função institucional de "zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Públicos e dos 

serviços de relevância pública aos direitos assegurados nesta Constituição, promovendo as 

• medidas necessárias a sua garantia': 

CONSIDERANDO o artigo 27, parágrafo único, inciso IV, da Lei Federal R° 8.625, 

de 12 de fevereiro de 1993! o qual faculta ao Ministério Público expedir recomendação 

administrativa aos órgãos da administração pública federal, estadual e municipal, requisitando ao 

destinatário adequada e imediata divulgação; 

CONSIDERANDO o artigo 2°. caput, da Lei Complementar n.° 85, de 27 de 

dezembro de 1999. que antes de elencar funções atribuídas ao Ministério Público, retorça aquelas 

previstas na Constituição Federal e Estadual e na Lei Orgânica Nacional; 

CONSIDERANDO que o mesmo diploma legal supramencionado, em seus artigos 

67, 	10, inciso III, e 68, inciso XIII, item 10, dispõe que ao Promotor de Justiça incumbe. 

respectivamente, "atender a qualquer do povo, ouvindo suas reclamações, inlormando, orientando e 

GEPATRIA 
Grupo Especializado na Proteção ao Património Público e no embale à improbidade Administrativa 

Rua Marechal Ombro da Comera, tal, Santo Sorrimo da Prnina. CEP. 85 410.000 —Fornias (43)3534.2754 —gokatÊrrsap.9sInnonin Sr 	1 



OOO 
 MINISTÉRIO PÚBLIGQ372  

da Estado do rocutono, 

Recomendaçâo Administrativa no 04/201e 
(Concursos Públicos) 

tomando as medidas de cunho administrativo ou judicial, ou encaminhando-as as autoridades ou 

Órgãos competentes" e refetuar a articulação entre os orgãos do Ministério Público e entidades públicas 

e privadas com atuação na sua área': 

CONSIDERANDO a necessidade de submissão dos atos administrativos ao 

controle do Poder Legislativo, Tribunal de Contas e outros órgãos legitimados, incluindo-se o Ministério 

Publico; 

CONSIDERANDO o estatuído no art. 37, inciso II, da Constituição Federal, no 

sentido de que "a investidura em cargo ou emprego público depende de aprovação prévia em concurso 

público de provas ou de provas e títulos  de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou 

emprego  na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeações para cargo em comissao declarado em 

lei de livre nomeação e exoneração;" 

CONSIDERANDO que vários Municípios que compõem a área de atuação desse 

GEPATRIA estão realizando concursos públicos para provimento de cargos efetivos nos quadros das 

. Prefeituras e Câmaras, em atenção às recomendações expedidas por esse Órgão ministerial: 

CONSIDERANDO ter chegado ao conhecimento do Ministério Publico diversas 

irregularidades cru certames realizados por algumas Prefeituras e Câmaras Municipais, o que culminou 

inclusive com a anulaN de alguns desses concursos ou a propostura de ações tudicidis nesse 

sentido, 

CONSIDERANDO a necessidade de se observarem diretrizes para que se possa 

alcançar um certame o mais livre possível de questionamentos e direcionamentos, visando dar 

aplicação aos principias da moralidade, legalidade, imparcialidade, impessoalidade, publicidade, 

eficiência entre outros; 

Expede a presente RECOMENDAÇÃO ADMINISTRATIVA  ao (à) Excelentíssimo(a) 

Senhor(a) Prefefio(a) Municipal e Presidente(a) tia Câmara de Vereadores, a fim de que 

GEPATRIA 
Grupo Especializado na Probeçãoaci eatrimlinio Público e no Combate â Improbidade Administrativa 
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MINISTÉRIO PÚBLICO 
do Estado' do Po anui 

Recomendação Administravan° 0412016 
. 	(concursos Públicos) 

1 - sejam observados os itens abaixo em todos os editais de concurso público e , 

testes seletivos municipais. 

2 - Seja dada preferência à contrafação de universidade pública para a realização 

do certame, com vistas a se garantir a maior eficiência possivel e tentar assegurar que o concurso fique 

a salvo ge questionamentos. 

• 
3 - no caso de impossibilidade de se contratar com universidade pública, a escolha 

deverá recair sobre pessoa jurídica com competência para a realização de concursos públicos, de 

inquestionável reputação ética e profissional (certidões negativas), com capacidade técnica 

demonstrada por meio de existência de uma sede física da empresa, registro de profissionais nos 

Órgãos de classe correspondente, aparato para realização do certame consistente em número de 

funcionados suficiente para o trabalho, suporte para correção mecânica das provas e considerável 

tempo de atividade no ramo. 

4 - no procedimento licitatório para contratação de empresa especializada na 

realização de concurso público deverá ser levado em consideração não apenas o preço, mas também 

a melhor tecnica  dado que um concurso envolve a seleção rigorosa e cuidadosa dos melhores 

• 
profissionais, o que se dá, em tese, por meio de uma prova bem elaboráda e zelosa correção das 

mesmas 

5 - seja observado se no quadro de pessoal da entidade realizadora do concurso 

existem profissionais com formação nas áreas de atuação que apresentam vagas a serem 

preenchidas, em decorrência da proibição de subcontratação (art. 78, VI, Lei n.° 8.666193). Assim, por - 

exemplo, uma empresa para realizar uma prova para o cargo de médico, deve ter entre seus 

funcionários o respectivo profissional. 

- laça constar do edital de abertura do certame o número da Lei que MIOU os 

cargos e as vagas que serão ofertados, com vistas a se garantir a existência efetiva do cargo ou da 

vaga, evitando-se a anulação futura do concurso. 

GEPATRIA 	 • 
Grupo Especialindo na Proteção ao Patrimônio Publico e no Combate ilmprobidade Administrativa 
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MINISTÉRIO PÚBLICO 

  

rir4 Esamoricr rio Paraná 

Recomendação Administrativa n° 04/2016 
(Concursos Pilblic05) 

- seja dada ampla publicidade ao certame, publicando-se o Edital de abertura 

do concurso na imprensa oficial do Município e no seu site, bem ainda, divulgando-o por meio de 

matérias escritas nos jornais de circulação regional, na imprensa falada e fixação de cartazes e copias 

do Edital em locais de grande acesso na cidade, como comercio e igrejas, 

8- sejam todos os atos do concurso publicados, pelo menos, na imprensa oficial do 

Município, no site do ente público e no site da insfituição realizadora do certame, sendo que em todas 

as publicaçães onde deva haver a relação dos candidatos participantes, as mesmas se deem por meio 
• 

nominal e não por número de inscrição, como forma de transparência dos atos praticados. 

9 - seja previsto período razoável 'para as inscrições de, no mínimo, 15 (quinze) 

dias 

10 - sejam realizadas as inscrições exclusivamente pela Internet, no site da 

organizadora, disponibázando computadores em determinado local publico para realização de 

inscrições a todos os interessados que não tiverem acesso à Internet. 

11 - seja observada uma proporcionar distribuição do número de questbes, 

• 
prionzando-se, nos cargos que exilam formação em curso su.  penor ou curso técnico, as matérias afetas 

área do conhecimento de cada cargo, exigindo-se que 70% (setenta por cento) da prova, no mínimo, 

seja de conhecimentos específicos 

12 - seja previamente afastado do cargo o servidor eletivo. ou exonerado do cargo 

o servidor comissionado que pretender prestar o concurso público, bem como, seja previamente 

rescindido o contrato com o profissional autônomo que prestar serviços à Prefeitura ou Câmara 

promovente do certame, quando o profissional que pretender concorrer à uma vaga tiver ou puder vir a 

ter interferência nos atos administrativos que desencadeiam a contratação da instituição responsável 

pelo certame (membros da comissão de fiscalização, membros da comissão de licitação, advogados 

que emitem pareceres, contadores, tesoureiros, etc.). 

13 - não se admita que pessoas que possuam relação de parentesco de até 3° 

GEParinia 
Grupo Especializado ria Proteção ao Patrimônio Publico e no Combate à improbitlade Administrativa 
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MINISTÉRIO PÚBLICO 

do Estaria do Poro.  nó 

Recomendação AdilliniStratiVa no 04/2016 
(Concursos Públicos) 

grau com qualquer candidato participe de ato ou função que desencadeie o concurso público, tais 

como, membro de comissão de licitação, contadores, advogados, tesoureiros, membros da comissão 

de fiscalização, etc, e, do mesmo, modo, não se homologue inscrição de candidato que guardar a 

mesma relação de parentesco com qualquer das pessoas mencionadas. 

14 - seja constituída Comissão Fiscalizadora do Concurso Edifico, com membros 

de reputação ilibado, eleitos dentre integrantes do Executivo Municipal (servidor efetivo), Legislativo 

Municipal, Ordem dos Advogados do Brasil, membros da sociedade civil, etc:, para acompanhar e 
• 

fiscalizar os trabalhos do concurso, sendo que os nomes das pessoas que compõem tal Comissão 

estejam expressos no edital do certame. 

15 - sejam os gabaritos preenchidos pelos candidatos, no final da realização das 

provas e, sempre que possível, rubricados no verso por lodos os membros da Comissão Fiscalizadora, 

impedindo agora posterior de gabaritos. 

16 - sejam divulgadas as provas (caderno de questões) a fim de proporcionar aos 

candidatos o exercício do direito de recurso, previsto no Edital. 

17 - as alterações no Edital do concurso sejam feitas mediante "Edital de 

Retificação" com número de ordem. 

18 - sejam observadas as Leis Estaduais n° 15.139/2006 e 14.270003 que 

dispõem sobre a reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiência e afro-descendenles. 

19 - quando não haja vaga prevista para provimento, não seja aberto concurso 

publico com fins exclusivos de formação de "cadastro de reserva" consoante recentes entendimentos 

do STJ e STF 

20 - não se admita a inclusão de cláusula no Edital que deixe ao arbitdo do Chefe 

do Executivo ou Legislativo a decisão de nomear ou não o aprovado no concurso público classificado 

dentro do número'  de vagas, devendo proceder a convocáção imediata do candidato aprovado dentro 

GEPATRIA 
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MINISTÉRIO PÚBLICO  

  

do listado do Paraná 

Recomendação Administrativa n°0412016 
(Concursos Públicos) 

desse número, notadamente quando houver profissional contratado de forma irregular desempenhando 

a mesma função. 

21 - em atenção ao 'Princípio da Simetria" seja observado o Decreto Federal no 

6.593/2008 (hipossuficientes) no que diz respeito â previsão, nos editais de concurso da isenção da 

taxa de inscrição para os candidatos que se incluírem nos incisos I e fi do art. P do referido diploma. 

22 - seja prevista cláusula no edital de abertura do coécurso que disponha sobre os 

Critérios de desempate, considerando como primeiro critério a condição de Idoso'', prevista no Estatuto 

do doso, e como último, o sorteio. 

23 - no ato da convocação para apresentação dos documentos, o candidato 

aprovado no concurso público deverá apresentar uma declaração de que não ocupa outro cargo ou 

emprego público em qualquer das esferas do governo, bem como não percebe beneficio proveniente 

de regime próprio de previdência social ou do Regime Geral de Previdência Social relativo a emprego 

público (art. 37, 3 10 da CF), salvo se tratar das exceções previstas no art, 37, incisos XVI e XVII, da 

Constituição Federal, hipótese nas quais deverá ser observada a carga horária semanal, a 

compatibilidade de horários e a atenção aos' limites remuneratórios estipuládos pelo inciso XI, do art. 

37 da CF. 

24 - sejam arquivados todos os documentos do certame no órgão municipal 

promovente, durante o prazo de validade do concurso público e, havendo prorrogação, ale o término 

desta. 

25 - seja publicada no órgão oficial de imprensa e no site do Município eventual 

prorrogação do prazo de validade do concurso, sob pena de ineficácia deste alo e consequente 

nulidade das contratações efetuadas. 

26 -seja observado o prazo de, no mínimo. 3 (três) dias úteis liara recursos em 

todas as fases do concurso. 

GEFATRIA 
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MINISTÉRIO PÚBLICO 

  

cio Estado do Pd rand 

Recomendação Administrativa d 0412016 
(concursos nútgicos) 

27 - os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de inscrição no concurso 

público deverão ser depositados na conta do Município que estiver promovendo o certame e não na 

conta da pessoa jurídica realizadora do mesmo. Assim, na licitação, bem como, no contrato entabulado 

entre o ente e a Universidade ou empresa deverá constar &valor fixo a ser pago, com exclusão do 

repasse do valor arrecadado a titulo de inscrições. 

28 - sejam comunicados todos os atos de admissão de pessoal ao Tribunal de 

Contas, conforme Instrução Normativa n° 71/2012 do TCE/PR, desde a fase interna da licitação para a 
• 

escolha da instituição que realizará o certame até, se for o caso, eventual anulação total ou parcial do 

procedimento, uma vez que os concursos públicos devem ser registrados por aquela Corte 

Santo António da Platina, 01 de dezembro de 2016 

KELE CRISTIANI DIOGO BAHENA 	 JOEL CARLOS BEFFA- 
Promotor de Justiça 	 Promotor de Justiça 

GEPATHIA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARAN 
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000 

CNPJ: 76.919.083/0001-89 

nflJlP 

Parecer jurídico 

Dispensa de licitação Regra do ed. 
24, 	XIII, 	da 	Lei 	8.566/93. 
Universidade Pública representada 
por Fundação de Apoio. Ressalvas. 
Possibilidade. 

Veio o presente Memorando do Departamento.  de Administração 

• pedindo o fornecimento de parecer juridicc acerca da viabilidade de DISPENSA de 

procedimento licitatorio para a contrafação da empresa FUNDAÇÃO DE APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU - 

UNICENTRO), inscrita no CNPJ sob n.° 03.757 610/0001-22, objetivando a realização de 

concurso público municipal para o ano de 2018, conforme comunicado de decisão do 

senhor Prefeito e com base no Termo de Ajustamento de Conduta feito junto ao Ministério 

Público do Estado. 

O Comunicado do Chefe do Executivo informa que o Município tem 

deficit de servidores e que o último concurso público foi realizado no ano de 2012, teve 

seu prazo de validade expirado. Informa ainda a obrigação contratual (TAC) da realização 

do certame, sob pena de multa, determinando à Divisão de Pessoal o levantamento dos 

• cargos e autorizando a abertura do presente processo. 

Constam do feito Memorandos da Divisão de Pessoal com as 

informações dos cargos e do Departamento de Administração informando a regularidade 

da empresa a ser contratada, juntando os documentos comprobatórios imprescindíveis. 

Demonstra também a pesquisa de preços feita, sendo o menor valor ofertado pela 

fundação a ser contratada, bem como a busca de outras cotações. 

Por fim, foram anexados pela Divisão de Contabilidade os 

imprescindíveis estudos de impacto orçamentário-financeiro, dando conta da possibilidade 

da medida frente aos índices de gastos com pessoal estabelecidos no ordena 	 í  '77-------- 

jurídico, considerando que não haverá contratações imediatas e todos os acréscimos que 

poderão ocorrer no exercicio financeiro subsequente. 
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Eis o sucinto relatório. Passo â manifestação. 

Primeiramente ê preciso ressaltar a discricionariedade do  

Administrador em optar pela licitação mesmo quando presente alguma hipótese de 

contratação direta ia que aquela é a regra. E é preciso citar alguns fatores a serem 

analisados pelos responsáveis 

Mesmo estando expirado o prazo do concurso anterior antes da 

realização desta dispensa de licitação, o setor responsável deve analisar se não  

existem vagas remanescentes no concurso de 2012 e mie se confundam com as 

atualmente ofertadas ou mesmo outros tipos de contrafações que possam ser aqui  

incluídas para que não haja preterição na ordem de classificação anterior ou qualquer 

outra restrição, o que macularia a concorrência. 

O segundo ponto preliminar a ser notado é a questão orçamentaria, 

que não pode deixar de ser analisada pormenorizadamente pelo gestor público. Isto 

porque ainda que se diga que as despesas serão somente para o exercicio financeiro 

seguinte, ê fato que o Municipio já chegou bem próximo do chamado limite prudencial (de 

gastos com pessoal), tendo recebido inclusive alertas anteriores do Tribunal de Contas do 

Estado. Este fato não traz impeditivos para a presente contrataflo, mas deve ser 

levado em conta no momento da fixação das obrigacões contratuais, para que não  

haja problemas futuhos. 

• Nos termos da Recomendação Administrativa n.° 04/16, não deve 

ser levado em consideração somente o preço da contratação, mas também a melhor 

técnica, com o cuidado para ver se a empresa oferece profissionais com conhecimentos 

técnicos para a realização de todas as provas (exemplo' ter em seu quadro médico para a 

prova deste cargo). O mesmo se diga para Que conste do edital a lei de criação dos  

cargos, o que deve ser analisado pela Comissão. Também deve ser constituida 

Comissão de Fiscalização do concurso e informadas à empresa todas as determinações 

da recomendação, para que as siga quando a execução do contrato, inclusive com,. 

proibição do recebimento de taxas de inscrição. O TCE-PR deve ser comunicado 	os 

os atos. 

Pelo que se pôde entender dos documentos do fedo, quem realizará 

o concurso público ê a Universidade Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO — 
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instituição pública de ensino, mas que o fará por meio de uma Fundação de apoio que 

parece ser o mesmo caso de todas as universidades públicas que cotaram preços. 

Deve ser ressaltado que a recomendação do Ministério Público 

clara no sentido da contratação de empresas públicas, sobretudo no caso em tela, 

somente tendo legalidade a contratação direta se assim o for. Ou seja, que fique claro que 

quem deve realizar todo o concurso é uma universidade de natureza pública, ainda  

que a mesma se utilize de uma Fundação de apoio. 

Alem disso, e já no campo da legalidade, devem ser observadas as 

regras e proibições da lei de eleições e outras correlatas, por se tratar de ano eleitoral. 

Como se esta na fase interna da licitação, não è possível analisar situações que 

• eventualmente possam ser nulas ou proibidas, devendo o senhor Prefeito buscar 

informações com sua Assessoria Jurídica quando for realizar cada ato administrativo 

relacionado com concursos, contrações de pessoal, propagandas etc. 

Quanto ao mérito, nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 

(lei de licitações), a licitação é dispensável na contrafação de instituição brasileira 

incumbida regimentalmente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, 

desde que sem fins lucrativos e de inquestionável reputação ênco-profissional, dispondo 

da seguinte maneira• 

Art. 24 É dispensável a licitação: 

XIII - na contrafação de instituição brasileira incumbida regimental ou 
estatutarlamente da pesquisa do ensino ou do desenvolvimento 
institucional, ou instituição dedicada à recuperação social do preso, 
desde que a contratada detenha inquestionável reputação ótico-
profissional e não tenha fins lucrativos (Grifei) 

Do contido nos autos percebe-se que a situação se enquadra no 

disposto no texto legal acima transcrito. Trata-se de instituição brasileira de direito 

privado, cujos fins são voltados exclusivamente para a aprendizagem, o estudo e o ensino 

comercial (Decreto n.° 61.843/67 e alterações posteriores). 

Não pode deixar de ser exarada a opinião deste Departamento 

sobre ser a licitação a regra para as contrafações públicas, a qual deve ser sempre 

preferida pelo gestor. A contrata ao direta ê uma ex 	le.al e não •ode 

privilegiada nos pactos de direito público. Ainda que seja orientação de outros ia 

• 
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contratação de instituições públicas, jamais se pode presumir a ma-fé de instituições 

privadas que venham a padicipar de procedimentos licitatórios. 

Aliás, infeliz e notoriamente no Brasil, a malícia não passa longe 

das instituições públicas, como se percebe diariamente nas noticias jornalísticas. Parece 

temerário privilegiar a exceção (contratação direta) sob este argumento, quando a lei 

disciplina que a licitação é sempre preferivel Em que pese, portanto, existir legalidade na 

dispensa para o caso em tela, a orientação jurídica é para que sempre seja feita a 

licitação. 

Superada esta mera opinião jurldica, não se deve esquecer que 

de. antes de qualquer contratação devem ser relembrados os requisitos para a dispensa de 

Ia.  licitação neste caso, que são: a) nexo entre o objeto e a natureza da instituição e b) 

comprovada compatibilidade com os pretos de mercado nos termos da Súmula 250 

do Tribunal de Contas da União, senão vejamos: 

TGU. Súmula 250. A contratação de instituição sem fins lucrativos, com 
dispensa de licitação, com fulcro no art. 24!  XIII, da Lei n 8.666/93, 
somente é admitida nas hipóteses em que houver nexo efetivo entre o 
mencionado dispositivo, a natureza da instituição e o objeto contratado, 
alem de comprovada a compatibilidade com os preços de mercado. 

O nexo entre o objeto contratado e a natureza da instituição 

evidente. Alem disso, o preço da contratação foi o menor obtido em consulta a outras 

empresas do ramo de atividade, conforme orçamentos juntados nos autos. O que poderia 

da  gerar dúvidas neste aspecto seria a Inquestionável reputação ético-profissional" da 

". empresa. 

Trata-se de conceito legal vago que depende de certa interpretação, 

mas que pode ser entendido como a comprovação da capacidade, da seriedade e da 

idoneidade para a realização dos serviços objeto do contrato. Ou seja, a empresa deve 

demonstrar que está apta a realizar o concurso público, não se podendo tomar por base 

somente o preço por ela ofertado, já que a exigência legal não é somente econômica. 

Tanto a empresa selecionada quanto outras que enviaram 

orçamento não são conhecidas em âmbito nacional ou estadual, ficando difícil a aferição 

de sua reputação. Este critério legal, segundo Marçal Justen Filho (2012! p. 

ser assim analisado: 
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A exigência de "Inquestionável reputação ético-profissional" tem de ser 
enfocada com cautela. Deve ser indiscutível a capacita* para o desempenho 
da atividade objetivada Exiqem-se as virtudes éticas relacionadas direta e  
necessariamente com o perfeito cumprimento do contrato. Disputas ou 
ouestionamentos sobre outros temas são secundários e não se admite um 
policiamento ideológico ou político sobre o contratado. Não é possivel impugnar 
a contratação pelo simples fundamento da discordância com a ideologia adotada 
pelos sujeitos envolvidos na instituição. (Grifei) 

Desta forma, a Comissão de Licitação e o Chefe do Executivo 

devem ter a máxima cautela nesta escolha, buscando informações seguras da 

capacidade e da idoneidade da instituição, mesmo ela se enquadrando nas 

recomendações do MP/PR e decisões do TCE/PR. 

O fato ê que mesmo frente à recomendação do Ministério Público e 

• às deliberações do Tribunal de Contas, as noticias de irregularidades em concursos 

públicos são recorrentes e não distinguem instituições públicas de privadas. Há inúmeros 

casos no pais de fraudes, anulações e cancelamentos (o próprio ENEM e um grande 

exemplo), nunca se tendo a certeza de que a reputação da instituição organizadora 

garantirá a legalidade do certame. 

O que deve ser buscado, acima de tudo, é uma conduta zelosa 

desta Administração na contratação da mesma e na fiscalização do contrato, sem 

nenhuma interferência interna ou externa na realização do concurso público. A lisura que 

deve nortear toda a atuação da Administração Pública deve ser ainda maior neste 

caso, ainda que a presente contratação encontre legalidade e em nada interfira na  

40  futura realização do certame. Não se pode prever nesta fase ou mesmo presumir  

situações fálicas que possam nulificar atos posteriores! 

Diante do exposto, o parecer juridico é no sentida de não existir 

ilegalidade na contratação direta, sendo possível e havendo respaldo legal para a 

dispensa de procedimento licitatório, nos ternos do citado art. 24!  XIII, da Lei 8.666/93. 

Devem ser respeitadas as demais regras pertinentes, com a 

comunicação dentro de 03 (três) dias â autoridade superior, bem como a ratificação e a 

publicação do ato na imprensa oficial no prazo de 05 (cinco) dias como condição de 

eficácia, nos termos do art. 26 da Lei de Licitações. 

Frise-se que o presente parecer não vincula a decisão da  

autoridade competente sendo peça meramente opinativa (STF MS 27.0734 DE)rerrt")-- 
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O presente edital deve ser remetido ao órgão de Controle Interno do 

Município para analise e parecer nos termos do art. 113, §2°, da Lei 8.668/93 e art. 10, 

da Lei Municipal 165/07, sem o qual não deve ser homologada a dispensa. 

Siqueira Campos, 03 de outubro de 2018. 

Tiago Reinaldo Bagatim Nasaar 
Advogado (Portaria 051/2011) 

Carlo rexaíi 	erreira da Silva 
Advogado (Portaria 073/2014) 

o 
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MEMORANDO INIERNO 

De: Departamento de Licitação. 

Para: Órgão de Controle Interno 

Data: 03110/2018. 

Prezado Senhor 

Ençaminhamos a Vossa Senhoria o processo de Dispensa de 

Licitação, a ser realizada nos termos do Artigo M 24, inciso XIII, da Lei 0.666/93, 

para análise e parecer. 

Salientamos que a escolha da modalidade para contrafação da 

Instituição baseij-se na Recomendação Administrativa 04/2016 (Concursos 

Públicos) em anexo, oriunda do NÚCLEO DO MINISTÉRIO PÚBLICO DE SANTO 

ANTONIO DA PLATINA, Patamal° 2° "Seja dada preferência à contrafação de 

universidade pública para a realização do certame, com vistas a se garantir a 

maior eficiência 'possível e tentar assegurar que o concurso fique a salvo de 

queslionamentos:. 

Atenciosamente, 

• 

• 

Robs 
Presidente da 

Silva Reis 
ssão de Licitação 
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CONTROLADORIA INTERNA 

PARECER N°0112018 

PROCESSO N° 075 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N°29/2018 

Vem à análise e manifestação do Controle Interno o processo 
em eplgrafe, A Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Sique ra Campos requer realização de Dispensa de procedimento lictatário 
para Contratação de Universidade Pública para realização de Concurso Público 
para o municIplõ de Siqueira Campos/PR, haja visto que o mesmo encontra-se 
com déficit de funcionários, ocasionando muitas vezes o atraso em serviços 
essenciais. 

Verificamos estarem preenchidas as exigências estabelecidas 
no art. 24, inciso X, da Lei 0.666/93 (lei de licitações) alem das demais 
legislações pertinentes, conforme parecer jurídico de fls 85 a 90, e foram 
atendidos os requisitos legais e que a dispensa de licitação está dentro dos 
parâmetros coatabeis e orçamentários, razão pela qual apontamos a 
necessidade da dispensa de procedimento licitatário. 

Portanto, o Controle Interno é favorável ao deferimento da 
dispensa de Licitação sob os aspectos da legalidade, legitimidade, 
economicidade, razoabilidade e publicidade. 

Siqueira Campos, 04 de outubro de 2018. 

C 
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PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nr.: 2912018 

CNP!: 	78.919 05310001-89 Processo Administrativo O `11020» 
Rua Marechal °acciono, 11137 Processo de Licitação: 7512018 
C.E.P.: 	849,10-000 	Siqueira Campos PP Date do Processo' 

Folha III 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATORIO 

0(a) Prefeito Municipal, FABIANO LOPES BUENO, no USO das Otribuiçass que lhe são conferidas pela legislação em 
vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a Vista da parecer conclusivo exarado pela demissa° de 
Licilaçaes. resolve: 

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos 

a ) Processo Nr 
b ) Licitação Nr 

I 75/2018 
29/2018-DL 

• 

) Modalidade: 
d)  Data Homologaçã 

Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços 
04/10/2018 

e ) Data da Acqudicaqào Sequência: 0 
) Objeto da Licitaçà Contrataçâo de Universidade Pública para pianefamento. organização, enodado, aplicação a correção 

de provas e apresentação do reSuttado referente Concurso Público para o Manietam da Siqueira 
Campos 

  

{em Reais Rd) 
Fdde de asna haFdle Deado (%) 	Total 405 Itens g ) Fornecedores e II ns Vencedores 

    

- 011710 . FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA 22  

 

0,0000 	106 600,00 

  

    

1 	 106 600,00 • 
02 -Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s). 

Gepoemiese 2 019 3 190 29 00 00 00 00 (37), 2 022 3 3.90 39.00 00 00 00 (231) 	 0 39 00 00.00 00 (321) 
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