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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro
Siqueira Campos - PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNQO

De:

Departamento de Administragio
Para:

Gabinete do Prefeito

Siqueira Campos, PR, 01 de abril de 2019.

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia, a compétente autorizagao
para que possamos realizar Dispensa de Licitagdo, nos termos do art 24, |1, da Lei
8.666/93, tendo como objeto a contratagdo da COPEL — DIS para prestagao de servigos
para arrecadacao da Contribuigado para Custeio do servigo de lluminagdo Publica para o
municipio de Siqueira Campos.

CARACTERIZAGAOC DA SITUACAO:

- A COPEL executaré este servigo de cobranga da arrecadagao da Contribuicao
para Custeio do Servigo de lluminagdo Publica, mensalmente junto com a cobranca do
consumo de energia elétrica nas suas Notas Fiscais Contas de Energia Elétrica, sem énus
para 0 Municipio;

- A COPEL efetuara o repasse mensal, ao Municipio, dos créditos arrecadados
referente a Contribuigdo para Custeio do Servigo de lluminagdo Publica, mediante acerto
mensal, no qual, efetua-se o desconto de eventuais débitos relativos ao consumo de energia
elétrica e Servigo de iluminagao publica do Municipio;

- O fundamento para a contratag@o esta no artigo 149-A paragrafo Unico da
Constituicéo Federal, combinado com o artigo 24, |1, da Lei Federal n® 8.666/1993

Atenciosamente,

P

S{Ivio Carlos Nardelli
Diretor do Departamento de Administragdo |
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ESTATUTO SOCIAL DA
COPEL DISTRIBUICAO ;I'ES.A.

Aprovado e consolidado pela 65° Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 31 .08.2018.

CNPJ: 04.368.898/0001-06 )
Inscrigao Estadual: 90,233.073-99
Inscrigdo Municipal: 00423992-4
NIRE: 41300019282

Enderego: Rua José [zidoro Biazetto, 158 - bloco C
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com
Websile: www.copel.com

Fone: {55-41) 3331-4141

Fax: {55-41) 3331-4112
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Art. 1°

Art. 2°
Art, 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E
OBJETO SOCIAL

A Copel Distribuico S.A., abreviadamente denominada “Copet DIS", € uma sociedade por
acgoes de capital fechado, subsidiaria inlegral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administragdo
indireta do Estado do Parang, instituida pela Lei Estadual n® 12.355/1998, sob autorizacao
das Resolugbes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.

O prazo de duragao da Copel DIS é indeterminado.

A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado dé Parana, Brasil, & Rua
José lzidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240,

|

| prestar servigo publico de distribuigio de energia elétrica e servigos correlatos;

Constitui o objeto social da Copet DIS:

] estudar, planejar, projetar, implantar, operar € manter sistemas de distribuicdo de
energia eletrica, provendo solugbes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

Il prestar servigos administrativos, de comunicagdo e tecnologia da informagao,
locagdo de equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadologicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestio
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

~ §2° Paraa consecugao do objeto social e observada a sua area de atvagao, a Copel DIS

podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposi¢es legais e regulamentares.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

O capital social subscrito e inlegralizado é de R$5.235.943.124 62 (cinco bilhdes, duzentos
e trinta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro reais e
sessenta e dois cenlavos), representados por 5.235.943.124 (cinco bilhdes, duzentos e
trinta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro) agdes
ordinarias sem valor nominal, -

§ 1° As agdes serdo nominativas.

§ 2° A distribuidora ndo transferird, cederd ou, de qualquer forma, alienard, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as ages que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
138, Subclausula 1 do 5° Termo Adilivo do Contrato de Concessdo de Servigo
Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n® 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de
dezembro de 2015 com a Unido.

Art. 6°

Art. 7°

Art. §°

CAPITULO 1Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre
todos os negocios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagdo vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocagao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo
da Assembleia Geral e, 4 falta de quorum de instalagao, far-se-a segunda convocagéo,
com antecedéncia minima de 08 (oilo) dias, na forma da Lei Federal n® 6.404/1976, sendo

Estatuto Socie! Copel DIS - pag. 3/20
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Art. 9°

Art. 10

_Art. 11
Art. 12

disponibilizados os documentos relalivos & respectiva pauta na mesma data da
convocagéo, de modo acessivel, inclusive de forma eletrdnica.

§ 1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia,

§2° A convocagéo é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados e
formando numero legal, os quais assinar@o Livro de Presencga, observadas as
demais disposigoes legais.

A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escothido, na ocasiao, pelos acionistas presentes.

§ 1° O quorum de instalagd@o de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aquele determinado na legislacdo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre 0s presentes, 01 {um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
apos o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei,
e extraordinariamente, quando necessario.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagdo aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

| aumento do capital social,

I avaliagao de bens com que o acionista concorre para a formagdo do capilal social;
] transformagéo, fuséo, incorporagéo, cisdo, dissolugao e liquidagio da empresa;

IV alleragdo do estatuto social;

v eleigdo e destituigdo, a qualguer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao; '

Vi eleicdo e destitluicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conseltho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl fixagdo da remuneragdo dos Adminisiradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos comités estatutarios;

VIl aprovagéo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio
e da distribuig&o de dividendos, em conformidade com a politica de distribui¢do de
dividendos e proventos;

X autorizagdo para a Copel DIS mover agdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados & prestagdo de servigos e a
conslituicdo de Gnus reais sobre eles;

Xl permula de agdes ou outros valores mobiliarios;

Xl emissao de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de coniroladas:

Xl emissao de quaisquer outros tilulos e valores mobiliarios conversiveis em acdes, no
Pais ou no exterior; e

XIV  eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgandin-!hes as contas.

Estatulo Social Copel DIS - pag. 4/20
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Art. 13
Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

CAPITULO 1V - ADMINISTRACAO
A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Direloria.

A representagdo da Copel DIS € privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto.

SECAO | - CONSELHQ DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administragao ¢ drgdo de deliberagao estratégica e colegiada responsavel
pela orientagao superior da Copel DIS,

Composigédo, investidura e mandato

O Conselho de Administragao serd composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,
o Diretor Presidente da Copel DIS e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia
- Copel.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administragao terdo mandato unificado de
02 (dois} anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Os conselheiros serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislagao
aplicavel.

1° O Diretor Presidente da Copel DIS podera integrar o Conselho de Administragdo
g
como seu Secretario Executivo, mediante eleigdo em Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente nio
poder&o ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragao sera indicado pelo acionisla controlador

e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas

auséncias e impedimenlos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares.

A investidura de membros do Conselho de Administragdo observard as condigdes
estabelecidas na legislagao aplicavel. :

Vacancia e substituicdes

Ocorrendo a vacéncia definitiva da fungao de conselheiro de administragdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administra¢do convocara Assembleia Geral para
eleigéo deslinada 4 complementagio do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, cabera ao acionista que
havia indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a
competéncia da indicagao do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de
Administracdo para atuar até a realizagBo da Assembleia Geral que elegera o
substituto em definitivo.

§ 2° Na hipotese de vacadncia de todos os cargos do Conselho de Administragao,
compete & Diretoria convocar a Assembleia Geral,

§ 3° Em caso de vacéncia de cargo no Conselho de Administragdo preenchido pelo voto
multiplo, a convocagdo da Assembleia Geral ser4 para eleigdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagao dos mandalos.

A fungao de conselheiro de administragdo € pessoal e ndo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunifes, o
colegiado deliberard com os remanescentes.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 520
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Art. 21

Art, 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Funcionamento

O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou
pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por
meio fisico ou eletrdnico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem
tratados.

§1° As convocagdes enviadas no endereco eletrdnico do conselheiro serdo consideradas
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto a Copel
DIS.

§ 2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relag&o a data da sua realizagéo.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragdo devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacéc a data da reunido,
a documentagédo contendo as informagdes necessarias para permitir a discusséo e
deliberagdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, gquando for o caso, a proposta
da Diretoria e as manifestagdes de carater técnico e juridico,

§ 4° As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro
escolhido pela maicria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo n&o presencial dos conselheiros nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o
conselheiro que participar remotamente sera considerado presente 4 reunido, e seu voto
sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida
reuniao.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administraga@o, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar
as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenia e oito) horas para a sua realizagio, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrdnico ou por outro meio de comunicagdo a todos os conselheiros,
ficando facultada a participagdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
idoneo de manifestagdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado

valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordindrias poderdo ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para assuntos
que nao sdo considerados de extrema urgéncia, mas que nao podem aguardar a
instalagdo da reunido ordinaria para sua deliberagao.

O Conselho de Administragac deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido,
prevalecendo, em casc de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragdo serdio secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberages constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragio que contiverem deliberagBes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros.
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Art. 27

Atribuigoes i

Alem das atribuigbes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragao:

Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Xin

XV

XV

XVI
XV

XViil
XIX

assegurar agdes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel,

eleger, destituir, aceitar rendncia. substituir diretores da Copel DIS ¢ fixando-lhes
as atribuigbes;

fiscalizar a gestdo dos diretores da Copel DIS, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papeéis da Copel DIS, solicitar informacfes sobre contratos celebrados ou
em via de celebragao, e quaisquer oufros alos; |

aprovar e acompanhar o plano de negocios, planejamento estrategico € de
investimentos, contendo as diretrizes de agdo, metas de resultado e Indices de
avalia¢ado de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagéo
dos respectivos projetos;

aprovar € acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da
Copel DIS, com indica¢ao das fontes e aplicagbes de recursos;

fixar a orientagdc geral dos negocios da Copel DIS, definindo objelivos e
prioridades compaliveis com a area de atuag@o da Copel DIS e o seu objeto social,
buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo e as contas da Diretoria;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem em aumento do
patrimonio liquide da empresa inveslida;

aultorizar o langamento e aprovar & subscricBo de novas agdes, na forma do
estabelecido neste Estatulo, fixando lodas as condigdes de emissao;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resullado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificag@o da Assembleia Geral;

aulorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital
social da Copel DIS, medianie proposta da Diretoria;

aulorizar previamente a celebragdo de quaisquer negécios juridicos observados os
limites previstos na legislagdo e regulamentag@o estadual vigentes, incluinde 2
aquisicdo, alienagdc ou oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, a assung@o de obrigacdes em geral, renincia, transagdo e ainda a
associagao com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participagoes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participacdo em outras sociedades, aprovagao da constituicdo, encerramento ou
alteragao de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consoércios;

definir os assuntos e valores para sua al¢ada deciséria e da Diretoria;

aprovar a conlratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos 6rgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatérios da Copel DIS;

aprovar os regimentos internos da Diretoria € do Conselho de Administrag3o;
aprovar o Relatério Socioambiental da Copel DIS;
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aprovar as transagbes entre partes relacionadas, obsérvada as politicas de
transagdo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutario:

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses
previstas nos termos da legislagéo vigente;

exercer as fungdes normativas das alividades da Copel DIS, podendo avocar para
si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

conceder licenga ao Diretor Presidentle da Copel DIS e ao Presidente do Conselho
de Administragao;

constituir comités ndo remunerados para seu assessoramento com atribuigdes
especificas de andlise e recomendagao sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a Cope!l DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia -~ Copel, as situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar
a obrigag@o de adotar medidas necessarias em relagdo a situagio a ele relatada;

realizar avaliagao anual de seu desempenho;

avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n®
13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedlmental do Comité
de Indicagao e Avaliagao;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, andlise de atendimento das métas e resultados na
execucao do plano de negdécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las & Assembleia Legislativa e aoTribunal de Contas do
Estado, exceto as informagbes de nalureza estratégica cujaﬁ divulgagao possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS;

estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cesséo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigdo de Onus reais e a prestagio de garantias, quando o
valor da operagao ultrapassar a 2% {dois por cento) do patnmomo liquido;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedldos pela ANEEL, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares
constantes no contrato de concessdo de que for signataria, assegurando a
aplicagé@o integral nas dalas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder
concedente; e

deliberar sobre os casos omissos deste Estaiuto, em conformldade com as
disposigdes legais aplicaveis.
i
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Art. 28

Art. 29

Art, 30

Art. 31

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administragdo designar‘ a Diretoria a aprovacgao
dos negocios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a seus
membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de
avaliagdo de desempenho de cada conselheiro, do 6rgao colegiado, nos termos do
presente Estatuto.

SEGAQ Il - DIRETORIA
Composigao, mandato e atribuigdes

A Diretoria ¢ o Orgao executivo de administragéo e representagdo, cabendo-lhe assegurar
o funcionamento regular da Cope! DIS, em conformidade com a orientagio geral tragada
pelo Conselho de Administragio.

A Diretoria serd composta por 04 {quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou
maioria de brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01
{um) Diretor Presidente; 01 {(um) Diretor de Finangas, 01 (um) Diretor Juridico e de
Relagdes Institucionais e 01 (um) Diretor Adjunto.

§ 1° Os cargos de Diretor de Finangas e de Diretor Juridico e de Relagbes Institucionais
ser@o ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de Finangas e de
Relagdes com Investidores e pelo Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneragao
adicional.

§ 2° E condigdo para investidura em carge de diretoria da Copel DIS a assungéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§3° A Diretoria deverd apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagio:

l plano de negdcios para ¢ exercicio anual seguinte; e

| estralegia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 05 {cinco) anos.

Sao atribuigbes do Diretor Presidente:
| dirigir e coordenar a Copel DIS;

] gerir os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

] propor ao Conselho de Administragao as atribuigdes dos diretores;

v representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
conslituir para este fim procurador com poderes especiais, .inclusive com poderes
para receber citagbes iniciais e notificagdes, observado o Art. 40 do presente

Estatuto;

v dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

Vi zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as

orientagGes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
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Art. 32

Vil apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio anual dos negécios da Copel
DIS, ouvido o Conselho de Administragao;

VIl dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

IX convocar e presidir as reunides da Diretoria;

X conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e

Xi resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre

Diretorias.

Sao atribuicées dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§e€°

§7°

§8°

gerir as atividades da sua area de atuagao;

participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas a
serem seguidas pela Copel DIS e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacéao; e :

cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negocios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administracao na gest&o de sua area especifica de atuagao.

As demais atribuigdes individuais dos diretores seréo fixadas em regimento interno
da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragao.

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negdcios juridicos incluindo a
aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos; a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, renuncia, transagdo e a assungdo de obrigagdes em geral deverd
observar os limites previstos na legislagdo e regulamentagéo estadual vigentes € os
limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo
Conselho de Administragaoc.

Alem das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor
assegurar a cocperagdo € o apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando & consecugdo dos objetivos e interesses da
Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e nao remunerado em cargos de administragdo das subsidiarias
integrais e controladas.

Compete ac Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos
relativos a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e
orgamentario, de seguros patrimoniais e de aplicagbes e investimentos no mercado
financeiro.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagbes Institucionais dirigir, liderar e coordenar
as relagdes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratagdes de profissionais de servigos juridicos externos,

Em fungéo das atribuigdes privativas da advocacia, o Diretor devera ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da
Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Adjunto, alem das atribuigdes previstas no Regimento Interno
das Diretorias da Copel Holding € de suas subsidiarias integrais, substituir os demais
diretores nos periodos de auséncias.
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art, 37

Art. 38

Vacancia e substitui¢des

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos tempordrios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais
diretores elegerao, no ato, seu substituto.

§2° Os diretores ndo poderdo se afastar do carge por mais de 30 (trinta) dias
‘consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipdteses autorizadas pelo
Conselho de Administracao.

§3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por
licenga ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitvo de qualguer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragao, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, eleger 0 substituto, que completard o mandato do substituido. Até que se realize a
elei¢cao, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisorio. A eleigéo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que
deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO lil - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores
quaisquer,

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos diretores em
exercicio, considerande-se aprovada a matéria que obtiver a concordincia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Presidente.

§2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulagdo de fungdes de diretores. No sera admitido o voto
por representacao.

§ 3° As deliberagles da Diretoria constardo de ata lavrada em fivro proprio e assinada
por todos os presentes. ‘

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagado efetiva e a autenticidade do seu volo. Nesta hipotese, o diretor
que participar remotamente serd considerado presente a reuni@o, e seu voto vélido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

As reunibes da Diretoria serfo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicoes
Alem das atribuigbes definidas em lei, compele a Diretoria Reunida:
| gerir todos s negodcios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de governanga corporativa,

bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;
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Vi

vl

vl

observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, & coordenagdo daquela companhia em relacac as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel; '

recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens imdveis, assim
como a alienagdo, cessdao em comodalo ou oneragdo de quaisguer bens
pertencentes ao patrimdnio da Copel DIS e a prestagdo de garantias, quando tais
operagbes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio Hquido da
Copel DIS, e deliberar quando forem de valor inferior e} esse limite, além de
encaminhar relatdrio a todos os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas ope‘ragées atingir 5% {cinco
por cento);

fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel DIS e as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administrag&o;

elaborar e submeter & aprovagac do Consethe de Administragdo:

a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliagao de desempenho;

c) 0 orgamento da Cope!l DIS, com a indicagdo das fontes e aplicagbes dos
recursos bem como suas alteragées;

d) os projetos de investimento em novos negdcios, parlicipagcdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades,
aprovagdo da constituigdo, encerramentc ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

e) aavaliagao do resultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

f) trimestralmente, os relatérios da Copel OIS acompanhados das
demonstragbes financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstragbes financeiras: e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de
destinagao do resultado do exercicio;

h)  regulamentos e politicas gerais da Copel DIS.
aprovar;

a) os critérios de avaliagdo técnico-econdémica para os projetos de investimentos,
com os respeclivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua
execucado e implantagao;

b)  oplano de contas contabil:
¢) o plano anual de seguros da Copel DIS; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo ¢ que se relacionar com
atividades da Copel DIS e que nao seja de competéncia privaliva do Diretor
Presidenle, do Conselho de Administragio ou da Assembleia Geral,

Estatuto Social Copel DIS - pag. 12/20

\S



- ¥ copeL |
%4 3 Distribuicio |

Art. 39

IX

Xl

aulorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragao:

a) atos de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagao da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebragdo de quaisguer negdécios juridicos observados os limites previstos
nos regimentos internos da Copel DIS, bem como na legislagdo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragao, incluindo a aquisicao, alienagéo ou oneragido de ativos, a
obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assungio de obrigagdes em
geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

definir a estrutura organizacional e a distribuigdo interna das atividades
administrativas da Copel DIS e de suas subsidiarias integrais, controladas e
sociedades de propdsito especifico;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Copel DIS e subsidiarias integrais,
controladas e sociedades de proposito especifico;

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel DIS,
a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais alribuidos aos diretores, bem como a assinatura de contratos,
convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualguer instrumento que gere obrigacdo para a
Copel DIS, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Representagdo da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:

Vi

Vil

viil

§ 1°

§z¢

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente;

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 01 {um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos;

as atribuigbes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatulo podero ser ampliadas
pelo Conselho de Administragdo;

podera qualquer dos direlores representar individualmente a Copel DIS, na
celebragdo de convénios e em operagdes de comodato, locagdo e aquisicdo de
bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facuitando-
Ihes, para tanto, constituir mandatérios dentre empregados da Copel DIS;

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representagio da
Copel DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou per outro empregado designado pele Diretor Presidente; e

as deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberagdo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daqueta, apelar, em 05 {cinco) dias, para o Conselho de Administragao.

Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade
e especificarao os poderes conferidos; apenas as procuragbes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Na hipdtese descrita no inciso Il do Art, 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverdo ser assinados por 02 {dois) membros da Diretoria.
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§3° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
0s outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado 0 substabelecimento, salvo na hipdtese de procuragdo para fins de
representagao judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado € com
possibilidade de substabelecimento nas condigdes delimitadas no referido
instrumento.

§4° Podera quaiquer dos diretores representar individualmente a Cope! DIS, quando o
ato a ser praticado impuser representagdo singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrénica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizagao da Diretoria Reunida.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, somente podera
ser outorgado apds essa autorizagdo, que devera ser mencionada em seu texto.

Art. 40

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de Indicagio e Avaliagdo — CIA da

Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerdo suas atribuigbes e responsabilidades junto a

Copel DIS.

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal € um drgdo de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de atuagao
colegiada e individual, com as vedagOes, competéncias e atribuigdes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

A Conselho Fiscal seré composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 {irés) suplentes, que
serao os mesmos indicados para a Companhia Paranaense de Energia - Copel pelo
Estado do Parana, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 02
(dois) anos, a contar da data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02 (duas)
recondugdes consecutivas. .
1

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus pares.

§2° As atribuigbes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagdo
vigente e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

I
Vacincia e substituigdes

Na hipdtese de vacancia, renincia ou destituigdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
complementagéo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 {uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragio adicional para exercer suas
atribui¢des e responsabilidades na Copel DIS.

)
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CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagoes

Art. 46 Para investidura no cargo, os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo atender os
requisitos e vedagdes dispostos na legislagao aplicavel, bem como estar em conformidade
com a "Politica de Indicagao™.

Art. 47 Os membros dos 6rgéos estatutarios serdo investidos em cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas,

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo ou
nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgdo para o
qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagbes e intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio
indicado somente mediante comunicagio escrita @ Copel DIS.

§ 2° A investidura ficara condicionada & apresentatj:éo de declaragdo de bens e valores,
na forma prevista na legislagao vigente, que deverd ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

Art. 48 O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

Il 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administracgao;

Art. 49 O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
DIS em determinada deliberagao, deverdo se abster de participar da discussao e votagdo
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a
razdo da abstengao, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Art. 50 Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
deslituigao ad nutum.

Art. 51 Salvo na hipdtese de rendncia ou destituigdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos érg3os estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Art. 52 Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

|
| 0 membro do Conselho de Administragdc ou Fiscal deixar, de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze)
reunioes, sem justificativa;

] o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho
de Administracao.

Art. 53 Anualmente sera realizada avaliagao de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o
apoio do Comité de Indicagéo e Avaliagdo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliagdo”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Art. 54 Os ¢rgéos estatutdrios se rednem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas,
podendo estas serem lavradas de forma sumndria.
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Art. 55

Art. 56

Art, 57

Art, 58

Art. 59

§ 1° Caso a decisdo nao seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragcdo e da Diretoria, o
membro que esliver presidindo a reunido lerd o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Os membros de um o6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunibes dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos 6rgdos eslatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagdo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios
previstos neste Eslatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.

Remuneragao

A remuneragdo dos membros dos ¢rgdos estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagdo de proventos ou quaisguer vaniagens em
razdo das substituicdes que ocorram em virlude de vacéancia, ausencnas ou impedimentos
temporérios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participagdo remunerada de membros da administragao publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administragéo ou fiscal da Copel DIS.

§ 1° O Diretor Presidente, na condigao de membro do Consetho de Administragdo, nao
sera remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, & facultado receber a
remuneragac paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
fungdo que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Copel DIS encerrara o seu exercicio social, ocasido
em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas
em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

Il a Copel DIS podera registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados
mediante a utilizagdo de capital proprio, nas obras em andamento;

I outras reservas poderao ser constituidas pela Copel! DIS, na forma e limites legais.

Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei
Federal n® 6.404/1976.

§1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administragio
podera deliberar por antecipar a distribuigdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificacdo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a polilica de distribui¢ao de
dividendos e provenios.
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§2° O divigendo nao sera obrigatdrio no exercicio social em que a Administracéo
informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagao financeira da Copel DIS.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverdo ser distribuidos tao logo o permita a situagdo financeira da
Copel DIS.

§ 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 5° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital proprio deverdc obedecer aos
ditames da subciausula 1* da clausula 72, em especial inciso |, ou da subclausula 82
da clausula 2* do 52 Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servigo Piblico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n® 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econdmica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restrigdes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

§ 6° Nos ultimos 05 (cinco) anos do contrato, visando assegurar a adequada prestagao
do servigo pela Distribuidora, o disposto no §5° se aplicara no caso de qualguer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX - DISSOLUGAOQ E LIQUIDAGAO

A dissolugdo far-se-a de acordo com ¢ que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescrigoes legais a respeito.

A Copel DIS entrara em liguidagio, nos casos previstos em lei, competindo 3 Assembleia
Geral, se for o caso, determinar 0 modo de liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua
remuneragao.

Art. 64

Art. 65

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Canselho de Administragdo, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigbes, nas hipoteses
previstas em lej.

A Copel DIS assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus
proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos
por terceiros contra integrantes e ex-integrantes de orgaos estatutarios, durante ou apos
os respectives mandatas, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§ 1° A mesma protegdc definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administraderes.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratagdo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apds solicitagao formal do interessado a Copel DIS, ndo for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente poderd contratar advogado de sua confianca por sua
conta, fazendo jus ao reembholso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em mentante razoavel, proposto dentro dos parametros e condigdes atuais
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Art. 66

Art. 67

Art. 68

praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administragdo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo poderé deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipotese do § 3°.

A Copel DIS assegurard o acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcarda com os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia
quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Ar. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violagéo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso,
ficara obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a
defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Ar. 85 do presente Estatuto, na forma e extensio
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a coberiura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou funcédo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandalos.

Art. 69

CAPITULO XI - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Copel DIS, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderdo
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
enlre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagao, validade, eficacia,
interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposicdes contidas neste Estatuto e na
legislagao vigente.

Art. 70

Art. 71

Art. 72

CAPITULO XII - DISPOSIGCOES GERAIS

Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago
pela Copel DIS a litulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de relirada, nos casos aulorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de lais agdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo
aceito pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislagio
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por 6rgaos estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforgos para manter seus niveis de governanga e
transparéncia alinhados as melhores praticas, @ harmdnicos a sua condigdo de prestadora
de servico publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 8° e
subclausulas, do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora,
bem como a regulagdo da ANEEL sobre governanga e transparéncia.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 18/20

4



- % copel i

¥ Distribuicio

ANEXO 1 - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicdo S.A. {outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituigdo da Copel Distribuigdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n°®
612-N., arquivada na Jucepar, sob o n® 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagdes cujas
referéncias sdo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado

AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 200125405687 23.11.2001
08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.20186
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.20186
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 201710480928 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato

AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA | puBl(l)CEacéT?no
30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 |  23.11 .20011
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 | 14.01.2008 |  29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 | 12.05.2008 |  03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 |  14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634 97 20162581769 | 17.05.2016 |  23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 | 26052017 | 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 |  06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124 62 20183056450 |  11.06.2018 14.06.2018
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COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ N° 04.368.898/0001-06
NIRE 41300019282
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 60 REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
COPEL DISTRIBUICAO S.A., REALIZADA EM 29.01.2019.
No dia vinte e nove de janeiro de dois mil e dezenove, na sede da Acionista Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel Dulcidio n° 800, Curitiba -
PR, reuniram-se os membros do Consetho de Administragé@o da Copel Distribuicdo S.A.
- Copel DIS que ao final assinam, apos terem sido dispensadas todas formalidades de
convocagao. Abrindo os trabalhos, o Sr. Presidente do Colegiado justificou a auséncia
da Cons. Ana Leticia Feller e informou que a reunifio havia sido convocada para que 0
Conselho de Administracédo deliberasse sobre a seguinte pauta: 1. Eleicdo de Diretor
Presidente; e 2. Destituicido do Diretor Adjunto. Sobre ¢ item 1 da pauta, Elei¢ao de
Diretor Presidente, foi informado que, em atendimento as orientagbes do Acionista
Controlador, formuladas por meio do oficio OF CEE/G 036/ 9, de 17.01.2019, bermn como
em atendimento a deliberagdo da 2340* Reunido de Diretoria da Copel (Holding),
controladora desta Subsididria Integral, faz-se necessario que este Colegiado,
exercendo a competéncia fixada pelo art. 27, inciso |1, do Estatuto Social. delibere sobre
a eleicdo do Diretor Presidente da Companhia. Diante disso, apds discutida a questdo e
depois de apresentado o respectivo curriculo e os documentos pertinentes: i. declaragéo
de desimpedimento, com base no artigo 147, § 4°, da Lei n° 6.404/1976; ii. declaragdo
de que o indicado possui experiéncia profissional e formagéo académica compativeis
com o exercicio das fungdes a ser desempenhadas como membro da Diretoria e ndo se
encontra impedido, nos termos da legislagdo vigente, de acordo com parecer expedido
peto Conseltho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE; e iii. relatorio de
background check, emitido pela Diretoria de Governanga, Risco e Compliance, o
Conselho de Administracdo, no ambito do artigo 27, inciso I, do Estatuto Social, e do
artigo 142, inciso |1, da Lei dag Sociedades Andnimas - Lei das SAs, decidiu. eleger, por
unanimidade, para_completar o _mandato 2018-2019. que abrange o periodo de
1°.01.2018 a_31.12.2019: a) como Diretor Presidente, MAXIMILIANO ANDRES
ORFALL, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade RG
n° 2.411.174-1 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 851.780.989-00, residente e
domiciliado na Rua Domingos Antonio Moro n° 782, casa 17, Pilarzinho, Curitiba - PR,
CEP 82115-010, em substituigdo a Antonio Sergio de Souza Guetter, que foi destituido
nesta data. Foi registrado que o eleito tomara posse mediante assinatura em termo

especifico lavrado no livro de ata de reunides de Diretoria, nos termos do art, 149 da Lei -
n° 6.404/76. O eleito fica desde ja designado para exercer a funcio de Secreta ' i’

Executivo deste Colegiado até sua eleicdo para a funcdo em Assembleia Geral/d

Acionistas a ser convocada oportunamente. Na sequéncia, sobre o item 2 da pauta
Destituicdo do Diretor Adjunto, foi informado que, conforme deliberagdo da 2340°
Reuni&@o de Diretoria da Copel (Holding), controladora desta Subsididria Integral, faz-se




'i 084

necessario que este Colegiado, exercendo as competéncias fixadas -pelo art. 27, inciso
Il, do Estatuto Social, delibere sobre a destituicao do Diretor Adjurito da Companbhia.
Diante disso, ap6s discutida a questdo, o Conselho de Administragdo, ho Ambito do artigo
27, inciso Il, do Estatuto Social, e do artigo 142, inciso Il,_da Lei das_Sociedades
Anbnimas - Lei das SAs, decidiu, por unanimidade, destituir, a partir desta data. o Sr.
ACACIO MASSATO NAKAYAMA, Diretor Adiunto, mantendo a posicdo vaga. A proposito,
destaca-se que permanecem no cargo Adriano Rudek de Moura; como Diretor de
Financas, e Eduardo Vieira de Souza Barbosa, como Diretor Juridico e de Relagdes
Institucionais. Nada maié havendo a tratar, a reunido foi encerrada. modeesstmmmsessenmee oo

DAN|EL PIMENTEL
Presidente
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GOVERTIO RE BSTADO

PROCURAGAO N° 0006/ 2018

Outorgante:

COPEL DISTRIBUICAO S$.A., sociedade por agOes, Subsididria Integral da Companhia Paranaense de
Energia ~ COPEL, com sede na Rua José lzidoro Biazetto, 158, Mossungué, na cidade de Curitiba, Estado
do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.368.898/0001-06, aqui representada, em conformidade com o
art. 12, art. 16,1V e V, e art. 17 do seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, MAXIMILIANO ANDRES
ORFALI, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador do RG sob n°® 1.573.459 SSP-SC, inscrito no
CPF/MF sob n° 851.780.9839-00, residente e domicitiado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

€ por seu Diretor de Finangas ADRIANO RUDEK DE MOURA, brasiteiro, casado, Contador, portador do RG
sob n° 13.126.515 SSP-SP, inserito no CPF/MF sob n® 037.059.028-73, residente e domiciliado na cidade
de Curitiba, Estado do Parana

Qutorgados:

FERNANDO ANTONIO GRUPPELLI JR, brasileiro, casado, portador do RG 410.532-16-SSP PR, inscrito no
CPF/MF n° 703.340.219-87, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

JULIANO VIANA, brasileiro, casado, portador do RG sob n® 8422091-4-SESP PR, inscrito no CPF/MF n°
036.606.129-10, residente e domiciliado na cidade de Campo Largo, Estado do Parana.

RICARDC DILAMAR MORAIS BACETO, brasileiro, casado, portador do RG sob n°® 9.516.373-4 PR,
inscrito no CPF/MF sob n° 595.368.109-72, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do
Parana. ,

PAULO RENE CHASTALO, brasileiro, casado, portador do RG sob n® 3.084.328-2-SESP PR, inscrito no
CPF/MF sob n°® 528.571.669-15, residente e dom iciliado na cidade de Cutitiba, Estado do Parana

e

EVANDRO LUIZ ZACLIKEVISC, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 8.124.496-0 SESP PR, inscrito

no CPF/MF sob n°® 039,119.089-03, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.
PAULO ROBERTO NACHTYGAL, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 5.175.945-1 SSP-PR, inscrito
no CPF/MF sob n® 706.481.589-24, residente ‘e domiciliado na cidade de Cascavel, Estado do Parana.
TULIO MORENO SAVIO, brasileiro, solteiro, portador do RG sob n° 30.771 .548-6 SSP-PR, inscritc no
CPF/MF sob n® 302.963.708-51, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

Poderes:

Item | - Especiais para em nome da Outorgante, SEMPRE EM CONJUNTO DE DUAS ASSINATURAS,
corftratar e distratar produtos e servigos de arrecadagdo e cobranga, de deposito identificado, de
transmissao de dados de arrecadagao e cobranga, de transmiss@o de dados de borderd de pagamentos e
de transmissdo de dados de extratos bancarios.

Rem Il - Especiais para em nome da Outorgante, ASSINATURA INDIVIDUAL, contratar e distratar produtos

€ servicos de arrecadagdo e cobranga junto a estabelecimentos comerciais ndo bancérios.
Fica revogada a procuragao nimero 0011/ 2016

Curitiba, 04 de abril de

MAXIMILIANO ANDRES ORFALI MAXIMILIAND ANDRES ORFALI

Difetor Presidente Diretgr de Financas
Designagao temporarig / AVISC DIS-024/201% 03.04.2018

Gerented rtamento
SRE/D 340
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- REPUBLICA FEDEBA’I‘IVA DO BRASIL

C(?MARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA
12 OFICI0 DO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAD METROPOLITANA DE CURITIBA EMPRE G: o, L‘i,g,: pety 008

EDIFICIO DO FORUM GIVEL 1 LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

AY. CANDIDOQ DE ABREL, 535 + 19 ANDA P 8053 ; ISABEL ANGELA WYPYCH
FONEII?AX (41} 3027%2“ CEP 80530-906 . MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
www. 1dlstribuldorcuritiba,com.br . CHRISTIANNE fomss MOREIRA
KARINA BAVARO ALVES
PEDIDOS DE CERTIDOES JOSE BORGES DA CRUZ FILHO VANESSA MANENTE
AV. CANDIDO DE DE ABREV), 535 » TERRED » CEP: B0S30-906 TITULAR FERNANDA GALLASSINI

RECUPERAGAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CivEL
VARAS CRIMINAIS * VARAS DA FAZENDA + VARAS DA FAMILIA « VARAS DE
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO £ DO MUNICIPIO - * REGISTROS PUBLICOS + TRIBUNAL DO JUAI
TABELIONATOS » JUIZADO ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL E DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo os
livros de registros, de distribuigdes fisicas e eletrdnicas de ACOES DE FALENCIAS,
CONCORDATAS, RECUPERA(}AO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta
serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer acao contra

PN \Q\\‘ S Q\\ \\s\ \g\%\ 3 > T \Q\- ‘.-. \ N \\\ \\\\\\
N N
\\X\\ NN \l\\ SN \\\\ Yedinaiy \§\\\ \\\\\\‘ \ \\ \\‘\\\\\\\:\\\\ \B\\

CNPJ, 04.368.89810001 -06
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagdo deste cartorio - Lei No.4.677, de
29/12/62) , até a presente data.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 06 de margo de 2019.

Emitida por: LUIZ
Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuldores n® Vi letraa (R$ 32. 70)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE
TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: COPEL DISTRIBUICAQ S/A
CNPJ: 04.368.898/0001-06

INSCRICAO MUNICIPAL: 424810-1 '
ENDERECO: R. JOSE I1ZIDORO BIAZETTO, 158 TR - ORLEANS, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAQ

E expedida esta CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA referente a Tributos e outros
debitos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data, nos termos do artigo 151 da
Lei n® 5.172/1966 (CTN) e Lei Complementar n® 104/2001 e demais legislagoes aplicaveis & espécie.
,Constam em nome do sujeito passivo os débitos abaixo relacionados com sua exigibilidade suspensa,
conforme parecer da PGF1 no Processo n°.: 10189/2019.

Tributos Exercicio(s)

2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 (Proc:
04-022443/2010), 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017
(Proc:  04-022443/2010), 2017 e 2018 (Proc;
04-022443/2010)

IMPOSTO SOBRE SERVICQS - AUTO (DIFERENGAY} (2001, 2005, 2006 e 2007

MULTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
- COC)

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANQ

2015

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Certid&o expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissio de Bens Imdveis Inter-vivos - |TBl e
Contribui¢do de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAQ N 38466/2019
EMITIDA EM: 31/01/2019
VALIDA ATE: 30/05/2019

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 8AGA.5560.ABB1.4D3E-5.BF4D.6A2C . 4C48.EBOD-3

A aulenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeilura Municipal de Curitiba, na Internet, no
enderego http:/iwww.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas,

Reserva-se a Fazenda Municipal, ¢ direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
pericdos compreendidos nesta.

Certid@o expedida pela internet gratuitamente,



Estado do Parana J
Secretaria de Estado da Fazenda
Qoordenagéo da Receita do Estado

. Certiddo Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN) | .
N° 019547012-85

Cértidao fornecida para o CNPJ/MF:  04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S/A

- Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por outras agdes, autos: N°
510-86.2013 37, 5664-28.2013 47, 2930-93.2015 5% 4494-79.2017 4%, 5409-31.2017 1%, 5516-75.2017
4% 1071-77.2018 1°; 5800-49.2018 1°; 5799-84.2018 19, 5554-53.2018 3%, 5740-76.2018 42
4876-38.2018 3% 5934-76.2018 2% 1168-77.2018 4¢; 6994-84.2018 2*%; 0319-31.2019 5% 034-78.2018

.4"": 6004-93.2018 22 e 779-92.2018 4 2, :

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e néo tributéria, bem como ao descumprimento de obrigages tributdrias acessérias

Valida até 28/04/2019 - Fornecimento Gratuito

1
* Aautenticidade desta cerlidao deverd ser confirmada via Internet

www fazenda.pr.gov.br

Certidao emitida com autorizagdo do funciondrio que a subscreve. .

cadagdo - 12 DRR -
, 27/02/2018

Inspetoria Regional de Arrg
Curitiba -

] PAULOPETRI —
Pagina 1de 1

Emilive viz Recedn/PR (27/02/2079 10 01:48) por PAULO PETRI

'
|

. |
inseride a0 protocelo 15.614.047-3 por: Paulo Petri em: 27/02/2019 10:16. Assinado por: Paulo Petri em: 27/02/2019 10:16. Para mais informacdes acesse:
hitp:/fwww.epratocolo.pr.gov.brisplwebivalidarassinatura.do e informe o codiga: 4f384865¢2416632fe0da7bfd2250299




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvadc o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receilta Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos lermos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo e vélida para o estabelecimento matiiz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgdos e fundos publicos da administrag@o direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sUjeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8,212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2i10/2014.
Emitida as 07:24:57 do dia 23/11/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/05/2019.

Codigo de controle da certiddo: 7EAB.6711.2828.A51F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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https:#iconsulla-cr.caixa.gov.br/EmpresalCri/CrifFgeCF Slmprimirl?apel.asp

-~ impRIR o J VOLTAR ~+

CALX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 04368898/0001-06

Raz&o Social: COPEL DISTRIBUICAQ SA

Endereco: RUA JOSE 1Z1DORQ BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA!/ PR / 81200-
240 ‘

I
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima jdentiﬁcada
encentra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangas de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o
FGTS. ‘

Validade: 17/03/2019 a 15/04/2019

Certificacao N(.!mero: 2019031700351310727128 |
1

.

Informac3do obtida em 01/04/2019, as 10:06:35,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada 3
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www,caixa.gov.br

https:ﬂconsulta-crf.caixa.gov.brlEmpresaICrflCrfIFgeCFSlmprimirPapel.asp

32
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! Pagina 1 de 2

PODER JURICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAD S.A. '

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 04.368.898/0001-06
Certiddo n®: 170163103/2019
Expedicdo: 01/04/2019, as 10:09:22 1=
Validade: 27/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que COPEL DISTRIBUICAQ S.A.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n°®°
04.368.898/0001~06, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0001104-62.2010.
0001176-73.2015.
0371800-68.2006.
0351100-37.2007.
0000163-46.2014.
0000164~-31.2014.
0431200-93.2009.
0001024-57.2013.
0000707-25.2014.
0053000-07.2009.
0001813-83.2011,
0099900-91.2008.
0002320-16.2013.
0000983-17.2012.
0000260~26.2011.
0001571-72.2014.
0412000-67.2004.
0001332-96.2011.
0285300-45.2008.
0748400-69.2009.
0000441-06.2010.

.09.0014 - TRT 09® Regido *
.09.0014 - TRT 09° Regido *
.09.0021 - TRT 09" Regido *
.09.0021 - TRT 09" Regido *
.09.0023 - TRT 09* Regid&o *
.09.0023 - TRT 09° Regido *
.09.0025 - TRT 09° Regido *
.09.0026 - TRT 09" Regiao *
.09.0026 - TRT 09" Regido *
.09.0071 - TRT 09" Regido *
.09.0072 - TRT 09° Regido *
.09.0089 - TRT (09° Regido *
.09.0091 - TRT 09* Regido *
.09.0094 - TRT 09*® Regido *
.09.0096 - TRT 09° Regido * '
.09.0411 - TRT 09® Regido *
.09.0513 - TRT 09" Regido *
.09.0662 - TRT 09® Regido *
.09.0662 - TRT 09" Regido *
.09.0662 - TRT 09°* Regido *
.03.0664 - TRT 09> Regido *
0000795-31.2010.5.09.0664 - TRT Q9* Regido *
0076B00-41.2003.5.09.0664 - TRT 092 Regido **
0001337-77.2014.5.09.0965 - TRT 092 Regido *

* Débito garantido por depbsito, blogqueio de numerédrio ou penhora
de bens suficientes.
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Perhlﬁao n° 170163103/

) S S

PODER JUDICIARIC
JUSTICA DC TRABALHO

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 24,

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consoliqacéo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd@o s3oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacéao desta certidédo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emit%da gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacao das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddoc no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, blogqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPQS

ESTADO DO PARANA ’a
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro
Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

COMUNICADQ INTERNO
De: Gabinete do Prefeito
Para: Setor de Licitagdo.

|
Siqueira Campos. PR, 03 de abril de 2019.

Prezado Senhor.

Pelo presente autorizo a realizacio de Dispensa de Licitagdo
para contratacdo da COPEL - DIS para prestacao de servigos péra arrecadacgéo
da Contribuicdo para Custeio do servico de Huminacdo Publica para o
municipio de Siqueira Campos, conforme solicitaggdo do Diretor do
Departamento de Administragdo.

Por oportuno, solicito o encaminhamento do processo a Divisédo
de Contabilidade para indica¢io de recursos de ordem orgamentéria para fazer
face & despesa.

E visando impor legalidade aos atos publicos, ap6s devera ser

encaminhado a Assessoria Juridica desta municipalidade, para fins de
apreciacao e analise do referido procedimento.

Atenciosamente,

&Cgém
LytZ Henrique Germano
Prefeito Municipal

39
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPQOS

ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro
Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919,083/0001-89

MEMORANDO INTERNO

De: Departamento de Licitagéo.
Para: Divisdo de Contabilidade
Data: 08/04/2019.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagao de dotagao
orgamentaria para fazer face ao Onus decorrente a realizar DISPENSA DE
LICITAGAO, nos termos do art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93, tendo como objeto a
contratacdo da COPEL - DIS para prestagao de servicos para arrecadagdo da
Contribuicdo para Custeio do servico de lluminagdo Pulblica para o municipio de
Siqueira Campos.

Informamos que a referida contratacdo sera através da empresa
COPEL - DISTRIBUICAO S. A. - CNPJ: 04.368.898/0001-06, vez que esta é a
unica concessionaria disponivel na area deste municipio para prestacdo deste
servigo sem énus para o Municipio.

Atenciosamenie,

Rednioe T Anmy do Sibors |
Rotlrigo Trentiny da Silva -
Presidente da Comissao de Licitagao



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.9]19.0“83:/00(“-39

Sigqueira Campos, 08 de abrii de 2019.

MEMORANDO INTEFINC
DE: Divisdo de Contabilidade :
PARA: Departamento de Administragao

Confonre solicitacdo segue a dotagdo para realizagdo de Dispensa
de licitagdo para contratacizo da Copel — DIS para preslacdc de servicos de
arrecadagéo da Contribuicédo de iluminagdo publica sem 6nus para o municipio. ,

i 3.3.90.39.99.4.00.00 | Demais servicos de terceiros — PJ |

!

. FONTE ]__JEL’,’;\EI&B‘.‘EMQ_

DOTAGAO _ DESCRIGAO ™

(37) 03.001.04.122.0009.2.01 {P.3.3.9(3.3‘3.'(?!).()&0{/

Qutras servicos de Terceiros -\ | 1000 DEPARTAMENTO DE
) . | | AGMINISTRAGAQ

(3¢) 7

o ) — -
Romvaldo José Estevao
Cundadar

CCROAN GE3.847/07

B DT G Eensiam s
[ R

ot s S A el A et PRV

Ly

Ruz Marechal Dzodoro da Fonseea, 1837 - Centro
Fonz: (9423 3571-1122 - CHF: 84.946-000
SIQUEIRA C1™2 08  YARAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPQOS

] ESTADO DO PARANA
' Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro
Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76,919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNO
De: Setor de Licitagao.

Para: Departamento Juridico
Data: 09/04/2019.

Prezado Senhor

Encaminhamos a Vossa Senhoria 0 processo .de Dispensa de

Licitagao, realizada nos termos do Artigo n° 24, inciso il, da Lei 8.666/93, para
analise e parecer juridico.

Atenciosamente,

Reévagﬁs N";}-:Bws'“\""‘

Rodrigo Trentiny da Silva
Presidente da Comissio de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
SEGAD DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

RECEBEMOS

R ERA L
N T TRE)
Horéario: Oqé;'?
Assinatura: -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000

CNPJ: 76.919.083/0001- 89 :

DEPARTAMENTO JURIDICO
PARECER JURIDICO: 080/2019.
ORIGEM: LICITACAO.

PARA: LICITACAQ.
ASSUNTO: PARECER/DISPENSA LICITACAQ.

Vieram os presentes autos para o fornecimento de parecer juridico
acerca da viabilidade de DISPENSA de procedimento licitatério para a contratagdo de
empresa COPEL para a prestagdo de servigos para a arrecadagdo da contribuicdo para o

custeio do servico de iluminagdo publica

Segundo memorando interno a Copel realizard o servigo de cobranga
de arrecadacdo da contribuicdo para o custeio do servico de iluminagdo ptblica
mensalmente junto a fatura de cobranga do consumo de energia elétrica sem Ohus para o
municipio,

Nos termos do art. 24 da Lei 8.666/93 (lei de licitacdes), a licitagdo
é dispensdvel nos casos de compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na

n o

alinea *a" do inciso IT do art. 23 da mesma lei, dispondo da seguinte maneira:
Art. 24 E dispensdvel a licitagdo:

II - para outros servigos ou compras no valor de até 10% (dez
por cento) do limite previsto na alinea a do inciso II do artigo
anterior, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo

de maior vulto que possa ser realizada de uma vez sé; (6rifei)

Do contido nos autos percebe-se que ndo haverd custos para a
B
prefeitura, sendo a contrataclo” em valor inferior ao. limitequantitativo legalmente

estabelecido.

Informo também qu e julgar os documentos tendo em vista
a competéncia da Comissdo permanente de licitagdo conforme preceitua o inciso XVI da Lei

n. 8,666/93:

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS -~ ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000
CNPJ: 76.919.083/0001- 89 |

}
1

XVI - Comissdo - comissdo, permanente ou especial, criada pela
Administracdo com a funcdo de receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitacdes e ao

cadastramento de licitantes.,

Ademais a situacBo possui respaldo no ordenamento juridico

municipal, vejamos o que dispde o artigo 242 do Cddigo Tributdrio Municipal:

§ 2° - O Municipio conveniard ou contratard com a Concessiondria
de Energia Elétrica a forma de cobranca e repasse dos recursos

relativos d contribuigdo.

§ 3° - O convénio ou contrato a que se refere o;capu’r deste artigo
deverd, obrigatoriamente, prever repasse ihediato do valor
arrecadado pela concessiondria ao Municipio, retendo os valores
necessdrios ao pagamento da energia fornecida para a iluminagdo
piblica e os valores fixados para remuneragdo dos custos de
arrecadacdo e de débitos que, eventualmente, o Municipio tenha ou
venha a ter com a concessiondria, relativos aos servigos

supracitados.

Diante do exposto e pelos documentos acostados neste momento,
ressalvada apenas a responsabilidade do ordenador da despesa pela efetiva necessidade da
aquisicdo/contratagdio e pela veracidade-das informagdes prestadas, o parecer juridico é
pela LEGALIDADE da contrataglio direta, com a dispensa de procedimento licitatdrio, nos

termos do citado art. 24, II, da Lei 8.666/93.

Slquelr'a Campos A2de ab

Cardgs——/ﬁexa d( Ferreira da Sllva
OAB PR 47.034,

ko



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS

CNPJ:  76.919.083/0001-89

! -
DISPENSA DE LICITAGAO l]A_
Nr.. 9/2019 - DL

Processqudministrativo: 3712019

Rua Marechal Deodero, 1837 Processolde Licitagéo: 28/2019
C.E.P: 84940-000 - Siqueira Campos - PR Data do Processo: 15/04/2019
!
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Em Exercicio, LUIZ HENRIQUE GERMANC, no uso das atribuictes que lhe sao conferidas pela legislacdo
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e altera¢des posteriores, a vista do parecer conclysivo exarado pela Comissdo

de Licitagdes, resclve;

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagcao nestes termos:

a) Processo Nr.: 28/2019
b) Licitag&o Nr.: 9/2019-DL
¢ ) Moedalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos

d) Data Homologagéo: 15/04/2019
e ) Data da Adjudicagao: Sequéncia: 0

f) Objeto da Licitag;éo Contratagao da COPEL - DIS para prestacao de servi
Custeio do servigo de lluminaggo Publica para o mun

©0S para arrecadagao da Contribuicéo para
icipio de Siqueira Campos.

(em Reais R$)

g9) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de tens  Media Descto (%)  Total dos Itens

- 003518 - COPEL DISTRIBUICAO S A.

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotag&o(bes): 2.019.3.3.90.39.00.00.00.00 (38) Saldo: 189.799,03

1 0,0000 0,01

1 ‘ 0,01

(e

1% HENRIQUE GERMANO
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CONTRATO N° 52/2019 PARA l:\RRECADACAO DA
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVICO DE
ILUMINACAO PUBLICA - CIP ENTRE A COPEL
DISTRIBUICAO S.A. E O MUNICIPIO DE SIQUEIRA
CAMPOS.

1 ~

A COPEL DISTRIBUICAO S.A. sociedade por agdes, subsidiaria integral da Companhia
Paranaense de Energia - COPEL, com sede na Rua José izidoro Biazetto n°® 1 58, Mossungué, em
Curitba - PR, inscrita no Cadastro Naciona!l de Pessoas Juridicas - CNPJ sob ne°
04.368.898/0001-06 e Inscrigdo Estadual n.° 90.233.073-99, doravante denominada COPEL DIS
neste ato representada pelo seu Gerente da Divisdo de Arrecadagio e Cobranca Leste, Sr.
Evandro Luiz Zaclikevisc, portador do CPF n° 039.119.089-03 e de outro lade o MUNICIPIO DE
SIQUEIRA CAMPOS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n°
76.919.083/0001-89, com sede na R Marechal Deodoro, 1837 - CEP 84940-000, doravante
denominado MUNICIPIO, representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Luiz Henrique Germano,
portador do CPF n° 278.117.609-59, devidamente autorizado pela Lei do Municipio de Siqueira
Campos, n° 22/2004 de 17/12/2004, celebram o presente Contrato mediante dispensa de licitagao
com amparo no Inciso Il do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93, conforme justificativa anexa, o
qual se regera pelas normas desse diploma legal e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto do presente, a contratacdo da COPEL DIS, para arrecadar a Contribujgéo para
Custeio do Servigo de lluminacédo Publica, doravante denominada CIP, para o MUNICIPIO, nos
termos estabelecidos na Lei municipal n° 22/2004 de 17/12/2004.

CLAUSULA SEGUNDA

A CIP sera incluida nas notas fiscais contas de energia elétrica dos consumidores/contribuintes,
de forma destacada, com base na Lei mencionada na Clausula Primeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica a COPEL DIS desobrigada da cobranga da CIP em relacdo aos consumidores/contribuintes
que, por qualquer razéo, deixarem de pagar as respectivas notas fiscais contas de energia
elétrica, bem como para os consumidores que estiverem desobrigados do pagamento do
consumo de energia elétrica, ou ainda quando n3o houver necessidade de emissao regular da
nota fiscal conta de energia elétrica.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na ocorréncia de eventuais inadequagdes dos valores da CIP langados, verificados nas revisdes
de faturamentos ou a pedido do MUNICIPIO, a COPEL DIS efetuara a correcdo devida

compensando as diferengas pagas “a maior” ou ‘a menor” nos faturamentos subsequentes dos
consumidores/contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os procedimentos de compensagao de que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, serdo
inclusos no Extrato do Contrato de lluminagéo Publica a que se refere a clausula Quarta.
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CLAUSULA TERCEIRA |

Eventuais exclusfes da arrecadacao da CIP das notas fiscais contas de energia elétrica deverso
ser objeto de solicitagao por escrito do MUNICIPIO, através de oficio subscrito por autoridade
competente, com identificacdo individualizada de cada beneficidrio.

CLAUSULA QUARTA

O montante da arrecadagdo mensal da CIP sera lancado pela COPEL DIS, em conta prépria a
credito do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A COPEL DIS encaminhara mensalmente ao MUNICIPIO o Extrato do Contrato de lluminagao
Publica dos valores faturados e arrecadados da CIP, do valor da prestagao do servico de
arrecadagéo, bem como dos valores dos faturamentos provenientes do fornecimento de energia
elétrica e dos servigos inerentes a lluminagao Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

O crédito da CIP informado no Extrato do Contrato de lluminagéo Publica sera repassado
mensalmente ao MUNICIPIO, mediante crédito em conta corrente bancaria especifica, o qual,
mediante a sua constatacso, da plena quitagéo do valor repassado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O crédito que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, sera efetuado apoés a quitacdo das
notas fiscais contas de energia elétrica, decorrentes do fornecimento de energia elétrica e outros
servigos inerentes a lluminagdo Publica, devendo ser descontados os encargos fiscais e
bancarios que incidirem sobre o repasse e as eventuais devolugdes de valores aos
consumidores/contribuintes, de que trata a Clausula Segunda, Paragrafo Segundo, do presente
contrato.

PARAGRAFO QUARTO

O débito da CIP informado no Extrato do Contrato de lluminagdo Pulblica sera cobrado
mensalmente pela COPEL DIS, mediante emiss&o e apresentagiio da nota fiscal conta de energia
elétrica, a qual devera ser quitada pelo MUNICIPIO até o seu vencimento.

PARAGRAFO QUINTO

A ndo quitagdo dos débitos relativos ao fornecimento de energia elétrica e outros Servigos
inerentes & lluminagdo Publica, caracterizar-se-a desinteresse por parte do MUNICIPIO na
continuidade da arrecadacao realizada pela COPEL DIS, podendo este contrato ser rescindido e
ser o MUNICIPIO inscrito no CADIN — Cadastro de Inadimplente da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFA.

CLAUSULA QUINTA

o servico de arrecadacdo da CIP sers desempenhado pela COPEL DIS sem &nus parao
MUNICIPIO.
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CLAUSULA SEXTA ‘

judiciais, decorrentes do langamento da CIP nas notas fiscais contas de energia elétrica, bem
como a devolucdo de quaisquer valores arrecadados a esse titulo para os
consumidores/contribuintes.

CLAUSULA SETIMA

O consumo de energia elétrica da iluminagéo publica do MUNICIPIO sera faturado pela COPEL
DIS, com base nos critérios estabelecidos nos contratos especificos de fornecimento de energia

elétrica, na legislagio e nas normas em vigor.
CLAUSULA OITAVA

A COPEL DIS encaminhara sem onus ao MUNICIPIO, sempre que solicitado, arquivos
magneéticos contendo os dados atualizados dos contribuintes da CIP cadastrados no territério do
MUNICIPIO, contendo nome, documento de identificacao (RG e CPF) se houver, endereco e
valor da CIP, bem como relagéo de contribuintes, contribuintes inadimplentes, valores faturados e
Ou arrecadados, os quais serdo utilizados pelo MUNICIPIO para a finalidade exclusiva de
atuaiizagdo de sua base cadastral.

CLAUSULA NONA

O MUNICIPIO encaminhara sem énus a COPEL DIS, sempre que solicitado, arquivos

magneticos contendo os dados atualizados dos contribuintes de tributos municipais, com
indicagdo fiscal do imével e cadastro de novos logradouros, bem como suas alteragGes
subseqientes, os quais serfo utilizados pela COPEL DIS para a finalidade exclusiva de
atualizagdo de sua base cadastral.

CLAUSULA DECIMA

As partes comprometem-se a tomar todas as providéncias necessarias para a manutencéo do
sigilo dos dados cedidos de que tratam as Clausulas Oitava e Nona, responsabilizando-se pelo
seu uso indevido.

CLAUSULA ONZE

O presente Contrato tera vigéncia de 05 (cinco) anos a partir da data da sua assinatura.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Assegura-se as partes o direito de rescindir o presente Contrato a qualquer tempo, sem que isso
enseje o pagamento de indenizagdo, mediante previo aviso por escrito com antecedéncia minima

de 60 (sessenta) dias da data pretendida para o seu encerramento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A eventual abstencao, por quaiquer uma das Partes, do uso das faculdades que Ihe sao
asseguradas no presente Contrato, ndo configurara rendncia definitiva dos seus direitos.

CLAUSULA DOZE oo

Fica a cargo do MUNICIPIO promover, as suas expensas, publicagdo deste Contrato.
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CLAUSULA TREZE

As partes elegem o foro da Comarca a qual pertence o MUNICiPIO, para dirimir qualquer
pendéncia relacionada com este Contrato. E, por assim terem contratado, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, com as testemunhas abaixo.

CLAUSULA QUATORZE

Convalidam-se os atos praticados de 10/10/2018 (data de vigéncia do contrato anterior) até a
presente data, em virtude do prazo de vigéncia do contrato anterior ter expirado durante os
tramites administrativos para a formalizagdo do presente contrato.

Curitiba, 15 de abril de 2019,

OPEL DISTRIBUICAO S.A. o

Evan
re

5
oF
oW o
@Ot (o
o b

dro Luiz Zaclikevisc
nte da Divisdo de Arrecadacgéo e Cobranca Leste
9.119.089- '

PELO MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS

CXle——x

Luiz lﬁgrique Germano
Prefeito Municipal de Siqueira Campos

CPF

~278.117.609-59

TESTEMUNHA COPEL | TESTEMUNHA MUNICIPIO

) Lt

=

Alan
CPF
Técn

s
Eduardo Cazarim Silvio Carlos Nardelli
—082.219.399-00 CPF - 431.925,489-91
ico Comercial da Cobranca Leste Diretor de Administragio
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SABADO, 27 DE ABRIL DE 2019

JC

EXTRATO DE CONCESSAQ DE DLARIA H 272410
NOME: MANOECL ESTEVAM VELLASQUE CARGO: VEREADOR/PRESIDENTE DA CAMARA

PERIODO DE AFASTAMENTOQ: 08/04/201% o
(390472019
VALUR: RS 250.00

DESTINO: CURITIBA -PR

MOTIVO): RLEUNIAO NA ALEP ASSEMBLLCLA
LEGISLATIVA DO PARANA PARA TRATAR D
ASSUNTOS DE INTERESSE DO MUNICIF(O,

T T EXTRATO DE CUNCESSAO DE DIARIA 1132049
NOMF: MARCOS ADRIAND DOS REIS CARGO: VEREADOR

PERIODQ DE  AFASTAMENT:
09A/20119

YALOR: R§ 250,00

USAMIZ01Y o | DESTING: CURITIBA -PR

MOTIVO: REUNIAD NA ALEP ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO PARANA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS DE INTERESSE DO MUNLCIDIO.

LEXTRATG DE CONCESSAU DE DIARIA 0142019
NOME: FLAVIO DAS NEVES BARBOSA CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

PERIODO DE AFASTAMIENTO: 16/44:2019 DESTING. SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR

VALOR. RS 50.00 MOTIVG: CONDUZIR © VEICULO OFICIAL

PARA SERVICO DE REVISAD PROGRAMADA.

EXTRATO DE CONCESSAC DE MARIA 0152019
NOME: MARCOS ADRIANO DOS REIS CARGO: VEREADOR

PE!IUDU DE AFASTAMENTO: 24/04/2019

VALOR: R 130.00

DESTING: CURITIBA -PR

MUTIVQ: REUNIAO NA CASA CIVIL PARA
TRATAR DL ASSUNTOS DO OINTERGSSE DO
MUNICIPIL

EXTRATO DE CONCESSAU DE DIARIA 016/2019
NOME: PAULO DONIZETTI DE OLIVEIRA CARGU: DIRETOR ADMINISTRATIVG

PERIODG 2k AFASTAMENTO: 24/04/2019 DESTINO: CURITIBA -FR

46
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Torna-se publico a Homologagdo de Dispensa de Licitagdo n°
09/2019 e o Extrato de Contrato n° 052/2019
CONTRATANTE: Municipio de Sigueira Campos
CONTRATADA: Copel Distribuigéio S. A.

OBJETO: Contratagdo da COPEL — DIS para prestagio de
servicos para arrecadac¢do da Contribuigdo para Custeio do
servigo de llurninagio Publica para o municipio de Siqueira
Campos

VALOR TOTAL: Sem 6nus para o Municipio.

Siqueira Campos, 15 de abril de 2019,
LUIZ HENRIQUE GERMANO
Prefeito Municipal

VALONK: RE 130,00 MOTIVO: REUNIAQO NA CASA CIVIL PARA

TRATAR DL ASSUNTOS DO INTERESSE DO

MUNICIPIO

S Ve
L

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA - CNI'J: 76.919.053/0001-59
Rua Marechal Devdore do Fonseen, 1837 — Centro - Fone: (43) 3871 1122

)

i

PORTARIA 04072019,

LUIZ HENRIQUE GERMANO, Prefaito Municipal de Siqueira Campos, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 71, inciso V) da Lel Orgénica
Municipal, e considerando a nova estrtura administrativa aprovada pela Lei Municipal
1.294/2019.

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder gralificagic aos servidores abaixc nominados, pelo exercicio das
respectivas fungdes, nos termos da Lei Municipal 1.294/2019;

EVANDRO MUZER — RG. 6.34%.606-9/FK Envarrepade pelo Svlor de Fiscalizagio Muicipal,

JOAQ ADRIANO TLIAS — RG. K.211.206-5/PR Encarreganlo pelas dinhas <le dnibus escolar ¢ lina do

tiubalhador,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Avisp de Licitacdo — Preg3o Presencial n® 17/2019
OBJETO: Registro de Pregos de medicamenlos, no sistema de
pronta entrega, para a Secretaria de Salde, tendc como base a
"Cémara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos (CMED) -
ANVISA", para atender os processos administrativos de doagao
regueridos pela populagao ou através de Processo judicial, a serem
concedidos de acordo com a necessidade pelo periodc de 12 (doze)
meses. i
PROTOCOLQC até as 08h45min do dia: 10 de maic de 2019,
ABERTURA: 10 de maio de 2019 — Hora: 0%h00min.
L DE ABERTURA: Prefeitura Municipal,
Deodore n° 1837, Centro.
INFORMAGOES: Prefeitura Municipal - Tel: (43) 3571-1122.
EDITAL COMPLETO — www.doe.sigueiracampos.pr.qov.br,
Siqueira Campos, 26 de abril de 2019.
Juliana Cristina de Souza
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Torna-se publico que o Processo 10 — Pregao Presencial 04/2019,
cujo objelo & o Registro de precos para contratacdo de empresa
especializada para futura instalagdo de ponlos de inlgrnel fibra optica
em diversos deparlamentos do Municipio (incluindo materiais e
servigos), conforme necessidade pelo periodo de 12 meses. {Valor

Rua Marechal

MARIO GUMES NOGUEIRA - RG. 3.037.539-4/PR Encarregkla pela cquipe de limpeza ¢ rogada das vins

plbiicas.

ROMEL APARECIDO
iR

NA SILVA - RG, 4.450.327- Encarregiido peli manutengio dos veicubos du Futa

Artigo 2° - Esta portarla enlra em viger na data da sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
01 de abyil de 2019.

Publique-se,

Siqueira Campos, 23 de abril de 2019.

Luiz Henrique Germano
Prefaito Municipal

PREFEITURA DE CONSELHEIRO MAIRINCK
ESTADO DO PARANA

DECRETQ N° 31/2019
O Prefeita do Municipio de Conselheiro Mairinck. Estado do Parana, no uso das suas attibuigdes legais,
DECRETA:
At 3® - Fica exoncrado @ pedido, o sarvidor municipal  ANTHGNY SHARLES LIMA PUGAS . porladar da Carlgira de
Idenicade RG n° 9 854.501-8IPR, do carge de MOTORISTA, a parlr de 2540472019

(43) 99641.9557

mensal deve star  acresci a ins SA0); i : .
RevaGADS e scido  da stalagfo), foi declarada At 27 - Esle decrelo enlrara em vigor na dala de sua publicagde, revogadas as disposigies em contrtio.
' Siqueira Campos, 10 de abril de 2019 Edificio da Prelgitura do Municipio de Conselherre Mairinch, Estade do Parand, acs 25 dias do més de abril do anode 2019,
Juliana Cristina de Souza ALEX SANORG PEREIRA COSTA DOMINGUES
Pregoeira PREFEITO MUNICIPAL
SiqueraCampos  Tomezina Sertaneja REDAGAQ JORNAL
Comélo Frocdpic Cuniva Rancho Alsgre Rua Abelardo Rover, 626
Cuppm ﬁgueirg Primeio de Maio . Siqueira Campos - Parana . i
ol ™ veniani Floresiipoli e [43) 999337695 | (43) 996044887 Site: www jornalcn.com.br
) a[mE popema S0 Gerdrimo da Serra ) . i
% Jabot S0 Stasido Aot San i da Pl L9806 Pk REPRESENTAGAQ ARAPOTI contato@jornalen.com.br —
Sekodo lararé MovaAméncadalolna  Apon vaFaima AGENCIA CRIATIVA - DAVID BATISTA
3| Caripois Mova Sania Batira loguzizia Barma o Jacarg Ay, Vicene Gabrie) da Siva, 169 pinEcha SUEURSAL ARAROTI
g Joaquim Tavers Santa Cecita do Pavio Sengis Sania Ameka 43’ 35571025 | (43 9979'9591 Isamara Dimz David Balista
S| Guepiama SenoATOOGOPUIE) S0 ke daBoaviss ST 143) 3557-1925 {43) 9979-
Quatgus Congoinhas Wercesiau Braz ;l'?'a.“;:“ do Parziso SUCURSAL CORNELIO PROCOPIQ ~ JORNALISTA REGPONSAVEL
Jacarezioha  fambaraca Sanlara do llararé beirzo Clato Rua Getulio B. Almeida, 130 Regiane Romso - MTB: 0010374/PR
Consehal Mairinck  Santa Mariann Jundiaido Sul Jardim Vale Verde
Pithaizo Lebpots Andird




