PREFEITURA MUNICIPAL
DE SIQUEIRA CAMPOS

PARANA

Etiqueta (RN Folha 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA ¢AMPOS
ESTADO DO PARANA

PROCESSO N° 54

DISPENSA DE LICITACAO N° 23/2019

DATA DA ABERTURA:

OBJETO: Prestacio de Servigos Financeiros e outras Avengas — sem exclusividade, com
o objeto: Processamento de creditos provenientes da folha de pagamento gerada pelo
Municipio de Siqueira Campos, abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas,
langados em contas salérios individuais, além de créditos em favor de estagiarios ou
qualquer outra pessoa que mantenha ou venha manter vinculo de remuneragdo, seja
recebendo vencimento, saldrio, subsidio, proventos e pensdes ou bolsalde estagio.

RECURSOS: .
(38) 03.001.04.122.2.019.2.002.3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros -
PJ — 1000 — Departamento de Administracao.
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|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA |
Marechal Deodoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR
CEP: 84940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNO

De: Departamento de Administragio

Para: Gabinete do Prefeito

__‘_. Siqueira Campos, 04 de abril de 2019.

Prezado Senhor,

Pelo présente solicitarhos a Vossa Exceléncia autorizagdo para
que possamos realizar DISPENSA DE LICITACAO, paraf Preétagéo de
Servigos Financeiros e outras Avencas - sem exclusividade,' com o objeto:
Processamento de créditos provenientes da folha de pagamento gerada pelo
Municipio de Siqueira Cémpos, abrangendo servidores ativos, inativos e

‘ pensionistas, lancados em contas salarios individuais, além de créditos em
favor de estagiarios ou qualquer.outra pessoa gue mantenha ou venha manter
vinculo de remuneracdo, seja recebendo vencimento, salario, subsidio,
proventos e pensdes ou bolsa de estdgio.

Atenciosamente
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ESTADO DO PARANA
Marachal Deodoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR
CEP: 84940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001.89 '

Oficio n° 91/2019
Ref. Solicitacdo de Orgamento Prestacao de Servigos Financeiros e Outras Avengas - sem
exclusividade.
Prezado Senhor,
\
Nos apresentamos por meio deste para solicitar de Vossa senhoria, a realizagéo de

orcamento para Presta¢do de Servigos Financeiros e Qutras Avengas - sem exclusividade,
conforme modelo de cotagdo e relagdo de cargos e namero de funcionarios em anexo.

Certos de que a solicitag@o seré atendida, ficamos no aguardo de um posicionamento
oficial.

Siqueira Campos/Pr, 21 de fevereiro de 2019

—\\.

Lulz enrlque Germano

Prefelto Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Marechal Decdoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR
CEP: §4940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001-89 ‘

Oficio n” 91/2019 !

Ref. Solicitacdo de Orcamento Prestacio de Servigos Financeiros e Qutras Avengas - sem
exclusividade.

Prezado Senhor,

Nos apresentamos por meio deste para solicitar de Vossa senhoria, a realizacdo de

orcamento para Prestagéo de Servigos Financeiros e Outras Avencas -']sem exclusividade,
conforme modelo de cotagéo e relagdo de cargos e nimero de funcion?rios em anexo.

Certos de que a solicitagdo seréd atendida, ficamos no aguardo de um posicionamento
oficial.

Siqueira Campos/Pr, 21 de fevereiro de 2019

_,,U>

Lu1z ennque Germano
&Prefeuo Municipal
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|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPQOS

ESTADO DO PARANA
Marecha! Deodoro, 1837 — Centro, Sigueira Campos - PR
© CEP; 84940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001-8¢

Oficio n® 91/2019

Ref. Solicitacdo de Orcamento Prestacéo de Servigos Financeiros e Outras Avengas - sem
exclusividade. '

Prezado Senhor,

Nos apresentamos por meio deste para solicitar de Vossa senhoria, a realizacdo de
orcamento para Prestagdo de Servigos Financeiros e Outras Avengas -Isem exclusividade,
conforme modelo de cotacdo e relacdo de cargos e niumero de funcionarios em anexo.

Certos de que a solicitagdo ser4 atendida, ficamos no aguardo de um posicionamento
oficial.

Siqueira Campos/Pr, 21 de fevereiro de 2019 {
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
A ESTADO DO PARANA

SOLICITACRO DE ORCAMENTO PRESTACAO DE SERVIGOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENCAS — SEM EXCLUSIVIDADE

EMPRESA:

ENDERECO:

CNPI:

OBJETO: OBJETO: PROCESSAMENTO DE CREDITOS PROVENIENTES DA
FOLHA DE PAGAMENTO GERADA PELO MUNICIPIO DDE SIQUEIRA
CAMPOS -ABRANGENDO SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS, LANCADOS EM CONTAS SALARIO INDIVIDUAIS, ALEM
DE CREDITOS EM FAVOR DE ESTAGIARIOS OU QUALQUER OUTRA
PESSOA QUE MANTENHA OU VENHA A MANTER VINCULO DE

REMUNERACAQ, SEJA RECEBENDO VENCIMENTO, SALARIO, SUBSIDIO,
PROVENTOS E PENSOES OU BOLSA DE ESTAGIO.

Valor:

ASSINATURA E CARIMBO EMPRESA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Marechal Deodoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR
CEP: 84940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001-89

MEMORANDO

De: Gabinete do Prefeito

Para: Itau Unibanco

Siqueira Campos, 03 de maio de 2019.

Conforme solicitado segue dados de estratiﬁcaééo da folha de
pagamento do Municipio de Siqueira Campos, referente lf solicitagdo de
orgamento conforme oficio n® 91/2019 protocolado em 05/04/2019 na Agéncia
de Siqueira Campos, para Presta¢do de Servigos Financeiros e outras Avencas
- sem exclusividade, com o objeto: Processamento de créditos provenientes da
folha de pagamento gerada pelo Municipio de Siqueira Campos, abrangendo
servidores ativos, inativos e pensionistas, lancados em contas salarios
individuais, além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoca
que mantenha ou venha manter vinculo de remuneragdo, seja recebendo

vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa de estagio.

Folha de servidores ativos

Valor do salario n® de funcionarios
até R$ 1.000,00 11

R$ 1.001,00 até R$ 2.000,00 377

R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00 247

R$ 3.001,00 ate R$ 4.000,00 13

acima de R$ 4.000,00 09

0}



|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA |
Marechal Deodoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR
CEP: 84940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001-89

Folha Fundo de Previdéncia

até R$ 1.000,00 82
R$ 1.001,00 ate R$ 2.000,00 70
R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00 34
R$ 3.001,00 até R$ 4.000,00 02
acima de R$4.001,00 02

refeito Municipal
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CA' N7 Proposta de Prestagio de Servigos Financeiros e Outras Avengas
— Sem Exclusividade

A Prefeitura Municipal de Siqueira Campos/PR
b

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituigao financeira sob a forma de empresa
publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n°
759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 8.945, de 27/12/2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no
Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato
representada pelo (a) Gerente Geral, Roberson Pereira de Abreu , brasileiro, solteiro,
portador da Carteira de Identidade n° 9.293.666-0, expedida pelo SSP /SP e CPF n.°
049.520.519-27; propde a seguinte proposta de Prestacdo de Servigos Financeiros e
outras avengas, sujeitando-se as normas disciplinares da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragdes, a4 Resolugdo CMN 3.402/06, com as alteragdes promovidas pela Resolugao
CMN 3.424/06, e demais legislagdes aplicaveis.

1. DO OBJETO DA PROPOSTA

1.1 A presente PROPOSTA tem por objeto a prestagdo, pela CAIXA, dos seguintes
servicos ao Municipio de Siqueira Campos/PR — CNPJ:76.919.083/0001-89, sem carater
de exclusividade:

Processamento de créditos provenientes da folha de pagamento gerada pelo
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS CNPJ 76.919.083/0001-89 E FUNDO DE
PREV!DENCA DO MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS _CNPJ_07.243.572/0001-

salano individuais na CAIXA, além de créditos em favor de estag:énos ou qualquer
outra pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragéo, seja
recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio.

2. DO VALOR DA PROPOSTA:

2.1 Pelo direito de prestar os servigos objeto desta PROPOSTA, a CAIXA pagara, o
valor total estimado de R$ 845.160,32 (OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO MIL E
CENTO E SESSENTA REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS ), em moeda corrente
nacional no prazo de 60 (SESSENTA) meses, que esta sendo calculado sobre 819
funcionarios, com valor liquido de folha de R$ 1.367.576,34 (UM MILHAO E TREZENTOS
E SESSENTA E SETE MIL E QUINHENTOS E SETENTA E SEIS REIAS E TRINTA E
QUATRO CENTAVOS).




N c A ' "7 _Proposta de Prestacao de Servigos Financeiros e Outras Avencgas

— Sem Exclusividade

2.2 Durante toda a vigéncia do contrato, a CAIXA pagara mensalmente, o valor em
reais correspondente ao percentual de 1,03% (UM VIRGULA ZERO TRES PONTO
PERCENTUAILS) sobre o valor liquido de cada remuneracgao creditada em conta salario e
transferida para conta corrente, ambas na CAIXA.

2.3 Excluem-se do calculo do desembolsc mensal, o valor liquido do salario dos
CREDITADOS que solicitarem portabilidade do crédito com base nas Resolugdes n°
3.402/3.424/4.639 do Banco Central do Brasil, o que pode gerar variagcido do valor mensal
a ser creditado ao Municipio.

24 Os desembolsos serdo creditados ao MUNICIPIO em até 15° (décimo quinto) dia
util do més subsequente ao processamento do crédito salario, mediante crédito em conta
corrente na CAIXA.

2.5 Além disso pagara também o valor de R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS)
correspondente a Impressao de Carnés de IPTU, divididos em 05 (CINCO) anos que
ocorrerdo nas seguintes situagdes: R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS) por ano durante o .
prazo de vigéncia do contrato sendo:

Parcela 1: R$ 10.000,00 desembolsado no 3° més de assinatura do contrato;
Parcela 2: R$ 10.000,00 desembolsado no 15° més de assinatura do contrato;
Parcela 3: R$ 10.000,00 desembolsado no 27° més de assinatura do contrato;
Parcela 4: R$ 10.000,00 desembolsado no 39° més de assinatura do contrato e;
Parcela 5: R$ 10.000,00 desembolsado no 51° més de assinatura do contrato;

3. OBSERVAGOES:

3.1 Além da renovacdo da folha também englobam a proposta, em carater de
exclusividade:

a) Centralizagdo e manutengdo na CAIXA do produto de arrecadagao, atraves de
cobranca bancaria, de todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO e pelas Autarquias,
inclusive quando arrecadados em outras Instituicées Financeiras ou tesouraria propria. .

b) Centralizagdo e processamento da receita municipal e da movimentagao financeira de
todas as contas correntes, inclusive da Conta Unica do MUNICIPIO (sistema de caixa
tnico) se houver; excetuando-se os casos em que haja previsdo legal, contratual ou
judicial para manutengao dos recursos decorrentes de contratos ou convénios em outras
instituicdes financeiras

c) Centralizagdo e movimentagdo financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos
provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a serem
assinados com quaisquer 6rgaos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos
em que haja previsao legal, contratual ou judicial para manutencao e movimentagao dos
recursos em outras instituicdes financeiras.

d) Centralizacdo e processamento das movimentagdes financeiras de pagamento a
credores, incluindo fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras
transferéncias de recursos financeiros feitos pelo MUNICIPIO a entes publicos ou
privados, a qualquer titulo, excetuando-se 0s casos em que haja previséo legal, contratual



c A ' \ V4 Proposta de Prestacado de Ser\ngos Financeiros e Outras Avengas

— Sem Exclusividade

ou judicial para manutencdo e movimentagdo dos recursos em outras instituicoes
financeiras.

e) Centralizagao e processamento de-todas as movimentacgdes financeiras dos Fundos do
Poder Executivo Municipal, a qualquer titulo, exceto.os recursos oriundos de convénios
efou contratos com obrigatoriedade de movimentagédo em outra instituicao financeira, por
forga de lei ou exigéncia do 6rgao repassador.

f) Aplicacdo das disponibilidades financeiras de caixa do MUNICIPIO, bem como dos
recursos dos Fundos

3.2 Disponibiidade de Sistema para Acompanhamento do convénio de Credito

Consignado, de forma automatizada.

3.3  Suporte no acompanhamento e liberagdo de convénios de repasses atraves da
Caixa Econdmica Federal.

3.4 Além de inUmeras parcerias que ja se encontram em andamento com o 6rgao ora
mencionado.

3.5 Ressaltamos que a folha ja se encontra na Caixa, portanto trata-se de apenas
renovacdo da mesma podendo ser realizada através de dispensa de licitagdo ou
inexigibilidade

36 A referida proposta contempla sem exclusividade o total de servidores do
municipio, incluindo aqueles que atualmente recebem seus beneficios em outras
instituicdes financeiras.

3.7 A Assinatura do contrato contempla todas as partes envolvidas na
negociagao e que a referida proposta possui validade até: 26/05/2019.

4. DECLARAGAO

Declaramos de que o prego cotado nao esta superfaturado, estando os mesmos
dentro do valor praticado no mercado, também estado inclusas todas as despesas, tais
como fretes, seguros, taxas, impostos e outros gravames que possam incidir sobre o
objeto licitado;

SIQUEIRA CAMPOS/PR 15 de ABRIL | de 2018
Local/Data

Ji
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- Sem Exclusividade
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Assinatura da CAIXA
Nome: ROBERSON PEREIRA DE ABREU
CPF: 049.520.519-27



Siqueira Campos - PR, 22 de abril de 2019.

-

A
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR

Ref.: Oficio n.° 91/2019 - Solicitacéo de orcamento prestagdo de servigos Financeiros e outras
avengas - sem exclusividade

O Banco Bradesco S/A., instituicdo financeira, com sede no nucleoc administrativo
.Jenominado "Cidade de Deus”, na Vila Yara, Municipio de Osasco/SP, em resposta ao pedido de cotagdo
de pregos em referéncia, vem esclarecer que:

1) Temos interesse em prestar os servigos descritos na cotagSO em referéncia, contudo,
considerando as condigbes e caracteristicas que envolvem a contratagdo, este Banco
fica impedido de manifestar-se previamente, pois isso s6 serd possivel, apos a
publicagdo de Edital, no qual essa Administracdo determinard todas as
condigoes para a prestacido dos servigos e apresentagédo de propostas.

2) Os valores atribuidos aos processos licitatérios para a p‘restagéo dos servicos em
questdo vém sendc duramente afetados pela portabilidade de salario,
portabilidade de crédito, obrigatoriedade -de oferta de cestas de servigos sem custo,
atendimento ao disposto no Acordo de Basiléia III quanto & antecipagdo de
investimentos e a piora do cendrio macroecondémico, 0 que pode ser comprovado
através da avaliagdo dos editais publicados por Orgdos Piblicos nos ultimos 05

!

Sendo o que tinhamos para expor & vista g6\contido na vossa;solicitagéio, e no aguardo
da divulgagdao do certame, ao tempo que, colocando- a inteira disposicdo de Vossa Senhoria para
195 05 N0SS0S protestos da mais

. (cinco) anos.

qualquer esclarecimento suplementar que se faga necessd
ejevada estima.

Atenciosamente,

: RAL DE SIQUEIRA CAMPOS
: SECAO OE PROTONDLO E EXPEDIENTE

RECEBEMOS

Nimero: __ O & é//( 2
Dt 22-0oF IS
Mdrério:_ 20" 3

A%In&tu-r : %

o



Sao0 Paulo, 13 de Maio de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SIGUEIRA CAMPOS - PR

Ao Exmo. Prefeito Municipal Senhor Luiz Henrique Germarno

ASSUNTO: RESPOSTA A CARTA PROPOSTA DE CONSULTA DE PREGOS, OFICIO Ne
91/2019 SOBRE A PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE FOLHA DE
PAGAMENTO, PARA INSTRUIR A ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS- PR, EM OBSERVANCIA AS
REGRAS DA LEI N.2 8.666/93.

O ITAU UNIBANCO S.A. (“ltaG Unibanco”), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n® 60.701.190/0001-04, com sede na Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha,
100, Jabaguara, S&o Paulo - SP, tendo recebido a carta proposta em referéncia e partindo
da premissa de gue a Consulta de Pregos, Oficio N® 91/2019, foi enviada a mais de uma
instituicao financeira, incluindo o Itad Unibanco, em observancia ao artigo 43, |V da Lei n®
8.666/93, com a finalidade de instruir procedimento licitatorio para a contratag&o do servigo
em referéncia, buscando a concorréncia e a maior vantajosidade a Administragao Publica,

vem, pela presente, INFORMAR ¢ que segue.

Considerando as informagdes descritas na Carta Proposta {processamento da Folha de no
minimo 847 servidores, com SML R$ 2.120,00), o Itad Unibanco, apos a realizacdo de
andlises e estudos internos, informa que atribui como valor minimo da oferta pela
exclusividade no servigo de processamento de folha de pagamento dos servidores do

Orgao Pablico o valor de R$ 600.000.00 (Seiscentos Mil reais), por 60 meses de contrato.

Por fim, esclarecemos que a presente resposta ¢ nao vinculativa e nao compromete o ltau
Unibanco a participar de eventual procedimento kicitatdric a ser iniciado e/ou apresentar
propostas para a prestacac dos servigos.

Sendo o que nos cumpria, aproveitamos para renovar nossos protestos de elevada estima
e consideragao.

Atenciosamente,
ITAU UNIBANCO S.A.

S Lindbane e b AL
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14/05/2019 E-mail de Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - Resposta Oficio n® 9172019 6
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. i.- } Licitagdo Prefeitura Siqueira Campos <Iicitécao@siqueiracampos.pr.gov.br>
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Resposta Oficio n® 91/2019
1 mensagem

3838 Cladir <cladir.kuzma@itau-unibanco.com.br> 13 de maio de 2019 19:22
Para: "licitacao@siqueiracampos.pr.gov.br” <licitacao@siqueiracampos.pr.gov.br>

Prezados(as), boa tarde!
Segue anexo resposta ao memorando e Oficio n® 91/2019.
Obrigato.

Cladir José Kuzma

Superintendéncia Comercial Poder Publico
3638 Plataforma Poder Poblico Cascavel PR
(45} 1.3¢11 8088 €.99971 0516

cladr kuzma@itau-unibanco .com by

o visbaneo
Hua Castro Alves, 18417 — Centro
85801-150 Cascavel - PR

- .lau.com.br[ Iwitter | voulube | facebook

Figue seguro! Nao caia em ciladas! Saiba mais: www.itau.com befseguranca

“Esta mensagem e reservadda e sua divulgacao, distribuicao, reproducso ou qualquer forma de uso e proibida e depende de
previa autorizacao desta instituicao. O remetente utiliza o correio eletronico Ao exercicio do seu trabalho ou em razao
dele, eximindo esta instituicao de qualquer responsabilidade por utilizacao indevida. Se voce recebeu esta mensagem por
engano, favor elimina-la imediatamente.”

"This message is reserved and its disclosure, distribution, repreduction or any other form of usc is prohibited and shall
depend upon previous proper authorization. The sender uses the electronic mail in the exercise of his/her work or by
virtue thereof, and the institution accepts no liability for its undue use. IF you have received this e-mail by mistake,
please delete it immediately.”

- — - w—— = W= i = ks aer o me e e

2 anexos

&y Oficio 91.pdf
v'j 21K

@ Resposta_0Of_91-2019_{tad-Unibanco_SA.pdf

50K
®

hitps:/mail.google.com/maillu/Q7ik=81 7926802e&view=pl8search=a||&pe:mthid=lhread-f°/03A1633457164556535327&simpl=msg-f%3A1 633457... 1M



03/05/2019 Consulta: disponibilidades de caixa devern ser deposiladas em bancos oficiais - Portal TCE-PR

V A, A EONTASD DT L s sk

(onsulta: disponibilidades de caixa devem ser depositadas em bancos oficiais

itourea o 22 de agosto de 2018 - 09:00
Noticia anterior Proxima noticia

Disponibilidades e caixa sdo os valores de titularidade do ente
piiblico em dinheiro, cheque, carta de crédito, aplicacgo financeira,
poupanga & outros atives; e somente podem ser depositadas em
bancos oficiais. Nao sdn disporvbilidades de caixa os valores
refativos a salinu ou remuneracio de servidor, bem como agueles
referentes ao pagamente de fornecedores, cujas faturas Ja estejam
empenhadas. Esses valores nio se sujeitam & obrigatoriedade de
depdsito em banco oficial.

A contratagdo de qualquer instituigho financeira deve ser precedida
de licitagdo, pois incluslve 0s bancos oficials recebem tratamento
de empresa privada, j4 que exercem atividade econfmica, Portanto, & vedada a dispensa de licitagdo para a
contratagdo de bancos. A modalidade ficitatéria pode ser escalnida discricionariamente pelo gestor, de acordo com os
giLerios que melhor atendam o inleresse poblco.

£553 € a orientagdo do Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR), em resposta & consulta formulada
pelo prefeito de Guarapuava, César Augusto Carolto Silvestrs Fitho,

A consulta questionou qual seria o alcance da expressdo “disponibitidades de eaixa”, contida no paragrafo 3° do artigo
169 da Constituicdo Federal (CF/88); se o municipio poderia licitar a movimentagdo financeira como um todo,
inclusive de fundos vinculados a bancos privados, e qual seria a modalidade dessa licitaggo; se poderia ser realizada
dispensa de licitagio para a seleco de banco piblico para a realizaglo de movimentacado financeira; ¢ qual seria o
critério para a definigdo do banco a ser contratado.

O paragrafe 3° do artige 169 da CF/BR estabelece que as disponibihdades de caixa da Umie scriio depositadas no
Banco Central; as dos Estados, do Distnto Federal, dos Murucipios, dos Grgdos ou entuidades do poder publico e das
empresas por ele controladas, em nstiwicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei,

Instrugdo do processo

O parecer juridico emitide pela Procuradonia-Geral do Municipio de Guarapuava afirmou que disponibilidade de caixa &
o numerario disponivel em caixa ou conta banciria pertencenta an ente da administracio plblica direta e indireta:
que o praprio TCE-PR ja decidiu pela impossibiidade de manter disponibilidades de caixa da administracio em
instituicdes Mnancewras privadas; que a concorréneia, do Lipo maiur oferta, scria a modalidade a ser wthzada para
licitar movimentagdo financerra, conforme dispde a Lel ne 8, 666!93 (Lel de Licitagdes e Contratos), precedentes do

-PR ¢ a ]unsnrudenaa do Supremo Tribunal Federal (STF)%_ relar,au a folha de pagamento LG do senidotest € goe
Q posswcjlg contratagdo de bancos orcaaus como & Cahca Emnomuca Federal e o Banco _do Brasi, _por me;oI
dus‘“iensa de hmagao, com furdamento no artigo 24 VIII, da Lei 8666/93. __

A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Transferéncias e Contratos (Cofit) do TCE-PR afirmou que o concoilo de
disponibitidade de caixa abrange os valores em dinheiro, cheques e carta de crédito, que podem ser dispostos pelos
antes puiblicos de acordo com c interesse priblico.

A unidade técnica ressaltou que é possival contratar institulcdo hinanceira ndio oficial para mavimendar valores
destinados ao pagamento de servidores publicos e fornacedores, por exemplo, pois ekes ndo se gnquadram no
conceito_de disponibilidade de caixa. A Cofil destacou, ainda, que a contratacdo de bancos, em quaker das
hipdteses, deve ser nevessariamente precedida de licitacdo, sendo incabivel a contratag@o mediante dispensa.

O Ministério Pablice de Contas (MPC-PR) concordou com o posidonamento da unidade técnica, O GrQao ministerial
afirmou que prevalece o entendimento de que as disponibllidades de caixa somente admitem depésitos em bancos
oficiais, com excecdo dos recursos publicos §3 comprometidos com o pagamento de obrigacSes do ente federativo,
como agueles ielatives 4 fofha de pagamento e as fatwras emitidas pm formecedores que #& tenham sidn
empenhadas,

Decisdo

O relator do processo, conselheiro Ivens Linhares, afirmou que as disponibilidades de caixa, via de regra, somente
podem ser depesitadas em bancos oficials, Mas, no case de nio haver fnstitufcdo financeira oficial no municipio, serd
admitido o deposito em instituigdo financeira privada. Ele frisou que, em qualquer das hipbteses, é vedada a dispensa
de licitacda; principalmente, se houver na sede da onte da federacio mais de uma instituiciio financaira oficial,

Linbares destacou que 0s valores refativas a salisios ou temuneracio de servidor ¢ hauekes referentas Ao pagamertto

hitps: w1 .tce.pr.gov.brlnoticiaslconsuﬂa-dispOnibiIidadesde-caixa-devem-ser—deposiladas-em-bancos-oﬁciaislBZSBIN
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de fornacedores, cujas faturas j& estejsm empenhadas, ndo se sujeitam & obrigatoriedade de depésito em banco ‘ 4 q——
oficial, O relater ressaliou que, segundo a jurisprudéncia do STF, a disponibilidade de caixa & conceito técnico-

. contabil; e ndo se confunde com verba para pagamento de pessoal e fornecedores, por exemplo, que constitui
auiéntico pagamento de desposas, conforme provisto no artigo 13 da Lei 4.320/62.

O conselhaire lembrou, ainda, que o TCE-PR jd se manifestou, em consufta (Processoe n® 536255/07), guanto 2
possibiidade de a administragdo plblica efetuar o pagamento de seus servidores por meio de bancos privados, Neste
caso, de acordo com a resposta & consula, o servidor poderd optar por receber scus vencimentos em outra
instituicio de sua escolha, sem que ocomma atrase no depdsito desses valores em relacdo ao realizado para aqueles
que recebem por meio do banco contratade.

Os conselheiros aprovaram, por unanimidade, o volo do relator, na sessio do Tribunat Pleno de S de juthe, O Acdrdio

n® 1811/18 - Tribunal Pleno fol publicado em 10 de julho, na edicgo ne 1,861 do Didrip Eletrdnico do TCE-PR,

veiculado no portal www,tce.nr.ggy,br. O trénsito em julgade da deciséio ocorrew em 19 de julha,

Servicp

Processo no: BB1648/16

Acorddo n® 1811/18 - Tribunal Pleno

Assunto; Consuita

Entidade: Municipio dé Guarapuava

Interessado: César Augusto Carolto Sitvestri Filhg
.ctator: Conselheiro Ivens Zschoerper Linhares

Autor: Dirctoria de Comunicagdo Social
Fonte: TCE/PR

TOPG ~

https:/fwwwi .tce.pr.gov.hrlnoliciasfconsuIta-disponibi[idades-de-caixa-devem-ser-depositadas-em-bancos-oﬁciaislSZSSIN 212
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Marechal Deodaro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR
CEP: 84940-000 - CNP.J; 76.919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNO !

De: Departamento de Licitagao.
Para: Gabinete do Prefeito

Data: 15/05/2019.
!

Prezado Senhor,

Pelq presente encaminhamos a Vossa Senhoria os documentos internos
para realizacdo de Processo Administrativo para a contratagdo de Instituigdo Financeira
com finalidade de "Prestacdo de Servicos Financeiros e outras Avengas - sem
exclusividade, com o objeto: Processamento de créditos pré‘:venientes da folha
de pagamento gerada pelo Municipioc de Siqueira Carhpos, abrangendo
servidores ativos, inativos e pensionistas, langados erfn contas salarios
individuais, além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa

que mantenha ou venha manter vinculo de remuneragdo, seja recebendo

‘> vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa de estagio”, de

primeiro momento a Secretaria de Administragéo solicitqu a realizagao de
Dispensa de Licitacdo, a CPL buscou informagOes por| meio do sistema
eletrOnico para saber qual seria o procedimento correto, ou seja, atraves de
Dispensa ou abertura de Processo Licitatério, sendo assim em consulta ao site
do Tribunal de Contas do Parana foi verificado que:” A contf'atagéo de qualquer
instituicdo financeira deve ser precedida de licitagdo”, conforme copia em
anexo (fls.16 e 17). '

Neésta medida encaminhamos o0s documeéntos, sendo eles,
memorando e ;propostas encaminhadas pelas Instituicdes Financeiras, ao

Gabinete do Prefeito para indicagao de qual procedimento sera adotado para a




: i
contratacdo dos servigos, visto que a CPL opina pela] realizacdo de
Procedimento Licitatorio.

Atenciosamente,

Rodrigo Trentiny da Silva R&;«“@-& "J’:\..:.S:j«,-n- Presidente da CPL

_@LM,V- . Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Angelica Oliveira S. Rodrigues

Fabricio Jose Gongalves_

Evanilda Maria da S. Barbosa V,f/’%cw&%w Equipe de Apoio

Juliana Cristina de Souza W Pregoeira

J

e AL BE SRUETRA BX1ER8T
FEITURA MUMIGIEAL BE 8
Pﬂﬁsecho DR PROTOCOLOE Ex?rzmam
RECEBE;MOS
Nimero:
Data: J
Horarlo:
Assinatura:

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Marechal Deodoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR

CEP: 84940-000 CNPJ: 76.919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNO

De: Gabinete do Prefeito
Para: Departamento de Licitagao

) Siqueira Campos, 20 de maio de 2019.

Prezado Senhor

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria, que inicie
processo referente a Dispensa de Licitagio, nos termos do art. 24, VIil da Lei
8.666/93, para contratagao de instituigao financeira para préstagao de servigos
bancarios referente a folha de pagamento da prefeitura.

Por oportuno, solicito o encaminhamento do processo a Divisao
de Contabilidade para indicacao de recursos de ordem orgamentdria para fazer
face a despesa.

E visando impor legalidade aos atos publicos, apds devera ser
encaminhado ao Departamento Juridico desta municipalidade; para fins de

apreciagéo e analise do referido procedimento.
- i

Atenciosamente.

] U g ;D
LuizHenrique Germano

/Prefeito Municipal



ESTADO DO PARANA | _
PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS Data: 21/05/2019 10h39min

SECRETARIA DE FINANCAS ‘ Nomero —— Validade
1124 17/11/2019

CERTIDAOIEOSIIARIE DEBITOS

Nome / Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL  CNPJ: 00.360.305/1949-87

e Aviso - -

Com débitos pendentes até a presente data.

Comprovagéo Junto a Finalidade -
E 7

Mensagem

Certificamos que até a presente data constam débitos tributarios relativo ao cadastro
econdmico com a localizagdo abaixo descrita.

A Fazenda Municipal se reserva o direilo de cobrar outros débitos que venham a ser
constatados, mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Inscrigao

—

Econdmico; 90001202 - CAIXAS ECONOMICAS .
Enderego: Rua NOSSA SENHORA DE FATIMA, 01242 - Bairro CENTRO - Compl. AG-1949

L 7

Cddigo de Controle

FDCD1OJJZ4FI29053 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédibo de controle informado.
http://siqueiracampos.gov.br '

Siqueira Campos {PR), 21 de Maio de 2019

Run MARECHAL DEODORQE - CENTRO
Swquenen Campos (1 - CL12 A4 920000

Pagina 1 de 1



21/05/2019 Secretaria da Fazenda

Governo do Estado do Parana l '
Secretaria da
Fazenda ‘

N Recella /PR EER-T1 073 LAPRLNSU e chave: senha; Ok
Certificado!

1
Digital @

Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

1

Para solcitar a cerliddo em uma Aghnaa da Receita Evtadunt {Consulte enderegos aqui) preencha o requerimento e apresente 0s documenios
necessarios (NPF 10412014)

Este servigo permile a emiss&o online de Certidao de Déhilos Tributarios e de Divida Aliva Estadual para pessoa fisica ou juridica:

+ Certidao Negativa para CPF ou CNP.} que ndo possua débito junto 8 Receita Estadual do Parana:

« Cerlidao Posiliva com Eleilos de Negativa — Automalica para CPF ou CNPJ que. cumpridos os demais requisitos legais. possua débilos
nas condigdes abaixo:

e Parcelamento de tribulo estadual (ICMS. IPVA ¢ ITCMD) sem inadimpiéncia & devidamente formalizado:
o Processo Adminisirativo Fiscal - PAF com reclamagao ou recurso, nos lennos das leis reguladoras;
o Depdésilo Judicial cadastrado no sistema da Receita Estadual. no valor ¢o débita.

[ (2 LT T S | SRR

. A DOBAWSR IDKZAGA PRre CNPJ {34 dighios; m“'"‘}y 1004 D6 lubeleg Wi 10 200 MEADIEET 15 aan > e ) ot o #TAR S PR LT 1 £ SRS BAP A U0 BTN 1 e ek
CNPJ

CPF

Cédigo de controle da imagem abaixo

Cerar nova imagem

i Emilic 1! Limpar
Requerimenta para solicitagio da Certidio de Débilos numa unidade da Receila Estadual do Parana.
(O item 6 da NPF 104/2014 traz a relagdo dos documentos que deverm acorpanhar o requerimenio)

Legislagao: NPF 104/2014

NPF 086/2015 - altera a NPF 104/2014
Modelos de Ceniddes

Ajuda: Passo a Passo da Cerlidao de Débilos Web

Confirmagae online de certiddo emifida pela Receita Estadual.

© Secretaria da Fazenda - SEFA

/4
Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR ‘(@'
Localizagao | CELEPAR

www.cdw fazenda.pr.gov.bricdw/emissao/certidnoAutomatica M
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I
- -'n.

‘dfzjﬁe?%-x MINISTERIO DA FAZENDA !

W Secretaria da Receila Federal do Brasil :

z §§‘é\"¢‘ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDACIEOSITIVA: N TIVA.DESDEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direilo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima idenlificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receila Federa! do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do arl. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributaric Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial gue determina sua
desconsideragao para fins de centificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2, constam nos sislermas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débilos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pablica em processos
de execucdo fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsideracio para fins
de certificagéio da reqularidade fiscal.

Conforme disposto nos arls. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da cerlidao
negaliva.

Esta cerlidao € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federalivo, para
todos os drgdos e lundos publicos da adminisiragao direla a ele vinculados, Refere-se & situago do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as conlribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd’ do paragralo unico do arl. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991,

A aceitacio desta certidao esta condicionada & verilicagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/frfb.gov.br> ou <hlip:/www.pgin.gov.br>,

Cerlid&o emitida gratuitamente com base na Poriaria Conjunia RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:56:40 do dia 09/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida atlé 5kl
Coédigo de controle da certiddo: E33F.6495.06DE.574E
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



CERTIDAO POSTTIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
s @ ¥, ] - . - F T !

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 00.360.305/0001-04
Certiddao n®: 172751609/2019
Expedigdo: 21/05/2019, as 10:07:1¢
Validade: Lt 5)- 180 (cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que CAIXA ECONOMICA FEDERAL

(MATRIZ E FILIAIS), inscritof{a) noc CNPJ sob o n°
00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0010550-77.2015.5.01.0001 - TRT 01° Regido *
0101364-04.2016.5.01.0001 - TRT 01° Regido *
0011428-27.2014.5.01.0004 -~ TRT 01" Regidoc *
0026700-34.2009.5.01.0005 - TRT 01° Regido *
0046800-46.2005.5.01.0006 - TRT 0!* Regido *
0000694-50.2010.5.01.0006 - TRT 01" Regido *
0000802~45.2011.5.01.0006 - TRT 01* Regido *
0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT 01* Regido *
0018400-79.1997.5.01.0013 - TRT 01* Regido *
0140500-16.2009.5.01.0013 - TRT 01* Regido *
0010361-97.2014.5.01.0013 - TRT 01" Regido *
0124500-32.2009.5.01.001i5 - TRT 0l* Regido *
0001339-14.2011.5.01.0015 - TRT 01" Regiao *
0102500-62.1991.5.01.0017 - TRT 01" Regiao *
0116000-70.2006.5.01.0018 - TRT 01° Regido *
0001124-57.2010.5.01.0020 - TRT 01* Regido *
0000475-86.2010.5.01.0022 - TRT 01" Regido *
0031900-02.2008.5.01.0023 - TRT 01" Regido *
0011334-76.2015.5.01 0026 - TRT 01" Regido *
0137700-46.2004.5.01.0027 -~ TRT 01" Regido *
0074600-83.2005.5.01.0027 - TRT 0l® Regido *
0150000-64.2009.5.01.0027 - TRT 0l1® Regido *
0110500-27.2005.5.01.0028 - TRT 01® Regido *
0000400-~02.2005.5.01.0029 - TRT 01" Regido *
0175700-75.2005.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0232700-74.1989.5.01.0035 - TRT 01° Regido *



0145300-48.
0145700-50.
0182000-14.
0145100-61.
0063600-36.

0001343-04

0028200-77.
0010100-69.
0054400-89.

0010061-39

0057800-79.

0001176-63
0001373-47
0010170-~-75
0108400-81

0121800-31.
0000167~14.
0100924-40.

0017100-91

0068300-60.
0010306-27.
0156800-18.
0045600-03.
0000696-36,
0142300-46.
0222200-97.
0010477-26.

0178400-47

0011111-73.

0011436-48
0284700-03
00001:77-88
0000286-10
0000911-78
0000962-89
0001483-29

0191500-03.
0000015-66.
00005821-08.
0088700-90.
0103900-88.

0154800-12

2005.
1991,
2005.
2007.
2008.
.2010.
1993,
1996.
1991.
L2014 .
2003,
.2010.
L2012
.2013.
.2006.
2007,
2011.
2016.
L2004
2006.
2013,
2005,
2005.
2012.
2009.
1995
20132,
.2008.
2014.
.2014.
.2000.
.2014.
.2011.
.2010.
L2010,
.2013.
2005.
2010.
2010.
1988,
2008.
.2007.
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.01
.01.
.01
.01
.01
.01.
.01
.01
.01.
.01.
.01,
.01
.01,
.01,
.01,
.01
.01
.01,
.01
.01
.01
.01
.01
.01
.01
.01,
.01
.01
.01
.01,
.01
.01.
01
.01
.01
.01
.01,
.01
.01,
.01
.01,
.01

.003¢9

0040

.0042
.0042
.0042

0042

.0044
.Q044

0045
0045
0049
0049
0049
0049
0055

.0055
. 0055

0655

.0060
.0063
.0064
. 0070
. 0071
L0075
L0225

0241

L0244
.0246
.0248

0248
0282
0302

.0302
.0302
.0302
.0302

0302

L0421

0471

.0511

0511

L0511

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

01*
01°
oL*®
01
01¢
o1
01°
012
oL
o1°
01
o1
01"
o1*
01*
01°
gi°
017
01*
01*
o1°
oir*®
oiL®
01"
01"
03°*
01*
o1
oL®
01"
o1"
01*
g1°
01°
01=
o1*
¢1=
g1°
o1~
014
oL
01*

Regiio

Regido

Regido
Regido
Regido
Regidoc
Regiao
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regiéo
Regiao
Regido
Regiéd
Regido
Regido
Regido
Regi&o
Regidoc
Regiso
Regido
Regido
Regiao
Pegido
Regido
Regiao
Regido
Regiado
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regiio
Regiao
Regiao
Regido
Regiao
Regiao
Regido



0183500-37.
0022200-97.
0041600~48.
0319900-45.
0052700~41.
0236800-97,
0174700-91.
0214000-06,
0294500-94.
0309800-58.
0001209-63.
0000814-47.
0000104-73.
1001325-78.
0000008-09.
0010007-83.
0001625-03.
0139500-31.
0032500-07.
0056500-14.
0001049-16.
0097000-75,
0092400-19,
0125400-92.
0001530-32.
0010065-96.
0138500-05,
0001167-96.
0001587-33.
0052400-59,
0D0C1B21-36.
00C08392-63.
0085300-89.
0000492-12.
0151600-02.
0001462-40.
0010069-71.
0063400-~73.
002350C-29,
0000028-77.
0000883-22.
0022300-38.

2003.
2002.
2007,
2000.
2000.
2002.
2007.
2007.
2005.
2002
2012.
2013.
2010.
2015.
2016.
2016.
2013.
1389,
2008.
2009.
2014.
2007.
2008.
2009,
2013.
2017.
2005.
20106.
2012.
2008.
2011
2012.
2009.
2013.
2006.
2014.
2016.
2005,
2007 .
2010.
2011,
2005.
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.02
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.02,
.02,
.02
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.02
.02.
.02,
.02
.02,
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.03.
.03,
3.
.03,
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.03,
.03,
.03
.03
.03
.03
03
.03,
.03,
.03,
.03.
.03,
.03.
.03.
.03.
.03.
.03
.04
.04.
.04
.04
.04.

.0511
.0010
L0010
.0023

0025
0032
0045

.0063

0074

L0077

0402
0431

.0482

0521
0001
0001
0003
0011
Q015

.0018

0022
0024

L0031
.0G3¢6
.0048

0051

.0053

0065
0065
2112
0134
0135
0135
0136
0147
0180

.0180

cooz
cooz

. 0062
.0o02

0oo3

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

"TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
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oz2-
oz*
Dz*
gz-
pz2°
02°
02°
0z-°
0z
02z2-
02°
pz-
0z®
03"
03°
03"
03°
03*
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03°
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03°
03"
03®
03*
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03®
03?
03°
a3°
g3
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03"
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04-
04"
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04°
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Regido
Regiac
Regise
Regiao
Regiido
Regido
Regiao
Regido
Regilac
Regiao
Regido
Regido
Regidc
Regido
Regiao
Regido
Regiac
Regidao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regiido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Pegido
Regido
Regisdo
Regido
Regido
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0084800-38.
0101100-75.
0091600-48.
0038800~-79.
0001500-49.
0034500-40.
0123700-48.
0042300-16.

0032300-20

0080000-89.
0106400-15.
0134200-75.
0062700-12.

0053200-14
0136100-20
0067300-03

0055100-56.

0000428-24
0109200-87

0057900-81.
0127000-55.

0000270-91
0000420-72
0000782-74
0000044-52
0000671-56
0001058-71
0001167-85

0035200-73.

0064600-98
0091100-02

0081800-24.
0113300-15.
0114200-56.
.2005.
.2005.
.2006.
2006.
2007.
.2008.
2008,
.2008.

0050300-34
0074100-54
0080800~71

0111400-16.
0006000-76.

0032600-03

0033800-45.

0063000~97

2008.
2008.
2009.
2005.
2006.
2006.
1989.
2006.
.2007.
2007.
1999.
2000 .
2001 .
.2004.
.2005.
.2006.
2009.
.2011.
.2002.
2005 .
2007.
.2010.
.2010.
.2010.
.2011.
.2011.
.2011.
.2011.
2003,
.2004.
.2007.
1997.
1998,
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.04.
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.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04.
.04 .
.04,
.04.
.04.
.04
.04 .
.04,
.04.
.04
.04
.04 .
.04.
.04
.04,
.04,

.0003
.0003
.0003
. 0004
. 0004
.00G04
. 0006
.G006
.00086
.0006

0009
0011
0011
0011
0011
0011

.0011
.0013

0016

.001e
.0016
.0016
.0016
.0016
.0016
.0016

001s
0016
0019
0019
0019
0020
0020
0020
0020

.0020
.0020

0020
goz0

.0020

06020
gozo

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
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TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

0a*®
04°
04"
04°
04°
04
04*
04
04°
04"
04*
a4*
Q4
047
o4
o4°
04°
04°
047
04"
04"
04°
04°
o4
04"
04°
04
04°
04°
04*
04°
D4°
04+
04"
Qs°
04*
04°
04"
04"
04°
04°
04°

Regido *

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Reglido
Regigoe
Regido
Regiso
Regiao
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidc
Regido
Regidc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiac
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regidoc
Regido
Regido
Regiso
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0146200-02
0056300-71
0139600-28
0150500-70
0150600-25

0000054-21.
0000406-76.
0000482-66.

0000880-13
0000966-81
0001024-84
0001042-08
0000469-33
0000763-85

0001043-56.

0001146-63
0001612-57

0001638-55.

0067300-48
0031200-16

0038500-86.

0047000-10

0001541-77.
0048400-61.
0010500-73.
00%1100~81.
0097300~70.
0127100-46.

0001146-19

0000014-87.
0001059-29,

0000888-04
0001179-04

0005300-58.
0071900-56,
0021600-58.
0123500-45.

0100200-22
0020018-92
0123000-4¢

0076300-70.
0108700-69.

.2008.
.2009.
.2009.
.2009.
.2009.
2010.
2010.
2011.
.2011.
.2011.
.2011.
.2011.
.2012.
.2012.
2012.
.2012.
.2012.
2012,
.1998.
.2006.
2007 .
.2008.
2011.
2005.
2007.
2007.
2008.
2008.
L2010,
2011.
2011.
L2013,
L2013,
2002,
2005 .
2003.
2007.
.2005.
.2018.
.2002.
2006.
2008,
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.04
.04
.04.
.04
.04
.04,
.04
.G4
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04.
.04,
.04,
.04
.04
.04
.04 .
.04.
.04.
.04,
.04
.04
.0¢
.04
.04
.04
.04
.04.
.04,
LG4
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04
.04.

. 0020
. 0020
.0020

0020

L0020
.0020

0020

.0020
. 0020
.0020
.0020
.0020
.0020
.0020
.00620

0020
0020
0020

.0022
.0022

0024
0024
0024
0025
0025

. 0025
L0025
. 0025
L0025
L0025
.0025
.0025

Q025
0026

.0076

0027
0027
0028
0028
0029

.Q029

0029

Regido

Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regiao
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiado
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao




0046500-89.
0001369-57.
0000574-80.
0000930-41.
0001190-21.
0065500-89.

0000733-32

0000757-89.

0001063-24
0004000-74
0001054-61

6000704-39.

0000788-40

0020313-03.

0000119-71
0000230-84
0008700-40
0001085-22
0000570-18
0000796-69
0010923-66

0011293-06.
0000533-10.

0001900-74

0139100-91.
0000139-47,
0000248-95.
0078900-63.

0097500-35

0068900-41.

0137500-82

0140300-22.
0000034-42.
0000245-73.

0000928-18

0001258-78.
0021961-25.
0091000-75,

0000336-64
0001083-88
0010378~47
0060700-47

2009,
2010.
2012,
2013.
2013.
2005.
.2011.
2013.
.2014.
.2009.
L2011
2012.
L2012
2015.
.2010.
.2012.
.2002.
.2010.
.2014.
.2010.
.2010.
2014.
2011
.2008.
2006.
2011.
2010.
2009.
.20089.
2009.
.2007.
2008.
2010,
2013,
.2010.
2011.
2014,
2008.
.2010.
.2010.
L2013,
.2008 .,
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.04,
.04
.04,
.04
.04
.04,
.04,
.04,
.04
.04 .
.04,
.04
.04,
.04.
.04,
.04 .
.04
.04.
.04,
.04
.04
.04

0029
0029
0029
0029
0o0zs
0102
0102
0102

.0102

0104
0104

.01.04

0104

.0104
.0131

0131

L6201
.0232
.0241
L0271

0271

L0271

0301

.0301
.0302

0351
0351
0351

.0351

0371
0372
0381
0404
0404
0404
0404
0404
0451
0471

.0511
.0511
.0511

Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido

Regido

Regido

Regidc

Regido

Ragido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regiao
Regide
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiidc
Regiac
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Regido
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Regido
Regido
Regiac
Regido
Regido
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Regido
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0175200-63.
0001139-21.
0010420-64.
0187600-09.
0189600-79.
.2011.

0000708~-44

0045600-77.
0053600-05.
0043200-66.
00009855-66.
0001275-19.
0000107-08.
0000129-03.
.2013.
0092800-37,
0065500-43.
0000826-58.
00013987-32.
0000229-03.
0000252-46.
0000306-41.
0003500-58.
0025800-44.
0000028-51.
0000378-09.
0079900-~59.
0020700-87.
0095800-77.
0000992-46.
0001316-65.
0009003-88.
0198000-72.
0065300-64.
.2013.
0320900-74.
.2007.
.2008.
.2013.
0064200-49.
.1997.
.2008.
.2010.

0000474-32

0010516-59

0104100-90
0074600-42
0000605-20

0280800-64
0037000-81
0000951-70

2007,
2010.
2011.
2007.
2007.

2007.
2009.
2009.
2011.
2011.
2013.
2012 .

2009.
2009.
2012.
2013.
2011,
2011.
2013.
2007.
2009.
2012.
2012.
2006.
2007,
2009,
2010.
2012,
2015.
2003.
2005.

1991,

1997 .
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.04
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.04,
.04
.04
.05,
.05.
.05,
.05.
.05
.05,
.05.
.05.
.05
.05.
.05,
.05.
.05,
.05.
.05,
.05.
.05,

. 0511
L0512
.0512
.0512

0512

.0611
.0611

0641

.0661

0662

.0662
.06863
.0663
.0663
.0732
L0751
.0781
.0801
.0821
.0821
.0821 -
.0821

0821

.0861
.0871

0001
0001
0001
0001

.0001

0001
0002
0002
Q002
0003
0003
0003
0003
0004
0004
0004
0004

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04"
04°
04°
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g4°
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g4
04*
04"
o4
04*
04°
04"
04+
04*
04°
g4°
04"
g4
04"
04*
04°
04"
04"
Qa*
05°*
05"
a5"
05°
05°
05*
05°
05°
05"
0s5°
0s5*
05"
05°
0s5°
0s°
05°
05°

Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regi&o
Regiao
Regisc
Regido
Regido
Regiac
Regido
Regiado
Ragido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiéd
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0020000-70.
0002900-63.
0106200-82.
0056900-83.
0129200-43.
0065900-~-73.

0148400-02

0080200-0C6.

0061100-94

0101600-08.

0001153-41

0000653-38.

0000078-93

0000969-17.
0000643-23.
0026600-67.
0000776-67.
0007600-78.
0304200-05.

0076900-66
0049100-31
0178600-14

0120400-43.
0001227-83.
0000247-68.
0010086-30.

0075600-58
0036300-84

0236900-80.

0034100-67

0001180-03.

0001186-36
0000869-~04

0060800-13.

0073500-21
0122600-~42

0055800-16.
0111000~53.
0171800-49.
0046000-06.
0134700-21.
0035900-21.

2005.
2009.
2002.
2004.
2004.
2005.
.2005.
2006.
.2008.
2008.
.2010.
2011.
.2012.
2012.
2013.
2006.
2010.
2006.
1991,
.2002,
.2000.
.2004.
2006.
2010.
2012.
2013.
.2005.
L2008.
1992.
.2009.
2010.
.2012.
.2013.
2005.
.2005.
.2005.
2007 .
2007,
2004,
2007.
2008,
2009,
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.05.
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.05.
.05.
.05.
.05,
.05
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05
.05,
.05.
.05.
.05,
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.

0005
0005
0006
0006
0006
0006
0006
o006
0006
0006
0006
0006
0006
6006

.0006

0007
0007
0008
0009

.0009

0010
0010
0010
0010
0010
0010
0011
0011
0012
o012
0013

.0014

0014
0015
0015
0015
0015
0015
001e6
0016
0016
0018
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TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
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TRT
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TRT
TRT
TRT
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TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

05°
05~
05*
0s5*
05*
05°
05"
05"
05*
0s5*
05*
05°
05°
0s5”°
0s5°
05"
05°
05°
05"
05*
G5*
05°
05*
05°
05*
05*
05*
a5
05"
05*
05°
05*
05"
05*
05~
65"
05*
05
05*°
05"
05°
05°

Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
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Regido
Regiaeo
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Regiio
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0058100-22.
000105004
0000630-91.
0010505-85.

0178601-12
0058200-08
C001004-12
0193100-37
0000022-92
0000812-42
0128000-98

0051000-75.

0122200-45

0124200-~18.
0066300-43.

0000665-47

0002800~-97.
0063500-39.
0000578-20.
0115600-36.
0000988-70.

0100200~18

0038600-25,
0084100-46.
0125400-51.
$107800-87.
0125600-94 .
0038800-81.
0016800~-30.
0139400-19.
00B5600-42 .
0000841~09.
0000762-~93.
0009013-05.

0140800-~-07
G030400-86
0000300-12
0001075-56
00012B1-70
0010386-03

0000491-81.
0134500-75.

2009.
2010.
2013.
2013,
.20G3.
.20608.
.2010.
.1999,
.2010.
L2011
.2000.
2007.
.2007.
2007,
2008.
.2010.
2008.
2008 .
2012,
2006.
2015.
.2002.
2004.
2006.
2007.
2002.
2003.
2004,
2007.
2008 .
2009 .
2013.
2014.
2017.
.2004.
.2005.
.2009.
.2011,
.2011.
L2013,
2014 .
2008.
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.0018
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.0C19
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5.0022
0oz22 -
5.0022
L0023
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.05
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05
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05,
.05.
.05
.05.
.05,

¢G23
an23
0023
0023
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0024

.0024
.0024

G024
6024

.0G24

0024
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TRT
TRT
TRT
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TRT
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TRT
TRT
TRT

05°
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05+
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Regldo
Regido
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Regiac
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Reqiéo
Regiao
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000053408
0000573-34

0024500-07.
00008925-57.
0050900-84 .
0116000-832.
01929%00-41.
0015500-69.
0082800-66.
0000291-55.
0000020-75,

0000484-02
0010509-74

0000312-89.
0037000-96.

0026600-52

0091300-05.

0133500~-82
0000969-95
0000185-84
0165300-33
0151000-32
0001464-68
01214060-60
0010559-85

0000318-81.
0037300-09.
0140500-61.
0000646-80.
0000472-67.
0163800-20.
0000514-~61.
0000113-73.
0001228-05.
0000516-93.
0006200-14.
0071000-51.
0073500-61.
0000850-43.
0001565-46.
0094300-24,
0000196-56.

.2011.
.2013.
2005.
2011.
2007.
2007.
2006.
2008.
2009,
2011.
2013.
L2013,
.2013.
2015.
2005.
.2007.
2005.
.20092.
.2010,
L2011
.2006.
.2007.
.2012.
.2007.
.2013.
2015.
2006.
2008.
2012.
2013.
2006.
2013.
2012z,
2013.
2015.
2006.
2006.
2004.
2010.
2014,
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.05.
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.0030
L0031
L0031
.0032
.0032
.0032
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.0032

0032

L0032
.0032
.0033
.0033

0034
0035

.0035

0035
0036
0036
0036
0037
0037
0037
0038
0038
0038

.0038

0039
0121

.0161
.01¢21
.0401
.0401
.0401
.0401

0421
0421
0ae2
0463

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
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TRT
TRT
TRT
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TRT
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TRT
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TRT
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Regiao
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Regiao
Regido
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Regido
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0001057-76.

0166000-23
0000048-19
0071300-68

0000042-59.
0001517-79.

0001594-~-59

0087600-02.

0154000-41
0158400-59
0238300-72
0253000-09
0000391-95
0012300-13

0084100-67,

0000222-15

0001543-80.

0001711~19
0053200-52
0242800-77

0000084-17.

0000792-04

0000833-68.

0007700-82

0021600-98.

0000047-18

0000102-66.
0001036-10.

0000150-37

0000414-25.

0000701-85
00009585-93

0082000-77.

0031000-96

0070400-73,

0151400-27

0141600-04.
0048300-24.
0106500-53.
0011400-37,
0091800-38.
0073500-91.

2011.
.2005.
L2016
.2005.
2010.
2012,
.2010.
1992.
.2005.
.2009,
.2001.
.2008.
.2011.
.2006.
2007,
.2010.
2013,
L2012,
.1999.
.2008.
2012.
.2011.
2011.
.2008.
2009.
.2016.
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L2014,
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.2012.
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.1998.
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e Lot BB L L L Lhn i n L b b D LT L LW LT U L L D Ln LD LhLn Ln Ln O Dbt L bn N

.05
.05.
.05
.05
.05
.05
.05
.05,
.05
.05
.05
.05
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.0491
.0511
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.0511

0521
0521

.0521
L0531
.0531
L0531
.0531
.G531
.0551

0551

L0551

0551
0551
0561

L0561

0611
0612
0612
0612
0612
0001
0001

L0001

0001
0001
0002
0002
0002
0002
0002

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

- TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

Fat o

Regiao
Regido
Regido
Regido
Regidoe
Regiao
Regido
Regiao
Regidc
Regisc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regidc
Regiao
Regiéo
Regido
Regido
Regiac
Regido
Regido
Regido
Regiac
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiic
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Ragido
Regiao
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0148800-59
0081100-34
0082300-76
0025900-08
0160300-56
0067900-86
0000591-14
0000869-78
0072900~69
0034000-80
0115900-85

0103000-36.
0166000-17.
0173%00-12.
0171600-65.
0055500-80,

0038700-29
0153500-31
0172000-11
0000239-30
0032200-30
0101800-41
0175800-12
0153700-29

0004800-77.
0104700-57.

0115700-54
0067400-27

0080200-53.

0020100-32

0053400-27.

0000329-97

0000294-06.

0009800-47
0079600-91

0085300-48.
0085400-03.

0150800-27
0000189-91
0000688-75
0000400-61

0128600-20.

.2009.
.2007.
.2007.
.2008 .
.2008,
.2009.
.2010.
.2011.
.2006.
.2007.
.2007.
2008.
2002.
2006.
1992.
1999.
.2003.
.2007.
.2008.
.2013.
.2006.
.2006.
.2006 .
.2007.
2002.
2007.
.2007.
.2008.
2009.
.2009.
2009.
L2011,
2012.
.2005.
.2007.
2007.
2007.
.2008.
.2010.
.2010.
.2009.
2008,
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.06.
.06.
.06.
.06
.06,
.06,
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06,
.06
.06
.06,
.06
.06.
.06.
.06.
.06,
.06
.06.
.06
.06,
.06.
.06,
.06
.06,
.06.
.06.
.06.
.06.
.06,
.06
.06.
.06.
.06,
.06
.06.

000z
0003
0003
0003
0603
0003
0003
0003
0004
0004
0004
0004
0005
0005
0006

. 00086
.0008

0008

.000¢9

0010
0011
0011
0011

L0011

0012

.0012

0012
0012
0012

.0013

0013
0013
0013
0014
0015
0o1s
0015
0Cc15
0015
0015

.0016

0017

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

oe"
06*
06"
06+
06"
06*
06°
06"
0e6”
06"
06”
06”
06”
06*
06"
06"
06*
06"
0s6°
06*
0s6®
08"
0e6®
0e”
0e6”
06"
06"
06”
06"
06”
ca”
06°
06"
06"
0e6*
06"
06”
06"
06”
06*
06°
0g°®

Regidoc
Regido
Regizdo
Regido
Regido
Regiado
Regiao
Regido
Regido
Regiio
Regiac
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regi&o
Regiac
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regiso
Regiao
Regiao
Regiao
Regidc
Regido
Regido
Regido
Regiac
Regiac
Regido
Regide
Regido
Regiao
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0065700-64

0000926-88.
0075300-06.
0079200-~59.
0122200-38.
0013500-33.
0102100-30.
0077400-53.
0027000-98.
0016700-76.
0171300-41.
0000179-32.

00009895-07

0035800-24.
0143800-55.

0153300-48
0010366-88
0000670-41

0000531-70.
0000532-55.

0184700-21
0277200-34
0001473-13

0001955-76.

0001008-08
0175300-96
0034700-50
0157800-42
0000762~87
0000736-80
0000739-35
0000010-98
0143600-60
0077100-07

0000327-52.
9950200-65.

1520000-77

0001432-79.

2058100-74

0125700-15.

1767600-71

0748800-66.

.2009.
2010.
2009.
2007.
2009.
2007.
2007.
2008.
2009.
2007
2008.
2010.
.2010.
2009.
2008.
.2008.
.2013.
.2013.
2012.
2012.
.2005.
.2004.
.2010.
2015.
.2013.
.2009.
.2008,
.2008.
.2010.
.2010.
.2010.
.2013.
.2004.
.2007.
2011.
2005.
.2008.
2011.
.2004.
2005.
.2003.
2004,
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.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06
.06.
.06.
.06.
.06.
.06,
.06,
.06.
.06
.06
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.07
.07
.07
.07
.08
.08
.08,
.08
.08
.08
.08
.08
.08.
.08,
.08,
.09.
.02
.09,
.09,
.09,
.09.
.08,

0017
0017
0019
0021
0022

.0023

0023
Q023
0023
0143
0201
0311
0311
0312

.0312

0312
0313
0341
0391
0391

.0001
.0004
.0014
.0016
.0002
.0006

0009

.0009
.0011
.0014
.0014
.0015

0109
0109
0117
0005

. 0005

0006
0008
0008
0010
0013

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

06" Regido
06° Regido
06" Regido
06" Regido
06" Regiido
06° Regido
06" Regiso
06" Regido
06"
06" Regiao
06" Regido
06”
06° Regiao

Regiédo

Regi&o

06* Regiao
06* Regido
06* Regido
0e* Regiao
06" Regido
06" Regido
06" Regiio
07* Regiio
07* Regido
07® Regido
07" Regiso
08% Regido
08” Regiio
08" Regidc
08" Regiaoc
08" Regido
08" Regiidc
08" Regiao
08" Regiido
08° Regido
08" Regido
08" Regiae
09" Regido
09" Regido
09" Regido
08" Regiado
09" Regiao
09* Regiio
09° Regiao

L

*
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0001769-10
0000958-~-75
0000942-87
0308200-62
0001535-93
0001636-33
0221300-74
0033100-16
0052901-44
0148700-72
000015436
0000794-04

0000541-55.
0001110-27.

0134500-87
0283500-42

0005500-~-28,
0515800~37.
0000727-56.
1048400-72.
0000526-50.

0151300-84

0050800-26.
0000587-45.
0009000-43.
0063500-25.

0064600-78
0203500-41

00006750-16.

0001001-97
0001304-14
0001380-38
0001386-45
0001392-52
0001650-62

00006694-12,

0001559-35
0000029-59

0000053-87.
0001131-19.
0001590-21.
0000660-66,

.2012.
.2011.
.2012.
.2009,
.2015.
.2015.
.2005.
.2001 .
.2003.
.2008.
.2012.
.2010.
2012.
2010.
2003
.2009.
2008.
2005.
2016.
2009.
2011.
.2009.
2008 .
2010.
2007.
2008.
.2009.
.2009.
2010.
.2011.
.2011.
.2011.
.2011.
.2011.
.2011.
2012,
.2012.
.2013.
2013,
2013.
2013,
2014,
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.09,
9.
.09.
.09,
.09
.09,
.09,
.09,
.09,
.09.
.09.
.09.
.09.
.09,
09

.09

.09.
.09,
.09,
.09,
.09,
10,
.10.
.10
.10,
.10
.10.
.10
.10
.10
.10
.10,
.10.
.10
.10
.10
.10,
|10
.10.
.10.
.10.
.10,

0014
0017
G017
0023

.0023

0023
0069
0072
0072
0094
0094
0096
0513
0513
0659
0663
0669
0673
0863
0863
0892
0003
0009

.0009

0012

.0012

0012

.0012
.0012
.0012
.0012

0012
0012

.0012
.0012
.0012

0012

.0012

0012
0012
0012
0012

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

R

0g-
09~
09"
08"
og°
09°
0g”
g9?
par
09"
oa*
0g°
09°
ga*
oo~
og~
09°
09°
09*
09"
09*
10°
10
10°
10°
10°
10"
10*
1o
190°
10*
19°*
10"
10°
10°
ig*
10°
10”
10*
i0*
10”
10"

S
i
EOLEE M AR

Sha TR

Regido
Regiao
Regiado
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regidc
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido

Regido

Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regiac
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regijo
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0000953-36.

0000203-97

0001150-20.
0137400-89.

0056600-39
0001262-75

0000919-45,

0001866-65
0000753-08
0000426-29

0001112-20
0004311-50
0003822-75
0000149-40
0002088-71
0000814-38
0000941-73
0351500~-59

0518700-91.
0501200-75.
0000412-76.

0861400-36
0000387-59

0000633-15.
0002302-68.
0736500-20.
0786200-28.
0763400-10,
0264400-46.
0054300-07.

000246194

0002469-71.
0000112-75.

0093800-61

0037800-33.
G302600-77.

0002108-90
0001794-7¢
0002089-16
0002511-54
0130415-37

2014.
.2015.
2016.
2009 .
.2007,
.2010.
2011.
.2012.
.2014.
.2015.
C001559-76.
.2012,
.2012.
.2010.
.2011.
.2010.
.2011.
.201t.
.2005.
2005,
2006.
2015.
.2006.
.2012.
2013.
2011.
2007,
2008,
2002.
2009.
2009,
.2010,
201Q.
2011.
.2006.
2009,
2009,
.2011.
.2013.
.2013.
.2014.
.2015.

2010
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.10.
.10.
.10.
.10
L10
.10
.10
.10
.10
.10,
.10
.10,
.12
.12
.12
.12
.12
.12
.12,
.12,
L12.
.12
.12
.12
.12,
.12,
12
.12,
.12.
.12,
.12.
.12,
.12,
.12
.12
.12
.12,
.12
.12,
.12
.12,
.13

0012
0012
o012

Qo1
.0019
L0019
.0019
.0019
.Q019

6019

.0021

0021

.0003
.0005
.0005
L0011
.0611
L0011

0014
0014
0014

.0023
.0026
.0026

0028

0030

0034
0034
0036
0040
0043

0o46 -

004e

.0049
.0051
.0052

0055

.0055

0055

L0055

0055

. 0009

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

10°
10
10"
1o0*
10°
10°
i0*®
10
10"
10"
10*
10°
1z2°
12°
1z2°
12°
12+
12°
12°
12°
12
12°
12"
12
129
12°
1z2°
12"
12
1z
12°
1z®
12°®
12°
12*
12*
iz-
127
12"
12°
12°
13*

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regisdo
Regido
Regido
Regido
Regide
Regidoc
Regiao
Regido
Regiac
Regiao
Regide
Regido
Regiso
Regido
Regido
Regidc
Regiédo
Regiao
Regiao
Regido
Regiido
Regido
Regiao
Regiao
Regiac
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiiao
Regirao
Regido
Regido
Regido
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0130570-90
0013500-~70
0047800-55
0005400-23
0300900-54
0147900-35
0232500-52
0001901-78
0200700-62
00929500-46
0000581-25

0001013-74

0071000~84

0001168-22

0102000-35
0185200-98
0063400-61
0021700-28
0147600-59
0043200-86
0044700-53
0078000-06

0118301-22
0150200-78

0004900-04

.2013.
.2009.
.2009.
.20009.
.2008.
.2002.
.2003.
.2012.
.2006.
.2009.
.2010.
0168700-60.
L2011
0104100-16.
.2008.
0102100-82.
0001069-33.
0222900-39.
0068600-38.
.2010.
0111000-16.
0001002-45,
0017000-20.
0000202-15.
.2008.
.2004 .,
.2006.
.2010.
.2010.
.2013.
.2005.
.2005.
0119300-37.
L2009,
.2006.
0144200-30.
0001982-59.
.2008,
0218200-49,
0122200-15.
0000102-86.
0082900-77.

2003.

2006,

1898,
2010,
2009,
2008.

2008.
2010.
2005.
2012.

2009

»
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2007.
2010.

2008
2007,

-

2006.5

.13,
.13
L13.
13,
.15.
.15.
.15,
.15,
.15.
.15
.15
.15
.15.
.15,
.15
.15,
.15
.15
.15
.15
.15
.15.
.15,
.15,
.15.
.16,
.17,
.17,
17
.17
.17,
.17
.17
.17
.17
.18
.18
.18,
.18
.18.
2011 .5,
.18

18

0015
0022
0023
0024
0011
001.4
0014
0021
0026

.0033
.0033
.0043

0044
0046

.0051

0059

.0080
. 0097
.0103
.01086
.0120

0120
0123
0130
0138
0012
0007
0007
0007

.0007

00613

.0013
.0132
.0132 -
.0141
.0002
.0006

0007

.Q007

0009

. 0009
.0010

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

‘TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

- TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

13*
13*
13°
13”
15*
15°
15*
15”
15
15°
15
15*
15°
i5”
15°
15°
i5°
15°
15°
15°
15°
15°
is5°
i5*
15*
16°
17
17
17
17"
17°
17
17°
17°
17*
18°®
18°
1g?
ig*
18”
ig”
i8°

Regido
Regido
Regido
Regiao
Regi&o
Regiao
Regiac
Regido
Regifo
Regiado
Regido
Regido
Regiédo
Regiido
Regiédo
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regisac
Regido
Regiao
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Ragido



0152200-55.
0106800-15.
0001566-73.
0000621-66.
.2010.
.2002.
.2004 .
.2015,
.1996.
.2002.
.2004.
0186500-36.
0010500-50.

0001689-12
0095400-14
0066900-64
0001570-37
0136900~67
0009500~54
0211700-79

0105600-32
0058400-58

0042000-88.
0000670-72.
.2005.
.20086.
.2008.
0001067-65.

0021100-52
00B88700-56
0120700-41

0130000-20
0094800-58
0021400-08
0104400-97
0126900-60
0088900-11
0001478-02

0025100-83.

0102200-17

0240800-76.

0116700-13

0125700-34.
0149400-39.
0118800-86.
0125800-40.
0142300-45.

0181800-21

2008.
2008.
2010.
2010.

2005.
2006.

.2006.
.2008
0139400-05.

-

2007,
2007.
2011,

2010.

.1891,
.2005.
.2005.
.2005.
.2005.
.2009,
.2010.
6000493-96.

2011.
2005.

.2005.
0104700-56.

2005.
2009,

.2004.
0151700-40.

2005,
1991.
2004 .
2005.
2005.
2009,

.2009 .
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.18.
.18,
.18.
.18.
.18.
.19,
.19,
.19,
.19
.19,
.18
.19.
.19,
.19,
.19,
.19
.20.
.20,
.20,
.20.
.20
.20,
.20
.20
.20
.20,
.20
.20
.20
.20.
.20.
.20.
.20.
.20,
.21
.21
.21
.21,
.21
.21
.21
.21

D011
0012
0012
0051
0161
0003
0003
0003

.0004

0006

.0006

00086
0006
0006
00086

.0010

0001
0001
0002
0002

.0002

0002
0003

.0003
.0004

0005

. 0005
. 0065
. 0005

0005
00Ge
0006
0066
0006
0601

.0001

0002
0002

.0006

0008

.0006
.0006
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TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TET
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

v

18"
18°
1"
18*
18*
19°
19°
19"
19°
19*®
19"
19°
19"
19®
192
19
20°
20"
20*
20"
20"
20*
20°
20°
20®
20°
20°
20"
20°
20°
20°
20"
20
206"
21
21"
21°
21*
21-
21"
21°
21"
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Regiao *

Regido
Regidoc
Regido
Regiao
Regiso
Regido
Regido
Regiac
Regido
Regiado
Regido
Regido
Regido
Regio
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regidq
Regiae
Regido
Regido
Regidc
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao



0019600-33
0071300-16

0226400-92.
.2015
0203900-B92.
0081300-91.
0001366-88.
0002139-33.
0160200-28.
0001962-66.
.20,
0001725-95.
0001726-80.
0002534-85.
00004585-49.
0129100-28.
o0B8800-22.
.2004.
.2004.
.2006.
.2009.
.2009.
.20009.
.2003.
.2009.
.2009.
.2008.
.2007.
.2008.
0000581-69.
0000412-48.
0000626-05.
0001442-84.
0024208-63.
0110800-30.
0011800-47.
0086900-71.
0001411-29.

0001380-~93

0001571-77

0164400-19
$4171200-63
0084700-73
0082600-36
0113800-61
0114700-44
0081500-66
0155900-41
0171400-50
0066100-24
0114000-72
0117100-98

0001584-53
0000810~52
0001505-06
00018B66-23

.2010.
.2008.

2007.

2008.
2009,
2010.
2010.
2006,
2010.

2011,
2011,
2011.
2010.
2009,
2009;

2010.
2011.
2012.
2012.
2014.
2002.
2008.
2009.
2010.

.2010.
.2012,
.2012.
.2012.
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.0006
.21,
.21
.21
.22
.22
.22
.22,
.22,
.22
.22.
.22,
.22
.22.
.22
.23.
.23,
.23,
.23,
.23.
.23.
.23,
.23.
.23
.23,
.23
.23
.24
.24
.24
.24
.24
.24
.24,
.24,
.24,
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0001493-55.2013.5.24.0004 TRT 24" Regido *

0110600-07.2008.5.24.0005 - TRT 24" Regido *

0000921-33.2012.5.24.0005 - TRT 24" Regido *

002524349 .2014.5.24.0005 - TRT 24* Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueic de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

“* Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 744.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de Z2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e esltd3o altualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

A Certiddc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-a, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Bancc Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibili@ade suspensa ou
garantidos por depédsito, blogueio de numerario ou .penhora de bens
suficientes. |

L2,
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CAILA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 00360305/0001-04

Razao Social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Nome Fantasia: CEF MATRIZ

Enderego: /sss ango%;\ 4 BLOCO A LOTE 3/4 PRESI/GECOL 21 ANDA / ASA SUL / BRASILIA / OF
70092-

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesla data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS. l

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade: 09/05/2019 a 07/06/2019

Certificagdo Nimero; 2019050909571494271712
Informacdo obtida em 21/05/2019, as 10:29:59.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada 3
verificagdo de autenticidade no site da Ceixa: www.caixa.gov.br

https:ficonsulta-cri.caixa.gov.br/Empresal/Cd/Cri/Fge CF SImprimirPapel aspo "
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA !
Marechal Deodoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR
CEP: 84940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNO
De: Setor de Licitagdes.

Para: Divisdo de Contabilidade.
Data: 21/05/2019.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicacdo de dotagao
orcamentaria para fazer face ao dnus decorrente a realizar DISPENSA DE LICITACAQ,
nos termos do art. 24, Vill da Lei 8.666/93, para contratagéo de Instituicao Financeira para
Prestagcdo de Servigos Financeiros e outras Avengas — sem exclusividade, com o objeto:
Processamento de créditos provenientes da folha de pagamento gerada pelo Municipio de
Siqueira Campos, abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, langados em
contas salarios individuais, além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra
pessoa que mantenha ou venha manter vinculo de remuneracdo, seja recebendo

vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa de estagio.

Informamos que tai contratagdo se dara com a Instituicdo CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, inscrita no CNPJ 00.360.305/0001-04, sendo a empresa que apresentou a
melhor oferta.

Atenciosamente,

Rodr\fgo Trentiny da Silva
Presidente da Comissao de Licitacio

by
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89

Siqueira Campos, 21 de maio de 2019.

MEMORANDO INTERNO
DE: Divisdo de Contabilidade
PARA: Departamento de Administragao

Conforme solicitagdo segue a dotagédo para realizagdo de processo
de Dispensa de Licitagdo para contratagao de instituicdo financeira para
processamento de créditos da folha de pagamento de servidores ativos, inativos e
pensionistas.

l 3.3.90.39.81.0000, . .. [~ - . Servicos Bancarios |
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Fone: (043) 3571-1122 — CEP: 84.940-000
SIQUEIRA CAMPOS - PARANA



MEMORANDO INTERNO
De: Setor de Licitagao.

Para: Departamento Juridico
@ Data: 21/05/2019.

Prezado Senhor

LG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Marechal Deodoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR
CEP: 84940-000 - CNPJ: 76.919.083/0001-89

Encaminhamos a Vossa Senhoria o processo de Dispensa de Licitagao,
realizada nos termos do Artigo n° 24, inciso VIII, da Lei 8.666/93, para analise e

parecer.

Atenciosamente,

PREFEITURA KUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
SEGAO bE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

RECEBEMOS
Numero: 6 59 ) ?q

Date___ < 4 &f\_ 19

Horario__ 42 29

Assinatura:_____7J

“

g

“Rodrigo Trentiny da Silva

Presidente da Comissao de Licitagio



Ly

DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO NR : 139-00.659.457/2019

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ENDERECO :SBSQD1LOTE28

CIDADE 1 ASA SUL

CPF

CNPJ 1 00.360.305.0001-04

CF/DF : 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE  : JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.
HA DEBITOS VINCENDOS DE IPVA /2019 .
HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI/ 2019 .
HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 0000197152/ 2019 / 3131
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) NO LANCAMENTO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO ADMINISTRATIVO,
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.,
CONSTA(M) DEBITO(S) DE IPTU  TLP RECOLHIDOS
JUNTO AC AGENTE ARRECADADOR POREM AINDA NAQ CONSTANDO
NO SISTEMA DE ARRECADACAC DA SECRETARIA DA FAZENDA.

r

1

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base ne art. 130 da Lei 5.172/66 - CTN.
Certidio Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados.
Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativas a Divida Ativa,

Certiddo expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 05 de Agosto de 2019

Brasilia-DF, 07 de Maio de 2019

Certidho emitids por CLAUDIO AGUIAR as 10:53 Prescinde de assinatura, conforma Decrato Distrital nr. 26.528 de 13 de janeiro de 2006.
Deve ser validada na Intemet pelo site www.fazenda.df.gov.br.

PAGINA 1 /1



Estado do Parana -
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacio da Receita do Estado

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 019795097-05

Certidao fornecida para 0 CNPJ/MF:  00.360.305/0001-04
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/FR

Ressalvado o direito da Fazenda Pdblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, cerlificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadaslradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por tulela antecipada, autos: de
Apelagdo Civel n® 5053195-21.2014.4.04.7000/PR 23VF Curitiba/PR (¢/ embargos de declaragao)

' Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias

Valida até21/06/2829 M ornecimento Gratuito

A autenticidade desta cerliddo devera ser confirmada via internet

www.fazenda.pr.gov.br

Certidao emitida com autorizagéo do funcionario que a subscreve.

Inspetoriz Regional de Arra_g:]adacéo -1"DRR -
Curitiba oy , 22/04/2018

o

Pagno e PAULO PETRt
Emitio viz RecehvPR (22:042018 15°00:1) por PAULO PETRY

nserido 20 protocalo 15.719.126-8 por: Faulo Petri em; 22/D4/2019 15:24. Asstnada por: Paulo Petri em: 22/04/2019 15:25. Para mais informagdes acesse:
tep:fiwww.eprotacole. pr.gov.brisplwebjvalidarAssinatyra.da e Informe o codigh: albcdeSd8cc51d2fccadzebadbdd649f
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A Poder Judiciario da Unigo
S TJDF T TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
aad TERRITORIOS

VFRJICLEDF
Vara de Faléncias, Recuperagdes Judicias, Insolvéncia Civil e Litigios
Empresariais do DF

Numero do processo: 0712805-97.2018.8.07.0015
Classe judicial: IMPUGNACAO DE CREDITO (114)

IMPUGNANTE: BRASCESTAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, COMERCIAL DE
ALIMENTOS BASTOS LTDA, COMERCIAL JHS DE ALIMENTOS LTDA - EPP, ABEC
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, NOVACAT - CENTRO DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS
TAGUATINGA LTDA - EPP

IMPUGNADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

NURIA DE JESUS MACEDO, Diretora de Secretaria Substituta da Vara de Faléncias, Recuperagdes
Judiciais, Insolvéncia Civil e Litigios Empresariais do Distrito Federal, em pleno exercicio de seu cargo e
na forma da lei,

CERTIFICA A requerimento da Caixa Econdmica Federal, inscrito(a) no CNPJ sob numero
00.360.305/0001-04 que, revendo os registros desta Secretaria, neles verificou CONSTAR o processo n.
0712805-97.2018.8.07.0015 , distribuido como IMPUGNACAO DE CREDITO (114) em 10/05/2018
15:17:55, neste Juizo, movida por BRASCESTAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA e outros
em face do crédito de titularidade da CAIXA ECONOMICA FEDERAL (00.360.305/0001-04)
referente aos autos d¢ RECUPERACAO JUDICIAL n° 2017.01.1.043675-4 . Inicial de ID 16977396, a
decisdo de ID 17485231 determinou fosse comprovada a hipossuficiéncia ou recolhida as custas iniciais.
A petigio de 1D 18594903 informou o recolhimento das custas. A decisao de ID 18870599 recebeu e
determinou a intimagio da Caixa Economica, da falida, do Comité de credores. se houver, e do
Administrador Judicial para manifestagdo acerca do pedido. Certifico, por fim, que os autos encontram-se
aguardando o decurso de prazo. O referido ¢ verdadeiro e dou fé. Dada e passada nesta cidade de
BRASILIA-DF, 11 de jutho de 2018 13:32:09. Eu, (ANA CAROLINA SANTANA GUERRA, matricula
320238) digitei a presente € eu, NURIA DE JESUS MACEDO, Diretora de Secretaria Substituta,
subscrevo e assino.

NURIA DE JESUS MACEDO

Diretora de Secretaria Substituta

o2 Numero do documante: 18071213414551200000018963058 ‘
https:#pje tjdf.jus.briconsultapuklicafProcesse/ConsultaDocumenteAistView.seam?nd=1807121341455120000001 8963058

=y Y
T T Assinada eletronicamente por: NURIA DE JESUS MACEDO - 12/07/2018 13:41:45 Num. 19679375 - Pag. 1



CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
16 de julho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14.12.2017, arquivado no
Registro do Comércio, socb o nimero n® 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes
Assembleias Gerais e seus respectivos registros: de 19.01.2018 (1016518 em 16.02.2018), de
16.07.2018 (1096696 em 03.09.2018). Publicado no Diario Oficial da Unido de 05.09.2018.

_ CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA

Art. 1° A Caixa Econdmica Federal — CEF é uma instituigao financeira sob a forma de empresa
pablica, de natureza juridica de direito privado, patrimdnio préprio e autonomia administrativa,
vinculada ac Ministério da Fazenda, regida pelo Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969,
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, por este Estatuto e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo unico. A CEF adota como nome de fantasia a denominagao CAIXA, inclusive para
fins deste Estatuto.

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duracdo indeterminado e
atuacdo em todo o territdric nacional, e podera criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento em outros locais do Pais e no
exterior.

§ 1° A CEF podera constituir subsidiarias integrais ou controladas, sempre com vistas ao
cumprimento de atividades de seu objeto social, no Pais ou no exterior, nos termos da lei.

§ 2° Nao depende de lei especifica a participagdo da CEF em empresa privada, decorrente de
adjudicagéo de agbes em garantia e participagdes autorizadas pelo Conselho de Administragao
em linha com o plano de negécios da CEF e de sua(s) respectiva(s) subsidiaria{s).

§ 3° As indicagbes para cargo de administragdo ou de conselheiro fiscal que couberem a CEF
na(s) sua(s) subsidiaria(s) integrak(is), controladas ou coligadas deverdo observar integralmente
0s requisitos e vedagdes impostos pela Lei de Sociedades por Agdes, bem como aqueles
previstos nos artigos 15 a 18 deste Estatuto, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, € no
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais disposigdes aplicaveis.

§ 4° A CEF podera firmar termos, convénios ou acordos operacionais com suas controladas
para fins de compartiihamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagao nos
termos da lei, bem como em condigbes especificas a entidade fechada de previdéncia
compiementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF, desde que ressarcidos
0s custos incorridos.

Art. 3° A CEF é institui¢do integrante do sistema financeiro nacional e auxiliar da execugao de
politicas do Governo federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos 6rgaos compelentes e a
fiscalizagdo do Banco Central do Brasil.

50
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CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
16 de julho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF

Art. 4° A administragdo da CEF respeitaré os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e os seguintes preceitos:

| - programagao e coordenagdo de suas atividades, em todos os niveis administrativos;

Il - desconcentragdo da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia e agilidade as
atividades-fim, com descentralizagdo e desburocratizagdo dos servigos e operagdes;

Il - racionalizacéo dos gastos administrativos;
iV - simplificacao de sua estnutura, evitando o excesso de niveis hierarquicos;

V - incentivo ao aumento da produtividade, da qualidade, da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade dos servigos;

VI - aplicagdo de regras de transparéncia e de governan¢a corporativa, privilegiando-se a
decisdo colegiada, facultada a adogio de regras definidas em segmentos especiais da bolsa
de valores para empresas estatais;

VIl - aplicagao dos principios de responsabilidade socioempresarial;

VIl - administragdo de negécios amparada por praticas de gestao de riscos e de controle
interno; e

IX — solugdo de conflitos, preferencialmente, por intermédio da negociagao e conciliagao.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 5° A CEF tem por objeto social:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de
economia popular, com o propdsito de incentivar a popula¢do brasileira nos habitos da
poupanga e fomentar o crédito em todas as regibes do Pais;

I - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operagdes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediagao e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas, e 0
exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional;

Ifl - administrar, com exclusividade, os servigos das loterias federais, nos termos da legislagéo
especifica;

IV - exercer 0 monopgtlio das operagdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - prestar servigos delegados pelo Governo federal ou mediante convénio com outras
entidades ou empresas, observadas sua estrutura e natureza de instituigao financeira;



CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordindria
16 de julho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal - CEF

VI - realizar quaisquer operagdes, servigos e atividades negociais nos mercados financeiros e
de capitais, internos cu externos;

VIl - efetuar operagdes de subscricdo, aquisicdo e distribuigdo de agdes, obrigagbes e
quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios no mercado de capitais, para investimento ou
revenda;

VIIl - realizar operagdes relacionadas a emissao e a administragdo de cartdes, inclusive os
cartdes relacionados ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades
alimentagao e refeigao, ‘

IX - realizar operagdes de cdmbio;

X - realizar operagbes de corretagem de seguros e de valores mobilidrios, arrendamento
residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

Xl - prestar, direta ou indiretamente, servigos relacionados as atividades de fomento a cultura e
ao turismo, inclusive mediante intermediagdo e apoio financeiro;

Xl - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo e saneamento e
infraestrutura, e como principal arg3o de execugao da politica habitacional e de saneamento do
Governo federal, e operar como sociedade de crédito imobilidrio para promover o acesso a
moradia, especialmente para a populagdo de menor renda;

Xl - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS;

XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;
XV - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo
com a politica do Governo federal, observadas as condi¢cbes de retorno, que deverdo, no

minimo, ressarcir os custos operacionais, de captagao e de capital alocado;

XVI- manter linhas de crédito especificas para as microempresas e para as empresas de
pequeno porte;

XVIl - realizar, na qualidade de agente do Governo federal, por conta e ordem deste,
quaisquer operagbes ou servicos que lhe forem delegados, nos mercados financeiro e de
capitais;

XVIII - prestar servigos de custodia de valores mobiliarios;

XIX - prestar servigos de assessoria, consultoria, administragao e gerenciamento de atividades
econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area
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Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
16 de julho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF

de atuagio, diretamente ou mediante convénio ou consdrcio com drgdos, entidades ou
empresas;

XX - atuar na exploragdo comercial de mercado digital voltada para seus fins institucionais;

XXI - atuar em projetos e programas de cooperagao técnica internacional para auxiliar na
solugao de problemas sociais e econdmicos;

XXIl - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CEF, aplicagbes nao reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis
destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que
se enquadrem em seus programas e acdes, que beneficiem prioritariamente a populagdo de
baixa renda, e principalmente nas areas de habitagdo de interesse social, saneamento
ambiental, gestdo ambiental, geragdo de trabalho e renda, saude, educagéo, desportos,
cultura, justica, seguranca publica, alimentagdo, desenvolvimento institucional,
desenvolvimento urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento sustentavel;

XXIN - celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa juridica
para promogdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais ¢ de inovagdo
tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca,
observando-se seu regulamento de licitagdes e contratos e demais normas aplicaveis.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de:

| - depdsitos judiciais, na forma da lei; e

Il - depdsitos de disponibilidades de caixa dos 6rgéos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, observada a legislagéo pertinente.

§ 2° A atuagao prevista no inciso XX| do caput devera ocorrer em colaboragéo com o 6rgdo ou
entidade da Unido e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para
coordenar a cooperagac técnica internacional.

CAPITULO Il
DO CAPITAL

Art. 6° O capital autorizado da CEF é de R$ 45.000.000.000,00 {quarenta e cinco bilhdes de
reais).

Art. 7° O capital social da CEF é de R$ 30.193.023.394,72 (trinta hilhdes, cento e noventa e
trés milhdes, vinte e trés mil, trezentos e noventa e quatro reais e setenta e dois centavos),
exclusivamente integralizado pela Unido.

§ 1° A modificacdo do capital social sera realizada mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
apos aprovagdo das propostas pelo Conselho de Administragao, ouvidos o Conselho Diretor e
o Conselho Fiscal e atendidas as disposigdes do art. 62, vedada a capitalizagdo direta do lucro
sem tramite pela conta de reservas.
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§ 2° O capital social podera ser aumentado, apés aprovagdo pela Assembleia Geral, até o
limite do capital autorizado previsto no caput do art. 6° independentemente de alteracao
estatutaria.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembleia Geral, constituida pelo controlador tnico da CEF, é o érgdo com poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei n°® 6.404, de
1976, e deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serd convocada por deliberagdo do Conselho de
Administragao ou, nas hipoteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal
ou pela Unido.

Art. 9° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da CEF ou pelo
substituto que este vier a designar. '

Art. 10. Nas Assembileias Gerais, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais
de convocagao, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

Paragrafo Gnico. As atas da Assembleia Geral poderdo ser lavradas de forma sumaria, nos
casos previstos na Lei n® 6.404/76.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano na forma da lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da empresa exigirem, observados os aspectos
legais relativos as convocagdes e deliberagdes.

Art. 12. A Assembleia Geral, além dos casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre: ;

I - modificag@o do capital social,

Il - alterag@o do estatuto saocial;

Il - transformagéo, fuséo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da CEF, observada a
legislagao aplicavel;

IV - fixagdo da remuneragdo dos administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos
Comités de Auditoria e Independente de Riscos, de Partes Relacionadas e de Otimizagao de
Ativos;

V - eleigdo dos membros do Consetho de Administragao;

VI - destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao, exceto do
conselheirg eleito como representante dos empregados;
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VIl - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

VIl - aprovacgio das demonstragdes financeiras, da destinagao do resultado do exercicio e das
reservas e distribuicao de dividendos e juros sobre o capital proprio;

IX - autorizag@o para a CEF mover agdo de responsabilidade civil contra os administradores,
pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X - alienagdo, no todo ou em parte, de participa¢tes do capital social da CEF,;

Xl - permuta de agdes ou outros valores mobilidrios cujo montante exceda a competéncia do
Conselho de Administragao;

XIt - avaliagdo de bens para a formagio do capital social; e

Xl - outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administragao e/ou Fiscal, nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO

SEGAQ |
DAS NORMAS COMUNS

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 13. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes drgaos estatutarios de administragao:

| - o Conselho de Administragao, que tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuigdes
estratégicas, orientadoras ¢ fiscalizadoras; e ]

Il — a Diretoria, que terd até trinta e cinco membros,
sendo:

a) o Presidente da CEF;
b} até doze Vice-Presidentes;
¢) o Diretor Juridico; e

d) até vinte e um Diretores Executivos.

§ 1° Os membros relacionados nas alineas “a", “b”, "¢’ e “d" do inciso Il do caput deste art. 13
compartilhardo a representagdo organica e a gestdo da CEF, nos limites das suas respectivas
competéncias legais, deste Estatuto e atribui¢cdes definidas pelo Conselho de Administragao.



CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
16 de juiho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal - CEF

§ 2° No ambito da Diretoria, o Presidente e os Vice-Presidentes constituirdo o Conselho Diretor,
nos termos das disposi¢des legais e deste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes responsaveis
por areas segregadas.

§ 3° Os Vice-Presidentes responsaveis pelas areas segregadas integrardo o Conseiho de
Administracéo e Gestao de Ativos de Terceiros e o Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, cujas composicies e competéncias serdo estabelecidas pelo Conselho de
Administracao e par este Estatuto.

§ 4° Os Vice-Presidentes das areas segregadas nio integrardo o Conselho Diretor e nédo
responderdo pelas demais atividades da CEF, tampouco por deliberagbes do referido
Conselho.

§ 5° As areas de atuacdo dos Vice-Presidentes, inclusive de areas segregadas, seréo
estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

§ 6° E condigéo para investidura em cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores da CEF,
a assung¢ao de compromisso com metas e resuliados especificos a serem alcan¢ados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§ 7° Cabe aos dirigentes da CEF, segundo as respectivas competéncias, cumprir e fazer
cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragao e exercer as atribuigbes
que lhes forem definidas em lei e neste Estatuto, sempre observando os principios da boa
técnica bancaria e das boas praticas de governanga corporativa.

§ 8° O Diretor Juridico e os Diretores Executivos terdo suas competéncias e atribuicoes
definidas pelo Conselho de Administragao, nos termos das disposigdes legais e deste Estatuto.

§ 9° Os 6rgaos de administragdo deverdo, no ambito de suas competéncias, observar as
seguintes regras de segregacao de fungoes:

| - as areas de integridade e de gestdo de riscos ficardo sob a supervisdo direta do Vice-
Presidente de Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, respeitadas as regulamentagoes do
" Conselho Monetaric Nacional e Banco Central do Brasil;
Il - o Vice-Presidente designado exciusivamente para as fungoes das areas de integridade e
riscos respondera junto ao Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisao e
cumprimento de normas, processos e controles relativos a estrutura de gerenciamento de
riscos e de capital; .

Il - as unidades responséaveis pela formulagdo de politicas e gestao de risco de credito devem
ser segregadas das unidades de negociagdo e da unidade executora da atividade de auditoria
interna;

%
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IV - é vedado ao Conselho Diretor e aos responsaveis pela administrago de recursos proprios
da CEF intervir na gestao e na formulagédo de politicas de areas segregadas, nos termos das
disposigdes legais;

V - os membros do Conselho Diretor e os Diretores Executivos de suas areas vinculadas nao
responderao solidariamente pelas atividades de formulagdo de politicas e pela administracéo
ou operacionalizagao de dreas segregadas;

Vi - um dos dirigentes respondera pelo cumprimento das medidas e comunicacgdes relativas a
prevencéo e combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n® 9.613, de 3
de margo de 1998; e

VIl - um dos dirigentes respondera junto ao Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e
supervisio das atividades afetas a Quvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na
CEF, exceto a de responsavel pela administragao de areas segregadas.

§ 10. O Diretor Juridico e os Diretores Executivos serdo escolhidos pelo Presidente da
instituicao dentre os empregados da CEF e eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo.

§ 11. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria sera unificado de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugdes.

§ 12. Nao se considera recondugéo a eleicdo de membro para atuar em outra area da Diretoria.

§ 13. Uma vez realizada eleigao, o prazo de gestao estender-se-a ate a investidura dos novos
membros da Diretoria.

DA REPRESENTAGAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS

Art. 14. A representacaco da CEF, em juizo ou fora dele, compete ao Presidente e, nos limites
de suas atribuigbes e poderes, isoladamente, aos Vice-Presidentes, Diretor Juridico e Diretores
Executivos, podendo para tanto constituir prepostos € mandatarios e conferir-lhes poderes e
prerrogativas, segundo disponham a legislagdo e as normas internas € este Estatuto, ou que
Ihes forem delegados.

§ 1° Os instrumentos de mandatos devem especificar os atos efou as operagdes que poderio
ser praticados e o prazo de duragdo ou validade, que permanecerdo em vigéncia ainda que o
seu signatdrio deixe de integrar o cargo, salvo se o mandato for expressamente revogado.

§ 2° Nos termos da lei e deste Estatuto, compete ao Diretor Juridico a outorga de mandato
judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

DOS MEMBROS E DA INVESTIDURA
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Art. 15. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da CEF ser@o submetidos
as normas previstas na Lei n°® 13,303, de 30 de junho de 2016, na Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro 1976, na Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, e no Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

§ 1° Os administradores deverao atender 0s seguintés requisitos obrigatdrios:

| - ser brasileiro, residente e domiciliado no pais;

Il - ser cidadao de reputagéo ilibada e dotado de idoneidade moral;

Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado,
IV - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

§ 2° Os membros dos 6rgdos de administragde serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse. ‘

§ 3° A CEF considerara ainda as seguintes condi¢gbes para a caracterizagdo da reputagao
ilibada do indicado para cargos nos érgaos de administragao da empresa:

| - ndoc possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérddo desfavoravel ao
indicado, em segunda instancia;

[l - n3o possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de incluséo em
cadastros oficiais de inadimplentes;

H - diligéncia adotada na resolugdo de apontamentos indicados em relatorios de érgaos de
controle interno ou externo em processos efou atividades sob sua gestdo, quando aplicavet,

IV - ndo possuir falta grave relacionada ao descimprimento do Cédigo de Etica, Guia de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel;

V - nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de qualquer
sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou ter sofrido penalidade trabalhista ou
administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos 3 (irés) anos
em decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.

§ 4° Fica autorizada a apresentagéo de esclarecimentos & CEF sobre os incisos | e |l do §3°
deste artigo, que deveréo ser avaliados pelo Comité de Elegibilidade.

IMPEDIMENTOS E VEDAQ@ES

Art. 16. A indicacao e posse dos membros dos 6rgios de administragdo da CEF, além das
condigdes previstas no art. 15, observard os requisitos, impedimentos e vedagdes impostos
pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
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dezembro de 2016, e demais legislagBes e normas aplicaveis aos gestores do Sistema
Financeiro Nacional — SFN.

Art. 17. N3o podem participar ainda dos érgaos de administragao da CEF, além dos impedidos
por lei;

| - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro
Nacional e os condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituigdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituigdes sujeitas a autorizagdo, controie
e fiscalizago de 6rgdos e entidades da administragdo publica, incluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacéo e as
companhias abertas,

Il - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge,
companheira ou sécic de membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

IV - os que estiverem em mora com a CEF ou que ihe tenham causado prejuizo ainda nao
ressarcido;

V - os que detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessoa juridica em
mora com a CEF ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido, ou com empresa do
mesmo grupo, bem como os que tenham ocupado cargo de administragdo em empresa ou
entidade nessa situagdo no exercicio social imediatamente anterior & investidura;

VI - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos ndo contestados judicialmente,
cobrangas judiciais com transito em julgado, emissédo de cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigagdes e outras ocorréncias da espécie;

VIl - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situagao;

VIl - os que exercem cargos de administragao, direcao, fiscalizagao ou geréncia, em empresas
que sejam fornecedoras ou clientes da CEF ou detenham controle ou parcela superior a dez
por cento do capital social de instituicao, financeira ou nao, cujos interesses sejam conflitantes
com os da CEF ou sua controladora; e

IX - os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial, concordataria, falida ou insalvente, no periodo de cinco anos anteriores a
data de eleicdo e nomeagdo, excetuados os casos em que a participagao tenha se dado na
condigao de sindico, comissario ou administrador judicial.
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REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

Art. 18. Além dos requisitos previstos no arl. 15 e das vedagdes e impedimentos previstos nos
artigos 16 e 17, devem ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b" e
“c" do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e |Il, para o exercicio dos cargos
de Presidente, de Vice-Presidente e de membro do Conselho de Administragao:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 {(dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da CEF ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em func8o de diregéo superior; ou

b} 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregéo ou de Conselheiro de Administragao ou de membro de comité de auditoria
ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da CEF,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos
nio estatutarios mais altos da referida empresa; ‘

2. cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no setor
publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da CEF,

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada 2 area de atuacao da CEF;

Il - ter formagdo académica em curso de graduagdo ou pds-graduacdc reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagdo - MEC, compativel com o cargo para o qual foi
indicado; e .

Il - ndo se enquadrar nas hipbteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as aiteragdes
introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

§ 1° As experiéncias mencionadas em itens distintos do inciso | do caput ndo poderédo ser
somadas para apuragdo do tempo reguerido, enguanto que as experiéncias mencionadas em
um mesmo item poderio ser somadas, desde que sejam relativas a periodos distintos.

§ 2° Sem prejuizo dos requisitos previstos no caput do art. 15 e das vedagdes e impedimentos
previstos nos artigos 16 e 17, os requisitos previstos no inciso | do caput poderdo ser
dispensados no caso de indicagdo de empregado da CEF para cargo de administrador ou
como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;
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il - 0 empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

|l - 0o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 3° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores, alem dos requisitos
previstos nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo, deverdo comprovar ainda que tenham
exercido, nos ultimos dez anos:

a) cargos gerenciais em instituigbes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por no
minimo dois anos;

b) cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patrimonio liquido
ndo inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patrimonio liquido da CEF,
por no minimo quatro anas; ou

¢) cargos relevantes em 6rgaos ou entidades da administragéo publica, por no minimo dois
anos.

§ 4° Sem prejuizo das condigbes estabelecidas no art. 15, ndo se aplicam os incisos | e Il do
caput aos ex-administradores que tenham exercido cargos de direcdo em instituigées do
Sistema Financeirc Nacional por mais de cinco anos, exceto em cooperativa de crédito.

§ 5° Ao conselheiro eleito como representante dos empregados, aplicam-se as normas
previstas na Lei n® 12.353, de 2010, bem como os requisitos do art. 15 deste Estatuto e as
vedacdes e impedimentos previstos nos artigos 16 e 17. i

§ 6° O exercicio do cargo de Diretor Juridico € privativo de empregado ocupante do cargo de
advogado da ativa do quadro permanente da CEF que detenha capacitagdo técnica compative!
com as atribuigbes do cargo, que poderd ser comprovada por formagdo académica,
experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo Conselho de
Administracdo, observados os requisitos e impedimentos previstos nos artigos 15, 16 e 17 e na
pertinente legislagao.

§ 7° O exercicio do cargo de Diretor Executivo € privativo de empregado do quadro permanente
da CEF que detenha capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, observados
os requisitos e impedimentos previstos nos artigos 15, 16 e 17 e em legislacdo pertinente, bem
como 0s critérios estabelecidos pelo Conselho de Administragdo da CEF.

§ 8° Aplicam-se ainda aos Diretores Executivos as condigbes previstas no art. 18.

§ 9° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor Juridico e de Diretor
Executivo requer dedicagao integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de
perda do cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e
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Il - em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administragéo,
observada a regulamentagdc em vigor.

§ 10. O Presidente, os Vice-Presidentes, o Diretor Juridico e os Diretores Executivos ficam
impedidos do exercicio de cargos ou emprego, no prazo e condigdes definidos em lei, contado
a partir da data de sua saida do cargo, de exercerem atividades ou prestarem servigos no setor
de sua area de atuagdo que configurem conflito de interesse.

§ 11. incluem-se no periodo de impedimento de que trata o § 10 eventuais periodos de ferias
anuais remuneradas ndo gozadas previstas no § 8° do art. 22.

§ 12. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados
por todas as nomeagdes e eleigbes realizadas, inclusive em casc de recondugéo.

Art. 19. Aos membros integrantes dos 6rgaos de administracdo e do Conselho Fiscal é vedado
intervir em estudo, processo decisdrio, controle ou liguidagdo de qualquer operag&o em que,
direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou parcela
superior a dez por cento do capital social, aplicando-se esse impedimento, ainda, quando o
controle ou a participagdo no capital for detido por pe'ssoas de que trata o inciso I do caput do
art. 17, e quando se tratar de empresa na qual ocupem ou tenham ocupado cargo de gestdo no
exercicio social imediatamente anterior a investidura na CEF.

PERDA DO CARGO

Art. 20. Perdera o cargo:

| - 0 membro do Conselho de Administragcdo que deixar de comparecer, sem justificativa
escrita, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas
durante o mandato;

If - o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor Juridico ou o Diretor Executivo que se afastar,
sem autorizagdo, por mais de trinta dias; e T

Il - o Diretor Executivo que tiver a avaliagdo desfavoravel na forma da alinea "m” do inciso
XVIIl do caput do art. 25.

Paragrafo unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos 0s membros dos 6rgdos de administragéo, o Diretor Juridico e os Diretores Executivos
da CEF, em virtude do descumprimento de suas obrigacoes.

REMUNERAGAO

Art. 21. A remuneragdo dos membros dos orgdos de administragao, do Diretor Juridico e dos
Diretores Executivos da CEF sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragdo, observadas as prescrigdes legais.

6%



¢

CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 5§3.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
16 de julho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econémica Federal — CEF

§ 1° A CEF divulgara toda e qualquer remuneragdo dos membros do Conselho de
Administragdo, do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores € dos membros do
Conselho Fiscal.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao nao prevista em Assembleia
Geral.

§ 3° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas
de locomogéo e estada necessarias ao desempenho da fungio, sempre que residentes fora da
cidade em gue for realizada a reunio.

§ 4° Caso 0 membro resida na mesma cidade da sede da empresa, a CEF custeara as
despesas de locomogao e alimentagao.

§ 5° A remuneragédo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal da
CEF néo excedera a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal média dos membros da
Diretoria, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o
pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

VACANCIA, SUBSTITUIGAO E FERIAS

Art. 22. Em caso de vacancia, auséncia, férias ou impedimentos eventuais do Presidente da
CEF, dos Vice-Presidentes e dos Diretores, os substitutos serdo designados na forma a seguir:

§ 1° O Presidente da CEF sera substituido:

| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente designado pelo
Conselho de Administragio;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for
nomeada interinamente pelo Presidente da Republica; e

Ill - no casc de vacancia, até a posse do novo Presidente, por Vice-Presidente designado peio
Conselho de Administragao.

§ 2° Os Vice-Presidentes, inclusive os das areas segregadas, por Diretor Executivo, designado
pelo Conselho de Administragdo, observada a area de atuagao do substituido.

§ 3° O Diretor Juridico, os Diretores das areas segregadas e o Diretor de Riscos, por
empregados da drea em grau de hierarquia imediatamente inferior, respectivamente,
designados pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente da respectiva area.

§ 4° Os demais Diretores, por outro Diretor designado pelo Conselho Diretor.

§ 5° Os empregados que substituem os Diretores devem atender a todos os requisitos e
vedacdes aplicaveis aos administradeores, sujeito a analise do Comité de Elegibilidade.
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§ 6° Os empregados que substituem os Diretores, no exercicio do cargo, tém os mesmos
deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores.

§ 7° Nas hipéteses previstas no § 4° deste artigo, o Diretor acumulara suas fungdes com as de
outra Diretor, conforme for designado, sem acréscimo de remuneragao.

§ 8° E assegurado ao Presidente, aos Vice-Presidentes, ao Diretor Juridico e aos Diretores
Executivos o gozo de férias anuais remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo de
dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagao.

SEGAO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 23. O Conselho de Administragdo é o orgédo de decisdo colegiada e de orientagéo geral
dos negoécios da CEF, responsavel por definir diretrizes e objetivos empresariais e por
monitorar e avaliar os resultados da CEF. '
r
COMPOSICAO

Art, 24, O Conselho de Administracao serd composto por oito conselheiros eleitos pela
Assembleia Geral, como segue:

| - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles o Presidente
do Conselho e seu substituto, e dois membros independentes que deverdo ser qualificados na
forma da lei;

Il - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo podera assumir a Presidéncia do
Conselho de Administragao, mesmo que interinamente;

[ll - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo; e

IV - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010 e sua regulamentacao, e da Let n® 13,.303/2016 e sua regulamentagao.

§ 1° Os conselheiros serdo eleitos pela Assembleia Geral para o prazo de gestio unificado de
dois anos, contados da data da investidura, observado o disposto na Lei n° 12.353, de 28 de
dezembro de 2010. ‘

§ 2° O membro do Conselho de Administragio eleito na forma do § 1° podera ser reconduzido,
no maximo, por trés vezes consecutivas e somente podera voltar a fazer parte do Colegiado
decorridos, no minimo, dois anos do término de seu Uitimo mandato.

§ 3° Na contagem do limite do prazo de mandato unificado e recondugbes a que se refere o
caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos
no mesmo cargo na CEF, se houver.
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§ 4° A recondugéo de que trata o § 2° deste artigo esta condicionada a participagdo em evento
de capacitacio disponibilizado pela CEF.

§ 5° Finda a gestao, os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo em exercicio
até a posse dos novos Conselheirgs.

§ 6° Em caso de vacéncia no curso da gestdo, sera eleito novo Conselheiro, que completara o
prazo de gestao do substituido.

§ 7° O Conselheiro que completar o prazo de gestao do substituido, nos termos do § 6°, podera

ser reconduzido, observado o prazo maximo a que se refere o § 2°
|

§ 8° Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses' do conselheira de
administragdo, a deliberagdo ocorrera em reuniao especial, exclusivamente convocada para
essa finalidade, de que nao participara o referido conselheiro.

§ 9° O acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as deliberacdes da
reunido especial de que trata o § 8° sera assegurado a todos no Conselho de Administrag@o,
no prazo de trinta dias.

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administracao sera escelhido pelo voto
direto dos empregados ativos da empresa, em elei¢do organizada e regulamentada pela CEF,
em conjunto com as entidades sindicais que os representem.

§ 11. O Conselheiro representante dos empregados, caso reeleito pelos empregados, podera
ser reconduzido pela Assembleia Geral, no maximo, por trés vezes consecutivas € somente
podera voltar a fazer parte do Colegiado decorridos, no minimo, dois anos do término de seu
tltimo prazo de gestao.

§ 12. Sem prejuizo dos impedimentos e vedagoes previstos nos artigos 16 e 17 deste Estatuto
e da vedacgdo aos administradores de intervirem em operagio social em que exista interesse
conflitante com o da CEF, o conselheiro de administra¢ac representante dos empregados nao
participara das discussdes e deliberagbes que envolvam relagdes sindicais, remuneragao,
beneficios, vantagens e matérias de previdéncia complementar, assistenciais e demais
hipdteses em que figue configurado o conflito de interesse.

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 25. Além das competéncias definidas na legislacdo, sdo atribuicbes do Conselho de
Administracao:

| - atuar como organismo de interlocucdo entre a CEF e a Assembleia Geral e o Ministério da
Fazenda e opinar, guando solicitado por estes, sobre questdes relevantes relacionadas ao
desenvolvimento econdmico e social do Pais e as atividades da CEF;

Il - aprovar e revisar as politicas gerais de atuacdo da CEF definidas na legislagdo e normas
dos orgdos de controle e fiscalizacdo, o modelo de gestdo, o plano de capital e o orgamento
geral da CEF;
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Il - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria,;

IV - aprovar e revisar as politicas de transagfes com partes relacionadas, conformidade e
gerenciamento de riscos, dividendos, divulgagao de informagdes e participagdes societarias,

V — estabelecer, monitorar e aperfeigoar o sistema de governanga corporativa da CEF,

VI - supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controles internos, inclusive 0s riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupgao e fraude;

VIl - autorizar a contratagdo de auditores independentes e a rescisdo desses contratos;

VIIt - fiscalizar a execugéo da politica geral dos negécios e servigos da CEF, e acompanhar e
fiscalizar a gestdo do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores Executivos e do Diretor
Juridico;

IX - avaliar o atendimento pelas areas responsaveis, em relagdo as recomendagbes e
providéncias dos relatérios das auditorias interna, externa, integrada e do Comité de Auditoria,
conforme apresentagio tecnica das referidas areas;

X - manifestar-se, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a deliberagao da
Assembleia Geral;

Xl - aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento, a
operacionalizagdo, 4 manutengao e A revisdo da politica de sucessdo de administradores da
CEF;

XII - aprovar o Cédigo de Conduta da CEF;

Xl - aprovar o conjunto de atividades passiveis de contratagcdo indireta, por proposta do
Presidente da CEF;

XIV - deliberar sobre a constituigo de subsidiarias integrais, controladas e participagdes
minoritarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto social, nos termos
da lei e deste Estatuto;

XV - eleger os Vice-Presidentes da CEF, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta
encaminhada pelo Comité de Indicagdo e Remuneragao;

XVI — destituir os Vice-Presidentes da CEF;

(3
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XVIl - tomar conhecimento das contratagdes por dispensa e inexigibilidade, bem assim de
prestagdo de servigos, inclusive de consullorias, conforme limites a serem estabelecidos pelo
Colegiado;

XVIII - deliberar sobre:

a) alteragbes estatutarias;

b) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria, do Comité de Indicagdo e Remuneragao e
dos demais Comités Estatutarios a ele subordinados;

¢) proposta or¢amentdria da CEF e dos fundos e programas sociais por éla administrados ou
operados e nado subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econdmico-
financeira do Governo federal;

d) demonstragdes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e
programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

e) requlamento de licitages e contratos da CEF;
f) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisdes periddicas;

g) propostas de implementag@o de medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos
e rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes e denuncias recebidas pela Quvidoria;

h) convocagao da Assembleia Geral,

i) aprovagio da inclusdo de matérias no instrumento de convocagéo da Assembleia Geral, ndo
se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

j) definicdo dos assuntos e valores para algcada deciséria do préprio Conselho de
Administra¢@o e do Conselho Diretor,

k) subscricdo da Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecugio de objetivos
de politicas publicas e governanga corporativa;

l) estabelecimento da politica de porta-vozes;

m) promogao da avaliagdo anual do desempenho, individual e coletivo, dos administradores,
com apoio do Comité de Elegibilidade;

n) aprovacao e fiscalizagdo do cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros do Conselho Diretor;

0) promogao, anual, da analise do atendimento das metas e resultados na execugao do plano
de negécios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo, devendo publicar suas
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conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as
informagdes de natureza estratégica, nos termos da lei;

p) orientagdo de Voto do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias,
controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei,
estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuigdo de resultados sob a forma de
dividendos ou pagamento de juros sobre capital proprio; modificagéo do capital social; € cisao,
fusdo ou incarporagao das referidas empresas;

q) regulamento que disciplina a forma de escolha dos nomes dos candidatos a chefe da
Auditoria
interna, da Corregedoria e da Quvidoria, observada a legisiagao especifica;

r) captacdo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

s) Regutamento da Atividade de Auditoria Interna da CEF, nos termos da legislagao vigente, e

t) participagdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Presidente da CEF,
ouvido o Conselho Diretor, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas
aplicaveis;

XIX - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & decisdo da Assembleia
Geral, por proposta apresentada pelo Presidente da CEF:

a) prestagao de contas anual, segregada, dos investimentos e custos das areas de negdcios
da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e
relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo federal,

b) alienagéo, no todo ou em parte, de agoes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscrigdo ou renuncia a direito de subscrigdo de agdes ou debéntures conversiveis em agoes
em empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de
emissdo de empresas controladas;

¢) cisao, fusdo ou incorporacao de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios representativos da participagao da CEF no
capital de empresas controladas,

e} pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;
f) modificagdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto
no art. 118 da
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relagdo as empresas em que detém
participagao; e
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hy as propostas apresentadas pelo Presidente sobre dispéndios globais, destinagao do
resultado liquido, distribuigio e aplicagdo dos lucros apurados, constituigdo de fundos de
reservas e provisdes e a absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XX - estabelecer a politica de remuneragdo de administradores da CEF e respectivas
subsidiarias e supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e revisdo desta
politica;

XX| - fixar as diretrizes e parametros para fins de remunera¢do global dos membros dos
6rgaos estatutarios das empresas subsidiarias integrais ou controladas e que deverao ser
observados pela CEF, nas votagies das Assembleias Gerais da referidas empresas, nos
termos da lej;

XXII - eleger e destituir o Diretor Juridico e os Diretores Executivos, por proposta do Presidente
da CEF;

XXt - estabelecer as areas de atuagdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos, por
proposta do Presidente da CEF, observados os limites deste Estatuto;

XXV - aprovar a criagdo, instalagdo e supressdo de Superintendéncias Nacionais e outras
unidades hierarquicamente superiores, por intermédio de proposta do Presidente da CEF;

XXV — comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagdo e exoneragao do Presidente da
CEF;

XXVI- designar o Vice-Presidente que substituirda o Presidentéj da CEF nos seus
impedimentos;

XXVIl - deliberar sobre a designagdo e dispensa do Ouvidor, do Corregedor ¢ do Auditor
Chefe da CEF, observada a legistagao vigente;

XXVIII - deliberar sobre a indicagio de nomeagdo e substituigdo dos representantes da CEF
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia
privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF,

XXIX - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e
controles internos da CEF,;

XXX - nomear e destituir os membros dos Comités de Auditoria, de Indicagdo e Remuneragéo,
de Partes Relacionadas, de Correicao, de Otimizagao de Ativos, de Elegibilidade e do Comité
Independente de Riscas;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a
cobrir as despesas necessdrias a sua implementagao;

XXXIl - manifestar-se acerca das agdes a serem implementadas para corregdes tempestivas
de eventuais deficiéncias de controle e de gerenciamento de riscos;
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XXXl - aprovar proposta de criagdo, ‘instalagdo e supressdo de agéncias, filiais,
representacoes e escritdrios no exterior;

XXXIV - avaliar formaimente, ao término de cada ano, o desempenho do Presidente da CEF,
dos Vice-Presidentes e dos Comités a ele vinculados, podendo contar com © apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade, cujo processo de avaliagdo de
desempenho sera realizado de forma individual e coletiva, conforme previamente definido pelo
Conselho de Administracdo, devendo ser avaliados na forma prevista na legislagao,

XXXV - exercer as demais atribuigbes atinentes ao seu poder de fiscalizag&o e dirimir duvidas
decorrentes de omissdes deste Estatuto, limitado as questdes de natureza estratégica de sua
competéncia;

XXXVI- solicitar a realizacao de auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XXXVII — manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade
de manté-los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho Diretor;

XXXIX - aprovar o orcamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna, por proposta do
Presidente da CEF,

XL - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias, nos
termos do Art. 22, §§ 1° e 29

XLI - aprovar Acordos Coletivos de Trabalho, quantitativo maximo de pessoal proprio, plano de
cargos e saldrios, programas de desligamento de empregados e pdiiticas de gestdo de
pessoas da CEF, respeitadas as orientagdes ¢ diretrizes da SEST e CGPAR,;

XLl — manifestar sobre remuneragdo dos membros do Conselho Diretor e Diretores, inclusive,
remuneracao variavel. ‘

§ 1° A fiscalizagdo de que trata o inciso VI deste artigo podera ser exercida isoladamente
pelos Conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poder&o requisitar aos
membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem necessarias ao desempenho de
suas fungdes.

§ 2° As providéncias decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 1° deste artigo serao
submetidas a deliberagao do Conselho de Administragdo.
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§ 3° O Conselho de Administragdo é responsavel pelas informagbes divulgadas no relatério
anual sobre a estrutura de gerenciamento de risco e de gerenciamento de capital da CEF.

§ 4° O Conselho de Administragao realizara anualmente autoavaliagao de desempenho.
FUNCIONAMENTO

Art. 26. O Conselho de Administragdo se reunirda ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
integrantes, e somente deliberard com a presenga de, no minimo, quatro: de seus integrantes,
por maioria absoluta de votos, cabendo ao Presidente do Conselho o votb de gualidade, além
do voto ordinario, observadas as demais condigdes de funcionamento previstas em seu
regimento interno.

§ 1° O Presidente do Comité de Auditoria e o Diretor Juridico participardo de todas as reunides
do Conselho de Administragdo, sem direito a voto, salvo dispensa do préprio Colegiado.

§ 2° Ao menos uma vez por ano sera realizada sessdo executiva, sem a presen¢a do
Presidente da CEF, para aprovagao do Piano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
e do Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT.

SEGAQC Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 27. O Conselho Diretor € drgdo colegiado responsavel pela gestio e representacio da
CEF.

COMPOSICAO

Art, 28. O Conselho Diretor € composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, € pelos Vice-
Presidentes, exceto os das areas segregadas, sendo que o Presidente serd nomeado e
demitido ad nutum pelo Presidente da Republica e 0s Vice-Presidentes eleitos pelo Conselho
de Administragdo, na farma estabelecida no art. 25, incisos XV e XVI, ‘

§ 1° O prazo de gestdo dos membros do Conselho Diretor sera unificado de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondugdes, e somente podera voltar a fazer parte do Colegiado
decorridos, no minimo, dois anos do término de seu Gltimo mandato.

§ 2° Na contagem do limite do prazo de gestao unificado e recondugGes a que se refere o § 1°
serdo considerados os periodos anteriores de gestdo acorridos ha menos de dois anos no
mesmo cargo na CEF, se houver,

§ 3° Nao se considera recondugao a eleicdo de membro do Conselho Diretor para atuar em
outra Vice-Presidéncia da CEF. !

§ 4° A recondugdo de que frata o § 1° estd condicionada a particip:agéo em evento de
capacitagdo anual disponibilizado pela CEF nos aitimos dois anos.
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§ 5° Finda a gestao, aos membros do Conselho Diretor permanecerdo em exercicio até a posse
dos novos eleitos.

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 29. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuicdes do Conselho Diretor:

| - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragao do ano anterior, a
quem compete sua aprovagao: '

a) o plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s proximoes ¢inco anos;

Il - subsidiar o Presidente da CEF na elaboragao do modeio de gestdo e do plano estratégico
da instituicao;

Il - fazer executar as politicas de atuagao e ¢ planejamento estratégico da CEF;
IV - estabelecer e aperfeigoar o sisterna de governanga corporativa da CEF;

V - aprovar os planos para implementagéo e execugio da estralégia, conforme proposigdo dos
integrantes do Conselho Diretor;

VI - aprovar os Regimentos Internos da Comissdo de Etica e dos Comités Estatutarios, exceto
daqueles vinculados ao Canselho de Administragédo, por proposta do Presidente da CEF;

VII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagao do Conselho de
Administragao, por intermédio do Presidente da CEF:

a) propostas e revisdo das politicas gerais de atuagdo da CEF definidas na legislagdo e normas
dos érgédos de controle e fiscalizagdo, inclusive de gerenciamento de risco e de capital, o
modelo de gestdo, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de
liquidez e o or¢amento gera! da CEF, a excegdo das politicas de atuacdo das areas
segregadas;

b) plano estratégico e o plano de capital da CEF;

¢) demonstragdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
operados ou administrados;

d) propostas orcamentarias e respectivos acompanhamentos mensais de execugdo, a excegao
da area de Auditoria Interna, de destinagfo do resultado liquido, de pagamento de dividendos e
de juros sobre o capital préprio, de modificagdo de capital, de constituicdo de reservas, de
absorgao de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos programas e fundos
sociais por ela administrados ou operacionalizados e nao subordinados a gestores externos;

F
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e) prestagao de contas anual segregada, dos investimentos e custos das areas de negdcios da
CEF, destacando especialmente 0s custos sociais € publicos assumidos pela empresa e
relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo federal;

f) proposta de criagao, instalacao e supressao de agéncias, filiais, representagdes e escritdrios
na exterior,;

g) regulamento de licitagdes e contratos, nos termos da Lei;

h) sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando anualmente os
relatorios de situagdo ao Conselho de Administragao; ‘

i) proposta de orientacdo de Voto do representante nos 6rgaos de administragio de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para; distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou
pagamento de juros sobre capital préprio; cisdo, fusdo ou incorporagdo; e modificagdo do
capital social;

j) proposta de constituicio de subsididrias e a aquisigdo de participa(;c“)es aciondrias
minoritarias para cumprir o objeto social da empresa, nos termos da lei e deste Estatuto; e

k) proposta de emissdo de guaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no
exterior;

VIl - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagéo expressa, a:

a) alienagdo de bens do ativo permanente, com excecdo das participagbes acionarias em
empresas controladas, cuvido o Conselho Fiscal nos casos de alienagdo ou oneracgao de bens
imdveis de uso préoprio, exceto quando se tratar de penhora em ages judiciais;

b} constituigdo de énus reais;

c) prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiras;

d) renincia de direitos; e

e) transacéo ou redugao do valor de créditos em negociagao;

IX - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdc do Consetho de
Administragdo, observada a legislagao vigente;

X - aprovar as algadas propostas pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes, exceto as relativas
a areas segregadas;
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XI - decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criagao de
empregos, quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislagdo vigente e este
Estatuto;

Xl - aprovar a designacdo € a dispensa dos titulares das fungdes gratificadas de gestores de
Superintendéncias Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores, mediante
proposta do Presidente da CEF;

XI} - aprovar os critérios de selegio e/ou indicagdo de membros para integrar 0s conselhos e
orgaos de administragdo de empresas e instituigbes de que a CEF participe ou tenha direito de
indicar representante, por proposta do Presidente da CEF;

XIV - decidir sobre a criagio, instalagéo e supresséo de agéncias, escritdrios, representagdes,
dependéncias, filiais € outros pontos de atendimento no Pais;

XV - aprovar a estrutura das unidades vinculadas & Presidéncia e as Vice-Presidéncias da
CEF, observadas as areas de atuagéo estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

XVI - ressalvados os atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos
neles previstos ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes
ao disposto no art. 118 da Lei n® 6.404, de 1976, aprovar, em relagdo as empresas de cujo
capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos sccietarios:

a) alienagao, no todo ou em parte, de agbes de propriedade da CEF nas empresas; subscrigao
ou rendncia a direito de subscricdo de agbes ou debéntures conversiveis em agdes nas
empresas; venda de debéntures conversiveis em acgdes de titularidade e de emisséo das
empresas;

b) cisdo, fusao ou incorporagao das empresas; e

c) permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da participagdo da CEF no
capital das sociedades;

XVII - aprovar a cessdo de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e a outros ¢rgaos
da administra¢éo puablica, quando caracterize dnus para a CEF;

XVIIl - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia
ou evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagdo aos orgdos fiscalizadores, na
forma do § 14 do art. 47, no prazo de vinte e quatro horas da identificagao,

XIX - manifestar-se sobre proposta do Presidente de criagdo, instalagdo e supresséo de
Superintendéncias Nacionais, a ser aprovada pelo Consetho de Administragcdo da CEF;

XX - aprovar e encaminhar relatérios gerenciais e informes econdémico-financeiros destinados
ao Conselho de Administracao,

XX - aprovar seu Regimento Interno;
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XXII - disciplinar a concessao de férias do Presidente, dos Vice-Presidentes, do Diretor Juridico
e dos Diretores Executivos, que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversao em espécie e indenizagao;

XXIII — apresentar relatdric semestral ao Conselho de Administragdo sobre a entidade fechada
de previdéncia complementar e seus planos de previdéncia, que devera ser encaminhado ao
Ministério . do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, para conhecimento, e a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em até 30 (trinta) dias
apds sua apreciagado pelo referido 6rgao de administracio, com destaques para:

a) a aderéncia dos calculos atuariais,

b} a gestao dos investimentos;

c) a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos;
d} o gerenciamento dos riscos;

e) a efetividade dos controles internos.

XX1V — solicitar & entidade fechada de previdéncia complementar a apresentagio de plano de
acao para correcdo de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo da auditoria
interna periddica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementagéo, devendo ser dado
conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao
Conselho de Administragéo da CEF;

XXV - fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXVI- autorizar a CEF firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s)
subsidiaria(s) integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgagdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de
previdéncia complementar gue administra plano de beneficio que patrocina; e

XXVIl - avaliar formalmente, ao término de cada ano, ¢ desempenho dos Diretores, podendo
contar com o apoio metodologico e procedimental do Comité de Elegibilidade, cujo processo de
avaliacdo de desempenho sera realizado de forma individual e coletiva, conforme metodologia
e indicadores previamente definidos pelo Conselho Diretor, devendo ser dado conhecimento ao
Conselho de Administragao.

§ 1° Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos poderes de
constituicdo de 6nus reais, prestagio de garantias a obrigagbes de terceiros, rendncia de
direitos, transacgao ou reducio do vator de créditos em negociacao.
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§ 2° As outorgas de poderes previstas no inciso Vill e § 1° deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de instrumento de mandato
publico assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois Vice-Presidentes.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenha de suas fungdes e maior agilidade no
processo decisorio, podera constituir comités integrados por seus membros, delegando a esses
colegiados competéncias e algadas especificas, observadas as disposi¢oes legais, de tudo
dando ciéncia ao Conselho de Administragdo da CEF.

§ 4° Os comités constituidos na forma do § 3% devem adotar regimentos proprios, aprovados
pelo Conseiho Diretor.

FUNCIONAMENTO

Art. 30. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente ao menos uma vez por semana ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, e deliberard por maioria
simples dos integrantes com direito a voto, cabendo ao referido Presidente o voto de qualidade,
além do voto ordinario, observadas as demais condigbes de funcionamento previstas em seu
regimento interno.

Paragrafo unico. Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel
pelas fungbes de controle e riscos e o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para
deliberagéo colegiada sera de, no minimo, sete membros titulares ou substitutos no exercicio
da titularidade.

] SEGAOIV
AREAS DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 31. As areas de integridade e gestdo de riscos sdo responsaveis pela verificagao de
cumprimento de obrigagdes e tém como macro atribuigdes:

| — gestdao e monitoramento dos controles internos;

W — compliance;

It — estratégia de linhas de defesa; e

IV - gestao e execugao do monitoramento da 22 linha de defesa.

§ 1° O Vice-Presidente das areas de integridade e gestdo de riscos reportar-se-a diretamente
ao Conselho de Administragao na hipdtese prevista no art. 9°, § 4°, da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 20186, e em outros normativos externos ou internos.

§ 2° A CEF devera criar condigbes adequadas para o funcionamento e independéncia das
areas de integridade e gestfo de riscos e assegurar 0 seu acesso as informagdes necessarias
ao exercicio de suas atividades, inclusive a presencga do seu Vice-Presidente como convidado

1
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nas reunides do Conselho de Administra¢ao, quando houver matéria de interesse de sua area
de atuacgio.

§ 3° O Vice-Presidente designado para condugdo das areas de integridade e gestio de riscos
podera ter outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 4° Compete ao(s) responsavel(eis) pelas areas de integridade e gestdo de riscos, alem de
outras atribuicdes previstas em lei, normas e normativos da CEF, a identificagdo, avaliagao,
controle, supervisdo, mitigagac e monitoramento de riscos a que estdo sujeilos 0s negdcios e
processos desta instituigao financeira publica:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a empresa, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administraga@o, e
comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

It - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas € demais regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar ao Conselho Diretor, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicéveis a empresa;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregagéo de fung:oes de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; '

1
V - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta, conforme art. 18 do Decreto n® 8.945, de
27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periadicos aos empregados e
dirigentes da empresa sobre o tema; ‘

VI - coordenar os processos de identificagao, classificagao e avaliagido dos riscos a que esta
sujeita a empresa;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar 0s planos de ac¢do para mitigagao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacgéo e a eficacia da gestao de riscos;

VIIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-0s ao Conselho Diretor, aos
Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo dirigente ao qual se vincula.

SEGAO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS
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Art. 32. O Consetho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é 6rgéo colegiado
deliberativo, responsavel pela gestao e representagdo da CEF quanto a4 administragéo e gestao
de ativos de terceiros.

COMPOSIGAO

Art. 33. O Conselho de Administragio e Gestdo de Ativos de Terceiros € composto pelos
seguintes membros;

| - Presidente da CEF, que o presidira;

il - Vice-Presidente designado para a administragdo e gestao de ativos de terceiros;

Il - Vice-Presidente designado para a fungio de controle e riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuigdo de produtos e servigos.
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 34, Sao atribuigbes e competéncias especificas do Conselho de Administragdo e Gestao
de Ativos de Terceiros:

| - aprovar as operagbes com aquisigdo de papéis privados, que envolvam risco de credito para
a CEF;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo da CEF, sobre questoes
relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuagéo da
Vice-Presidéncia responsavel pela administracao e gestao de ativos de terceiros,;

lll - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos fundos de investimento
e carteiras administradas da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e gestdo de
ativos de terceiros;

IV - examinar a prestagdo de contas anual dos Fundos de Investimentos, para posterior
aprovagao pelas respectivas Assembleias Gerais Qrdinarias.

FUNCIONAMENTO

Art. 35. O regimento interno do Conselho de Administragéc e Gestdo de Ativos de Terceiros
definird a periodicidade de suas reunides, convocagdo e forma para deliberacdo colegiada,
sendo certo que cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordindrio, o voto de
qualidade, em caso de empate nas votagdes.

Paragrafo unico. Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente designado
para a fungao de controle e riscos, o Vice-Presidente responsavel pela administragdo e gestdo
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de ativos de terceiros e o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagao
colegiada sera de, no minimo, trés de seus membros.

SEGAO VI
DO CONSELHO DE FUNDOS GOVERNAMENTAIS E LOTERIAS

Art. 36. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias & érgéo colegiado responsavel pela
gestdo e representagdo da CEF quanto & administragdo ou operacionalizagao das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS. |

COMPOSIGAO

Art. 37. O Conselho de Fundos Governamertais e Loterias € composto pelos seguintes
membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administragao ou operacionalizagao das loterias federais
e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

lll - Vice-Presidente designado para a fungdo de controle e riscos;
IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribui¢do de produtos e servigos.
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 38. Sao atribuigGes e competéncias especificas do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias:

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes relativas aos
negdcios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS; e

I} - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negoécios e servigos da
Vice-Presidéncia responsavel! pela administragdo ou operacionaliza¢ao das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

FUNCIONAMENTO

Art. 39. O regimento interno do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias definird a
periodicidade de suas reunides, convocagio e forma para deliberagio colegiada, sendo certo
que caberd ao Presidente do Conselho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em caso
de empate nas votagdes.

Paragrafo unico. Das reunibes participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente designado
para a funcdo de controle e riscos, 0 Vice-Presidente responsavel pela administragdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido
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o FGTS, e o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, @ 0 quorum para deliberagdo colegiada
sera de, no minimo, trés de seus membros.

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS COMUNS
Art. 40. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e ao Conselho de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiras, respectivamente:

| - fixar a orientagdo superior dos negocios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagao
da Vice-Presidéncia que lhe ¢ vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagdo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada e submeté-las a
deliberagdo do Conselho de Administragao, por intermédio do Presidente da CEF;

i - aprovar e acompanhar a implementagao do plano para execugdo da estratégia elaborado
pela Vice-Presidéncia que |he é vinculada;

IV - acompanhar a execucgao da politica geral dos negdcios e servigos da Vice-Presidéncia que
lhe & vinculada solicitando, a qualquer tempo, informagdes sobre livros, papéis, registros
eletrbnicos, servigos, operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar algadas no ambito da atuagio da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, quando nao
estiverem contempladas no regime geral de algadas da CEF;

VI - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagdo da Vice-Presidéncia que lhe &
vinculada;

VIl - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada e propor a politica de
distribuicdo desses produtos na rede de atendimento, distribuigao e negdécios da CEF;

VIl - analisar e demandar as areas competentes a contratagdo de servigos e consultorias e,
em especial, opinar sobre a contratagdo de auditores independentes para a avaliagdo dos
negécios e servigos da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada € a rescisdo destes contratos;

IX - aprovar o relatorio de gestao da Vice-Presidéncia que lhe € vinculada;

X - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la a aprovagéo do forum
superior quando necessario,

Xl - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia que lhe &
vinculada; e :

XII - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.

SEGAQ VII
DAS VICE-PRESIDENCIAS SEGREGADAS
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COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 41. Além dos Vice-Presidentes que integram o Conselho Diretor, seréo eleitos e
demissiveis ad nutum pelo Conselho de Administracdo, dois Vice-Presidentes que
responderdo exclusivamente pela administragdo e gestdo de ativos de terceiros e pela
administra¢do ou operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
federal, incluido o FGTS, ambos, com prazo de gestdo unificado, nimero maximo de
reconducdes, periodo de caréncia para retomo ao cargo e previsédo de permanencna na forma
dos §§ 1°, 2°, 3° 4° e 5° do Art. 28 deste Estatuto.

§ 1° Os Vice-Presidentes responsaveis pelas areas segregadas nao integrardo o Consetho
Diretor e ndo responderao pelas demais atividades da CEF e deliberagbes qaquele Colegiado.

§ 2° As atividades das Vice-Presidéncias segregadas serdo desenvolvidas conforme as
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragao, de Administracdo e Gestio de
Ativos de Terceiros € de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 3° Os dirigentes da area de recursos de terceiros devem ser habilitados junto a Comissao de
Valores Mobilidrios — CVM.

SEGAO VI
DOS CARGOS DE DIRETOR

Art. 42. A CEF tera um Diretor Juridico vinculado a Presidéncia, escolhido pelo Presidente da
instituicdo dentre os empregados ocupantes do cargo de advogado da ativa de seu quadro
permanente, eleito e destituido pelo Conselho de Administragao.

Art. 43. A CEF tera até vinte e um Diretores Executivos, escolhidos pelo Presidente da
instituicdo dentre os empregados da CEF e eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragao.

SEGAO IX
DAS NORMAS COMPLEMENTARES

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Art. 44. Sd0 ainda atribuigdes e competéncias especificas do Presidente da CEF, dos Vice-
Presidentes, do Diretor Juridico € dos Diretores Executivos, além daquelas definidas em lei:

| - do Presidente:
a) responder pela gestido e representagéo da CEF, nos termos deste Estatuto e de lei;

b) apresentar ac Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberagdo do Conselho Monetario Nacional;
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c) comunicar ao Banco Central do Brasil a eleicdo, designagdo e exoneragdo de Vice-
Presidente, Diretor Juridico, Diretores Executivos, Ouvidor e de integrante dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e dos Comités de Auditoria, de Indicagéo e Remuneragdo, do Comité
Independente de Riscos e do Auditor Chefe;

d) admitir, dispensar, demitir, promover, designar para o exercicio de fungdo gratificada,
transferir, licenciar, conceder mengdo honrosa, punir empregados, facultada a outorga destes
poderes cam limitagdo expressa;

e) propor ao Conselho Diretor a criagao de empregos na carreira permanente e a fixagao de
salarios e vantagens;

f) elaborar, ouvido o Conselho Diretor, 0 plano estratégico da CEF e submeté-lo ao Conselho
de Administragao,

g) elaborar, ouvido o Conselho Diretor, 0 modelo de gestéo da CEF e submeté-lo, com suas
atualizagbes e aperfeigoamentos, a aprovagdo do Conselho de Administragao;

h) convocar, presidir e supervisionar a atuacdo do Conselho Diretor;

i} propor ao Conselho de Administragdo o nome do Diretor Juridico e dos Diretores Executivos
para aprovagao, eleigao e deslituicao;

i) propor ao Conselho de Administragdo a drea de atuagdo dos Vice-Presidentes e eventual
remanejamento,

k) coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias, podendo inclusive arbitrar
impasses e conflitos de gestao relativos a decisdes e agdes executivas;

l) propor ao Conselho de Administra¢ao e aos Conselhos das areas segregadas as propostas
dos seus regimentos internos;

m)supervisionar e coordenar a atuagdo dos responsaveis pelas unidades que estiverem sob
sua supervisio direta;

n) integrar, como membro nato, o Conselho de Administragdo da CEF;

o) presidir o Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros ¢ 0 Conselho de
Fundos
Governamentais e Loterias;

p) fiscalizar a execugdo da politica geral dos negécios e servigos das areas segregadas,
solicitando, a qualquer tempo, informagdes sobre livios, papéis, registros eletrdnicos, servigos,
operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos,

q) propor ao Conselho de Administragdo e, apds aprovagdo deste, designar e dispensar o
Quvidor da CEF;
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r) indicar, nomear e substituir os representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada patrocinada pela CEF, apds
aprovagédo do Conselho de Administragao da CEF, nas termos da lei;

s} indicar e substituir 0s nomes de memhbros para integrar os conselhos e dérgaos de
administracdo de empresas e instituicdes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar
representante, segundo 0s critérios de selegao efou indicagao do Conselho de Administragao;

t) elaborar o plano para execugdo da estrategia de sua area de atuagado, estabelecendo as
metas, objetivos, prazos e orgamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob
sua subordinagao, e submeté-lo, inclusive suas altera¢des, a aprovag¢ao do Conselho Diretor;

u) executar o plano para execug¢ao da estratégia pertinente a sua drea de atuagao, e monitorar
e implementar agbes corretivas, para o cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e
prazos de execu¢ao;

v) conduzir a implementagao do plano estratégico da CEF;

w) propor aoc Conselho de Administragao, ouvido ¢ Conselho Diretor, a criagdo, instalagdo e
supressdo de Superintendéncias Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores;

X) propor ao Conselho Diretor a designagac e a dispensa dos titulares de fungdes gratificadas
de gestores de Superintendéncias Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores,;

y) requerer a cessao de servidores dos quadros de pessoal da administragdo publica federal e
aprovar a contratagao a termo de profissionais, na forma e limites estabelecidos no § 1° do art.
64;

z) propor ao Conselho Diretor algadas e politicas de atuagao da CEF, em seu ambito de
atuagéo;

aa) propor ao Conselho de Administragdo as matérias constantes do inciso XVill do caput do
art. 25;

bb) submeter a aprovacdo do Conselho de Administragao as matérias deliberadas pelo
Conselho Diretor contidas no inciso VIl do caput do art. 29 e pelos Conselhos especificos de
areas segregadas;

cc) indicar os membros dos colegiados de que trata o art. 46, ressalvados os casos previstos
em lei ou em disposigdo especifica deste Estatuto;

dd) propor ao Conselho Diretor as matérias constantes do § 1° do caput do art. 29;

ee) responder pelas atribuicoes das areas de integridade e gestéo de riscos, podendo designar
de Vice-Presidente para sua condu¢ao;
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ff) exercer os demais poderes de diregao executiva;
gg) dirigir os trabalhos da Assembleia Geral,

hh) conceder afastamento e licengas aos Vice-Presidentes e Diretores, inclusive a titulo de
férias, nos termos da lei e deste Estatuto;

ii) convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor;

ij) manter os Conselhos de Administragdo e Fiscal informados das atividades da empresa; e

kk) propor ao Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho Diretor, a participagdo dos
empregados nos lucros da CEF.

Il - Dos Vice-Presidentes:
a) propor ao Conselho Diretor objetivos estratégicos para a CEF;

b). subsidiar o Conselho Diretor na elaboragdo da estratégia para implementagéo do plano
estrategico da CEF;

c¢) elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area de atuagdo, estabelecendo as
metas, objetivos, prazos e orgamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob
sua subordinagado, e submeté-lo, inclusive suas alteragdes, & aprovagéo do Conselho Diretor
ou, no caso das Vice-Presidéncias segregadas, de seus respectivos Conselthos;

d) executar o plano para execugdo da estratégia pertinente a sua area de atuagéo,
monitorando e implementando agdes corretivas, com vistas ao efetivo cumprimento das metas,
ohjetivos, or¢amentos e prazos de execugdo estabelecidos;

e) subsidiar o Presidente da CEF na elaboragéo do plano estratégico da CEF;

f) conduzir, em seu dmbito de atuagéo, a implementagée do plano estratégico da CEF;

g) manter o Conselho Diretor informado sobre a execugio da estratégia da Vice-Presidéncia;

h) executar e fazer executar as deliberagdes da Presidéncia e do Conselho Diretor e exercer
as alribui¢des operacionais no ambito da Vice-Presidéncia;

i) administrar as areas que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao;

/) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes
responsaveis pela administragao e gestio de ativos de terceiros e pela administragéo ou
operacionalizagae das |oterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido
o FGTS; e
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k) propor, no seu dmbito de atuagao, algadas e politicas ao Conselho Diretor.
Il - do Diretor Juridico:
a) representar judicialmente a CEF, na forma da lei e deste Estatuto;

b} administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negécios e servigos das unidades sob
sua responsabilidade; e

c) prestar assessoria e consultoria juridica aos érgaos de administragao e Conselho Fiscal, em
especial ao Presidente da CEF, no ambito das respectivas competéncias de [ei e atribuigbes
deste Estatuto.

i
IV - dos Diretores Executivos: :

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob
sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgdos de administragéo;

b) auxiliar estrategicamente o Presidente da CEF e os Vice-Presidentes, no &mbito de suas
respectivas atribuigdes;

c) executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho de Administragdo, do Conselho
Diretor, do Presidente da CEF, dos Vice-Presidentes e, se for o caso, dos colegiados das areas
segregadas, e exercer atribuigdes executivas e taticas no ambito da Diretoria;

d) coordenar a elaboragdo e a execugdo da estratégia no seu ambito de atuagdo, da
Presidéncia e da Vice-Presidéncia de vinculagao;

e) monitorar e implementar acdes corretivas para o cumprimento das metas, objetivos,
orgamentos € prazos de execugdo da estratégia,

f) prestar contas ao Presidente da CEF e ao Vice-Presidente de vinculagdo acerca da
execucao da estratégia no seu ambito de atuagéo; e

g) executar agbes de controle e gestdo de riscos, quando vinculados ao Vice-Presidente das
areas de integridade e gestao de riscos.

§ 1° Os Diretores Executivos responsaveis por fungdes de contabilidade e controladoria ficardo
sob a supervisdo do Vice-Presidente designado exclusivamente para tais fungdes.

§ 2° Os Diretores Executivos responsaveis por fungbes de controle e riscos ficarao sob a
supervisao do Vice-Presidente designado exclusivamente para a fung¢do de controle e riscos.

REPRESENTAGAQ EXTRAJUDICIAL E CONSTITUIGAO DE MANDATARIOS
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DA DEFESA DE DIRIGENTES

Art. 45. A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes dos ¢rgéos de administracdo e do
Conselho Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver
incompatibilidade com os interesses da CEF.

§ 1° O beneficio previsto no caput deste artigo aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, aqueles que figuram no poélo passivo de processo judicial ou
administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

§ 2° A forma do beneficio mencionado no caput e § 1° deste artigo sera definida pelo Conselho
de Administragao, ouvida a area juridica da CEF.

§ 3° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungbes mencionadas no caput e § 1° for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou
do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CEF todos os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos causados.

§ 4° A CEF podera manter, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administracao,
contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas
no caput e §1°, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados e relativos as suas atribuigdes
junto a CEF.

§ 5° Fica assegurado aos administradores o conhecimento de informacgbes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis a4 defesa
administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu
prazo de gest2o ou mandato. |

SEGAO X ) |
DOS COMITES E COMISSAO

Art. 46. A CEF constituira os seguintes Comités e Comissdo:

| - Comité de Auditoria;

Il - Comité de indicagdo e Remuneragao;
Il = Comité de Elegibilidade;

IV — Comité Independente de Riscos;

V - Comité de Prevengao Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;
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VI - Comité de Compras e _Contratagées;

VIl - Comité de Avaliag3o de Negdbcios e Renegociagao;
VIIt - Comissdo de Etica;

IX - Comité de Partes Relacionadas;

X - Comité de Qtimizagdo de Ativos; e

X| -~ Comité de Correigao.

§ 1° Ressalvados os casos previstos em lei ou em disposigao especifica deste Estatuto, os
membros dos colegiados de que trata este artigo serao indicados pelo Presidente da CEF ou,
no caso dos Comités de Auditoria, de Indicagdo e Remuneragio, de Partes Relacionadas, de
Otimizacéo de Ativos, de Correi¢do e do Comité Independente de Riscos, pelo Conselho de
Administragéo.

§ 2° A composicdo e o funcionamento dos colegiados de que trata este artigo serfo
disciplinados por regimento interno, editado com observancia as disposigdes deste Estatuto,
submetidos & aprovagdo do Conselho de Administragdo por proposta do proprio Comité, no
caso dos Comitéds de Auditoria, de Indicagdo e Remunera¢do, de Correigdo, de Parles
Relacionadas, de Otimizacao de Ativos e do Comité Independente de Riscos.

§ 3° Os Comités Estatutarios poderdo ser compartilhadas com as subsidiarias.
COMITE DE AUDITORIA

Art. 47. O Comité de Auditoria, como érgdo auxiliar do Conselho de Administragdo da CEF, ao
qual se reportard diretamente, funcionard de forma permanente e sera integrado por quatro
membros independentes.

§ 1° Os membros serdao escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
mandato de trés anos, nao coincidente para cada membro, permitida uma GOnica reeleigao,
podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos
membros do referido Canselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo s6 sera nemeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria.

§ 3° O Presidente do Comité de Auditoria serd escolhido pelo Conselho de Administragéo da
CEF. |

§ 4° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e néo se admite substituto
temporario, ‘
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§ 5° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité, este
deliberara com os remanescentes.

§ 6° No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragao
elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

§ 7° Além dos requisitos, impedimentos e vedagOes previstos pelo Conselho Monetario
Nacional, da Lei n® 13.303/2016, e que constam dos artigos 15, 16 e 17, sdo condigdes
minimas para integrar o Comité de Auditoria:

| - os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formagao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou
no setor de atuagao da empresa, sendo que, pelo menos, 1 (um) dos integrantes deve possuir
comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade societaria e auditoria que o
qualifiquem para a fungao;

Il - possuir comprovada experiéncia profissional ou formagao académica, por meio de
graduacgio ou pos-graduacgdo de curso reconhecido ou credenciado pelo MEC, compativel com
0 cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou em assuntos de natureza
financeira e bancaria;

HI - deter total independéncia em relagao a CEF e as suas ligadas, e em relagdo a Unido, com
dedicagao integral, no caso do Presidente do Comité,

IV - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeag¢ao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da CEF ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungéo de
geréncia de equipe envclvida nos trabalhos de auditoria na CEF;

V' - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das
pessoas referidas no inciso 1V;

VIl - nao receber qualquer outro tipo de remunefagéo da CEF ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela
relativa a fungao de membro do Comité de Auditoria; e

VIi - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissac na Administragao Publica Federal Direta, nos doze meses anteriores a nomeagao
para o Comité de Auditoria. :

§ 8° O disposto na alinea 'a’ doinciso |V ndo se aplica a empregado de empresa ndo vinculada
ao conglomerado da CEF.

{ gf

3
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§ 9° O disposto no inciso VIl aplica-se a servidor de autarquia ou fundagao que tenha atuagdo
nos negécios da CEF.

§ 10. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia
Geral nos termos da lei, sera compativel com suas atribuicdes € com o plano de trabalho
aprovado pelo Conseiho de Administragéo.

§ 11. O Comité de Auditoria realizara, no minimo, quatro reunibes mensais e terd o seu
funcionamento e atribuicdes regulados em regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

§ 12. Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem justificativa.

§ 13. Participarao das reunides do Comité de Auditoria, sem direito a voto, sempre que
convocados, o Auditer Chefe ou qualquer membro da auditoria interna, ©s auditores
independentes, quaisquer memhros do Conselho Diretor e quaisquer empregados da CEF.

§ 14. O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter
comunicagdo imediata entre si, de tudo dando ciéncia agc Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal, quando da identificacdo da existéncia ou evidéncias de erro ou fraudes,
representadas por:

| - inobservancia de normas legais e regulamentares, que cologuem em risco a continuidade da
CEF;

Il- fraudes de qualquer valor perpetradas pela administragio da instituicao;
lll - fraudes relevantes perpetradas por empregados da CEF ou terceiros;

IV - erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstrages contabeis.
§ 15. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servigos as necessidades da CEF;

Il — exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as subsidiarias e controladas da CEF
que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico;

{ll - revisar, previamente a publicagdo, as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatérios da administragéo e parecer do auditor independente;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragio das demonstragdes financeiras da CEF;
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V - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragées financeiras e das informagdes e medigbes divulgadas pela CEF;

VI - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagéo
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a CEF, além dos regulamentos e
regimentos internos;

VIl - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendacgdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

VIIl - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de informagdes acerca
do descumprimento de dispositivos legais, de normativos, de regulamentos e de normas
internas aplicaveis a CEF, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protegao
do prestador e da confidencialidade da informagéo;

{X - recomendar ao Conselho Diretor correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes;

X - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar 0 cumprimento de suas recomendagoes
ou indagagdes, inclusive quanto ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, e
formalizar em atas os contelddos de tais encontros;

Xl - verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso X, o cumprimento de suas proprias
recomendagdes pela Diretoria da instituigao;

XIl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administracao, por solicitagdo destes,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no @mbito das suas
respectivas competéncias;

Xl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragdo, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude
nos termos do disposto no § 14 deste Art. 47;

XIV — elaborar e manter a disposigac do Banco Central do Brasil, ao final dos semestres findos
em 30 de junho e 31 de dezembro, relatorio do Comité de Auditoria, contendo as informagoes
exigidas pela requlamentacgac aplicavel;

XV - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragéo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XVI - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, que devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administragao;

XVIl - opinar sobre a contratagdo e a destituigdo de auditor independente, observada a
legislagdo especifica;
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XVIIl - avaliar e monitorar exposi¢gdes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a;

a) remuneragao da administragdo;
b) utilizag&o de ativos da CEF; e
¢) gastos incorridos em nome da CEF;

XIX - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequacéio das transagdes com partes relacionadas;

XX - acompanhar a elabora¢do e a implementagao do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT: |

XXI - monitorar a implementagao das medidas determinadas pelos 6rgéos reguladores e de
controte;

XXII - publicar ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, junto com as
demonstracdes contabeis da CEF, resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as
principais informacgdes nele contidas;

XXl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e
o resultado atuarial dos planos de beneficios administrados mantidos pelo fundo de pensao
vinculados & entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

XXIV - avaliar a efetividade da Quvidoria da CEF e seus relatérios de atividades; e

XXV - desempenhar outras afribuicbes estabelecidas em seu regimento interno ou
determinadas pelo Conselho de Administrag8o, a quem presta assessoramento, Conselho
Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

COMITE DE INDICAGAO E REMUNERAGAO

Art. 48. O Comité de Indicacdo e Remuneracao sera integrado por trés membros titulares e um
suplente, sem que lhes seja devido qualquer remuneragao.

§ 1° Os membros titulares e o suplente serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de
Administragédo, com renova¢ao a cada trés anos, e s6 poderao ser desltituidos, nesse periodo,
mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos membros do Conselho.

§ 2° Um dos trés membros ndo deve ser administrador da CEF.

§ 3° O anterior acupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Indicagdo e Remuneragao.

1
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§ 4° O Presidente do Comité e o suplente passardo o cargo e a supléncia em até trés anos, um
dos demais membros, em até dois, € o0 outro em até um ano, decorridos da primeira nomeagao.

§ 5° Serdo observados os requisitos e vedagdes previstos nos artigos 15, 16 e 17 para a
nomeagao dos membros do Comité de Indicagdo e Remuneragio.

§ 6° O Comité de indicagéo e Remuneragdo se reunira pelo menos uma vez a cada noventa
dias, com a presenga de todos 0s seus membros, titulares e suplente, e tera o seu
funcionamento e atribuigdes regulados em regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracao

§ 7° O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e sé tera direito a voto
na falta de algurmn dos titulares.

§ 8° O Comité de Indicagdo e Remuneragao se reportara ao Conselho de Administragao.

§ 9° Compete ao Comité de Indicagdo e Remuneragao:

| - elaborar a politica de remuneracdo de administradores da CEF, propondo ao Conselho de
Administracdo as diversas formas de remuneracdo fixa e varidvel, além de beneficios e
programas especiais de recrutamento e desligamento, na forma da lei;

Il - supervisionar a implementacdo e operacionalizagdo da politica de remuneragdo de
administradores da CEF;

Il - revisar anualmente a politica de remuneragdo de administradores da CEF, recomendando
a0
Conselho de Administragdo sua corre¢ao ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragdo global dos
administradores;

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remunera¢ao de administradores;

VI - analisar a politica de remuneragéo do administradores da CEF em relag8o as praticas de
mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres,
propongdo 0s ajustes necessarios,

VIl - zelar para que a politica de remuneragdo de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestao de riscos, com as metas e a situagao financeira atual e
esperada da CEF e com o disposto na Resolugdo n® 3.921, de 25 de novembro de 2010, do
Conselho Monetaric Nacional;

VIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data base
de 31 de dezembro, o Relatério do Comité de Indicagdo e Remuneragao, nos termos
especificados na Resolugdo n® 3.921, de 2010, do Conselho Monetéario Nacional,
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IX - divulgar toda e qualquer forma de remuneragao dos administradores da CEF;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para ocupar Vice-
Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de
processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores
externos; e

X| - recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité subordinado ao
Conselho de Administracao, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em
analise curricular.

§ 10. O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos,
zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores
externos nao exime o Comité de suas responsabilidades.

§ 11. O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X do § 9° deste artigo,
quando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a 6
meses. l

COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 49. A CEF contard com Comité de Elegibilidade composto por quatro membros, com
mandato de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes.

§ 1° A cada membro titular correspondera um suplente, que devera ser o substituto legalmente
constituido de cada membro.

§ 2° Os membros titulares e suplentes serao designados pelo Conselho de Administragéo da
CEF.

§ 3° Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido, na indicagdo e elei¢do de
conselheiros de administracdo, de conselheiros fiscais, do Presidente, Vice-Presidentes e
Diretores estatutarios, da CEF e suas subsidiarias, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleigbes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagido dos consetheiros de administragdo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores estatutarios da CEF e
de suas subsididrias; 1

lll - prestar apoio metodolégico e procedimental aos Consethos de Administragdo da CEF e
suas subsidiarias na avaliagdo de desempenho dos membros da Diretoria € demais cargos
astatutarios; e
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IV - assessorar 0 Conselho de Administragio da CEF em assuntos relacionados a indicagéo de
dirigentes e a avaliagdo do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores estatutarios da
CEF.

§ 4° O Comité de Elegibilidade tera seu regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracdo da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto.

COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS

Art. 50. O Comité Independente de Riscos é 6rgdo colegiado estatutario que se reporta ao
Conselho de Administragdo da CEF, com independéncia em relagdo acs demais 0Orgacs,
submete-se a regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de
assessorar o Conselho de Administragéo nas questdes relacionadas a gestdo de riscos e de
capital.

§ 1° O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, nomeados
pelo Conselho de Administragdo, com mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo,
admitidas até trés recondugdes.

§ 2° Os membros do Comité seréo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragao,
obedecidas, além da legislagao aplicavel e do Estatuto da CEF, as seguinies regras:

| - um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administragao da CEF;

il - dois membros serao externos;

Il - ser graduado em curso superior;

[V - possuir comprovades conhecimentos e experiéncia nas dreas de atuagéo do Comité,

V -néo deter o controle da instituigdo e ndo participa'r das decisdes em nivel executivo da CEF
ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e ndo ter sido, nos Ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento
de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VIl - ndo ser € nao ter sido empregado da CEF nos dltimos seis meses;

VIl - ndo ser clnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de agio judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades
ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades
ligadas; e
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XI - ndo receber da CEF qualguer outro tipo de remuneragdc que ni0 decorra do exercicio da
fungdo de integrante do Comité.

§ 3° Compete ao Comité Independente de Riscos:

| - assessorar 0 Conselho de Administragdo na gestado de riscos e de capital, proporcionando
ao Colegiado uma viséo abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragio de Apetite a Riscos e do Plano de Capltal bem como das
correspondentes revisdes;

Il - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite a Riscos e as
estratégias para ¢ seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definigdo dos seus riscos materiais, o apetite ao risco, o Plano de
Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva
analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas;

V| - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaragao de Apetite a
Riscos;

VIl - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestio de riscos e de capital;

VIl - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital as politicas estabelecidas; .

IX - supervisionar a atuacao e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;:

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administragdo relatérios que tratem de processos de
gestdo de riscos e de capital; e

Xl - propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de Administragdo
scbre;

a) fixag@o e revisao dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragao de Apetite a Riscos;
b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capitai;
c) o programa de testes de estresse, conforme legislagéo vigente,

d) as politicas e as estratégias para a gestédo de continuidade de negécios;
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e) o plano de contingéncia de liquidez;
f} o plano de recuperagao; €
g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital.

§ 4° O Comité Independente de Riscos terd seu regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administragédo da CEF, nos termos de lei e norma.

COMITE DE PREVENGAO CONTRA OS CRIMES DE LAVAGEM DE DINHEIRO

Art. 51. O Comité de Prevengdo Conira os Crimes de Lavagem de Dinheiro € um 0rgéo
autdénomo de carater deliberativo, com a finalidade de apinar e deliberar, observadas suas
atribuigdes e abrangéncia do tema, sobre matérias que tratem da prevengao e combate contra
0s crimes de lavagem de dinheiro, no @mbito da CEF, cabendo-lhe, ainda:

| - deliberar sobre a politica interna de prevengéo contra os crimes de lavagem de dinheiro,
previamente a seu encaminhamento a aprovagéo do Conselho Diretor,

Il - avaliar os resultados da aplicacao dos mecanismos adotados no dmbito da CEF para o
cumprimento da politica estabelecida, recomendando as corregdes e otimizagdes julgadas
necessarias; '

Il - relatar ao Vice-Presidente responsavel os casos de ndo corregdo tempestiva de
procedimentos de que tenha conhecimento; e

- IV - solicitar informagdes e requisitar documentos, de qualquer unidade da CEF, sobre matérias
que estejam sob sua apreciagao.

COMITE DE COMPRAS E CONTRATAGOES

Art. 52. O Comité de Compras e Contratagbes é um orgédo autdnomo de carater deliberativo,
com a finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as compras e as
contratagdes, na forma definida pelo Conselho de Administragao.

COMITE DE AVALIAGAO DE NEGOCIOS £ RENEGOCIACI\O

Art. 53. O Comité de Avaliagdo de Negocios e Renegociagdo € um orgdo autonomo e de
carater deliberativo, a quem compete opinar e decidir, nos limites de sua competéncia e
algadas, sobre as concessdes de crédito, realizagdo de negocios, renegociagoes e aquisigoes
em programa de arrendamento residencial.

COMISSAO DE ETICA
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Art. 54. A Comissao de Etica é um 6rgédo autdnomo de carater deliberativo, com a finalidade de
orientar, aconselhar e atuar na gestao sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados
da CEF e no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, cabendo-lhe, ainda,
deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas da CEF levadas ao seu
canhecimenta.

COMITE DE PARTES RELACIONADAS

Art. 55. O Comité de Partes Relacionadas, como 6rgao auxiliar do Conselho de Administragéo
da CEF, ao qual se reportara diretamente, funcionard sob demanda e sera integrado por trés
membros, dentre os guais os dois conselheiros independentes.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
mandato de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma unica reelei¢do,
podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos
membros do referido Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Partes Relacionadas.

§ 3° O Presidente do Comité de Partes Relacionadas sera escolhido pelo Conselho de
Administragao da CEF.

§ 4° Compete ao Comité de Partes Relacionadas, além de outras atribuigdes previstas no seu
regimento:

| - emitir parecer técnico que aborde a viabilidade econémico-financeira para a CEF quando da
implementagdo de programas publicos, projetos publicos, politicas piblicas ou politicas de
Governo, cujos montantes envolvidos ultrapassem percentual do Patriménio Liquido, conforme
definido pelo Conselho de Administragao; e

Il - emitir parecer técnico que aborde a viabilidade econdmico-financeira para a CEF relativo a
propostas de transagbes com partes relacionadas, em operacdes que ultrapassem percentual
do Patriménio Liguido, conforme definido pelo Conselho de Administragao.

§ 5° O membro do Comité nao pode receber qualquer outro tipo de remuneracéo da CEF, ou
de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,
que nao seja aquela relativa a fungdo de integrante do Comité de Partes Relacionadas.

COMITE DE OTIMIZAGAO DE ATIVOS

Art. 56. O Comité de Otimizagao de Ativos, como érgéo auxiliar do Conselho de Administracao
da CEF, ao qual se reportara diretamente, sera integrado por trés membros.
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§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
mandato de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleigdo,
podendo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisao motivada da maioria absoluta dos
membros do referide Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo sd sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Otimizagao de Ativos.

§ 3° O Presidente do Comité de Otimizagdo de Ativos sera escolhido pelo Conselho de
Administracdo da CEF.

§ 4° Considera-se otimizagdo de ativos o0s desinvestimentos, as desmobilizagbes, as
reestruturagdes societdrias e outras operacgdes, a critério do Conselho de Administracio.

§ 5° Compete ac Comité de Otimizagdo de Ativos, além de outras atribuicdes previstas em
regimento préprio, a emissao de parecer técnico que aborde a viabilidade econdémico-financeira
dos projetos de otimizagdo de ativos, cujos montantes envolvidos ultrapassem percentual do
Patrimdnio Liquido, confarme definido pelo Conselho de Administragéo.

COMITE DE CORREIGAO

Art. 57. O Comité de Correigdo, como érgao auxiliar do Conselho de Administracao da CEF, ao
qual se reportara diretamente, funcionara sob demanda e sera integrado por trés membros, dos
quais dois provenientes do Conselho de Administragdo e um do Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragéo, sem direito
a0 percebimento de remuneragdo adicional, com mandato de dois anos, ndo coincidente para
cada membro, permitidas até duas recondugdes, podendo ser destituidos, nesse periodo,
mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos membros do referida Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Correi¢ao. i
§ 3° O Presidente do Comité de Correigdo sera escolhido pelo Conselho de ‘:Administragéo da
CEF.

§ 4° Compete ao Comité de Correigdo, além de outras atribuigbes delegadas pelio Conse|[\o de
Administraggo, emitir parecer sobre as atividades relacionadas a prevengao e a apuragdo de
irregularidades disciplinares, ap6s a remessa dos autos pelo Corregedor da CEF, quando
envolver o Presidente, Vice-Presidentes e Diretores.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
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COMPOSIQAO E FUNCIONAMENTO

Art. 58. O Conselho Fiscal sera integrado por ¢inco membros efetivos e respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, aplicando-lhes ¢ disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, inclusive quanto aos poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para a investidura e a remuneracgao.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a respectiva eleigdo.

§ 2° Além dos requisitos do disposto no caput do art. 15, os membros efetivos e suplentes
devem atender aos seguintes critérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;

Il - ter formagdo académica compativel com o exercicio da fung¢do, em curso de graduagio ou
pés-graduacio reconhecido ou credenciado pelo MEC;

Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de: {

a) diregdo ou assessoramento na administragao publica, direta ou indireta;' ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa; |

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes de que trata o inciso | do caput do art. 17,

V - ndo se enquadrar nas vedacdes de que trata o art. 147 da Lei n® 6.404, de 1976, e

VI - ndo ser ou ter sido membro de 6rgéo de administragéc nos Gltimos vinte e quatro meses e
néo ser empregado da CEF ou de sua subsidiaria, ou do mesmo grupo ou ser cdnjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da CEF.

§ 3° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput ndo poderdo ser
somadas para a apuragio do tempo requerido.

§ 4° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso ill do caput poderdo ser
somadas para apurag¢o do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 5° Dentre os integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um membro efetivo e respectivo
suplente serdo obrigatoriamente indicados pelo Minisiro de Estado da Fazenda, como
representantes do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente
com a Administragdo Publica Federal.

§ 6° A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral, observadas as prescricoes legais, vedado o pagamento em montante
superior aos conselheiros de administragdo e de participagao no fucro da CEF.
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§ 7° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatc de dois anos, permitidas até duas
recondugdes consecutivas, considerada a participagdo em evento de capacitagdo anual
disponibilizado pela CEF.

§ 8° Atingido o limite do prazo maximo de atuagéo a que refere-se o § 7°, o retorno do membro
do Conselho Fiscal s6 podera ocorrer apds decorridos dois anos.

§ 9° O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez a cada més.

§ 10. No caso de auséncia eventual, renlncia ou impedimento do conselheiro efetivo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente até a posse do novo titular.

§ 11. Além dos casos de morte, renincia, destituigdo e outros previstos em lei, o cargo sera
considerado vago quando o conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a
duas reunides consecutivas ou trés alternadas, nas ultimas doze reunides.

§ 12. Além das pessoas com os impedimentos indicados no art. 17 e da Lei n° 6.404/1976, nao
podem integrar o Conselho Fiscal membros dos 6rgédos de administragdo, empregados da CEF
ou de empresas de que ela participe e o conjuge ‘ou parente, até o terceiro grau, de
administrador da CEF.

§ 13. As vedagdes do inciso VI, do § 2° do caput deste art. 58, ndo se aplicam aos
empregados da CEF, ainda que sejam integrantes de seus 6rgaos de administracdo, quando
inexistir grupo de sociedades formalmente constituido.

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 59. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigées definidas no Artigo 163, da Lei n°
6.404, de 1976, e de seu regimento interno:

| - opinar sobre o resultado da prestagao de contas anual da CEF e dos programas e fundos
sociais por ela operados ou administrados, fazendo constar do seu parecer as informagoes
complementares necessarias ou uteis;

Il - analisar, a0 menos trimestraimente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da
CEF e dos programas e fundos sociais por ela operados ou administrados;

[l - examinar o relatério anual da administragdo, as demonstragdes financeiras semestrais e
anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais por
ela operados ou administrados, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagho
econdmico-financeira da CEF;

IV - manifestar-se sobre alienagdo ou oneracgdo, exceto penhora em agbes judiciais, de bens
imdveis de uso proprio; ‘

100
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V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais por ela operados ou
administradas;

b} de destinacao do resultado liquido;

¢) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

d) de modificacido de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisdes,

f) de absor¢ao de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;
g) de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h) transformacao, incorporacgao, fusdo ou ciséo;

VI - avaliar os relatorios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

Vi - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa, interna e
integrada, relacionados com a avaliacdo dos processos de gestao de credito, de andlise de
mercado e de deferimento de operagdes da CEF e respectivos programas e fundos sociais por
ela operados ou administrados;

VIII - exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, consoante a
legislacao vigente;

IX - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; :

X - denunciar, por qualquer de seus membros, aos ¢rgdos de administragao e, se estes néo
adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

Xl - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgdos de administragdo retardarem por
mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes;

Xll - fornecer, sempre que -solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competenma a Uniao,
na qualidade de seu controlador Unico;

Xl - examinar o0 RAINT & PAINT;

XIV - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou do Consetho Diretor em gue se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Consetho Fiscal,
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XV - aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;
XVI - realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho;

XVIl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgdes; e )

XV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da CEF no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

§ 1° Os orgéos de administragio sdo obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal copia das atas
de suas reunides, dos balancetes e das demais demonstragbes financeiras elaboradas
periodicamente, bem como dos relatdrios de execugdo de orgamentos.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitard aos 6rgéaos de
administrag&o esclarecimentos ou informagdes e a elaboragdo de demonstragdes financeiras
ou contabeis especiais. !

CAPITULO VIi
DA RESPONSABILIDADE

Art. 60. O Presidente, os Vice-Presidentes, o Diretor Juridico, 0s Direto'res Executivos e 0s
membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, da Comissdo de Etica e dos Comités
Estatutarios sao responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio
de suas atribui¢des.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, DOS LUCRQS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 61. O exercicio social da CEF correspondera ao ano civil, iniciando-se no dia 1° de janeiro
e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS E RESERVAS

Art. 62. A CEF levantara demonstragbes financeiras ac final de cada semestre, conforme
normas do Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comissao de
Valores Mobiliarios e, alternativamente, balangos intermedidrios em qualguer data ou periodo,
para fins de antecipacdo de pagamentc de dividendos e juros sobre o capital proprio,
observadas as prescri¢gdes legais e este Estatuto.

RO
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§ 1° Qutras demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias ou extraordinarias serdo
preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislago especifica.

§ 2° Apds a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto
de renda e contribuicdc social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragao fixara a
destinagdo dos resultados, para fins de aprovacio da Assembleia Geral, observados os limites
e as condi¢des exigidos por lei, e na ordem a saber:

| - cinco por cento para constituicao da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do
capital, cbservados os limites estipultados em lei;

il - constituigdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar
e de Reserva de Incentivos Fiscais; .

{ll - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 63 deste Eétatuto;
IV - reserva de retencao de lucros; e

V - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagdo ao capital da CEF, conforme deliberagéo do
Conselho de Administragdo, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado
na forma do art. 72;

b) reserva de margem operacional, destinada a manutencdc do desenvolvimento das
operacbes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de
até cem por cento do saldo do lucro liquido apds a destinacdo prevista nos incisos | a V do § 2°
deste artigo, até o limite de oitenta por cento do capital social; e

c) reserva para equaliza¢@o de dividendos, destinada a assegurar recursos para 0 pagamento
de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido
apods a destinacao prevista nos incisos de | a V do § 2° deste artigo, até o limite de vinte por
cento do capital social.

§ 3° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, nao podera ultrapassar o capital social.

§ 4° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 3° ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administracdo deliberara sobre aplicagdo do excesso na modificagdo do capital
da CEF ou na distribuicdo de dividendos.

§ 5° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituira, na forma do disposto neste Estatuto, objeto de proposta de modificagdo do capital
da CEF.

§ 6° Os prejuizos acumulados podem, preferencialmente, ser deduzidos do capital, na forma
prevista no art. 173 da Lei n® 6.404, de 1976.
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DIVIDENDOS E JURQOS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Art. 3. A Uniso é assegurado recehbimento de dividendo minimo e obrigatorio equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneragdo de que trata o caput, podera ser computado ¢
valor creditado a titulo de juros sobre o capital proprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre capital préprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de
Liquidagdo e de Custodia — Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento.

§ 3° Apds levantado o balanco relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo
Conselho de Administragao, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e
juras sobre o capital proprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, €, na
forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado, observadas
as excecles e deduc¢des previstas no caput e § 2° do Art. 62.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital proprio, serao
corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidagao e de Custodia — Selic, desde a data do
efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinagao do lucro do exercicio, apos analise conclusiva dos orgéos
internos da CEF, sera submetida a aprovagao da Assembleia Geral.

§ 6° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, os valores, na
data da elaboragdo, da maior e menor remuneragdo pagas a seus empregados e
administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salario
medio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 64. O pessoal da CEF é admitido, obrigatoriamente, mediante concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, sob regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
fegislagdo complementar.

§ 1° A CEF podera requerer a cessao de servidores dos quadros de pessoal da Administragéo
Publica Federal, inclusive das empresas publicas e sociedades de economia mista, para o
exercicio de fungdo de assessoramento ao Conselho de Administragcdo e a Presidéncia da
CEF.

§ 2° Poderao ser contratados, a termo, profissionais para o exercicio de fungdo de
assessoramento ao Conselho de Administragao e a Presidéncia da CEF.

g

[
o

ol



109

CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
16 de julho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econdomica Federal — CEF

§ 3° A aplicagdo dos §§ 1° e 2° ocorrera para, no maximo, doze cessdes & dez contratactes a
termo, com remuneracac a ser definida em normatizagio especfica, limitada ao teto e acs
critérios previstos para o quadro permanente de pessoal da CEF.

§ 4° A participacdo dos empregadaos nos lucros da CEF nao podera exceder limite estabelecido
em legislagio e normas aplicaveis.

§ 5° O programa de remuneragao variavel do Presidente, Vice-Presidentes e Diretores devera
considerar, inclusive, metas associadas ao cumprimentc das recomendacgbes da auditoria
interna.

§ 6° A participacao da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude sera limitada ao
percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das fothas de pagamento e proventos, excluidos os
valores referentes ao Regime Geral de Pravidéncia Social - RGPS.

| - o calculo estabelecido no § 6° deste artigo devera levar em consideracdo os gastos com o
custeio da assisténcia 3 saude dos aposentados e pensionistas e ¢ valor de sua respectiva
folha de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS;

Il - para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

a) beneficio de assisténcia a saude: oferta de plano de assisténcia a satde por autogestéo ou
adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilic saude ou qualquer outra modalidade de
fornecimento de beneficios;

b) custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela CEF para custear o
beneficio de assisténcia a saude dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o
beneficio no pos-emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

¢) folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos
seus empregados, incluido ¢ salario-condigdo e 0s encargos sociais e excluidos os valores
pagos a titulo de diarias, de conversdo em espécie de direitos, de indenizagdo, de reembolsos,
de auxilios e demais verbas de carater ndo salarial e o salario in natura;

d) folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadcria cu pensdo, pagos pela CEF e pela
entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a
empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes Ultimos, independentemente
da fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a saude devera
estar adequado ao limite estabelecido no § 6°, apés esse periodo, a CEF ndo podera arcar com
custeio superior a esse limite.

§ 8° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serdo fixados em plano de cargos e saldrios e plano de fungdes.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. As fungdes de Auditor Chefe, Ouvidor e Corregedor serdo desempenhadas por
profissionais com graduacgdo superior em area de conhecimento compativel com as referidas
atribuigbes de fungbes, respectivamente, que exercerdo mandatos pelos prazos de dois anos,
permitida uma reconducgao, sendo designados e destituidos pelo Conselho de Administracao,
por proposta do Presidente da CEF.

§ 1° As funcdes de Auditor Chefe, Quvidor e Corregedor deverdo ser de tempo integrai e
dedicagdo exclusiva, ndo podendo ofa) empregado(a), respectivamente, desempenhar outra
atividade na CEF.

§ 2° A proposta de destituigdo tera lugar caso o titufar da fungao descumpra as atribuicdes
previstas neste Estatuto ou nas normas internas da CEF.

§ 3° As substituigies eventuais do Auditor Chefe, Ouvidor € Corregedor néo poderdo exceder o
prazo de quarenta dias, sem aprovagao do Conselho de Administragao.

§ 4° No caso de vacancia, o Auditor Chefe, o Ouvidor e o Corregedor serdo substituidos
mediante indicacdo do Presidente da CEF e aprovada pelo Conselho de Administragao, para
completar 0 mandato interrompido.

§ 5° Atingido o limite do prazo maximo de atuagdo a que refere-se caput, o retornoc ao mesmo
cargo s0 podera ocorrer apds decorrido dois anos.

§ 6° O Auditor Chefe, o Ouvidor e 0 Corregedor estdo sujeitos aos impedimentos e vedagdes
constantes do §3° do art. 15 e do art. 17.

AUDITORIA INTERNA

Art. 66. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ao Conselho de Administragdo e se sujeita &
orientagao normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 67. Aléem das competéncias definidas em lei, a Auditoria Interna tem como
responsabilidade: !

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, or¢amentaria,
administrativa, patrimanial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - wverificar o cumprimento e a implementagao pela CEF das' recomendagdes ou
determina¢des do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, do
Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao; e
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V - aferir a adequagao do controle intemo, a efetividade do gerenciamento dos riscos, do
processo de gerenciamento de capital da CEF e dos processos de governanga corporativa e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulacgao, registro e
divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

§1° Serdo enviados relatérios trimestrais aoc Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de auditoria interna.

§ 2° O titular da unidade de Auditoria Interna da CEF sera designado por meio de escolha do
Consetho de Administrag@o, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF,
conforme regulamento especifico, observada a legislagao pertinente.

§ 3° A fungéo de litular da unidade de Auditoria Interna da CEF serd desempenhada,
preferencialmente, por empregado(a) que compde o quadro de pessoal proprio da CEF.

§ 4° A Auditoria Interna, o auditor independente e o Comité de Auditoria devem manter, entre
si, comunicagao imediata quando da identificagao de erro ou fraude, nos termos do disposto no
§ 14 do art. 47 deste Estatuto.

QUVIDORIA

Art. 68. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Quvidoria, com a atribuigao de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunica¢do entre a CEF e os clientes e usuarios de
seus produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto
e regimento interno.

§ 1° O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administragao, a
partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico,
observada a legislagdo pertinente. )

§ 2° A fungao de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que compde o quadro
de pessoal proprio da CEF,

§ 3° A atuagdo da Quvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengao, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 4° A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuagao,
podendo, para tanto, requisitar informagdes € documentos para o exercicio de suas atividades,
abservada a legislagdo relativa ao sigilo bancario.

§ 5° O servigo prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuarios dos produtos e servigos da CEF
sera gratuito e identificado por meio de nimero de protocolo de atendimento.

Art. 69. Sao atribuigdes da Quvidoria:
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| — atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacdes e dendncias dos clientes e usudrios de produtos e servigos da CEF, que néo
forem tratadas pelo atendimento habitual realizado por suas agéncias e quaisquer outros
pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar acs demandantes o prazo previsto para resposta final, que nao podera ultrapassar
dez dias Uteis, contado da data de protocoliza¢éo da ocorréncia;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo previsto no inciso Il do
caput;

V — manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectadas no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores desta instituigio para soluciona-los;

V| - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria € ao Conselho de
Administracao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagao
da Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigoes;

VIl - realizar interlocug@o entre a CEF e os 6rgéos reguladores e de defesa do consumidor; e
VIII - realizar interlocugédo com a Quvidoria Geral da Uniao.

Paragrafo dnico. Os relatorios de que trata o inciso VI do caput devem permanecer a
disposigéo do Banco Central do Brasil por, no minimo, cinco anos, na sede da CEF.

CORREGEDORIA

Art. 70. A CEF contara em sua estrutura organizacional com uma area de Corregedoria, tendo
por finalidade fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos seus empregados, gestores e
dirigentes, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestdes de melhoria das
atividades e processos de trabalhos. ‘

§ 1° A atuagdo da Corregedoria sera pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e isengédo, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A Corregedoria tera assegurado o acesso as informacfes necessarias para a sua atuagao,
podendo, para tanto, requisitar informagées e documentos para o exclusivo exercicio de suas
atividades nos termos da lei de deste Estatuto.
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§ 3° O titular da Corregedoria da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de
Administracdo, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme
reqgulamento especifico, observada a legislagac pertinente.

§ 4° A funcdo de titular da Corregedoria da CEF sera desempenhada por empregado(a) que
compée o quadro de pessoal proprio da CEF.

Art. 71. Sao atribui¢cdes da Corregedoria realizar a(o):

| - gestdo do processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e civil, compreendendo
regras relacionadas ao processo, analise preliminar, instaura¢ao e instrugdo do processo;

Il - gestdo da ética e do regime disciplinar;
ll - prevencao de irregularidades e danos e monitoragio do cumprimento de penalidades;

IV - gestdo dos conselhos disciplinares, planejamento e suporte a gestéo desses colegiados,
proposicdo para criagao/extingao de instancias decisdrias disciplinares;

V - prospecclo, sinalizacdo, recomendacdes, orientagdes e prevengdao de incidentes mais
comuns;

V| - sinalizag@o para melhorias de processos e de capacitagao, fomento a educagao/cultura;
VIl - controle de ocorréncias disciplinares; e
VIl - controle da recuperagio de danos/cobranca.

Paragrafo unico. Nos casos envolvendo Presidente, Vice-Presidentes e Diretores, o processo
de apuragio de responsabilidade ficarad a cargo da Corregedoria, que o encaminhara para o
Comité de Correigdo, que sera responsavel pelo julgamento.

ADMINISTRAGAQ DE LOTERIAS

Art. 72. Os resultados da administracdo das loterias federais que couberem & CEF como
executora destes servicos publicos serdo incorporades ao seu patrimdnio liquido, apods
deduzida a parcela apropriada ao Fundo para Desenvolvimento de Loterias.

§ 1° O Fundo para Desenvolvimento de Loterias tem paor objeto fazer face a investimentos
necessarios a modernizagao das loterias e a dispéndios com sua divulgacdo e publicidade, nos
termos da legislagao especifica, vedada sua aplicacdo no custeio de despesas correntes.

§ 2° A CEF devera contabilizar em separado todas as operacOes relativas aos servigos de
administracdo de loterias, e os resultados financeiros decorrentes dessa administracao,
inclusive os referidos neste artigo, nao poderdo ser considerados, sob forma alguma, para o
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calculo de gratificagbes e de quaisquer outras vantagens devidas a empregados e
administradores.

§ 3° O limite maximo para as despesas efetivas de custeio e manutengdo dos servigos lotericos
para remuneragdo da CEF sera estabelecido pela Assembleia Geral, observada a legislagao
em vigor.

§ 4° Os prémios prescritos de loterias, excetuando-se aqueles que tenham, por disposicac
legal, destinagdo especifica, serdo contabilizados a renda liquida respectiva, na forma da
legislagdo em vigor, apds deduzidas as quantias pagas em razdo de reclamacbes
administrativas ou judiciais admitidas e julgadas procedentes, sobre as quais ndo caiba mais
recursos.

OPERAGOES DE PENHOR

Art. 73. Nas operacdes de penhor a CEF emitira contratos, que conterdo todos os elementos
exigidos pela legislacao.

§ 1° Os leilbes das garantias empenhadas serdo realizados por empregados da CEF
especialmente designados, e deverdo ser precedidos de avisos publicados, no prazo legal, em
jornais de grande circulagao.

§ 2° Os objetos empenhados resultantes de furto, roubo ou apropriagdo indébita serao
devolvidos aos seus proprietarios apos sentenga transitada em julgado, devendo a devolugao,
na hipdtese de apropriagdo indébita, ser precedida do resgate da divida.

§ 3° Os objetos sob penhor, ndo reciamados apés o resgate da divida correspondente, ficarao
sob a custddia da CEF e serdo devolvidos aos proprietarios mediante o pagamento de tarifa
bancaria, cobrada quando a devolugdo dos objetos empenhados ocorrer apos o quinto dia util,
contado da data da disponibilizagdo da garantia.

§ 4° Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custodia, os abjetos de que trata o § 3° serdo
leiloados, convertendo-se o resultado apurado em favor da CEF.

§ 5° Constituira receita da CEF a quantia excedente do valor do empréstimo sob penhor,
apurada em leildo, que nao for reclamada na forma da legislagao pertinente.

APOIO A PROJETOS E INVESTIMENTOS DE CARATER SOCIOAMBIENTAL

Art. 74. A CEF podera destinar recursos para a constituigdo de fundos especificos, entendidos
como o conjunto de recursos financeiros destinados ao apoio a projetos socioambientais, que
tenham por objetivo precipuo apoiar, em conformidade com o regulamento aprovado pelo
Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos programas e projetos de que trata o inciso
XXl do caput do art. 5°.

§ 1° Os fundos a que se refere o caput serdo constituidos de:
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Anexo - Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
16 de julho de 2018

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal - CEF

| - dotagbes consignadas no orgcamento de aplicagbes da CEF, corréspondentes a até dois
por cento do lucro liquido ajustado do ano anterior, acrescide do saldo orgamentario nao
realizado no ano anterior, na forma aprovada pelo Conselho de Administracio da CEF,;

If - doagbes e transferéncias efetuadas a CEF para as finalidades previstas no caput.

§ 2° Sera asseqgurada a publicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos e dos resultados
atingidos pelos projetos apoiados pelos fundos a que se refere o caput.
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DESPACHO DE 4 DE SETEMBRO DE 2018

Processo n® 17944, 106072/201%-40
Interessada: Estado de Santa Catarina
Assunto: Avaliagio do cumprimente de melas ¢ compromissos do
Programa dc Recstruturgdio e Ajuste Fiscal do Fslado de Sania
Calarina relalives a0 exercicio de 2017, Suspensfio dos cfeiles da
aveliagho preliminar,

Drespache: Com fundamenta no §7° do . 16 do Decreto n°
8616, de 29 de dezembro de 2015, ¢ lende em vista a3 manifestaghes
da Seeretaria do Tesours Nacivnal e da Procuadoria-Gerdl da
Fazenda Nacional, ¢ cony lasire nos critérios objctivos estabetecidos
mu Portagin ME 0® 205, de 28 de maiv de 2018, SUSPENTHD, wom
hase no art. 61, parigrafu inico, da Lei n* 9. 784, de 29 de joneino de
1599, os eftitos dn ovalinglo prelimimar Feita pclu Scerctaria du
“lesowro Nacional, o fim de manter o status de adimplente do Estady
de Santa Catarian com relnglo a5 metas ou compromissos do
respective Programa de Reestruturagho ¢ Ajuste Fiscal (PAF),

EDDARDO REFINETT! GUARDIA
Minislro

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPIMF n® D0.360,305/0001-04 NIRE: 53.5.0000038-]

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAGHRDINARIA
REALIZADA EM 6 DE JULHO DE 2018

1 - Dam, horfoo ¢ local: 16 ¢ julho de 2018, ds 10hGO, un
Sala de Reunides dos Consothos, no 21° andur do Edificio Sede du
Matsiz 1 da Chixa Econdmics Federal, localizndo em Bessilia’DF, no
Sctor Bancirie Sul, Quadra 04, low 34,

[l - Presenge; {i) Procurador da Fazesda Naciomal Luiz
Frederico de Bessa Fleury, Representante da Uniko, designade pela
Portariu n* 252, de Q8 de margo de 2017, publicada no Didrio
Qf da Unifio de 09 de margo de 2017; (i) Senhor Nelson
Antbniv de Souzn, Presidente da empresa; (i3) Senhor Manuel
Augusto Alves Silva, Presideme do Consclho Fiscal da empresa;
(iv) Senhor Gryccos Atlom Valente Lourciro, Thretor Juridico,
interino, da cmpress; (v} Senhor Marcclo Martins, Secrelanio
designndo,

[l - Mesy: Nelson Aaténio de Souza, Presideme do
Assembleia; Luiz Frederico de Bessa Flewry, Representante de
Uzigo; Marcek Martins, Seerctirie designado. IV - Convocacio:
dispensads Foce 3 presengs do acienista representande o totalidade
do cupital social, nos termos do artigo 124, 4% da Lei n® 6404, de
15 de dezembro de 1976, conlorme alterada { Lei das S.A. )

V - Urdem do Dix: (i) ralificagfo dos nomceagdes «dos
membros do Censelho Fiscal ¢ do Conselho de Administraglo,
realizadas uié o dia 3¢ de junho de 201%; ¢ (i} incorporagic da
reserva de loterias a0 capital social da Caixa Eeondmivn Federal,

V1 - Deliberagfio: com base no despacho do Migistre de
Estade da Fazends, Edunrdo Wefinetti Guardin (Processe n®
10851.193013/2018-81), & Assembleia Geral Extraordindria decidiu
sobre as matérias apresentadas, com as sugestdes da Scorctariy do
Tesoure  Nacional (STN). da  Scerctanin de Coorlenagho  ©
Governanca das Empresas Estatais (SEST) € <da Procuradoria Geral
da Fozenda Macional (PGFN), conforme o seguir: (b)) ratilicar as
nomeagles e eleger o5 membros do Conselho de Administmgdo para
exereerem gestlu unificada de 02 (dois) anos, a partir de 02 de abril
de 2018, ate a primeira Assemblein Geral Ordindria a se realizar an
ano de 2020, qualificadas a seguic

R da Unifo, indicados pelo Muustra de

r
Estade da Fazeads:
a.1) Senhora ANA PAULA VITALI JANES VESCOVI,
brasiloira, casada, seevidora piblica faderal, pascida em Colatina/TS,
dala de nascimente 08/04/1969, CPF $62.654.587-87, ldentidade n®
724.203 SPTC/ES, domiciliads na Esplanadn dos Ministérios, Ed.
Sede do Ministéric da Fazendn, Bluco P 4% andar, Gubinete da
Secretaria  Exceutiva, Brasili/DF;  a2) Senhora  PRISCILA
GRECOV, brasileire, casada, servidora phblica federal, nascidn em
Manaus/AM, data de uascimento 26/08/1974, CPF 658.457.731-72,
RG J158524/GD, domitilinda na Espl ja dos Minisiérivs, Rluco
P, 3° andar, sula 324, Brasilia/DF; a.3) Senhor CLAUDIO XAVIER
SEEFELDER FILHO, brusileiro, casado, servidor plblicu federal,
nascido em Maflw/SP. data de nascimenws [8/1L/1974, CPF
250.070.878-07, Identidade n® 25.240.867-0 SSP/SP. domi
Esplanada des Ministérios. Bloco P, Ed. Sede do
Fazeods, 8° andir, Gabinele da Procundoda-Geral &
Necinnal, Brasilin/[}F;
B R

P da Unilie, indicede pelo Ministro de
Estade do Plancjamente. Desenvolvimenla ¢ Gestao:

b.1) Senhor ANDRE NUNES, brasileiru, cosado, servidor
piblice federal, nascide em Bandeirantes/PR, dota de nascimento
CI12/1965, CPF $40.311.689-34, Ildenudade 563395239 MINDF,
domiciliado na Esplanada dos Ministérios. Rloco K. 47 andar, sala
406, BrasiinDF,

¢} Representante dos empregados: ¢.1) Senhorn MARIA
RITA SERRAND, brasilcira, solteira, bancdria, oescida em Santo
Amdre/SP, data de nascimento 23/06/1968, CPE 107.689.86%8-84.
Identidede B196425633 SSIYSP, domicilindn no SBS, Quadra 04,
Lutes 03/04, Bloce A, 15 andar, DBrasilia/DF.

d) Membros independentes, indicadus pelo Misistre de
Estedo da Fazenda:

L1} Senhor A DILSON HERRER(, brusileiro, casaclo, enyenheiro
elétrico. nascido em So Paulo/SE, data de nascimento 28/09/1953, CPF
856.973.628-20, Identiclade n° 5.707.479 $SP/SP, domiciliado ne SBS,
Quuadrs: 04, Lotes 0304, Bloco A, 15 under, BrasiliDF;

.2) Senhur JORGE ROBERTQ MANQEL, brasifeiro,
casado, administrador de empresss. nuscido em S#io Paule/SP, data
de  nascimente  05/G5/1953, CPF  638.490.708-91, [dentidade
5.549.306-3 S5I/SP, domicilindo na Avenida Francisco Malarozzo,
1400, “Torre Torinu, 2* andar, Siw Paulo/SP;

¢} Membro nate, na condigio de Presidentc da CEF,
nomeade por meio do Decreto Presidencial de 02 de absil de 2018,
publicado no Didrio Oficial da Un:Ag de mesma data;

¢.1) Senhor NELSON ANTONIQ DE SOUZA, brasileins,
casadu, nascido em 530 Paulo/SP, data de nascimento 287091954,
CPF 153.095253-00, Identidade n® 342.435 S5P/PI. domiciliado na
S5, Quadra 04, Loies 0304, Bloco A. 21° andar, Brasilia/DF;

i) miificar ns numeagdes © eleger 05 anembrus du
Conselho Fiscal. pare otuarem por 02 (dois) onos, o podir das
respectivas snomeacdes cu cleigto, qualificedns a seguir:

a) Representanies <o Ministério da Fazendla:

1) Tidar: Senhur MANUEL AUGUSIO ALVES SILVA,
servidor piblica feteral, brasilciro, casadu, nzscido em Brasilia/DF,
data de nascimento 08/(11/1970, CPF 536.887.241-00, RG 593598
SSPMF, domicitiade ca SPO. Asa Sul, Dircleria de Gesido nicrna
(DG, Prédic Administrative, Anexo av Hotel de ENAP, 1° Andar,
Gnabincte, Brasilin/DF;

2.2} Suplente:  Senhor LINDEMBERG DE EIMA
BEZERRA, brasilciro, solieiro, servidor piblico Tederal, nascido em
Fortalezo/CE, dato de nascimento 22/087/1970, CPF 477.413.760-04,
R{P OSGAT2085/8SP-CE, domicilindo Esplanada dos Ministérios,
Fd. Sede do Ministério da Fazenda, Bloca I, 4* andar, Secretasia
Exccutiva, Brasitia/Dr:

4.3) Tiwlr: Seshur DANIEL DE SABOIA XAVIER,
brasileiro, cavado,  servidor  plblico  federal,  nascido  em
Taralesa/CE, dota de nascimento 2143/1576, CPF 051.549.217-55,
RG 93002350319 - SSP/CE, domicilindo no SAUN, Quadea 5, Late
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CAPITULO 1 .
DA DENOUMINACAD,  CARACTERISTICAS E

NATUREZA

Ar. I* A Caixa Econdmica Federal CEF ¢ ume jnstituigio
financeira sob o forma de empresay piblica, de natureza jucidica de
direito privade, pawrimdnie préprio e autonomia administrative,
vineulada ag Ministérie da Fazenda, regida peto Decreto-Lei n® 759,
de 12 de agosto dc 1969, Lei n® 6,404, de 15 de doeembro do 1976,
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decrew n® 8945, de 27 de
dezembrn de 2016, por este Estatuto ¢ demais legislacaes aplicdveis.
Pardgealn finico. A CEF ndota como nome de fantasin 4
denominagie CAIXA, inclusive para fins deste Eslatuto.

Art. 2* A CEF rem sele ¢ forv em Brasilie, Distrite
Federl, prazo de dumgiio indeterminade ¢ atuagdio em todo o
territério nacional, e poderd criar ¢ suprimir sucursais, filiais ou
agéncias, eseritdrios, dependéncias ¢ outros pontos de atendimento
em vulros loceis do Pas ¢ no exterior.

§i" A CEF poderd constitwir subsididrias integrais ou
centreladas, sempre com vistas 20 cumprimento de atividades de seu
ohjelo social, no Pais ou no exterior, nos lcemos da lei.

§2° Ndv depende de lei especifica & participagdo da CEF
em empresa privada, decorrente do adjndicagfic de ogles em
garantia & participaghies autorizadas pelo Consclho de Administracao
em linha cam o plano de negdcios dn CEF ¢ de sua(s) respectiva(s)
subsididria(s).

§3* As indicagdes pam cwrge de administragio ou de
conselheize fiscal que couberem & CEF nafs) suais) subsididria(s)
integml(is), controladas ou coligadas deverio observar integralmente
0§ requisitus & vedagdes impustos pela Lei de Sociedades por
Agles, bem comu squeles previstos nos artigos 15 a 1§ deste
Estatuto, na Lei n* 13303, do 3 de junho dc 2016, ¢ no Decreta
n" 8.945 de 27 de devembro de 2016, e demais disposigdes

C, 12° Andar, sala 1217, Torre 1, Centro E I il CNC,
Brusilia/DF:

a4) Suplente:  Scnhor PABLO  GALAS PEDROSA,
brasiletro, ~ casado, servidor pablice  fedem), nascide  em

Salvedur/BA., data de nascimente 01/11/1979, CPF 833.452.563-04,
RG 1672114 « SSP/PI, dumicilizdo na SAUN, Quadr 3, Lote C,
12° Ander, Torre [ Centro Empresarisl CNC, sala 1209,
Bresllin/DF;

8.5) Tilulw; Senhor CRISTIANO NEUENSCHWANDER
LINS DE MORAIS, bmsileiro, tasado, servider piblico federnl,
naseido em  Recifi/PE, data de nascimento 1640571979, CPF
031,683.974-40, RG 5455819 SSP/PE. domicitiade em SAUN,
Quadra 5, Lote C. 12° Andar. Torre D, Ceatcs Empresarial CNC,
Brasilia/DF;

a.fi) Suplente: Senhura ADRIANA MACED(O MARQUES,
brasileira, selieirn, sevidoss pitblica federal, nascida em Brasili/DF,
dalg de naseimento 25091981, CPF 723.484.101-68. RG 21771286
SEP/DF, domicilinda em SAUN, Quadra 5, Lote C, 12" Andar, Torre
D, Centro Empresarial CNC, sala 1202, Brasilia/DF;

a.7) Tiwlay:  Senhom  MARCIA  FERNANDA DE
QLIVEIRA TAPAIOS, brasileira, dlivorcioda, scrvidors  piblica
federal, nasgidu no Rio de Janeiro/R), data de  noscimente
17:0921973, CPF 645.562.121-26, RG 2461240 SSP/DF, domiciliada
Esplanada dos Ministérics, Bloco P, Ala A, |* andar. sala 113, Ed.
Anexo, Cosrdenag2o-Geml de Operaces da Divids Pablicn CODIP,
Brasilin/DF,

a8) Suplente: Senhom SARAH TARSILA ARALIO DA
SILVA, binsileira, casady, servidera piblica federal, nascidn em
Brasilia/DF, data de nascimento 1420771984, CPF G06.693.671 33,
RG 2140553 SSP/DF, domicilisda em Esplanada dos Ministérivs,
Blace P, Ancxo, Téreee Ala R, sala 26, BrasilisDIF:

b) Representanies do Tesowrp Nacional:

h.1} Thular: Senhor ANDRE PRO) hrasileiro, casndo,
strvidor piblice federsl, nuscide em Prgilin/DF, dlata de nascimenta
174071980, CPF 706.354.801-82, RG 1789343 SSP/DF, domciliado
¢m Esplanala dos Ministérios, Ministério dn Fazendn, Eloco P
Edificio Anexe, Ala A, I° andar, zala 124, Brasilis/DF:

b.2} Supleniz: Senhor CESAR ALMEIDA NE MENESES
SILVA, brasileire, ensade, scrvidor piblico federal, nascido em
Brosilia/DDF, data de nascimento 03/0171970, CPF 504.680.571 53,
RG 1226952 SSP/DF, domitiliado na Esplanacda dos Minisiérios,
Ministério da Fazenda. Dloco P. Fdificio Anexo, Alz 3, 1° andar,
sala 102, Brasilia/DF,

(iii) aprovar o aumento do capinal sociat, o valer de RS
562.904.815.18 {quinhentos e sessema o deix milhdes, novecentos e
quatry mil, vitoeeatos € quinze reais ¢ dezeito centavos), mediante
a incorporaghio do saldo da Reserva de Loterias, conforme praposta
da Administragio da cmpresa, devende o attigo 7° dn Estatyta
Social dn CEF ser alierade para expressar o valor monetario do
nova cupilal social, passundo a ter o seguinte redagfo, cuje versio
consoliada segue anexa n csta Atg;

Act. 700 capitel socind dn CEF ¢ de RS 30.193.023,394.72
(trinla bilhdes, cente ¢ noventa © Irgs milhdes. vinle ¢ wés mil,
ueseates € naventa ¢ qualro reais € sewenta ¢ dois ceatavos),
eaclusivamente integmlizado pela Unido.

VIl - Encermumentv: ndo havendo quolquer oulra matéria a
ser discutida. o Presidente dn Mesa considerou  encermadas o5

§4" A CEF podeni firmar termoy, convénios ou acordos
operacionais com suas controladas para fins de compartilhamenta de
custos, eslruluras, politicas ¢ mecanismos dle divulgagdo nos 1ermos
da Ici. bem como em condigdes especilicas d entidade fechada de
previdéncia ph que  sdmini plane  de  beneficio
patrocinade pela CEF, desde que ressarcidos vs custos incerridos.

Art, 3° A CEF ¢ inslitnighe: inlegrante do sislema {inanceiro
nacional ¢ puxitiar da execuglo de politicas de Governe federal, ¢
sujeite-se 36 normas ¢ desisdes dos Orglios competentes ¢ &
fiscalizagiv de Banco Central do Brasil

Art, 4° A administraglo da CEF respeilard o5 principios
conslilucionais  da  legalidad imy lidad lidnd
publicidatle e cficiéncia, ¢ o5 seguintes procaitos:

1 - programugdo ¢ covrdenaglo de suas atividodes, cm todos
o5 niveis administrativos;

11 - desconcentragho da autoridude execuliva para assegurar
mator eficiéneia ¢ agilidade 35 stividades-fim, com descentralizagho
¢ tlesbuncratizagdo das servigus ¢ operaghes;

- meionalizagho dos gastos administzativos;

IV - simplificagdlo de sua gsteatura, evitindo o excesso de
niveis hiendrquicos,

¥ - incentivo an aomenlo dn produtividade, da qualidade,
da eficiéncia, da eficdcia e da efctividade dos serviges;

¥l - aplicaglo de regras de transpur@neia ¢ ¢ governanga
carportive, privilegianda-se a decisito colegiada, facultada & adoglio
de regras definidas ent segmcatas especiais da bolsa de valores para
empreses ¢slatais:

VIl - aplicaghe  dos
socivempresarial;

VI - ad;

principios de  responsabilidede

acdo de negdeios
Eestdo de riscos e de conuole interno; &

IX - soluglo de conflitos, preferzncialmente, por inkrmédio
da negociacdg e conciliagdo.

CAPITULG 1T

DO OBIETG SOCIAL

Ar. 5 A CEF tem por objelo social:

| - ceceber depositos, a qualquer titule, inclusive us
garantidos pela Unido, em especial os de cconomia pepular, com o
propdsito de incemtivar & populaghu brasileirn nos babitos da
poupanga ¢ fomentar o crédito em lodas as regides do Pais;

Il « prestar servigos banedrios de qualquer naturerz, pur
meio de medes alivas, passivas ¢ ecessdrizs, nclusive de
intormediaglio e suprimento financeiro, sob suns miltiplas formas, e
o exerclcio dt quaisquer lividodes fhcultadas As institwigdes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

1L - ~elministrar, com cxclusividade, os serviges das loteriag
{ederais, nos termos da legislagho cs&eciﬁca:

V - exercer o menopdlio das operagdes de penhor civil,
em cardier permanenie © continyo;

V - prestar servigos delegados pelo Governe federal ou
medinte convénio com outras enbdades ou empresas, vbservacdas
sua cslrulura ¢ palureza de instituigdo financetra;

V1 - realizor quaisquer operagdes, servicos e tividades
ncgocisis nos nwreades financciros ¢ de copilis, infornos ou
exlernos;

VIL - efennr operagdes cle  subscrigho. aquisicio e

por pritticss de

trabaihos da A bleia Geral ¥ di que fosse
lavrada 3 presente Atn, em forma de sumérios, conforme {acultado
peka artigo 130, )% do Lei das S.A., gue, lida ¢ schada conforme, ¢
devidamente assinada. NELSON ANTONIO DE SOUZA Presidente
da Mese MARCELO MARTINS Secretério LUIZ FREDGRICO DI
HESSA FLEURY Procurndor da Fazenda Naciona! Repr da

cio de acdes, obrigagdes ¢ quaisquer outros fitules ou
valores mobilidrivs ac mercado de capitais, pars investimento ou
revenda:
VIl - realizar operagdes relacionadas & emisslo e &
adminislraglio de cartdes, inclusive os condes relacionados no
do Trabalhad

Uniiw Aprovado pely Assemblein Geral Extroorlingria realizada cm
14.12.3¢17, arquvado no Registro do Comércio, sob o nimero n*
1018255 em 230272018, ¢ alicreda pelas seguinies Assembleins
Cicrais ¢ scus respectivos Tegistros; &rc 19012018 (1016518 cm
16.02.2018): de 16.07.2018 (1096696 cm 03,09,2018),

Programa de Ali ¢ - PAT, nas modalidades
alimentaghio o refeigio;
IX - realizar operagdes de cimbio;
X . reolizar operngdes de corrclagem de seguros € de
valores mebilidrivs, armendameate resideneial ¢ mercanti], inclusive
sob a formu de leasing;

Este dhocumenic pode ser verifivaduy ne endereyu clelréinico trtpfiwwawin.gov.briagie

pelo obdigo 5152G180905G0023

achetenl,

Doecurnento assinado diginlmente conforme MP o® 2.200-2 de 24082001, guc institui 8

Infraestrnturn de Chaves Fiiblicas Brasileim - 1CP-Brasil.

Ny
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Xl - prestar, dircta oy indircamente, serviyos relacionados
ds atividades de fomenin & cultid ¢ a0 wrisme, inclusive mediante
intermerdiagio e apolo financeiro: X1 - atuar como agente financeio
dos progenmay eficiais de babitaglu ¢ sancamento ¢ infeacsiruturn, ¢
cumo principul orgdo de onecugio da potitics habitcional ¢ de
sancamenta do Governo federnl, ¢ pperar como sociedade de crédito

1~ mudificagdo do capital social;

I - alieragdo do eslatuty social:

11 - vranslormagdo, fusdo, incosporagio, cisdo, dissolugdo e
liquidagho ta C obseradn a legislacio aplicvel:

IV - fixagho dn reniweragio dos adminisimdorss, dus
membros do Conselhe Fiscul ¢ dos Comitbs de Auditoria ¢
Trd o

imobilifrio para promover o acesso A moradia. especial para a
populaglo de menor renda;
Ul - atuar como ugente operadur ¢ principat
financeire do Fundo de Garwntia do Tempo de Servigo - F(
V - administrar fundes ¢ programas delegados pelo
Governo federal;

- prestr servigus ¢ conceder  empréstimos ¢
financiamentos de natwreza social, de ocords tom a politica do
Governo frderal. observadas as condigdes de cetorno, que devern,
no mRime, ressartic os cistos operacionais, do caplaglio ¢ de ¢apite)
shocado;

XVI - monter linles de erédito especificas pam o5
micrognipresss ¢ pasa as smpresas de pequeno porie:

XV - realizar, na qualidade de agente do Governo federal,
por conta & ordem deste, quaisquer opergdes un servigus gue Lhe
forem delegndus, nos mereudos financire e de cupitais;

e

XVID - prestac servigos  de  custhdia de  volores
mabilidrios;

XIX - prestar serviges  de  pssessoria,  consulloria,
dministragiio i de atividades ccondmicus, <o

Mento
politicas publicas, de previddncia ¢ de outras matérias relacinnadas
a sua frea de muagho, dirtamenle ou mediante convénio ou
consereio com Orglos, enfidades ou empresas;

X - otuar ma exploragio comercial de mercade digital
voltada pace scus fins instiwcionajs;

AX1 - nluar em projetos e programas ce coope agho 1ée
intemacivnal para auxilinr na soluglo de problemits  sovi
€COndMIcys;

XX - realizar, na forma fixada pelo Consclhe Dirctor ¢
aprovada pelo Conselo de Administragio da CTF, aplicagdes nac

bolsiveis  ou  parcial reembolsivels  destinaday
ewpecificumente o apoiar projetys ¢ investimentos de  carater
toambicntal, que se enquad Ci4L SSUS programias © aghes, que
bepeficiem  prioritsinmente o populagha d€  baixa  rendn, ¢
principalmentc  nas  mreas de  hubitegio de interesse  suial,
sanesmiento ambicntal, gestio ambicntal, geragdio de trabalbo o
cenda,  saide, cducacdo, desperios, cultura, Jjustiga,  scguranga
pliblica, alimentagio, desenvalvimenio institucional,
desenvelvimento  urbane ¢ rurl, e outrs  vineulndas  mo
desenvolvimento sustentivel;

XXII - celebrar convénio ou contrate de patrucinio com
pesson fisica ou com pessoa juridica para promogdo de alividades
cultoraly,  sociniy, tspertivas, edecacionmis e de inovagdo
rccnoldgica, desde  que vomprovadamente  vinculadas  aw
fortelecimento de sua marca, observando-se seu regutamenic de
licitagdes ¢ contratos ¢ demais normas aplicav

§1* No desempenho de seus objetivos, o CEF opera yindi
no recebimento de:

1 - depdsiws judicinis, na forma da lei; o

1§ - depisitos de disponibilidades de caixn dos drsdos
enlidndes do Poder Piblicp ¢ das empresss por ol conirolucdas,
ohservads e legislaglio perincnic.

§2° A mnuagho prevista no incisa XX[ du caput deverd
ecotrer ¢m colaboragde com o drgfo ou eumnidade da Unide e
organi i ionajs ou ilalerais de crédile, competedles
para coordenar a <o, Ao tegnica intemacional.

CAMTULO I

DO CAPITAL

Art. 6° O capilal outorizade da CEF ¢ de RS
45 000.000.000,00 (quarenta e cinco bilhdes de Cais).

Al 7 O ¢apital social da CEF ¢ de RS 30.193.023.394,72
{rrintn bithdes, cenwr ¢ noventa ¢ irds milhdes, vinte ¢ {rds mil.
trezentos ¢ noventa e quatro feais © getenta e clois centavos),
exclusivamente imegralizado pela Unido.

§1° A modificagio do capital sockal serd realizada mediame
deliberaglio da Assembleia Geral, ap6s aprovagio das propasias el
Conselho e Administmedo, ouvidos o Conselho Dirsor e o
Conselho Fiscal e alendidas ux disposicdes do an. 62, vedada a
capitalizagdo dircta do lucro sem srimite pela conta de reservas,

§2* O capital sogial Fndcr.‘l ser pumenfado, apés apresagdo
pela Assemblein Geral, a1 o [imile do capital autorizade previslo no
coput do art. 6" indcpendentemente de mhisragdo estatutdria,

CAPITULO Tv

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8 A Assembleia Geral, constiluldn pelo controlidar
finico dn CFF, € v Grgdo com poderes pary deliberar sobre 1odoy ob
negdeios relativos ao sew objeto, nos termos ds Lei n® 6.404, de
1976, e deste Estututo, Parigmfu Gnico. A Assemblein Cerad serd
convocarda por deliberagio do Conselha dp Adminisire¢io ou, nas
hipdeses admitidas em lei, pelo Conzelho 1dircior, pelo Conselho
Fiscal ou pela Unido.

An. % Os (mbalhoy da Assemblein Geral serio dirigidos
pelo Presidente da CEF ou pelo subsiililo que este vier o
<lesignar.

Ar. 0. Nas  Assembleins  Gerais, trafar-se-d,
exclusivamente, do objeto declarado nos editais de cunvocagiv. nig
se admitindo o incluslo, na pauts da Assembleia, de assuntos perais,
Pardgrafo dnico. As atas da Assernblein Geral poderdo ser Lavedas
de forna sumdris, nos casos previstos ma Lei n® 4.404/76.

Art. L1, A Assembleia Gerad realiza #, erdinariamente,
uma vez por ano n forma da I8i &, extronlinarinmente, ssmpre que
os jnleresses dr empresa cxigirem, observados o5 aspecios legais
relativos as convocagles ¢ deliberacdes. Art. 12. A Assembleia Geml,
além dos casos previstos em lei, reunir-se-i pura deliberer subre:

a
(9

Indep de Riscos, de Partes Relacionadas ¢ de Mimizagio de

Ativos;

V - cleigio dos membros do Conselho de Adminintragdo;
b do

V1 - um dos dirigentes respunderd pelo cumprimenty day
medidas ¢ comunicages relativas & prevengde © combate 4s
niividades relacionadns com ox crimes previstos na Lei n® 9.613, de
3 de margo e 1998; ¢

VI - um dos dirigentes responderd funto ao Banco Central
do Brosit pelo acompanhamenta ¢ supervisdo <das atividades afeias &
Quvidoria, sendo-lhe permilido exercer outras atividades na CEF,

V1 destiu a gqualquer tempo, dos
Cunselho de Administragdo, escelo do cunselheiro clefto como
representanie dos empregados;

VII - eleigho ¢ destituigho, a yualquer 1empo, <dos membros
de Conselho Fiscal ¢ respectivos suplentes;

VI - aprovaglio das demonstragdes  fnonceiras, dn
destinacdo do resultedo do exercicio ¢ das reserves ¢ distribuigho de
dividendos e juros sabre o capital proprio; IX - awtorizace para a
CEF mover  pplo  de  responsabilidade  civil  contm  os
admenistradores, pelos prejuizos cousados ae seu patrimd

X - alienagdo, no 1edo ou em parte, de partic
capital social da CEF;

Xl - perute de aghies ou awros valores mobilidrios cuo

exvedn a peiénein do Cunselho de Administrughv;

XII - nvalisgho de beas pam s formeglio do capital sogial;

woes o

X1 - autros assuntes que forem propostos pelos Conselhos
de Administragin c/ou Fiscal, nos 1ermos da legislaghe em vigor.

Ld

DA ADMINISTRACAQ E ORGAMNIZACAO SECAD 1
DAS NORMAS COMUNS ORGAQS DA ADMINISTRACAGQ

A 13 A CEF terd Assemblein Genal ¢ o5 seguintes
drghos estatutdsivs de adminisiraglo:

1 - u Consclho de Administrogdo, gque tem, ng forma
prevista em lei e neste  Falatuto, airfbuicdes  csiralégicas,
orientadoras ¢ fiscalizadoras; ¢

Il a Dirctor. que terd aie trinta ¢ cinco  membros,
senly:

u) o Presidente da CEF;

by mé deze Vice-Presidenies;

€ o Direwr Juridice: ¢

di wi¢ vinte ¢ um Dirctores Executivos

§1” Os membros relzcionados nas alincas w , b, ¢ ¢ d do
ingiso 1l do cuput deste ant, 13 compartiihucde n Fepresentacio
orghnica ¢ a gestio da CEF, nos limites das suas respectivas
competéneiss legais, deste Estatulo ¢ alnbuigdes definidas pelo
Consclho de Administragdp.

§2* No ambilc dn Tiretorin, o Prosidente ¢ os Viee-
Prosidentes constitwirie o Conselho  Diretor, nos lermos  dis
disposighes legais © deste Estatuto, oxceto o8 Viee-Presidentes
responsivels por sireas segregadas.

$3° Os Vice-Presidentes responsdveis pelas dreas scgrogadas
integrarde o Consclho <e Administclio ¢ Geslio de Alives de
Terceiros ¢ o Conselho de Fundos Governamentais ¢ Loterias, cujas
compusighes ¢ competncias serdo cstabolecides pelo Conselbo de
Administregiu e por este Estatuto.

§4° On Vice-Presidentes dus &reas segreyadas néo inlegrardo
o Conselho Dirglor ¢ ndo responderdio pelas demais aLvidades da
CEF, tampnuca por deliberagdes da referida Conselho,

§5° As freas de atuaglo dos Vice-Presidentes, inglusive de
dreas cgadas,  serdu  estabelecid pelo Conselho  de
Administragio.

§6° E condigho para investidum cm cago de Presidente,
Vice-Presidentes ¢ Diretores da CEF. a assungio de compromissn
com metas ¢ resuladas especificas a serem aleangados, que deverd
ser aprovado pelo Conselho de Administraglio, 8 quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento.

§7° Cabe sos diripentes da CEF, sepundo as cespectivas
competdncias, cumprir ¢ fazer cumpric esic Estatute ©o oos
deliberaglcs do Consclho de Administagdo ¢ extreer os atribuiglies
que Ihes forem clefinidas em Iei ¢ nests Estatoto, sempre ohservando
s principios da hoa IEcnica hancaria ¢ das boas praticos de
BOVEnRINGL curpuralivi.

$8* (3 Diretor Juridivo ¢ os Diretores Executivos terko suas
compeldnems ¢ alribuigdes  delinidas pelo Conselho  de
Admini isposi

caghe, nos termos <las disposicdes legnis e deste Estalulo.

§9° Os orglios de administracla deverdo, no dmbito de sis
vompetingius, observar us seguintes repras de segrogegie de
Tungdes:

as dreas de integridade ¢ de gestdo de riscos licarlio sob
B0 diretn do Vice-Presidente de Riscos, vinculado 4
Presidéncia da CEF, respeitadas as regulamentagies da Conselha
Munetirio Naciunul ¢ Bance Central do Brasil;

Il - ¢ Vice-Fresudente designado exclusivamenie pama as
fungdes das 4reas de integridade e riscos responderd junto aa Bange
Central du Brasil pek acompanbamento, supervisto ¢ cumprimente
de nurmas, precessos ¢ gonfroles relatives 4 estruturn de
gerenciamento de riscos ¢ de eapital;

NI - as wnidaces responsdveis pela formulagho cle polfticas
¢ gestdo de risco de erddito devem ser scgrepadns das unidades de
negociagdo ¢ da wnidade executers de atividade de auditoria
interna;

1V - & vedude ao Conselhe Direlor e ao0s responsaveis pela
administraclo de recursos préprios da CEF intervir na pestae & na
formulagio de politicas de arcay seprcpadas, pos termos das
disposicdes legais,

Y - us membros du Consclho Dirctor ¢ os Dirclures
Lxeculivos de suas dreas vinculadas nde responderfio solidariamente
pelas atividades de formulagho de politicas e pela administgdo ou
operacivnalizagho de dreas segregndas;

excelv a de respossdvel pela uch vho e dreas segregncas,
§10. ¢ Diretor Juridico ¢ os Direlores Executivay serio
thidos pelo Presil dn instituigle dentre o5 empregadas <a

p stituig
CEF e cleitos ¢ destituidos pelo Consclho de Administragio,

§U1. O pruzo de gestle dos membros da Diretaria serd
unificado  de¢ dois anos. sendo permitides. no mAximo, Irds
recondugdes.

§12. Nio se comsidera meconciuglo n eleighio de membro
poza atwar em outra drea da Direleria.

§13. Uma vez realizads eleighio, o proze de gestio estender-
se-fi ui¢ p investiclura dos novos membros da Diretoria. .

DA REPRESENTACAO E  CONSTITUICAG  DE
MANDATARIOS

Art. 14, A representogiie ds CEF, em juizo ou fora dele,
compeie 8o Presidente e, nos limites de suas atribuigdes ¢ poceres.
isolodamente, nos Vice-Presidentes, Diretor Juridico e Diretares
Exuculivos, pudendo para tantu constituir prepostus ¢ mandatitios ¢
conferir-lhes poderes ¢ prerropatives. seguado  disposham
legislagio © a5 normas internas e esie Estatulo, ou que |hes forem
delegados.

§1* Os instrumentos de mandates devem especificar os atos
cfbu 88 operagbes que poderdio ser praticados ¢ o prazo de duragho
ou validade, que peempaecerle em vigéngia mada que o seu
signotiriv deixe de integrr o cage. salve m o pwndato for
expressamente revogado.

§2" Nos termos da lei e deste Estatuto, compete ao Disetor
Juridico  outorgn de mandato judicinl, que poderd ser por prazo
indeterminudo.

1QS MEMBROS E DA INVESTIDURA

Ar )5 Sem prejuizo do disposio neste Estatuto, os
adminisiradores da CEF serfo submétides s nermas Previsias nn
Lei ¥ 13.30). de 36 de junho de 2010, na Lei n* 6404, de 15 de
dezembro 1976, o Lei n® 123813, de 16 de maio de 2013, ¢ no
Deereto o* 8945, ¢de 27 de dezembro de 2016

§1" Os administadores deverdo atender os  seguintes
requisilos obrigatbrios:

1 - ser brasileirs, sesidente ¢ domiciliado no pais;

1L - ser cidudilu de reputacio ilibada e dotado de idoneidade

moral;

111 - ter notério conbecimento compativel com o cangy pary
o qual foi indicado;

V + ter formagdo acndémica compativel com o carge para
© quel foi indicado.

§2* O3 membros dos ¢rglos de administragdo  seriio
investides em seus carpos mediome ossinatum de termus de
posse,

§3* A CEYF considern aindn a8 seguintes condiydes paru o
cumelesizagda da reputagdo ilibada do indicado par cargos nos
Grydos de admisisirgio da empresa:

- nlo possuir contra si processos  judicinis  on
administrativos com ocdrddo desfavardvel ao indicndo, em segunda
instAncia;

11 - ndo possuir [ [ iais ou fi iras objeto
de prowsto vi de inctusdu em codiustros oficiais de inndimplentes;

1 - diliglneia adotada no resoluglo de apontameatos
indicados ¢m relntgrius «de driglios de contrale intermo ou extemo em
Pprocesses cfou atividades sob sua gesudo, quando aplichvel;

IV » aflo possuir falta grave relacionada vo descumprimento
do Cédiga ce Elica, Guia de Conduta ou outros normalivos inlemos,
quande aplicivel;

V - ufiu ter side enquadmde no sistema de consequéncin
dlisciplinar no &mbito de qualquer sociedade subsidiir, controlads
ou coligads dn CEF eu ter sofrido penalidade traball ou
adminisiraliva em vutra pessen juridicn de direito piblico ou
privade nos @ltimos 3 (Irés) anbs em decorrdncia de epuragics
internas, quando aplicivel.

47 Fica auterizads a apresentecdo de esclarccimentos 8 CEF
sebre s incisos 1 ¢ 11 de 3° deste artigy, que deverio ser avalindes
pelo Comité de Flegibilicdads.

IMPEDIMENTOS E VEDACOES

Ant. 16. A indicagBo ¢ posse dos membros dos drgdas de
administragio da CEF, nlém das condigies previstas no art. 135,
observard s requisitos, impedimentos o vedagdos impostos pela Lei
n* 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ regulamentadn pelo Deereto
n 8,945, de 27 do dezembro de 2016, ¢ clemais legislagdes ¢
normas aplicdvels sos gestores do Sistema Financeiro Naciona!
SEN.

Ar. 17, Nao podent participar aindn dos drgos  de
administraglo da CEF, além dos impedidos por lei:

L - os condenadus, por decisio transitada em julgado, por
crime falimentar, de sonewncho Facal, de prevaricngdn, de sormipeio
ativa un passiva, e concussiu, de peeulato, cuntra A economia
popular, contra @ fé pablico, contra u propricdade, contra o Sistema
Finunceiro Nacionul e us coudenados o pens criminal que vede,
ginda que temporariemente, ¢ acesso a cargos piblices:

11 - o5 declanudos inubilitados parn cergos de administrago
em instimighes autorizadas u funcionar pelo Banco Centrnl do Brasil
on em nutms instituiges sujeitas & sutorizaghy, tontrole €
fiscalizaghio de drglos e enlidades da adminisirahio pablice, ineluld
as cntidades de previdéncia complementar, s sociedades seguradorss,
a3 socivdades de copitalizagfio ¢ as companhies sbertas;
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11 - psvendemie, descendente, purente colateral ou ofim, até
@ tereeind grau, cinjuge. companheim ou séciv de membro do
Conselho de Administragio, da Dirgtora ¢ do Conselhe Fiscal;

IV - g5 que csliverem cm mora com o CEF ou que the
renham eausadu prejuizo ainda nfo ressarcido;

V - 03 que detiverem o controlt ou perceln substancidl do
capitai sovial de pessea juridica em mors com n CLF ou que [he
tenha crusade prejulzo ainda ndo ressarcido, ou com empresy do
mesmu grupo, bem comu us que tesham  veupadu corgo e
ndministragio em empresa ou eatidade ncssa situngio no exercicio
socinl imediatnmente amterior & investidura;

VI - o5 que estiverem respondendo pessoalmente, como
controlador ou administrador de pessos juridicn, por pendéncing
relativas a prowsto de titulos niio contestadus judichalmente,
<obrangas judicials com trdnsite em julgede, emussdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagdes ¢ outras ocofréncias da
cspdeie;

VIl - uvs declarados falidos ou insvlvenmtes, enguanto
perdurar essa situaghe;

VIIT - os que exercem cargos de administragho, diregdo.
fisealizagdo ou gerfncis, em empresas que sejum fomecedoras ou
clientes da CEF ou detenling conteole ou parcela superior a dez por
cente do capita] sacial de instituigdn, financeira ou nlo, cujos
imeresses sejam conflitantes com vs da €EF ou sun controlador: ¢
1X - o8 que detiveram ¢ vonirele vu participarn da administragio
de pesson juridica em recuperagdo judicial, concordatina, falida on
inselvente, no periods de cinea anos anterioces & data de eleiglo e
nemeagtio, excelurdos 05 €asos em que a parlicipagdo lenha se dado
ra condigiv de sindive, comissdrio ou administrador judicial,

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DU CARGO

At 1B Além dus requisitos previstos no an. 15 o das
vedacdes e impedimentos previstos nos atiges 16 ¢ 17, devem ser

fidos, alternati um dos roq das allness o, bec
do ingiso ! ¢, cumulstivamente, os requisitos des incisos 11 ¢ (11,
para o cxceeicio dos cargos de Pregidente, de Vice-Presideme ¢ de
membro do Censelho de Administeagio:

1 - ter experiéncia profissivnnl de, no minimo:

a) 10 (dez} anos, no setor pablico oy privade, na dren de
ataagho da CEF ou em Arca concxa Aquela para B qual torem
indicados em funglo de direglio supedor; eu g) 4 (quatro) anos
ocupando pelo menus um dos seguintes cangos:

§L. corgo de diregBo ou de Conselheiro de Administrugdo
ou de membro de comité de auditoriy ou de chetia superior em
empresa de porle ou objewe social semelhamte ao da CEF,
caendendo-se como cange de chefia superior aguele situado nos 3
(deis) afveis hierdrquicos nfio cstatutirios mais altos da referida
copresa;

§2. cargo em comisste ou funglio de confinnga equivaleste
4 IDAS-4 ou superier, no seter piblico,

§3. carge de ducenlc on de pesquisador em dreas de
atuagho da CEF;

¢} 4 (quatro) anos de experifneia come profissivnal tiberal
em utividode direts on indirclamente vinculada 3 drea de atuacho da

11 - ter formagio académicn em curso de grudungio on is-
praduagio reconhecide en eredenciade pele Minislério da Educagdo
- MEC, compativel com ¢ corgo pars o qual foi indicpdo

Ul - nlio s¢ enquadrar nas hipdteses de inclegibilidode
previstas nas alincas do incisu 1 do caput do af. ¥ da Lej
Complementiz v* 64, de 18 de maio de 1590, com as aliemptics
introduzides pela Lei Complementar n® 135, ¢ 4 de junho de
2010,

§1° As rxperidncias mcncionadas em ilens distintos o
inciso 1 do caput ndo poderdu ser somndas parn apurngdo do tempo
requerido, enquanto que as experi@ncias mencioandas em um mesma
ilem pederdu ser somadas, desde que sejam celativas a periodos
distintos. 2° Sem prejuizo dus mcuisios provistos no coput do art.
L5 e dis vedaghes e Impedimentos previsios nos artigos 16 ¢ 17, os
requisitos previstos 0o incisa 1 do coput poderio ser dispensados no
cnso de indicagdo de empregado da CEF para cegy de
administrador ou gomo membro de comitd, desde que atendidos os
scpuintes quesitos minimos:

1 - o cmpregndo tenha ingressado na CEF por meio de
concurso piblice de provas ou de provas e tiules:

1l - o cmpregado ienha mais de 16 (dez) anos de teabuihe
efetive na CEF; e

11l - o empreyado tenha ocupade cargo na gestdo superior
da  CRF, comprovande sus capavidads  para  assumir oy
respongnbilidudes dos cargos e gue tratn o caput. §3° Parn o
exercicie do earpo de Presidente, Vice-Presidemes ¢ Dirciores, além
dos requisitos previstos nos incisos !, 11 ¢ 1 do caput desie artigo,
deverfo comprovar ainda que fenham exerciclo, nos limos dex.
anes:

) cangos gerenciais em instiwighes integrantes <o Sistema
Financeiro Nacional, por no minime dois anos:

b} cargoy gereaciais na firea Ninanceira em oulras catidades
detgntomas de patrimdnio liquido ady inferier a um quano dos
limites minizmes de capital realizaddy ¢ patrkmdnio Tiquido da CEF,
por ne minimo quatre anos; au

c) carges relevantes om  Grgios o
adminigiragfio publica, por av minime dois angs.

§4° Sem prcjuizo des condigdes estabelecicas no an, 18,
ndo s¢ aplicam ox incisos 1 ¢ 1 clo coput aes ex-administradares yue
teahom exercido cargos de diregllo em instituicdes do  Sisicmy
Finangeiro Nacional por mais de einco anvs, excelo ein cooperativa
de crédi.

§5° Ao constlheiro  eleito  como  represeptante  dos
empregados, aplicamsse s normas previsltas na Lei n® 12,353, de
2010, bem como vs requisitos do art. 15 ddeste Hshatuto © s
vedagbes e impedimentos previstes nos artiges 16 ¢ 17

entidndes  da

§67 O execcicio do curgo de Diretor Juridico € privativo de
empregade ocupante do carge de advegado da otive do quadro
permanenie da CEF que detenha capacitagho téenica compativel com
as atribuiches dn corgo, que poderd ser comprovada pos farmagio
académica. cxperidéneia profissional ou outros quesilos Julgadlos
retevantes pelo Consvlho de Administraydo, observados os requisitos
€ impedimentos previstos nos artigos 15, )6 ¢ 17 & na peninente
legistagia.

§7° O excreicio do cargo de Dirctor Exeeutivo ¢ privativo
de cmpregado do  quadre permaneate <o CEF  que  detenhn
copacitagho  técnics  compativel com a5 ainbuigdes o cargo.
observacdos os requisitos e impedimentos previstos nos arligos 1S,
16 ¢ 17 ¢ em lepislagio pertinente, bem como o5 cCritérios
estabelecidos pelo Conselhe de Administragho da CEF.

§8° Aplicam-se ainda nos Dirctores Exccutivos as

§2* Os Vive-Presidentes, inclusive os dus dreas segregadas,
por Direlor Exseutivo, designade pelo Conselho de Administragio,
ohservada & drea de atuaglo do substitaido.

§3* Q) Diretor Juridico, os Direwres das dreas segregodas &
0 Dirctor de Riscos, por empregades da drea om gean de hicrasguia
imeclintamente infenor, respectivamente, designados pelo Presidents
ou pelo Vice-Presidente da rospectiva drea,

§4° Os demais Diretores, por outro Dirstor designade pelo
Conselhw Dirctor,

§5* s empregados quc substituem os Dirctores devem
wender u lodus oy requisites ©  vedagdey  aplicdveis os
administraderes, sujeito & andlise do Comité de Tlegibilidade.

§6* Os empregados quz substituem o5 Diretores, no
exerciclo dv curge, tém os mesmos doveres e responsabilidades

buidos aos adeministrad

provistas oo ot 18,

§9° 0 exercleio dos cargos de Presidente, de Vice-
Presidente, de Dirctor Juridico e de Dirctor Execulivo reguer
dedicngio integral, vedado 3 qualquer do seus integrantes, sub pena
de perda do cargo. o caercicio de slividades om oulris socicdades
com fim Jucralivy, exceto:

I - em sociedades de gee & CEF participe. dircta ou

Trudiretamey

- em_oubrsx sucicdades, com wwonzacde prévia e
eapressy do Consetho e Administragio,  obscivada a
regulamentaglo em vigor,
0. O Presidente, os Vice-Presidentes. ¢ Diretar Juridico ¢
s Dirctores Exceutivos ficam impedidus dy exercieio de cargos ou
emprege, no praze © condicdes definidos em Iei, contado a pertir da
data de sun saidn do cargo, de exercerem atividades ou prestarem
servigos no setar de sua drea de atuagin que configurem conflito de
inlgresse,
§11. Incheem-se no perfudo de impedimento de que trata o
10 cventugis periodos de férias anuais remunecadas nlo gozadas
previsies no §° do arl. 22,
§12. O¢ requisitos ¢ as vedagBes exigiveis pars s
sdministeadores deverfio ser respeitados por todzs as des ¢

§7° Nas hipbleses previstas no 4* deste artigo, o Diretor
acumulard suas funglies com as de outro Direlor, conforme tor
designudy, sem acréwimo e remuncraglo. §8° E sssegurado av
Presidents, aos Vice-Presidentes, ao Diretor Juridico e 2os Diretores
Execulivos o goeo d¢ rias anuais remuncradas, que podem ser
acumulacdas nté o mdximo e dois perfodos, sendv vedada sun
conversio cm espéeic © indenizagho.

SECAQ 11 .

RO CONSELIQ DE ADMINISTRAGAD

§An. 23 0 Conselfto de Administragio ¢ o oo de
decisio colegiada e ce orientaglo gernl <los negécios dn CEF,
cesponsdvel por definir direrizes © ohjetivos empresariais ¢ por
moallorar ¢ avalir os resultdos du CEF. COMPOSICAD Art. 24.
0 Conselho de Admini sert: B por oito thei
eleitos pela Assembleia Gersl, como segue:

1 - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estada da
Fazenda, dentre cles o Presidente do Conselho ¢ scu substituto, ¢
dois membros independentes gue deverfio ser qualificados nu forma
da lei;

Il - o Presideme da CEF, ¢emo membro nato, que ndo
poderd sssumir a Presidéncia do Conselho de Administragiin, mesmo

cleicdes realizadus, i em case de d

Arl. 19, Acs membres intepranies  dos  drgdos  de
adminisiengde e do Consclho Fiscal ¢ vedado imervie em estudo,
precesso decisdriv, contrale ou liquidagfo de qualquer operagie em
que, dircla ou indi sejam las sucivdlades de que
detenhiam o eontrole ou parcela superior & dez por ceato do capital
sacial, splicando-se esse impedimento, ainda. quando o controle ou
4 participagiio no capital for detide por pessoas de que tratn o nciso
NI do cuput do an. 17, e quando sc tratar de empresa na gqual
ocupem ou lepham ocupade carge de gestRo no caercicic social
imedialamente anterior & investidur na CEF. PERDA DO CARGO
Art. 20. Porderd o carpo:

I - v membro do Consethe dv Administrogdo que deixar de
comparceer, sem justificativa eserits, a trés reunides ordindrias
consecutivas ou a qualro rewnides orclindrias alternadas dueranle o
mandato;

11 - ¢ Presidente, o Vice-Presidente, o Dircter Juridice ou o
Lireter Executive que se slistor, sem anorizogo, por mais de irinfs
dias: ¢

111 - o Diretor Executivo que tiver o avaliaglo desfavorfvel
na forma da allnca m do inciso XVIII o caput do art. 25. Paragrafo
Unico. A perdi do cargo ndo clide a responsabilidade civid ¢ penal

ne
9 0 - um conselheiro indicedo pelo Ministro de Estudo do
Plangjamento, Desenvedvimento ¢ Gestho: ¢

- um theiro ey dos emproga! ns
forma di Lei n® 12353, de 28 de dezembr de 205} ¢ sua
regulameniagio, © da Lei 2° 13.303/2016 ¢ sun regulameniagia.

§1° Os conselheiros serfio eleitos pela Assemblein Geral
pasa o prazao de gestdo unilicade de dois anos, contados da data da
investidura, vbservado o disposto na Lei n® 12353, «de 28 de
dezembro de 2010,

§2° O membro do Censclho de Administragio elcito na
forma do 1" pocerd ser reconduzide, ne mfximo, per trds vezes
consecutivas ¢ somente poderd voltar a fazer parte do Colegiade
devarridos, oo minimo, dois anos du Hrming de sew dltimo
mendato.

4§37 Na contagem do limile do praso de mandato unificado
¢ reconduches o que se refers © coput serdfio considerades os
perindos anteriores de gostae teomidos hd meaos de dois anos no
mesme cargo oy CEF, st houver.

§4° A recondugio de que trata o 2* devic aigo estd
condicionada & parlicipagio  em  evento de  enpacitagio
disponibilizndo pela CEF.

Finda a gestao, o8 membros do Conselho de

Ad

nogque esigiam sujeitos os membros dos drpdos de aglio, o
Biretar Juridico ¢ os Dirclores Bxecutivas da CEF, em viitade do
descumprimento de suas obrigagdes.

REMUNERACAQ

A, 210 A remunemedo dos membros dos Grgdos de
adminisiragio. de Diretor Juridico ¢ dos Dirclores Executivos d
CEF serd lixada anualmente pela Assemblein Cieral, mediante
propesta do Coaselho de Administragho, observadas as preserighes
legais.

§1" A CEF divulgard rodn ¢ qualquer d0 dos

el per cerllo ¢ exercivio o1& a pusse dos novos
Conselheiros.

§6° Cm caso de vacinein no cumso da gestdo, sera eleilo
aovo - Consclheiro, que  completarl o praza de  gestlo do
substitnido,

§7 O Conselhziro que completer ¢ prazo de gestio do
substituido, nos termos do 6", poderd ser recondwrido, abservade o
Prazo méximo a que sc refere o 2°
§8;0 Nas matérias Jm que fique configurde o conflite de

lhetro de ., 1que ¢

membros do Conselho de Administragio, do Presidente, dos Vige-
Presidentes, dos Dircrores e dos membros do Conselia Fiscal.

* E vedado o pagumenw de guelguer forma de
remuneragdu ndo prevista cm Assembleiz Geral.

>, 4 deliberagdio ocomerd
em reunide especial, exclusivaments convocadn para essa finalidade,
de que ndo participard o referido conselheirn.

§9° O acesso A ata de reunifio ¢ avs documentos wnexos
referentes is deliberag@ios da reunifio especial de que teata o B” serd

s membros dos $ &l A ¢ Fisco
§3 Qs bros dos Consclhos <o Ad, Fiscal

terdo ressarcidas suns despesas de locomogdo ¢ estada necessdrias oo
desempenho da fungho, sempre que residentes tera da cidade em
que for realizacda o reunidv,

4* Casp v membro resida na mesma cidnde du sede du
empresa, o CGF  custean a5 despesas  de  locomegda ¢
alimentagio.

§5° A rcmuncragie mensal devida wos membros dos
Conselhos de Administrg@e o Fiscal da CEF ndo excederd a 10%
{dex por cento) da remuncragic mensal média dos membros da
Diretoria. excluldos os valores relstives a adicional de férias
heneficios, sendo vedade o pagamento de participagie, de yualquer
espécic. nos lucros da cmpresa. . .

VACANCIA, SUBSTITUICAQ E FERIAS

An. 2. Fm caso de wvocBncia, auséncia, [érias op
impedimentes eventisis do Presidente a CEF, dos Vice-Presidentes
¢ din Diretores. os substitutos serdo designados na forma a
seguir;

§1° O Presidenie da CEF serd substituido:

I - nos atastameniag de até Urinta dias consecutivos, por
¥ice-Presidentc designady pelo Consetho de Administragao;

11 - nos afastamentos superiores a trinty dios consecutivos,
por quem, m lorma da ki, for nomeade interinamente pelo
Presidente da Repablicn: ¢

IIl - no caso de vachacia, até 3 posse do nove Presidente,
por Vice-Presidente designado pelo Conselho de Administengio.

g e todos no Constlhe ds Adminisirecdo. no prazo do
trinta dias,

§10. O represeatante dos cmpregados ao Consclho de
Administragliv serd escolhidu pelu volo direto dus empregudos
glives do empresa, em efeigio organizads ¢ regutamentada pele
CEF. em conjunto com ks entidades sindicais que os r

§il. 0 C fheiro rer dos Preg , Caso
reeleito pelos empregados, poderd ser reconduzido pele Assembleia
Gerol, a0 mixino, por R8s vezes consecufiviis ¢ Sumente poders
vohtar a faxer parte da Colegiado decorridoes. no minime, dois anos
do rmino de seu Gllimo prazo de gestho,

§12. Scm prejuizo dos impedimentos ¢ vedaglies previstos
nos artigos 16 ¢ 17 deste Estotuto ¢ da viclacfio nos administradores
de intervirem em operngliv soial em que cxista interesse conflitante
com o da CEF, o conselheire de administraglo representante dos
empregados nfie participard das discussdes ¢ deliberaghes que
eavolvam felagies sindicais, remuneragio, beneficios, vantagens e
matérias e previdéncia complementar, wssistenciais ©  demuis
hipdteses em que figue configurado o conflilo d¢ inleresse.

ATRIBUICOES £ COMPRTENCIAS

Art. 25, Além dus competéncins definidas g legislaglo, siio
atribuigdes do Conselho de Administragiu:

1 - atuar como erganismo de interlocugho entic o CEF ¢ a
Assembleia Geral ¢ o Ministério da Fozenda ¢ opinar. yuando
solicitado por estes, sobre questes relevantes rolacionadas o
desenvolvimente ecandmico ¢ social du Pals ¢ ds atividades Ja CEF;
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1E - wpruvar e rovigar as politicas geris de atuagdo s CEF
definidos no - legislagio ¢ normas dos érglios de onlole ¢
fiscalizagdo, 0 modelo de gestla, o planc de capital e o orgamento
geral du CEF;

111 - aprovar ¢ acompanhar o plano de ncgdcios, esratégico
¢ de invostimentos, € a5 metas de desempenho, que deverio ser
apresentados pela Diretoria;

IV - aprovar ¢ revisar as politicas de (mnsagdes com partes
relacionades, conformidnde ¢ gercnciamento de riscos, dividemdos,
divulgaglio de informagdcs ¢ participagdes socictirias:

estabelecer, monitorer e aperfeicont o sistema de
governangu corporstiva da CEF;

V1 supervisionar os sistémas de gestio de riscos ¢ de
enntrales intermos, inclusive os riscos relacionodos & integridade das
infermagdes contibeis ¢ financcirs ¢ os cetacionades 4 ocorréngia
de corrupelo e fragde;

11 - autorizer a ¢
rescisho desses contralos;

VN - fisealizar = exeeucho tla paliticn geml dos negocios
© servigos da CEF, ¢ acompanhar ¢ fiscalizar n gestio do Peesilente,
dos Viee-Tresideates, dus Diretores  Execulivos ¢ to Diretor
Juridice;

1X « avaliar o olendimento pelos dreas responsaveis, em
relagio s recomendaghes e providéncias dos relatdrios das
awliforias interma, externa, integrads ¢ do Comité de Auditoris,
conforme apreseotselo téenice das referidas frcas;

de¢ nuditores ind d ta

) parlicipagdy dus cmpregiclos nus lueros da CEF, por
proposta de Presidente da CEF, cuvido o Conselhe Diretor,
stspeittudas ns orientagdes ¢ diretrizes da SEST ¢ demais narmas
aphcdveis;

XIX - delibecar schre as seguintes matérias a screm
submetidas 4 decisio da A bleia Geral, per prop apr )

AL - coneeder afugtamento ¢ livenga #o Presidente da CEF,
inclusive a litulo de férias. nog termos do Ar. 22, |" ¢ 2%

XL - aprovar Acordos Coletivos de Trabolho, quantitativo
mixime de pessonl priprio, plano de cargos ¢ snlérios, programas
de desli de it o de pessoas da

8 p

CTF, itadps a:

pela Presidente da CE]
a) prestagfio de contas anual, segregadn, dos investimentos
¢ cusios das drens de negéeios dn CEF, destacande especialmenle os
custos sociais ¢ piblicos assumidos pela empresa ¢ selacionados
progrimay ¢ survigos delugudes pele Governe federnl;
b alienagdo, nu todu ou em parte, de sy0ed de proprigdade
da CEF em Ind; i u i 8 dirgiley

e p de

¢ dirclizes da SEST e CGPAR;
sobre ¢ doy b do
Conselho Dirgtor ¢ [irctores, inclusive, remuacracio varidvel.

§1° A [scelivagie de que lmt o inciso VI deste adigo
poderd ser exercida isolndamente pelos Conselheiros, que terfio
roesyo wvs livios o pupéis dn CEF, ¢ poderio fequisitar noy membrus
:10 Conielho Diretor i infy que i dring

: Ol

de subsorigha de agiics ou debéntures conversiveis em agiies em
empresas fatlas; venda de debéd conversiveis em mgdes de
tilularidade ¢ de emissBe de empresas controladan:
€} cisin, fusho ou incomporagio de empresas controladas
pela CEF;
) pormutn e agdes ou oulrus  valores  mobilidrioy
p ivos «dn ici a CEF no copital de empresas
cantrofales;
¢) pagumente de¢ dividendos © juros subre o capital

proprio,

f) modificagdo do eapital da CEF:

g} atos dn CEF conyistentes em firrsar sacordos ¢ acionistas
ou renunciar @ dircitoy neles previstos, ou, ainda. em assumir

X - mamufestar-se, previ e, sobre os prop a serem r 't societdria, 20 disposto o art,
submetidas & deliberagio da Assembleia Gen 1B da lzi o° 6404, de |5 dc dezembro de 1976, com nelaghn As
X1 aprovar, supervisionar ¢ lar o5 | relativos \p em (ue dewm garticipagio; o
a0 plangjamento, & eperacionalizagio, 4 manulen¢do © A revisio da #s propestas upreseninclas pelo  Presidenle  sobre

politica de sucessio e admtinistradores da CEF:

L - oprovar o Codigo de Conduta da CEF;

Xl - wprovar o conjunto de des passivels de
contratagio indireta, por proposia do Presidente da CEY:

XIV - deliberar sabre n constittigio de  subsididrins
integrais, ladas ¢ particip minurilarias. sempre com
vistas 00 cumprimento de atividades de seu objeto sorial. nos
termos da lei ¢ desle Estanun;

XV - vleger os Vice-Presidentes da CEF, que deverdio ser
cscothidos n partir de propostn cncuminhada pele Comité de
Indicagde e Remumeragho; XVI destituir o3 Vice-Presidentes da
CEF;

AVII - womir conhecimento das contratagdes por dispenss ¢
inexigibilidade, bem assim de presiag@o de servigos, inclusive de
consultorins, conforme  limites 4 serem  esfabelecidos  pelo
Colegiado;

XVTIT - deliberar sobre:

a} alteragdes estatutdrias;

b} seu Regimente Interno, do Comitt de Auditoria. do
Comit¢ de Indicacdo e Remuncragio ¢ dos cemais Cuomités
Eslattirios a ele subordinmins;

«) prupasta orgamentdria de CEF e des fundos ¢ programas
socinis por ela adminisirados ou operados ¢ ndo subordinades o
gestores  externos, em censondnels com A politicn  econdmico-
financeira do Governo tedeml;

d) demonsieagbes  finunceires  da ¢ [T P
rimestralmente, © dos  fundos soclais ¢ programas por ela
administrasios ou operades, sem prejuizo da atuagko do Conselho
Fiscal;

c) regulamento de licitagdes c contralos dn CEF;

sistema <& gergnciamenio de riscos € de controles
internos ¢ suas revisdes periddicns;

i} propusrus de implementegio de medidas comerivas o de
apsimoraments de procedimentos ¢ rolings, em decorréacin da
anilise das rec! tes ¢ dendnci hidas pela Quvidori:

s r
h) convacagiio da Assembleia Geral;
i} aprovaclio da inclusie de maténns mo instrumento de
convocagho da Assembleia Geral, nfo se admitinde o rubrica
assUNtos perais |
J) definigdo dos assuntus ¢ valores prira algadn decisenn do
ar:

préprig é‘unsclho de Administragda ¢ do Consctho Dire

k) subserigho <o Cortn Anual com  expli dos
compromissus de consecuplio de objetives de politices piblicas ¢
Euvernunga Surpurativi;

1) estabelecimente da politica de porta-vozes:

m) prome¢io da ovaliagdo anual do desempenha. individual
¢ coletivo, dos administradotes, com apeio dv  Comitd  de
Elegibilidads;

n) aprovagho ¢ fiscalizagho do cumprimesto ¢das metas ¢
resultados  gspecificos o seremi aleengados pelos  membros  do
Conselhe Dirctor;

v} promagho, anual, da andlise o atendimento Jas melas e
resuliados s execugiio do planv de negoeios ¢ estrtégin de longo
pruzo, 500 pena de omisslo, devendo publicar suas conclusdes ¢
informé-las o Congresso Nacional e ao ‘Tribunal de Conlas.
sessalvadns as informagdes de natureza estrekégica, nos termos da
lei;

p) orientagdo de Voto do represeniante da CEF nas
assembleias de empresas subsididrias. contioladns ou caligadas, por
prupostn do Conselhu Dirctor a CEF, nos fermag da lol, estitutos
¢ acordus de ucionistas, se houver, para: disiribuigle de resultados
sob a forma de dividendos ou pagam: 05 sobre capital
prépaio; molificagdu do eapits fushu
meutporugde das eeferidss empres

q} regulamenio que disciplina a1 forma de escolba dos
nomes dos candiditos a chete do Auditoria Interno, da Corregedoria
¢ da Quvidoria, observada o legislogio evpeciticn;

r) captagho por meio de instrumentos clegiveis ao capital
principal ou complemeniar

) Regulemento da Atividade de Auditoria Intera da CEF,
nog termos da legislelio vigente; ¢

dispdndioy giobais, destizagdo do resultade liquide, disiribuigho o
do dus lucrus spunles, constit, de fundos de reservas e
provisdes ¢ a absorciv de cventuais prejuizos com ns reservas de
lucros:

XX - estabelecer a pulitica de  remuncrigle  de
udmnistraderes da CEF ¢ respectivas subsidiarias ¢ supervisionar o

. oper lizagho, conwrole ¢ revislio desta polilica:
XXl -t
remuneragio

ixar a5 dircirizus ¢ padinetros para ns the
empresas subsididrios imegrais ou controladas ¢ que deverdo ser

globu! dos membros dos Srglos estalutirios  das

observados pels CEF, nns volagbes das Assembleins Gemis <da
referidas empresay, nos termios da dei,

XX1) - cleger € destituir o Diretor Juridico € os Diretores
Executivos, por preposta do Presidente da CEF,

XXE? - estehelecer as dreas de atuagdo dos  Viee-
P'residentes ¢ dus Dirctorgs Executivos, por proposts du Presidents
da CEF. chservados os limiles desie Fstatuto; XXIV - aprovar a
criagdo, insialagko e supressio de Superintendéncins Nacionais &
outras unidades hieranyuicamente superiores, por intermédio de
proposta du Presidente dn CEF;

XXV - comunicar a0 Bance Ceniral do Bmsil & nomenglio
¢ cxoncrgiv o Presidente s CEF:

XAV] - designur ¢ Viee-Presidente que subsiiss o
Presicdente <la CEF nus seus impedimentos;

XXVl - deliberar sobre a designagdo e dispensa <o
Quyvider. do Curregedor ¢ do Auditor Chefe ds CEF, cbservady &
legislagdo vigente:

XXV - deliberar sobre a indicacto de nomesgdo e
substilvigho dos represeatantes da CEF nog Consclhos Deliberntivo
¢ Fiserl ¢ an Dirctoria Executiva da entidade de previdéncin privads
por ¢la patrocinada, medinnig proposta do Presicdome da CEF,

XXIX - avaliar os relatérios anuais relacionndos ao sistena

ke gercaciomento de risces ¢ internos da CEF;

XXX - nomear ¢ destituic 05 membros dos Comites de
Auditorin, de Indicagho ¢ Remunerogio, de Panes Relacionadas, de
Carrtiglo, de Otimizaglo de Ativos, de Elegibilidade ¢ du Comité
Tndependeme de Riscos;
provar © plano de wabalho snual do Comild de
Auditoria © 0 orgamento destinado a cobrir as dospesas necessAras
# Sud implementugiio;

XNXI « manifesiar-se  sceren das agdes a  serem
implementadas para correglics termpestivas de evantuais deficicncias
de controle ¢ de gerenciamenty de risvos:

XXX - gprovor proposta de crisgdo,  inslalicie o
supressto cle apéncias, filinis, representagdes & escriloras o
exterive

XXXV - avalior formalmente, ao términe de cada anu, o
desempenhe do Presidente da CTF, dox Vice-Presidentes ¢ dos
Comits & cle vinculodos, &‘»ﬂcndo contar ¢om ©  apoio
metodoligico ¢ procedimental Coniité <le Elcgibilidade, eujo
processo de avalisghio de dosempenho serd repfizado de forma
ndividual e coletiva, conforme previamente iefinido pelo Conselho
de Administrigio, devendo ser avaliadvs na formu prevista na
legislagdo;

XXXV - exercer as demais alribuicdes nlinenles av seu
poder do fiscalizagio ¢ dirimir davidas decorrentes de omissdes
desre Estatwo, limitade as de estratégics de sua
compeléncia;

XXXV] - solicitar o realizagio de auditoria interna
peridddicn sobre a¢ atividades da entidade techada de previdénoa
complementar que wlministra plane de beneficiv patrocinado peta

XXXV - manifestar-se sobre o relafdrin resullante da
el intormyy subre as wtividades da entidade putrocinada de
previdénciu complementur, para pesterior cnvie & Superimenuéntia
Nacional de Previdéncin Complementar PREVIC:

XXXVIE - identificar a exist2ncia de ativos nio de uso
praprie da CEF & avaliar p neccssidade de manté-os, de acordu com
as informagdes prestadas pelo Canselho Dirgtor,

XXXIX - aprovar o orgamento anual ¢ a estrutura funcienal
di Auditoria [ntoma, por proposts do Presidente du CEF,;

penhc de suas fungdes.

§2° As providéncias tocnrmentes da flscalizagde de que traty
o 1* deste artigo serfio submetidas & deliberagio de Consclho de
Administragha,

§3 O Censelho de Adminisiragio & responsivel pelas
infermagdes divulgadas nu relntério anual sobre a cstrytura de
gereaciamento de nsco ¢ de gerenciamenla de capital do CEF,

§4° 0 Conselio de Administrag lirard I
autpevalisgiio de desempenho.

FUNCIONAMENTO

Art. 26, O Conselho de  Adminisiragdo se  reunird
ordinarismente uma vez por més e, extraosdinariamente, sempre que
convocado por seu Presidents ou pela muioria de seus infegrantes, ¢
somente deliberard com a presenca de, no minime, quatro do seus
integrantes, por mainfia absoluta de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade, além co voto ordindrio, observadas
as demais condicdes de Iuncioammento previstns em seu regimento
inlerno,

§1° O Presideme do Comitd de Auditeria ¢ ¢ Diretor
Juridico partciparfe Je todws ps reunides <o Consetho  de
Administragio, sem dirgite a4 voto. salvo dispensa do proprio
Colegiado.

§2° Av menos wma vez por ano serd realizada sessio
cxceulive, sem & presenga do Presidente da CEF, purs aprovagio do
Plano Anual de Atividades do Audiloria Inizrna PAINT ¢ do
Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Internn RAINT,

SECAQ 1L

DO CONSELHO DIRETOR

Axt. 27, O Conselho Diretor ¢ 6rglio celegiado respensdvel
puls gestio ¢ represemogiv da CER

COMPUSICAG

An. 28. { Consclho Dirctor € composto pelo Presidente da
CEF, que o presidird, ¢ pelos Vice-Presidentes, exceto os dan freas
segregadas, sendo que o Presid seri do ¢ demirido ad
nutum pelo Presid da Rephblica e os Vice-P eleitos
pelo Consclho de Adminisiragia, na ferma estabelecide no art. 25,
ngisos XV ¢ XVI.

§1* QO prasw <o gestdo dos membros do Conselho Dirclor
serh uniticade ¢e deis anos, sendo permilidas, ne mAximo. Lrés
recondugbes, ¢ somente poderd voltar s Tuzer paste de Colegindo
decorridos, no minimo, dois anos du €mino de sen dltimo
mandate,

§2* Na contageny do limite do prazo de gestlo unificado ¢
cecondugtes a que st refere o 1° verdo considerados o5 periotos
aateriores de gestio ocorrides hd menos de dois anos no mesmo
cargo nia CEF, se houver.

§3" Niio se consitlera recondugiio o cteiglio de membro do
Conselte Dirglor para otuar em outra Vice-Presidéncia de CEF,

§4° A recomcluglo de que wath o 1 csli condicionada &
participayia em evento de capacitugtio anua! disponibilizade pels
CEF aos ullimes dois anvs.

§5° Finda n gestdo. os membros do Conselbo Dirctor
permaneceriio em exercicie até a posge dos noves eleitos.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Afl. 29 Alm das competfncins definides em lei. sdo
atribuicdes do Conselho Diretor:

T - spresentar, alé a dltima reunido ordindrin do Consclho
de  Administraghio  do anv  anterior, » quem  compele  sua
apros ngho:

a) o plmo de negécios pam o exercicio uval sepuinie; ¢

b) u estratgiu de longo prazo atuslizada com wndlise de
riscos ¢ opuntunidades pesn, no” minimo, oy proaimes cincy snus;

IL - subsidiar o Presidente da CEF na elaboragie do medelo
de gestdo e do plena estrtégica da instituicio;

111 - Fazer exeeutar as poiiticas de atiagho @ o plantjamento
estroidgico da CEF;

IV - cstabclecer ¢ aperfeignar o sisteme de goverpanga
corporvtiva da CEF;

V - aprovar o5 planos para implementaglio © execupBu da
estratégin, conforme proposigle dos integmates Jo  Conselho
Diretor;

V| - aprovar os Regimentos Intemos
¢ dos Comitds E: ios, exceto daqueles vi
de Administragio, por proposta de Presidente dn CEF;

VIl - deliberar sobre as scguintes matérims 2 serem
submetidas & aprovacho do Couselhdo de  Administracho, por
imermédin do Presidente <a CEF:

i) proposts © revisio das politicas gerais de stuagdo <
CEF definidas na legislagdo ¢ normas dos drgdos de centrole ¢
liscalisagho. inclusive de gerenciamento de risco e de capitnl, o
modele de gestho, s estratéging ¢ os limiles de gerenciamentu de
tistus ¢ de capitl, de liqudez & v ergamente geml Ao CEF, 3
cxcesiio das pollticas de atunglo das dccas segregadas;

b) plono estratégicn ¢ o pleno de capital da CEF:

<) d fl iras i is da CEF ¢ dos
prugramas ¢ fundos sucisis por clo operados ou administrados:

<} prop ¢ Arias & respectivos panh;
mensais_de exceughio, 4 ¢xcegin da drca de Auditeria Imcrza, dc
destinagdy do resultado liquido, de pagamento de dividendos e de

da Comisshe de Btica
lades a0 Conselho
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jures sebre o capitl propriv, de modificagio de espital, de
constituiche de reservas. de absorgio de eventuuis prejuizos com as
reservas de lucros da CEF ¢ dos programas e fundos saciais por cla
administrades ou operacionalizados ¢ afiv suburdinados » gestores
exiernes;

©} prestucio de contas anunl segregada, dus investimentus ¢
custos das dreas de negicios da CLF. destacando especialmente os
cuslos sociais ¢ piblicos mssumidos pela empresa ¢ relacionados a
programus ¢ servicos delegados pele Guverso federal;

£} proposta de erisgin, instlacdo e supressan e agéncias,
tiliais, représcatagbes e escritbrios no exierior g} repulamentn de
licilagdes ¢ contrnios, nos wrmos da Lei:

h) sistemu do cuntroles internos € suns revisdes periGdicas,
apresentande anualmente us relatdrios de situagdo ao Conselho de
Administracho;

i) propesta de oricntagie de Vow do representanic nos
Grgdus de adiminisirugio de cmpresus subsi 5, conitolidis ou
coligudas da CEF, nos termus ca lel, estantos ¢ zeordos de
Lciopistas, se houver, para: distribuiglo de resultades sob a forma de
dividendos ou pegamentg de juron sobre capital préprio; cisho, isio
oy incorpurigle; ¢ mdificagv do capi ial;

1) proposta <e constituigiin de subsididrias e o agy
participaches aciondrias mbneritdrias para cumprir o ehjeo so
empresa, 00s termos da Iei o deste Estamto; ¢

) proposia de emissic de quaisquer outros Gulus ou
valores mobilidrios, no Pais ou no exterior;

VL - antorizar, facultada a outorga destes poderes com
Limilaghio expressa, a:

a} alicnzgho de bens du ative permanente, com excegio das
participaghes  ocionSrias em  cmipresas  controladas, ouvide ©
Coensclhe Fiscal sos casns d¢ alicnagdo ou oncragha de bens imbveis
de uso proprio. excelo quande se tmiar <o penhora em ngdes
judiciais;

b) constituigio de dnus reuis,

¢) prestagdo de garantios n obrigagdes de torceims:

d) renfincia de dgjr ]

€l tranzagiiv ou
negociaghio;

IX - distribuir e aplicar ns lucros apurados. na forma dn
deliberagie do Contelho de Administmglo, observada a legislagio
vigente;

& X - aprovac es algadas propostos pelo Prosidente ¢ pelos
Vice-Presidenies, exceto as relafivas a dreas segrepadas:

X1 deeidir sobre planos de cargos, carreiras, salénos,
vaptagens o beneficios, cringlio de empregos, quadro de pesseal ¢
suas alteragdes, obscrvada a legislaglo vigente ¢ exte Estatuto:

X11 - aprovar a designagio ¢ » dispensa dos tiwlares s
funcdes gratificarlas de gestores de Superiniendfncins Nacionais e
outras unidades hitrarguicamente superiores, medinnte proposta do
Presidsnte da CEF;

X111 - gprovar os critérios de selegle clon indicavlio do
membros pam integrar os conselhos & drghos de administragio de
empresas ¢ instituicdes <de que o CEF panicipe on tenhy dircila de
indscar representante, por proposta dv Presidente da CEF;

IV - ddecidir sobre a criavdy, insmlagio ¢ supressge e
agdncins, esceitdrivs, representagies, dependéncins, 1ids ¢ outos
pontos de alendimento no Pais;

- aprovar o estmatura dos unidades  vinculadas &
Presidéncia e as Vico-Presidéncion do CEF, ohservades ny drcos de
atuagho estabzlecidas pelo Censclho de Administragho;

KV - ressalvados o5 alos econsistentes om firmar acordos
de ocienistds ou renunciae o direitos neles previstos ou, ainde.
assurnir quaisquer comprontissos de nuturcze sucictirin referemes ac
disposto no art. 118 da Lei n® 6404, de 1976, aprovar, em relagio
&x empresns de cujo capita) a CEF perticipe sem deter o contcole, os
seguintes atos socictirios: #) slienaglo, no todo ou em pane, dz
apdes de propricdade da CEF nas cmpresas: subscriciio ot rentincia
n dirtito de subscricho de agbes au debéntures conversiveis em
agdes nas empresas: venda de debéniures conversivels em agdes de
titulwridade ¢ de cmissio dos empresps; b) cisdo, fusdo on
incorpuragiu das conpreaas; ¢ €) permutn Je agdes ou vuiros valures
mobilidrios represenatives da participaghio da CEF ne eapital das
seciedades: XVI - aprovar a cessdo de empregades da CEF a swas
subsididrias integrais ¢ & oulros Grgdos da adminisieagio pabliea,
<quando caracterize Gnys para a CElg

V1L - cemunicar formalmente a0 auditor independente ©
a0 Comilé de Auditorin & existéneia ou evid@ncin de siluagdes cuja
ogoréncia imporie aotificogic nos Grglvs fiscaliadores, na fomy
do 14 do at. 47, no prazo de vinlc ¢ qualro homs da
identificagio:

de
da

eIos; ¢
redugdo do valor de  crfditos em

- manifgstar-se sobre propostn do  Presicente de
criagdo, i jo ¢ sup ¢ Superi déncins Nacionsis, a ser
aproveds pelo Conselho <o Administragle du C
- aprovar ¢ enceminhar relatdrios gerenciais © informes
ecanimico-financeiros destinades a0 Consclho de Adminisiragho;
X1 - aprovar seu Regimento [nternn;

XXIL - discipiinar # concessdo de férias do Prosidente, dos
Vice-Presidentes, do Diretor Juridlico ¢ dus Dirlores Excuwmivos,
que podem ser acumuladas ad o maxime de dois perivdos, sendo
vedada sua conversdo em espécic ¢ indeniaglio;

XX apreseatar  relntgrio semestral w0 Censelhe de
Administrugie  sobre  a entidade  ferl de pre i
complementas e seus planos de previdéncia, que devera ser
encaminhado a0 Ministério do Plangjamenio, Deseovolvimente ¢
Gestio, para conhegimento, ¢ Superintendénein Nacionul e
Providéncia Complementar PREVIC, em até 30 (wintd dins aphs
sua apreciechio pelo referide drgdn de administragho, com destaques
para:

0) a adergngin dos chloulos amariuis;
b) u pesthe dus investimentos:

¢} n solvénein, a liyuidez ¢ v equilibric econdmico,
financeire ¢ stuarial des planos:

d} & gerenciamente dos riscos: ¢

£} a cfetividade dos controles internos.

AXKIV - solicitar 3 entdade fechada de  previdéncia
complementar & upresentagdo de plano de wglie pam coreglo de
possiveis irregularidades encontradas quendo da realizagio da
auditcria intema periddica, fazendo ¢ devido acompanhamento ¢ sua
implementagde, devendn ser dado conhecimente acs Coaselhas
Dreliberative ¢ Fiscal da referida enridade, bem como av Consclho
de Administragile da CEF,

XXV - fornecer orientaglio ¢ mssessorsmento técnico aos
membros indicados pela CEF aos Canselhos Detiberativo ¢ Fiscal da
entidade fechads de previdéncin complementar;

AXVL - autorizar & CEF firmar termos, convénios ou
acerdos operucionais com sun(s) subsididrials) integnl(is) pars fins
de compartilhamento de custes, estrutwras. politicas e mecanismos
de vulpagdio nos tormos da iclusive extensive 8 entidade
fechads de previdéncia complemeniar que administrs pluno de
benelicio que patroting; e

XXV - avpline formalmente, ao 1érminoe de cada ano, o
descmpenho  dos  Dirclores, podende  contar com o apaia
melodologive ¢ procedimental do Comité de Elegibilicde, cujo
processe de avalisgho de desempenhoe serd realizado de farma
individua) ¢ coletiva, conforme motodologin © indicadorcs
previemente definios pelo Conselho Diretor, devende ser diclo
conthecimento ao Conselho de Administracio.

§1° Av Consclho Dirctor € focultndn o wutorgs, com
limitaglo expressa, dos podetes de constiiglo de daus reais.
presiagic  de garantias o obrigagdes cle lerceiros, renincin de
direitos, fransagio  eu reducds do  volor de  créditos em
negociagio,

§2° As vutorpas de poderes previstas no incise VL ¢ 1°
desie anigo, quande destinadas & produzir ¢feitos peramie terceinos,
serfle furmalizudas por meic de mstrumente de mandato piblice
assinado pelo Prosidente e um Vice-Presidento au por dois Vice-
I'residentes.

§3¢ O Consethe Dicctor, para melhor desempenho de suis
tungdes ¢ maior agilidade ao processo decisdrio, podera constituir
comités integrades por seus membros, delegando a esses colegiados
compet@neias ¢ algadas especificas, observadas as disposiclies legais,
de ludy dando gifncis av Coensclhe de Adminisiragao dn CEF,

§4° Ox comilés constituidos na farma do 3* devem adotar
regimentos proprios. aprovados pelo Conselhe Dicctor.

FUNCIONAMENTO

Art. 30. O Conselho Dirgior se rewnird ordinarimmente an
EMCNOS uma ves por semana ou, ealeagrdlinariamente, sempre que
vonvecado pelo seu Presidente, e deliberard por maioria simples dos
inteprantes com direito a vets, cabendo ne referidn Prosldente o
veto de qualidade, além do vete ordindriv, gbservaday us demois
condiches de funcionament previstas em seu regimento internu.
Parfpralo finico, Mas reenides paricipariv, obrigatoriamente, o
Vice-Iresidente responsivel pelas fungdes de contrule e riscos & o
Diretor Juridico, ou us scys substitutos, e 0 quordm para delibergiio
colegiada serd de, no minimo, seie membros litukares on substittgy
no eadreicio da 1ituharidlade.

SECAQ IV

AREAS DE 1 SRIDABE E GESTAQ DE RISCUS

At 31 As dreas de integridade © gestio de risces sio
responsdveis pela ve Ao de cumprimento de obrigagdes ¢ 16m
come macre aribuigBes:

1 - gestho ¢ monitoramento dos controles internos:

I - compliance;

11 « estentcgia de linhas de defesa; ¢

IV - gestio ¢ exccugdo do monitorimento da 2* linha de
sletesa.

§1° O Vice-Presidente dns dreas de integridade ¢ gestdo de
riscos reportar-se-i diretamente 20 Conselbo <le Administrz¢lo ng
hipotese previsia no ot 9%, 4%, da Let n® 13.303, de 30 e junho de
2016, e em oulros normativos exiernas ou inlernos.

§2° A CLF deverd crisr condighes adequacdas pare o
funcivnamento ¢ independ€ncin das dreas dv integridade ¢ pestao de
fiscos ¢ assegusar o feu acesse s afonnagdes necessdrias ao
exgroicio de suas atividades, inclusive presenge do sen Vige-
Presidente  camo  convidade nas  reunides do  Conselie de
Administrago. quando houver matéria de interesse de sua frea de
wluagly.

§3 O Vice-Presidente designado pars conduglo das Areas
de integridade e gesito de riscos poderd Ler oulray competbicias na
forma da lei, normas ¢ deste Estanuo,

_ §4" Compete no(s) respensivel{eis) pelas  dreas  de
integridude ¢ pestlio de riseos, além do outras atribuigBes frevistas
em Iei. normas ¢ norm: s da CEF, a identificagdo, avaliago,
coutrole, supervisie, miligagdio ¢ monilorumento de riscos a gue
estlio sujeiles 05 negdcios £ processos desta astituichy finunceira
piiblicn:

1 - pruper politicas de conformidade ¢ g i de
riscos para o empresa, as quais devero ser periodicamente revisadas
¢ aprovadas pelo Conselho de Adminisiragho, e comunich-las a (odo
o corpo funcional da organtzagiio

I - wetificar a adedrein da esiruturs organizacional ¢ <los
Processos, produtos © servicos dn empresa s iy, normativos,
paliticas e diretrizes witernas ¢ demais regwamentos aplicaves:

W - comunicar 2o Cunselho Drelor, s Lo hus de
Administragdu ¢ Fiseul ¢ wo Comité de Auditorie a ocorréncia de ane
ou conduta vm desacorde com os normas apliciveis CHIpICSa;

PV - verificar o aplicagho adequada do principio da
scprepacho de funches, de forma que seja evilada a ocorréncia de
conflites de interesse ¢ Faudes;

V - werificar v cumprimente do Codigo de Conduta,
cenforme ort. 18 do Degreto o° §.945, de 27 de dezembro de 2016,
bem come pramover ticinamentos periddicos ans empregados ¢
dirigentes da empresa sobre o 1ema;

1 - coordenar os processos de identilicagio, clas
« avaliaglo dos ziscos a que esté sujeits 1 empresa;

VIl - coordenar a eloboragdo ¢ menitorar o5 planos de agao
para mitigagie oy riseos identificados, verificando continuamente a
adequagho ¢ 4 eficéein do gestfie <e riscos;

VI - estabelecer planns de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagio; N

IX - chaborar relmérios periddicos e sums ntividades,
submetendo-0s oo Conselho  Dirctor, asos  Consclhos  de
Administragiu ¢ Fiscal e a0 Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancin da conformidade ¢ do
gerencinmento de riscos, bem comoa a responsabilidsde de cada drea
da empreda nestes gspectos; © X! - oulrus atividudes correlutas
definidas Fclq_ dirigents o qual se vingula.

SECAQ V

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ 1! GESTAQ DE
ATIVOS DE TERCEMOS

At 22, {3 Corselhe de Administragio ¢ (iestdo de Atives
de Tercciros € drgdo calegiado deliberative, responsivel pela pestio
¢ representagdo <da CEF quanie & adminisiragio ¢ gestho de ativos
de terceiros.

COMPOSICAD

Art. 33, O Conselho de Adminisiragdo ¢ Gestio de Ativos
de Terceitgs ¢ ¢composio pelos seguintes membros:

1 - Presicente da CEF, que o Fmsidjm;

I - Vice-Presidente desi pora u
gestiio de ativos de fercciras;

1 - Vice-Presidente designado para a fungho de controle e
riscos; o

1

ficagio

¢ e

- Vice-Presidente  designado  para a
distribuig3o de profutos ¢ scrvicos. .
DAS Ag'RIBUICOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Al 34. S atribuigdes e competéneins especificas do
Conselho de Administracin ¢ Gestdo de Ativos de Terceiros:
1« aprovar as operaglies com aquisigio de papéis privados,
<ee envelvam risco de erddito para a CEF;

gestio  de

Ll - opinar, quando soliciade pelo  Conselho de
Adminisiagio da CEF, subre questdes relevantes sobre o mereado
de fundos de i i ), carieims administradas © a aluaghio da
Vice-Fresidd: tesponsdvel pela administreglo € gestdo de afivos

d¢ terceiros;

NI - examinar vs relotdrios de ouditorias interne ¢ exierna
relativas aos fundos de invesi ¢ cartciras inistradas d
Vice-Presidéncia responsdvel pela administragio e gestio de ativos
de lerceiros;

1V - examinsr a prestacio de contas onusl dos Fundos de
Investimentos,  para posterior  aprovagBo  pelas  speetivas
Assembleins Gerais Ordinarias.

FUNCIONAMENTO

A, 35. O regimento interno do Conselho de Administrugio
¢ Gestlu de Ativos de Terceiros dofinird a periodicidede de suas
reunifics, convocagdo ¢ forma para deliberagho colegiada, sendo
verio que enberd ao Presidente de Conselho, além do volo ordindrio,
o voto de quulidade, em cusy de empaic nas votages. Pardgrafo
Unice. Das  reunides participardo, obrigalvrinmente, ©  Vicg-
Presidente designade para & junglo de controle ¢ risvos, o Vice-
Presidente responsivel pela administraglio © gesifio de ativos de
tereeitvs ¢ o Diretor Juridico, ou os seus substitutos. ¢ o quorum
para deliverngdo eolegindy serd de, no minimio, trés do soms
membros,

SECAG VI

PO CONSELHO DE FUNDOS GOVERNAMENTAIS E
LLOTERIAS

Art. 36, O Conselho de Fundos Governamentais ¢ Loterias
é orglo cnllegiugh responsivel pela gestiio e representagdo da CEF

uanto i cdo ou upen | das lolerias federnis ¢
os fundas instituich L|;¢Iu Governo federal, inciufde ¢ FGTS.

COMPOSICA

A 37. O Conselha de Fundes Governamentsis © Loterias
é I pelos i hros.

L - Presidente ¢ CEF, que o presidicd;

N - Viee-Presid doi 1 dragdo vu

i pars

operncionalizngo dus loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo federal, incluldo o FGTS;
. 1l - Viee-Presidente designade para a fusgdo de controle ¢
rscos; ©

V- Vice-Presidents designada pore & gestfie  de
distribnigde de produtos ¢ servicos. N .

AS ATRIBUICOES B COMPETENCIAS ESPECIFICAS

An. 3B Sdo utribuigdes ¢ compoténcin espevificss de
Censelho de Fundes Governomentais e Lotcrias:

- opingr, gquando  solicitade pelo  Consclho  de
Administmcio, sobre quesides relativas aos negocios e scrvigos <la
Vice-Fresidéntin responsavel pela administracio ou
operacionalizaglio das loterias fedemis o <os fundos instituldos pelo
Governo lederal, inclulda o FGTS: ¢

Il - examinar 93 relatdrios de auditorias intems ¢ cxtorna
relitivas nos negdeios ¢ servigas de Viee-Presidéncin responsivel
pela nlministracio ou operacionalizegho das loterizs federais e dos
fundos instituidos pela Governo federal, inclafde o FGTS.

FUNCIONAMENTQ

Ad. 3% 0 pegimenly inene do Conselhe de Fusdos
Gnvernamentais ¢ Loterias defininl a pericdicidade de suas rewnidies,
convocaglo ¢ forma pars deliberagBo colegiada, sende certo que
¢aberd a0 Presidente do Conselho, além do volo ordinario, o vala de
Gunlidaide, vm caso de empite nas votgdes, Parigrfo tnico. Das
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resnides paricipario, vbrigntorinmente, o Viee-Presidente designade
para n funcdo de controle ¢ riscos, o Vice-Presidenle respensdvel
pela zdministragiv ou operacionalizagdo das loterius federais ¢ dos
fundos instituidos pelo Governa federal, incluide o FGTS, ¢ o
Dirctor Juridico, ow g seus fubstitutos, ¢ o quorum pam deliberpgiio
colegindn seri de, no minimo, Irds de scus membroy.

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS COMUNS

Art. 40, Compete ao Conselho de Fundos Governamentais ¢
Loterins & oo Cansclho de Administtagdo ¢ Gestdo de Ativos de
Terceitus, respeclivaments:

[ - fixar & ecrientagho supcrior dos negdelos ¢ servigos ¢
estabelecer diretrizes parm atuaglio da ViceoPresidénein que lhe &
vinculnda;

11 - nprovar as politicas de atuugle da Vice-Presidé que
the ¢ vinculada e submetd-las 2 celiberagdu do Conselho de
Administeagiio, por intermédio o Presidente da CEF;

[IT - aprovar ¢ acompanhar g implemenlagao do plano para
cxecugio da cstratégin claborada peln Vice-Presidéncia que Ihe ¢
vinculada;

IV - acompanhar n execuyito dn polltica peral dus negivios

i

¢ servigos dn Viee-Presidéncia que lhe ¢ vinculada solicitando, o
qualquer tempo, infermagdes sobre  livees, papéis.  registros
cletronicos, servivos, upcragOes, contratos € quaisquer instrumentos

(L H

¥ - fixar algadas no Ambito do ameglo ds Vice-Presiléneia
que lhg é vinculada, quatclo nfio estiverem contemplndas no regime
geral de alpadas da CEF;

V1 - opinar sobre o planejamento e eslratégia de aluagdo da
Vice-Presidénein que lhe & visculada,

VIL - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncin que Ihe
¢ vinculada ¢ proper m pulitica <k distribuigdo desses produlus na
rede de alendimeat, distribuicdo ¢ negdcios da CEF;

VII[ - apalisar e demandar s dreas compelentes a
contratago U servigos ¢ consullorias ¢, em especial, vpinar subre a
contrataglin de auditores independentes  para avaliagho  dos
megdcios e servicos da Vice-I'residéacia que lhe ¢ vinculada ¢ o
rescisio destes conlralos;

IX - aprovar o relatdrio de gestio da Vice-Presidéneia que
lhe € vinculala;

- upinar sybre w propusiy de dispéndios
encaminhi-la & aprovagio do forum supérior quande nec o; XI
- opinar sobrc a proposta de estrutura organizocivnal da Vice-
Presidéncin que lhe 4 vinculads; €

XH - opinar sobre a proposta de seu regimenle mterso
clabornda pela Presidéncia.

SECAD VIl

DAS VICE-PRESIDENCLAS
COMPOSICAUD E COMPETENCIAS

Arl. 41, Além dos  Vice-Presidentes que integram o
Conselho DNiretor, serlio eleitos ¢ demissiveis ad autum  pelo
Consellio de Administragl, dvis Vice-Presid que respong
exchusivamente pela administragio e gesiio de otives de (ereeiros e
pela pominisitagio on vperacionalizagde das luterias federiis © dos
fundos instituidox pelo Governo foderyl, incluide o FOTS, umbos,
crsmoé-)mp de gestin unificudo, mimero maxime de recondugdes,
periodo  de cardnein para cetorno w0 carge ¢ previse de

ermanéncia, nn torma dos 1% 2% 3% 4" ¢ 37 do Art. 28 desic
istatuto,

§14 Os Vice-Prosidenles responséveis pelas dreas segregadas
ndo integrardo ¢ Conseihe Dirgtor ¢ ndo responderio pelas demais
atividades dn CEF e cleliberngdes daquele Colegiado.

§2° Asg atividedes das Vice-Presidéncius segregudas serdu
desenvalvidas [ as dirctrizes elecid las Consell
e Admini A9, de Administragfio ¢ Gestho de
Terceiros ¢ de Fundos Governamentais ¢ Lolerias.

3* Os dirigentes dn dren de recuesos de tereciros devem
ser llabihu;dui Junle & Cemisslo de Valores Mobilifrios CVM.

SE

SEGREGADAS

Ativos de

CALD VI
DGS CARGOS DE DIRETOR
Art. 42. A CEF 1erd um Diretor Juridice vincolado &

Presidéncia, cscolhido pelo Presidente da instituigio denire us
empregados acupantes do cargo e advogado da ativa de sen yulro
permanente, ¢lemo ¢ destitido pelo Conselho de Adminisieug

Art. 43, A CEF terd até vinte e wn Diretores Executivos,
cacolhides pele Presidente da institnigdo dentre a5 empregados da
CEF & elzitos e destiluldos pelo Conselho de Administragla.

SECAQ IX .

DAS NORMAS COMPLEMENTARES ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Art. 44, 820 ainda airibuigdes ¢ n:umllzcwncixls especilivos
do Presidente da CEF, dos Vice-Presidenies, do Direlor Juridi
dos Diretores Executivos, além daquelas d2linidas em lei:

1 - de Presidente:

a) responder pela gesilio o representacie da CEF. nos
termos deste Estanuto ¢ de lei;

b) apresentar ae Banco Central do Brasil as matérias
dependom de sua audidneis ou de deliberaglo do Consclho
Menetdsio Nacional:

¢) comunicer a0 Hanco Central do Brasil a eleiglo,
designacic e exoneragho de  Vice-Presidems, Diretor Juridico.
Diretores Execulivos, Ouvidor ¢ de inteprante dos Consethos de
Administragdo ¢ Fiscal e das Comités de Auditoria, de Indicagiio ¢
R g0, do Comitd Indkependente e Riscos ¢ do Awditr
Chefe;

d} admitir, dispensar, demitiv, promover, designar pam o
exercicio de fungdo  grlificads, {ransferic, licenciar, conceder
mengio honrosa, punir gmpregados, facultade w oulorpa desies
pexeres com linntagio eapressa;

¢) propor a0 Censetho Diretor a cringho de empregos no
carreirs permanente ¢ a fixagho de salirivs ¢ vontagens,

1) eluborar, vuvide o Conselhe Dirctur, o plino cstzatégice
da CEF & submeté-lo ao Consclhe de Administragdo,

g) elaborar, ouvido ¢ Conselho Direior, 0 modelo do gostho
a4 CEF e submeté-lo, com suas lizag & aperteig )
aprovago dn Conselho de Administraglo;

h) eunvoces, presidic ¢ supervisionar » atuaglio do Conseiho
Dirctor,

i) propor no Conselho de Administragio ¢ some do Diretor
Iuridien ¢ dos Dirctores Execwivos para aprovagdo, eleigio ¢
destituigiio;

j) propor ao Consclho de Administragle a dren de auagdo
dos Vice-Presidentes ¢ eventual remanejamento,

k) coordenaz € supervisionar os trmbalhos das  Vice-
Presidéncias, podendn inclusive arbitrar impasses e canflitns de
pestdo relativos a decisdes © agdes cxogutivas;

1) prepor #o Comsclho de Adminisiragdo ¢ aos Conselhos
das Areos segiepadas 05 propestas dos SCUS CEUMENAS iNlernos;

m}) supervisionar e covrdenar a atusgdo dos respensiveis
pelas unidades que estiverem sub sua supervisdo direta;

n} integrar, comw mcmbro  nato, ¢ Constlho  de
Administroglio CEF;

o) presidir o Conselho de Administeaglo ¢ Ciostdo de
Ativos de Terceiros ¢ o Conselho de Fundos Governamentsis ¢
Laoterias;

p} Mscalizer o execugio da polilica geml dos ncpdcios e
servigos das Areas segregadas, solicitando, a quelquer tempo,
informagdes sobre liveos, papdis, registros clotoinicos, servigos,
operagdes, CORIRIIOS © QUAISQUEr instrumentos vy stos;

propor a0 Coasetho de Administragio ¢, opes aprovegho
deste, designar e dispensar o OQuvidor da CEF;

1) indcar, nomear e substituir as representantes da CEF nos
Cunselhos Deliberativa ¢ Fiseal ¢ na Diretoria Exceutiva da emidade
de prevideneis privada patrocinnds pela CEF, upds apro o
Conselho de Administaglo du CTF, nos termos do lei

s} indicar ¢ substituir os nomey de membrus para inlegray
ns conscihos e drgiox de ndministragio de empresas © institliches
d¢ que 4 C arlicipe ou lenha dirgity de car reprosentanie,
segunde o3 crilérios de seleclo efon indicagiio do Conselhu de
Administragio.

1) elaborar & plano pars exccugho da estratégia de sua drea
de atnaglo, cstbelogendo as metas, objetivos. prazus ¢ orgamentug
A serem  aleangados Pelus unidades  erganizacionsls sob  sua
subordinaglio, £ sub. lo, in¢lusive suas al Ges, & aprovagho
do Consclho Diretor:

W executar o planw pers execugdo da estratégia peninente A
sua Ares do etnagdp, ¢ monitorar € implementar agdes coretivas,
para 0 cumprimonto das melas, objelives, orfumentos ¢ pracos de
execugdo;

v) conduzir a implementasho do plano cstratépice da

CEF;

w) propor no Conselho de  Administragho. ouvido o
Consclhe  Dhiretor, a  crisglo,  anstalagho ¢ supressio  de
Superintend@ncins Nacionais ¢ oulras unidades hierarquicamente
SUPCTIVICS,

x} propor ag Conselbe Lircor @ designagiy v o dispense
dos tiulares  de  fungdes  gratificadas <l yestores  de
Superiniendéncias Nacionais ¢ omras unidades hierarquienmente
superiores;

¥) requerer & cevsdo de servidores dos quadros de pessoal
dn administragio pablica feder] ¢ aprovar a coniratagdo & lerma de
profissionais. na forma o fimites ¢stabelecidos o [ do an, 64:

z) propor oo Consetho Diretor algadas € politicas de
otuaghc de CEF, em sen fimbito de atuaclio

an) propor ap Consclho de Administeagio as matérias
constaates U0 inclse XV do caput do eet, 25;

hir) submeter 4 aprovagie do Constlho de Administragio as
mniéring deliberadas pelo Conselho Direlor cuntidas no inciso VI
do caput do am 29 e pelos Conselhes especificus de dreas
segregados;

©c) indicar o5 membros dos colegindos de que Imta ¢ art.
J6, ressalvados os casos previstos em el ou ém  disposicln
especilicn deste Estatuty;

ddy propur ao Conselhy Dirttor o5 matérias canstantes de 1°
do caput sdo ani. 29;

ce) responder pelas atribuicdes das drcas de integridade o
gestho de riscos. podende designar de Vice-Presidente para sua
condugiiv;

excreer vs demais poderes de dimmglo exccutiva;
gy <lirigir os trobalthoy da Assemblein Geral;
hh) conceder afastamento e licengas aos Vice-Presidentes e
Dirctures, inclusive & titulo de fErias, nos termos da lei ¢ doste
Estatute;,
i} convocar ¢ presidic as rewnides do Coaselho Diretor;

i} manter os Conmsclhos de Administragdo © Fiseal
informados das atividades da empresy, ©
¥k} propor a0 Consclhe de Adminisiragiv, omvide o©

Cuonselho Diretor, o participugdo dos empregados nes lucros da
CEF.

11 - Dos Vice-Presidentes:
p— &) propor ao Conselho Diretor objetivos estratégicos pam a
“EF,

b) subsidiar o Conselko Dircler na claboragio da estralégin
para implementagio do plane estratégico de CRF;

¢} cluborar v plano pars execugiio du csteatéyin de sua doea
de atuagde, cstubelerentdo 8d metas, objetivos, prozus © orgumentos
A4 serem e pelas idades  erg: ionais sob sua
subordinagde, ¢ submele-lo, | ive suas G 4 aprovegia
do Conselho Diretor e, no caso das Vice-Presidéncias segrepadas,
e seus respectivos Conselhos;

d) executr o plane para execugdo da P k]
sun area de sraagdo, munitorendo ¢ implementando aglies corretivas,
com vistas ao efefive cumprimento das metas, objctivos, ogamentos
e prezos de execugho sstabelecidos;

¢} subsidiar o Presidenit da CEF na claboragho do plano
estratégico da C

1) conduzir, em seu mbite de stunghio, o implementaclia do
plano estratégico da CEF,

} mamer o Consclho Diretor informado sobre o exccugite
da estratégia da Vice-Presid@neia;

h) executar ¢ fazer exceutar oy deliberagdes da Presidéncin
e «o Constlho Dirctur ¢ exercer as atribuicdes operacionais no
fimbita do Vice-Presidéncin

i) administrar as dress que lhes forsm weibuidas pelo
Conselho de Administraghio;

j) integrar o Cons¢lho Diretor na forma definida neste
listalulg, exceto s Vice-Presidentes responsveis pele udministragdo
¢ gestio de ativos de tereciros ¢ pela  admnistragio o
operacionalizagio das leterias federais o dos fundos iustitidos pelo
Giovemo federal, incluldo o FGTS: ¢

3 propor, no sew dmbilo de awaglo. olgadas ¢ potiticas no
Consclho Diretor.

1l - do Dirctor Juridico:

2) representar judicialmenmte a CEF, na forma da lei ¢ deste
Estatulo:

b) administrar, suptrv'\slnn'.ir ¢ coordenar as atividades,
negbeivs ¢ servigos das unidades sob sua respansabilidade; ¢

¢} prestar assessoria ¢ consultoria juridica sos drglos de
administragdo & Consclro Fiscal, em especiaf a0 Presidente da CEF,
ne dmbito das respectivas competéncias de lel ¢ atribuigdes deste
Estatuto.

1V - <los Diretores Excoutivios:

a) adminisirar, Supervisionar @ coordenar 2§ atividades da
Dirctoria Executive & unidades sob sua iesponsabilidade, na busca
dos resultnclos estabelecidos poloy orglios de administraglio:

b} auxilior estratepicamente o Presidente da CEF ¢ o5 Vice-
Presidentes, no dmbito de suns respeclivas atribuigdes:

) executar ¢ faver cxecutar as deliberagdes de Conselhe de
Administragie, do Consclho Dirctur, do Presidente da CEF, dos
Vice-Fresidemes e, se For 0 ¢aso, dot colegiados das fress
segregadas, e excreer atribuigdes exocutivas e titicos no dmbito da
rretoria;

d) coordenar & claburagiio ¢ a exceucdo da cstratégia no seu
kmbito ¢ atuagho, dn Presiddncia e 2 Vice-Presidénein de
vinculaghe;

c) moniterar ¢ implementar agdes corretives  para ©
cumprimento das metas, objehves, or ¢ prazos do £
dn cstratégia;

f) prestar contes zo Presidente do CEF e ao Vice-Presidente
de vineulnglo sceicn dn execugde da csirutégia no seu Ambito de
atuaglo: ©

g} txecwtar aghes de contrule ¢ gestho de riscos, quando
vinoulados a0 Vice-Presidente dos dreas de integridacde o gestlo de
rigcos.

§1° Os Dirclores Exccurivas responsiveis por Tungdes (e
comabilidede ¢ controladoria Licarde sob & supervisho do Vice
Presidente designado exclusivamenie para tais fungdss.

$2* Qs Dirgtores Executivos responsaveis por fungbes de
controle ¢ rtiscos ficardn sob n supervisio do  Vice-Psesidente
designndo exclusivamente para A funcde de controle e risves,

REPRESENTAGACQ) EXTRAJUDICIAL E
CONSTITUICAC DE MANDATARIOS DA DEFESA DE
DIRIGENTES

Axt. 45, A CEF, por intermédio de sua consultoria juridics
ou di advogado ial d 31

integrantes ¢ cx.integranies dos drgaos d¢ administragio ¢ do
Consclho Fiscal a defesa em processos judicinis © administrativos
cuntra eles inslawrados, pela pratica de atos no exerciciv do cargo ou
fungdo, nos casus em que ndo hauver incompatibilidade com os
interesses da CE

§1" O heneficio previsio no enput deste artigo aplicirse, no
que couber ¢ a eritério do Conselha de Administrogio, squcles que
figuram no polo possivo de processe judicial ou ndministrative, em
decorrfncis de atos gue tenham pruticado no  exercicio de
competéncin delegada pelos administradores.

§2' A forma do beneficiu mencionado nu enput € 1* deste
antigo sech definida pelo Consclho de Administragdo. ouvida a drea
Jjuridico da CEF.

§3° Sc algum dos ocupantcs dos cargos ou fungdes
snencionadas no caput ¢ 1® for comlenado, em decisiio judicial
transitada em julgade, com fundamento etn violaglo de lti ou do
Estatuto, ou décorrente de a0 culposo ou doloso, deverd ressarcic 4
CEF todos o8 custos ¢ despesas decorrentes da defesa do que trats
o cuput, lém de eventwais prejuizos caussdos,

§4* A CEF poder manter, na forma e extenslo definidas
pelo Consclho de Adminisiraglio. contrato de scgure permanente em
favor dos ocupantes dlos cargos ou tunglics mencionades no taput ¢
1°, pars  coberfurn  <bs  despesas  processunis ¢ honordnios
advoeaticios de processos administratives o4 judicinis contra eles
instaurados ¢ rclalives as suas alribuicdes junto & CIEF

§5° Fico assegurado aos administraderes o conhecimeate do
inft des ¢ s 25 du rogistros ou dr banco de
dndos da smpresz, i is & defesa adninistrativa ou judicial,
em agbes propostas por teregires, de utos praticados duranie scu
prazo dec gestho ou mandato.

DOS COMITES E COMISSAD

Art. 46, A CiF conslitirk os seguintes Comités e
Comissao:

1 - Comité de Auditoria;
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I - Comité de Indicagiu ¢ Remunemgiio;

11 Comilé de Elegibilidade:

IV Comité Independente de Riscos;

V - Comiié de Frevencdn Centra os Crimes de Lovagem de
Dinheire;

VI - Comité de Compris ¢ Commitaghes:

VII « Comite de Avaliagio de Negdeins ¢ Renepociagio:

VIII - Comissho de Litica;

[X - Comité de Partes Relacionadus;

X Comité de Otimizagio de Atives; ¢

Rl Comité de Correigda.

§1° Ressalvados os casos pevistos em lei ou em disposigde
especifica deste Estatuto, os membros dos culegiados e que wma
este anige serdo indicades pelo Presidente da CEF ou. no ¢oso dos
Comitds de Auditoria, de Indicagic ¢ Remuneragio, de Partes
Relacionadss, de Ctimizaglio de Alivos, de Correigllo ¢ do Comitd
Indepeadente de Riscas, pelo Conselho de Administragio,

§2" A cumpun\,’lu o funeionamenta dos colegiados de que
trata este artigy serdu disciplinados por regimento internu, editade
com obsgrvincia 45 disposicdes deste Fstatuto, n‘ubmclidos a
aprovaglio de Conselhe ds Administaglo por propostn do prépric
Comit, no caso dos Comités dc Auditoria, <o Indicagdo ¢
Remuneraglo, de Correighio, de Partes Relagivnudas, de Giimizagiv
de Atives e do Comité Lndependente de Risces.

§3° Qs Comitds Falatulinios poderio ser companilhadoy
com as subsididsias,

COMITE DE AUDITORIA

Art, 47, O Comité de Auditorin, come Orgio auxilinr do
Consetho  de Administragio do CEF, oo qual s¢ reporacd
diretamente, funcionard de forma permancnte e serd infegraclo por
quatre membros independentes,

I* Os membros serfic escalhidos ¢ nemexdos  pelo
Conselho de Administragle, com mandaie de 1 nous, ndo
<oincidente para coda membro, permitida uma unica rcclcn;n‘io
podtndo ser destituidos, nesse perlodo, mediante decisfio motivada
da maivria absoluta dos membros do referido Conselho,

§2* @ anterior ocupunte do corgo 58 serd nomicadv
novamente s¢ ja contar trx anox sem veupar o carge de membra do
Comite de Auditoria.

§3* O Presidente «do Comird de Auwditoria seed eseolhido
pelo Consclhe de Administragio da CEF

B4° E indelegivel o cargo de mlugmnlc do Comité de
Audiloria ¢ nido s¢ admite substituto wempordrig,

§5° No caso de eus€ucias ou mnpedimenios eveatiais de
qualyucr  membro do Comité,  este  deliberard  com  us
remanescentes.

B6° No caso de vacdncia d¢ membro do Comild de
Audiloria, o Consetho de Administraclo elegeri o subslilute para
completar o mandate do menmbra saterior.

§7° Além dus requisitos, impedimentos ¢ vedagdes previstos
pelo Congelho Monctirio MNagional, da Lei 2 13.303/2016, ¢ que
constam dos artigas 15, 16 ¢ 17, sl condigdes minimss parn
integrar o Comité de Auditoria:

I - 03 membros do Comité de Audituria devema tor
experiéncia profissivnal wu formagle académicn compativel com o
cargo, preferencialmente na arce de contabilidade, auditotia ou no
selor de atuagio da empresa, seodo que, pelo menos, | (um) dos
integrantes deve possuir comprovados conhecimentos nos dreas de
confabilidade socictivia ¢ anditeria que o qualifignems pars @
fungio;

I - possuir comprovada experifncia pmﬁasimml qu
formaglo académica, por meiv de graduacio on pos-grduacho de
curso recenhecidn ou credenciade pelo MEC, compativet com o
cargo, p na drca de cor de, auditoria ou gm
ussunios de mutureza financeira ¢ banciiria;

1 - deter total independéncia em relagho & CTIF & 3s suas
Ilg'\das e em relacho 4 Unifio. com dedicagiio mtegrti, oo casn do
Prts:dcn'lc do Comité:

- ofio ser ou 1wer sido, nos doze meses anicriores A
nomea;iu para o Comité:

8) diretar, empregado ou membre do Conselho Fiseal da
CEF cu de sua controladory, subsididein, coligads ou suciedade em
controle ¢omum, dirgta ou indirgta;

b) responsdvel tdenico, dirctor, gerenle, superviser ou
qualquer ouro integrante com lungdo de geréncia de equipe
cnvolvida nos trabalhes de auditoria na CEF;

V . ndo ser cdnjuge vu purenle consungdinco ou afim, at¢
o scgunde grau vu por aduglo, dis pessoas referidas no ancise

V1 - ndo receber gualquer outro tipo de rémuneragdo da
CEF ou de sua comrolodora, subsidifria, culigada ou sociedade en
controle comtun, direta ou indirets, que nldu sejo aguels relativa 4
fungle de membre de Comité de Auditoria; ¢

V11 - nfio ser ou ter sido ocupante de cargo piblico efelivo,
ginda que licenciado, ou de carge em comissio na Administcogiio
Publica Federal Dicera, nos doze meses anteriores 3 nomeaglio para
o Comité de Auditoria.

58" O disposio no alinea a do incisa IV o sc aplica a
empiegadde de cmpresa nfio vinculada ao conglomerado da CEF.

§9* O disposte na inciso

VLI aplica-sc & se
aluagio nos negocios da CEF,

0. A remeaeragdo dos membros do Comiid de Auditoria,

a ser definidn pela Assembleis Geral nos termos da loi, serd
compativel com suas alribuicdes ¢ com o plano de trabulbe
aprovado pelo Consclho de Administragiio.

§11. O Comité de Auditoria reslizard, ne minimo, quairg
reunities meunsais ¢ terd o seu funcienamento & atibuighes reguladns
em regimente intemo apravade pele Conselho de Administogiio,

r e macguia ou fundaghio que tenhn

§12. Perderi v cange o membro du Comité de Auditoria
gue deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou tods
interealadas, nas Gltimas doze rcunidtes, sem justificativa.

§11. Panticipardo das reanites do Comitd de Auditoria. sem
lircito a volo, sempre que convacadus, o Auditer Chele ou qualques
membro da awditoria interna, og anditeres. independenies, quaisquer
membros da Conselho Duetor ¢ quaisquer empregados da CEF.

§14. O Comitd de Anditona, o auditor indepemdente ¢ a
auditorin intcrnn devem munter comunicngiie imedintg entre s, de
tudo dands ciéncia a0 Conselhu de Admmislrucim ¢ Consclho
Fiscal, quandu da idenlilicagho da existéneia by evidéucias de erro
ou l‘muﬁes representadas por

- inobservingia de normas |cgm\ © regnlumenlares, que
:uloqmm em risco o continuidade da CEF;

0 - froudes de  qualquer peepeteadas  pela
ud.mlulslraclo da instituigfio;

NI - frautes relevantes perpetradas por empregndos da CEF
DU TCICCITGS;

IV - crros que resultern em incorregies relevantes nas
dcmnnslmmts contibeis.

Compete a0 Comild de Auditoria, sem prejuizo de
outras tumpcléncms legais:

[ - supervisioaar as atividades dos auditores independenices,
avaliar sua independéneia, a qualidade dos servigos prestados ¢ n
adequagdo de laws servigos ds necessidades da CI

il eaercer suns airibuigdes e respoasabi
subsidifrizs ¢

valor

ades junlo s
ontroladas da CEF que adotarem v regime de Comité

r, previamente & publicaglo. as demonstracdes
contdbeis semestrais. inclusive notas explicativas, relmdrios da
administragio ¢ parceer da suditor indepeadente,

V « supervisionar as atividades desenvolvidas nas drens de
conuole imerno, de  auditoria interna ¢ de  elaboragfiv  das
demonstrogdes financeiras da CEF;

V - monitorar a qualidade ¢ a2 integridade dos mecanismos
de  conirole interno, das  demenstragbes  financeiras e
informagtes ¢ medigdes divalgadas pela CEF; V1 . avaliar a
efetividnde das auditorias independente ¢ interna, inglusive quant &
verificagdo do cumprimento de dispasitives legais © normativos
aplicdveis & CEF, além dos regulamentos ¢ regimentos iaternos;

VIl - avalisr o cumprimento, peln administacdu da CEF,
das  recomendagdes  feitas  pelos  swditores  independenies  ou
micmys,

VI - estabeleter ¢ divalpar prvedimentos parg recepilo o
tralamenty < informagdes  acerca  do  descumprimenie  de
dispositives legais, do normelivos, do regulamentos ¢ de normuos
inlemus aplu.ﬁvus i (‘IZ}". inclusive com previsio de proccdlmcntus

?cciﬁcos para J cho do p dor ¢ da confid: e da
ormuc’lo.

- recomendar ao Cuonselho  Direter correglo  ou
npnmurmmnlo de politicas, priticas ¢ procedimentos identificados
no ambite de suas alzibuighies;

X - reunir-se, no minimo trimestrlmente, com ¢ Conselho
Dirctor, com a auditoria independeniz ¢ com a auditoria interaa pasa
verifiear v cumprimenty de suas recomendogies ou indagagtes,
inclusive <uante au planejamento dos cespectivos trabathos de
aucitorin, € lormalizar ¢m atas os conteddos de ENCONLros;

X1 - verificar, por ocasifo das reunides previstas no inciso
X. o cuniprimenio de suas proprias recomendegdes pela Dirctoria da
nslituigg,

Xib - repair-se com o Conselhe Fiseal € o Censelho de
Administragie, por solicitugso destes, para discutir acerca de
politicus, priticas ¢ procedimentoy identifigades no dmbito das suas
respectivay cumpeténcias;

X% - comunicar no Banco Central do Brasil ¢ a0 Conselho
de Administragio, na forma c nos prazos estabelecidos peles normag
cspecificas, n existéneia ou evidéncin de crro ou fraude nes termos
do dispesie no 14 deste An. 47

XIV elaborar e manter 3 disposiclo do Banta Cenwal do
Trusil, a0 final dos semestres findos em 30 de junho ¢ 3| de

vinculados & enlidade
patrocinady pela CEF;

XXV - avaliar a cfetividade da Ouvidoria da CEF ¢ seus
relatdrios de atividades; ¢

XXV - desempenhar outras atribuwigiics cstabelecidas em seu
regimenty interno ol determinadas pelo Conselhe de Adminisragao,
g quem presta asscssoramento, Consclho Monctarie MNacionol ¢
Banco Central dy Brosil.

COMITE DE INDICACAQ I REMUNERAGAQ

Art. 48, O Comit¢ dc Iadicagio ¢ Remuncragfio serd
inicgradp por trés menibros titulares ¢ um suplente, sem cque Jhes
sejn de\ldn qualquer remuneraclo.

¢ Os membres tilulares ¢ o suplente serddo escothidos ¢

nomeados pelo Coaselho de Administrugdo. com renovagho n cade
trés anos, ¢ s6 poderfio ser destituidos, nesse periodos, mediante
decisho motivade <da maioria absoluta dos membroy de Consclho.

§2* Um dos 1rés membros nio deve ser administrador da
CEF.

fechad  de  previdéncia  complementae

§3 O anterior oeupante do cargo 5§ serd nomeado
novamenie s¢ j& contar Lods ANOs Ser otupdr © carga de membro do
Comité de Indicagio e Remunemgfo.

§4" O Presidonte do Comité ¢ o suplente passario o carga
¢ 4 supléncin em wé s ok, um dos demais xm.mhros, em an
dois, ¢ v outro em até um ano. decorridos de primeira nomeagfo.

§5° Serdo observados 05 requisitos ¢ vedagles previstos nog
artigos 15, 16 e 17 parm & nomenclio dos membros do Comitd de
Indicagao ¢ Remuneragla,

§6° O Comité de Indicagdy ¢ Remuneraglo e reunird pelo
menes uma vez a cada novento dias, com & presenca de todus os
seus mcmbros muJarcs & suplente, ¢ terd o seu funhcionamenly ¢
ot em regi interne aj da pelo Conselho
de Atlmmlsrnqﬁo

7* O membro suplente suxiliard os titulares nes trbalhos
de Comild, ¢ s6 terh dircito a vato no falta de azlgum dos
titulares.

§8 O Comité de Indicagdo ¢ Remuneragiin sc reportard ao
Conscihe de Administragio.

9* Compele a9 Comié de Indicagiu ¢ Remuncragio;

1 - claborar & palitica de remunerngo de administradores da
CEF. proponde 20 Consclhe de Administragio as diversas formas de
remuneragio fixa ¢ vasidy nlcm de beneficios ¢ programas

pecinig de reer w0, na lprma da Ic;,
n - supcnmonur a impl tagho ¢ ofe lizacSo da
politica de de i adores da CLE:

I - revisar snvalmente s pulitivs de romuneragile de
administradores  do CEF,  recomendande  o¢ Consslho  ds
Administrago sua corregdo ou nprimoramento;

1V - propor a0 Conselho de Administragiio ¢ monlante da
remuneragde global dos administradores;

- uviliar cendrivs futures, intemus e externos, © seus
possiveis  impactys  sobre  a  politica de  rermuncragio  de
administradores;

¥I[ - znaliszr a polltica de remunerngio do administradores
da CEF em relagio as priticas de mercado, para identificar
discrepdneins  significativas em relugde o cmpresas congéneres,
proponde 0% RjUSICS nEcessArion:

VIl - welar pam que n politica d¢ remuncragio de
administrads esteja permancs compativel com a politica
de gestlo de riscos, com as metss ¢ a situaglo financeim atual o
experacdy do CEF ¢ gom o disposto na Resolugdo o® 3.921, de 25 du
novembro de 2210, do Consctho Moneldrio Nacional;

VI - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de
noventa dias, relativamente @ dota hose de 31 de dezembro, o
Reletério do Comité de Indicagle ¢ Remuneragio, nos termos
capecificados an Resolugde o° 3921, de 2610, do Consclho
Monetario Nacional:

1X - divulgar toda ¢ cualquer forma d¢ remunernghe dos
administradores da CEF,

- idenlificar, avaliar ¢ propor ac  Consctho do

Admini para ocupar Vice-Presidéncia, que

dezembro,  relatdriv do Comité de  Auditeria, as
informagdes exigidas pela regulamentagio aplicdvel;

X¥ - elaborar ¢ encaminhar parn deliberagio do Conselho
de Administrefic, mé o linal do ierctito Irimestre, proposta do
plane de tmbalho pam » ano subsequente;

XVT - estabelecer us repgras operecivnuis paro seu propriv
funcienamenlo. que devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administraglo;

XVl - opinar sobre a contratagho ¢ a destituigio de ouditor
mdcpuu.knlu vbsurendis a legisloghio especifica;

VUL - avaliar e monilorar exposighes de risvo da CEF,
[mlcndu requercr, enlre  oulras, infermagdes  detalhadus  sohee
puliticas ¢ procedimentos referentes o

u) remreragio dit ilministrag

b} utilizngdo de ativos da CEF, e

t) gastoy incorridos em nome da CIF;

AN - awalinr e menilmr,  cm - ¢onjunte  com A
administragio ¢ o Ares de auwditerin intema, 4 adeyuigin das
iransagdes com paces relacionadas;

XX - scampanhar u claboraglo o a implementagdo do Plano
Anuasl de Atividedes de Auditona Iniema PAINT,

b - moenitarar # lmpl\.mmmcun
determinadas pelos irghos reguladores e de contrale;
i XX{} - publicar ao final dos semesies Findos em 30 de
junho ¢ 31 de dezembre, junte com as demonsiragdes conldbeis da
CEF, resume do relatdrio do Comité de Auditorin, evidenciando as
prineipais informages nele contidas;

XXIN - avalior a razoubilidade dos parimetros em que se
fu.ndamcnlum o cleulys mu1r|-us ¢ o resuliado aluarial dos planvs
de addos los pele fundo de pensio

B

s mwdicas

ulmdam w0 perfid teonice exigida para o cargo, devenda se un!jzar
processo seletivo que considere o8 empregndos da CEF.

prefer W atorts L]
XI - recomewclar candidatos para ocupar 2 funglo de
membro de Comité subordinade o Conselho de Administragho, que
atendam na perfil #éenieo exigide para o cargo, cam base cm andlise
curriculur.

$10 O Comité poderi loria cspecializada em
recrulamento  de  execulives,  zelande  peln  integridade ®
confidencialidade do resultada, ¢entudo, o trabalhe dos censultores
exiernos nda exime o Carnitd <de sund responsabilidacles.

§11 QO Comité deveni inicir provesso seletivo de gue fratu
o inciso X do 9 desic anige. quando o curgo de Vice-Presidente
esliver ocupado jnterinamente por lempd superior 8 6 meses,

COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 49, A CEF contard com Cemité de Elcgibilidade
composto por quatre membros, com mandatw de dois anus, sendo
permitidas, no mixime, duas recondugdes,

§1° A eada membro titalar corresponderd wn suplente, que
devera ser v substituto legalmeste constintide de cadn memhro,

§2* Os membros Litulares ¢ suplentes scriio designados pelo
Constlho de Administmgio da CEF

§3" Compete ao Comitd de Tlegibilidace:

1 - verificar u conformidade ¢ wpinar, de mode 2 ouxiliar a
Unido, na indicagde ¢ cleigdo de conselheiros de administraglo, de
conselheirvs fiscais, do I‘n‘mdcnlc Vice-Presidentes © Dirctores
esurutdrios, da CEF e suns sub ias, sobre 0 dos
requisites ¢ a ausfncia de impedimentos & vedncﬁei para as
Tespretivas cleigdoy;

Bste documentu pod ser verilicada no enderoyu clelrdnivo Altp.iwwiin. gov brauteticidade html, D

pelo eddige 05152015050500029

assinado

i conforme MP 0° 2.260-2 de 24/08/200), que institui a
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11 « verificar a conformidade <do processo de avalisgho dos
consglheiros  de  administragdio, dos  conselheiros  Dscars,  do
Presiciente, dos Vice-Presidentes ¢ des Diretores estatntirios da CEF
e de snas subsididrias;

M - prestar apoie nickkloldgico o procedimeneal aos
Conselhos de  Administugio da CEF ¢ suus subsididrins na
avaliacdo de desempenho dos membros ds Diretoria ¢ <lemaois cargos
estatutinog. ¢

l\" - AssestorAr o Conselho de Admmmmcin dn LEF em

A i de ¢ A fiv <y
& dos Diretores cmumlurlus da

I duﬁ Vi
CEF,

§4* O Comit? de Elegibilidade 1erd seu regimento interno
aprovado pele Consctho de Administragie da CEF, nos termos da
Iei e deste Estatuto.

COMITE INDEPENDENTE 13 RISCOS

Arl. 50, 00 Comitd Intlependente de Riscos & arglio
colegindo cstatutdrio que st reporta o Couselho de Administragio
da CEF, com independéncia em relagdo aos demais drgiias, submete-
sc i ulamentagte do Consclho Monetiriv Nacional ¢ om o
finalidade de assessorar 0 Conselho de Administragdo nas qussties
relacionadas 3 pestho de ciscos o de capital.

§l1* O Comitd funcionn o foone pemmunente e serd
integrado por trés  membrus, nomeados  pelo Conseiho  d
Administragio. com mandalo de dois aned, renoviveis por igual
periodo, adimitidas até es recondugdes.

§2* Os membros do Comité serfle elvitos v destituidos pelo
Conselhe  de  Adminisiraydo, obedetidey, além  da fegislaglo
aplicivel ¢ do Estatuto do CEF, as seguintes regens:

I - um membro serd escolhide dentre 0s conseihgiros de
administragiio da CEF;

11 - dois membros sorfio oxtemos;

NI - ser gradunclo em curso superior;

TV - possuir comprovados conhecimentos ¢ experidncia nus
4reas de atuagic do Comité;

¥ - nio deter o contrele da Lostituigo ¢ allo participar das
deeisBes em nivel executivo <o CEF ou de quaisquer de suas
entidades ligudas;

Vi - nfio ser ¢ ndo Ler sido, nos nllmlu( BGiS  MESCS,
dirigente responsiivel pele gerenciamento de riscos da CEF ou
membre do ComitE de Auditeria

VI - ndo scr ¢ vl Ler sido empregado da CEF nos allimos
§Ei% meses:

VI - ndio ser cfin gc ou parente em Linka reta, em linha
colnteral ou por afinidade, aIC o segundo praw, dus pessoas referidas
no incise anterior,

IX - nfio ligurar come awlor de ogBo judicial contra a CLF
ou quaisquer de suas eatidades ligadas;

X - nfio cacreer intluéncla significativa sobre o CEF en
subre (|mmqucr de suns entiddes ligaday; ¢

A receber da CEF qualquv:r vutre  lipo  de
remuneragho que nito decomr do exercicio da fungho de imegrante
do Comité,

§3* Compete ao Camitd Independente de Riscs:

L - assessomar  Constlho de Administragde na gestdo de
tiscos ¢ de capilal, proporcionando ao Coelegiado uma  visio
abrangente e inlegrada dos riscos & seus impacios;

I - avaliar propasias da declaragho de Apetite a Riscos ¢
do Plano de Capital, bem come das cuncspondcmcs revishes;

L - wvaliar s niveis de apetile por risvos fixadus m
declaragho de Apelite a Riscos ¢ es eslralégias pam o scu
gecenciamento. considerando os tiscos individualmente ¢ de forma
integrada;

1V - monitorar ¢ avaliar ns propostas ariundss de Censclho
Dirctor dn CEF relacionadus com & estrtégin corpormtiva, a
definicha dos seus riscos aalerinis,  opeélite av risca, o Plane de
Capital, ¢s requerimentos de Basiléia © oulros assunros relevantes,
com uma perspectiva analitica de médiv e longo prazo;

V- avadisr o grou de sderénein dos processos da estrutur
de gerenciamento de niscos @s polilicas estabglecidas:
nar & observancia. peto Consetho Diretor,
dos termos da declarag@io de Apetite n Riscos;

- supervisionar o r:umpnmcntu dus
relacionadas 4 gestlo de riscos © de capil;

VIl - avaliar o grau de aderdngia dos pracessos da
estrulura de perenciamentn de riscos ¢ de capilal As politicas
cslabelecidas:

IX - supervisionar a stuagdo ¢ ¢ desempenho de Viee-
Presidenic de Riscos:

X - avoliar e reportar an Conselhe de Administragho
relatdrios que tratem de processos de gestlio de riscox ¢ de copital;
¢

politicas

K[ - propor. comy perisdicidode minima  snual,
recomendagtes ae Conselho de Adminisiraglie sobret
a) fixagio ¢ revisdo dog nlveis de apetite por riscos du CEF
na declaragio de Apetite o Riscos;
. b) us politieas, #s cslriégins ¢ os limites de geronciamento
de riscos e de capital;
i ¢) u programa do lestes e estresse, conforme legistagho
vigente:
d) as puliticss ¢ as csteatégias pars a gestie de continuidade
de negdcios;
€) o plane de contingdncia de liquider:
f} o plune de recupenugile; e
g) o plune de cppital ¢ o plany de contingénein de
cepilal.
§4* O Comilé Independente de Riseos lerit sgu regimenio
interne aprovado pelo Conselho de Administragio da CEF, nes
termos de lei ¢ norma.

COMITE DE PREVENCAD CONTRA O$ CRIMES DE
LAVM:E:M DE DINHEIRO
S1. (3 Comné de Peevenglc Contra o3 Crimes de
inheiro & um drpfio autdnome de cardter deliberativo,

lidatdde de opinar ¢ deliberar, observadas suas atribuigdes
e abrangfincia do tema, sobre matérias gue tratem da prevencio e
combate centra o8 eriznes de lavagem de dinheira, no ambito da
CEF, gabendo-lhe, ainda;

1 - delibesar sobre o pohh:: inlerna dc pmtcucéo comm 0§
crimes de lavagem Jde dinhcico, pl
& sprovagiv do Cuxuzlhu Dm:mn

11 - uvaliar og da aplicaglo dos i dutad:

1" Os mombros sefiu eseolhidos ¢ nomeados  pelo
Conselho de  Administragdio. sem direite a0 percchimento de
remuneragio adicional, com mandato de dois anos, nfa coincidente
para cada membro, permilides até duas recondugdes, podendo ser
destituidos, nesse perivdo, mediante devisio motivada da maiuria
shsaluta des membros do referido Conselno.

§2° O antericr ocupaite do carge s0 serd nomexdo
novamenie sc ji contar 1eés ALY sem ocupar O cargo do membro do
Comité de Corrcigie,

3* () Preaidente do Comité de Comreigho nerk cacothido
pcln Censelho de Administrago da CLEF.

§4 Cnmpclc a0 Comile de Coreeiglo, além de outrns

no dmbile da CEF parn o curnprlrnenlo dn politica belecid
recomendandn s corregfics ¢ otimizagdes jutgaday necessirias:

111 - relatar av Vice-Presidents cesponsivel us casus de o
corregdo lempestiva de procedimentos de que lenhe conhecimento;
[

IV - yolicitar mfurnw:ﬁcscru;msnarducumcnwf: e qualquer
unidade <ln CEF, gobre matérias que csicjam sob sua aprecingio.

(JMITix DE COMPRAS E CONTRATACQOT

An. 52. 0 Comitd de Compras ¢ Contratagbes & um drgio
autdnumu Je cacier delibermive, cum  Gnalidude de opinie ¢
decidir, nos limites de sun compeléncin, sobre s compras e as
contratagdes, ne forma definida pelo Conselho de Admipisteaglo.

LUM]TE: DE  AVALIAGAQ DE  NEG U()S E
RENEG OCIAL

An.

J 0 Comuté de Avaliagho de  Nepéeios &
Rencgociagho ¢ om drgido sutbnemo ¢ de carler deliberative, a
quem compele opinar ¢ decidin, nos limites de sua compeidneia €
algndlas, sobm as concessaus dl. enidite, renlimTAo de negdeios,
ren ¥ de i

resadenc

54. A Comissio de Flica € um érglio autbnomo de
cariter deliberativa, com a finalidade de orienrar, aconselhar e atwir
it gestho sobrs o flca profissional dos dirigentes ¢ empregados da
CEF ¢ no tratomento com as pessons € onm 0 patimdnio publice,
cabendo-lhe, ainda, delibeear sobre condutas satiéticas ¢ sobre
transgressors das normas da CEF levadas ao scw cunhecimeno,

COMITE DX PARTLS RELACIONADAS
Art, 55 ¢ Comilé de Partes Relacionadas, como brgho
axiliar do Consethe de Administray@io da CEF, v qual st repurtard
dirgtamente, funcionard sob demands © seri integrado por Irds
membros, denlre 0s quals os dois mnselhelms mdepenn:mes
Y serio Ll pcln
Conselho <de Administragio, com  mandato du u'és ancs, Nnio
coincidents para c¢ada membro, Fermmda uma inica reeleigho,
podende ser destituidos, aesse perlodo, mediante decisdo motivada
<n rmaioriy absoluta dos membros do referido Consclho.
2° O amcrior otupante do cargo s6¢ scrd  nomceado
novamenle se ji conlar 1és mnos s2m ocupir a vargo de membro do
Comité LI;‘ Partes Relacionadas.
idente do Comité de Partes Relicionadus serd
escolhide pelo Conselhe de Adminisiragdo da CE

4 Compete a0 Comité do Parles l(tlnunnudm além de
outras ﬂtnbulcdca prwlﬂas no seu regimento:
cmitic parccer Iécnico que sborde A viabilidade
econ(snucn-hmnmm para a C qunndn da 1mplmwnracac de
programas pablicos, projetus piblicrs, politicas piblicas o poli mcns

atri d das pelo Consslho de Ad[allllslmcﬂu. mitir
parecer sobre os atividodes relacionadas 3 prevengdo e & apuragio de
irregularidades  disciplinares, oapés a ceemessa dos awes pelo
Corregedor da CEF, quande envolver o Presidente. Vice-Presidentes
v Dirciores.

carituLe vi

(L8] CONSELHO
FUNCIONAMENT

Art. 58 O Comselbo Fiseal serd integeado por cinco
membros efetivas e respecrivas su{llenlcs eleites pely Assembleio
Geral, aplicando-Lhes ¢ dispasio na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, mclumc quante aos poderes, deveres ¢ responsabilidades.,
a el pars & dwra ¢ # remuneregio,

&+ 05 membros de Conselho Fiscal serio investidus em
seus cargos independentemente da assinamm do termo de posse,
desde a respectiva eleigho.

§2° Além dus requisites do disposto no caput do art. 15, os
membros  efctivos ©  suplentes  devem  atender ags  seguintes
critérios:

T - ser pessoe natural, residente no Pals e de repulagio
ilibada;

Il - 1er formagio académica compativel com o exercicie da
tungio, em curse dc pradun¢lo ou pds-gradnagdo reconhecida ou
credencindo pelo MEC:

LIL « ter experifneis minima de Irés anos em corgo de:

8) diregiio ou assessormmenty na administragdo poblica,
direta ou indiceta; ou

by eonselheira fiscal ou administador em empresa;

LY - ndo se caquadrac nas vedegdex de que trats o inciso |
do caput do ert. 17,

V - nfo se enquadrar nas vedagics <t que trata o art, 147
da Lei n® 6404, de 1975; ¢

VY1 - nile ser ou ter side membro de drgfio de administemeio
nos dltimos vinte ¢ quatro meses e nlo ser empregade da CEF ou
de sun subgidifria, ou o mesmo grupo, ou ser confuge ou parente,
aié terceiro grau, de adminisirader da CEF. -

§3* As experidncias mencionadas em oliness distintos do
inciso 11l do caput nlio pederie ser somadas para a apuragio de
fempo requerido,

§4" As experi®ucias mencionadas em uma mesma alinea do
inciso 11 do capul poderio ser somadas para apuragho do tempe
requeridy, desde que relativas a perfodos distintos.

* Dentre os integrantes do Consclhe Fiscal, pelo menos
um membro efetiva & respective supleste serfio nbng'ﬂonmxeme
indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representanics
do Tesoure Nacional, que deverd ser servidor piiblice com vingulo
e com 8 A agio Piblica Federal,

FISCAL  COMPOSIGAQ L

de Governg, cujos envolvidos
Patrimfnio  Liquido, conforme
Administrigdo; €

- gmilir partcer  Kenico gue  aborde ﬁvlubllld'\llc

bod
definido pelo Conselho (lc

§6° A remuncragio mensal dos membros do Conselho

Fiscal serd Mixadn anualmente pela Assembleia Gernl, observados as

pmscn;bcs Icgals vedadu o pagaments em montante superior aus
die ¢ ie participagio o lucro da CEF

econbmico-financeira para v CEF relativo a p G
com partes relacionades, em operaglies que ul:mp-lssem percentual
do  Patrimdnio l.:qludu conforme definido pelo Conselho  de
Administragdo.

§5% 1) membro do Comité ndo pode receber qualquer outre
tipo de renuneragio da CEF, ow de sua eontreladomn, conteolada,
coligada ou soricdade em controle comum, dircta ou indireta, que
ulo sgja aquels iclativa a funglo de integrante do Comilt de Panes
Relacionadas, _

COMITE DE OTIMIZAGAQ DE ATIVOS

Axt. 560, O Comité <de Otimizagdo de Atives. comu Grgdo
auzilar do Constlho de Adminisirgho da CEF, ae qual se reportard

serd i do por trés

§1° Os membrus serle escolhides ¢ nomeudos pelp
Conselhe de  Administragho, com mandato de 1wés anos, ndo
coicidenie par cads membro, permitida wma dnica reelticho,
pudends sor destiuidos, nessc periodo, medianic decisio motivada
da majoria_ubsoluta dos membros do referido Conselho.

§2° anterior otupante de cargo 50 serd nomeado
novamente s¢ Ji contar inds anos sem scupar & curge de membre do
Cumit¢ de Otimiziglio de Ativos.

§3" O Presidente de Comitd de Utlmlm;«a de Adivos serd
escolhidn J:elo (_nnsclhn de Administragha da C

-3¢ of 0 de ativos Da G
a5 desi ob\llnfbcs a5 recstrutnracdos socictirias ¢ outras operacdes,
a critério do Conselho de Administracao.

§5" Compete ao Comité de Qtimizagio de Atives, aldm de
outras alribuicdes previstas em regimento proprio. a cmissie do
pareeer 1écnico que nborde n vinl |Fulnde ceondmico-financeira dos
projetos de ctimizigle de plivos, cujus montantes  envolvidvs
ultrymssem pereentual du Patiimdniv Liguide, cunforme definidae
relo Conselhe dp Administracho.

(.(}M] I'E DE CORREICAD

5% O Comité de Correigio. como brgle auxiliar do
Cunselho ﬂe A\!mmlslmciu da CEF. av qual se repurlard
dir i sob da e serd do por rds
membros, (lus quais  dois  provenientes  da “Consele e
Administragho ¢ um do Conselho Fisenl.

§7' Os membros do C(\nsulhn Fiscal lcrlu mmdatu de dms
anos, permmdas olé duas
padicipogiio em cvenw de cnpaﬂ:nac.’m anual dlspombllwadn pela
CEF.

§3" Alingido o Limite do praze mdxime de atuagdo o que
refere-se 0 7°, o retorne do membre do Conselho Fiscal 56 poders
ocorrer apds decorridos dois anos.

§97 O Cansclho Fiscal sc reunird, pelo menos, uma vez a
cado mis,

§10. No cnso de noséncia  eventual, rendncia  ou
impedimento do  comselheiry cfetivo, o Presidente do Conselhe
Fiseal ¢onvecard o respectivo suplente até a posse do nevo titular,

§11. Além dos casos de morte. rendncia, destituigio ¢
oulros previstos em lei, o carge serd considermde vago quantdo o
conselheiro deixer de comparecer, sem juslificativo por escrito, &
duns reunides consceutivas cu trds allemadas, nas dltimas doze
reunifics.

§12. Aldm das pessons com os impedimentes indicados no
ar. 17 e da Lei n* 6.404/1976, nfio pudem integrar o Conselho
Figcal membros dog Grglos de edministragdo, emprogados dn CEF
ou de empresay de que cla participe ¢ o cbojuge ou parente, até o
lecceiro grau, de administrador da CEF.

§13. As vedagdes de inciso VI, do 2° do caput deste an.
58, ndo sc aplicam nos empregades da CFI'. ainda gue sciam
intugraniys de seuy drghios de ndsuuustrnyiso. quande incxistir grupo
de sociedades formalmente constituwidg,

ATRIRUICOES E COMPETENCIAS

Art. 59, Compete o Consclho Fiscal, além das atribuigdes
detinidas no Artigo 163, da Lei 2° 6404, de 1970, ¢ dt sen
reginmento interno:

1+ opinar sobre a resultado da plﬂt'\cﬁo de contas anual dy
CEF ¢ dos programes ¢ funddos socinis por cla operxlos o
administrudos, fazendo conister o seu parecer as informaydes
mmplemenul.res necessdrias ou 1iteis;

il - anslisar, a0 menos Irimestralmente, os balonceies e
demais demonsteativos contibes da CEF ¢ dog progromas ¢ fundos
sociais por els vperadus ou adminisirdos;
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O - exominar o relatdrio wnual da administragio, s
demonstragdes financeiras semesicnis e any do CEF ¢ us de
encerramento do exercicic social dos programas e fundos sociais
ela operados nu administrados, manitestasde sua opinida, inclusive
sobre a situagde ccondmico-financeira da CEF.

IV - manileslar-se sobre alicnsgile ou onerigio, oxeeiv
nenhora em agdes jus . de bens iméveis de uso proprios

V - aphar sobre as propostas:

1) orgamentirias da CEF ¢ ths programas e fundas socinis
por cha operatos ou administrados;

by de destinagdo do resubiado liquide;

¢) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital
préprio;

d} de modificagio de capitaf;

¢) de constituicho de fundos, reservas © provisdes;

f) de absorgldo de eventunis projufzos com as ceservay de
lugros;

g} dv planns de investimento o orgamento de capiial; ¢

h} transformagde, incorporagio, fusdo oy cisin;

VI - avalior os relatérios anupis rolacionsdos com os
sistermax de conlreles inlernos da CEF;

V1l - apreciar os resullados dos trabalhos produzidos pelas
auditocas externi, inigrng ¢ integrada, relacionados com a avalkgiiv
dos processos de gestdo de o o, dz analise de mercado ¢ de
delerimento de operagdes da CEF ¢ respectivas programas ¢ fiunclos
socius por ela operados ou administrades;

VI - exercer as demais atribuisBos atinenies ao seu poder
de fiscalizagdu, conseanic o legislagdo vigente;

[X - fiscalizar, por quolquer do scus membros, os 0os dos
tores ¢ verificar o pri dos seus devercs logais ¢

estatutirios;

* - denuneiar, por qualquer <de seus membros, a0 Orghos
de admimsiragde e, se e nio adotarem 85 providéncisy
necessdrios parn a prolegdo dos interesses da cmprosa. & Assembleis
Gernl, os erros, trewdes ou ciimes que descobrirem, ¢ sugerir
providéncins;

Xl -~ convocar a Assemblewa Geral Ordindris, se o3 Orzdos
de administragdo retardarem por mais de um mé convucHgio,
¢ a Extreordinfrio, sempie que ocorrerem motivos graves ouw
urgentes;

Xl + fomecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre
matrin d¢ sun compriéneia 4 Unillo, na qualidade de seu
controledor dnleo;

Xl - exominar © RAINT & PAINT;

KIV - ussistir ds reunides o Conseltio de Administragio vu

IT - constiluigdo, se for v casv, de Reserva d¢ Contingéngin,
de Reservas de Lucros n Realizar ¢ de Reserva de Incentivos
Fiscai

EH
Il - pagamente de dividendos, obst¢rvadn o disposto ne
artigo 63 deste Estatuto;

IV - reserva de retenglio de lucrgs; ¢

V - reservay estalutirias, assim consideradas:

u} reserva de Lterigy, destinada & incorporagio ao capital da
CEF, conforme  delibernglio du Cursclhe  de Administragde,
vonstituida por cem por cenlo do resultudo dis loterias, apurdo na
forma de an. 72;

b} reserva de margem o i E] ¢l
do desenvolvimento das operagdes ativas da CEF, a ser constitulda
mediante justificativa do ‘percentual considerada de 2t¢ cem por
eenfe do galdo do lucre liquide apds s destinagio proviswm oos
incisos | a V do 2° deste artigo, até o limite de vatenta por eento do
capilal social; ¢

I - par efeito do cdleulo estabelecido no caput deste
pardgralo considerym-se:

0} beneficio de assisténeia & sadde: oferta de plano de
assistBneia A saide por autegestie ou adquirido po mercada,
reembolso de despesas, auxilic saude ou quaiquer vutry modalidade
de fornetimento de beneficios;

b} custein de bepeficins de gssisténcia & salde: valozes
gastos pela CEF para custear o beneficio de assisiéneia n satde dos
seus empregndos, inclusive para aqueles que possuam ¢ benslicio no
pos-emprego, incluidos o3 custos adminisiratives e tibutirios;

¢) folha de pagamento: corsesponde 4 suma dJos verbos
salariais puges no wno pela CEF aus scus cmpregados. incluide v
salrio-tondigic ¢ os focergos socinis e excluidos os valores pagos
u titulo de difrias. de conversio em espécie de dircitos, de
indlznizagSo. de reembolsos, de auxilivs ¢ demais verbas de cnrhter
ndo saluricl ¢ o raldrio in natura.

d) folha de proventos: corresponde 4 soma dos valores
recelidos pelos aposentados ¢ pensivnistas a titulo de renda anual de

<} reserva para cqualizagdo de dividendos, destinada a
HSSCLURC CUCISDS pUr o pagamenta de dividendos, ituidn pela
pareeln de até vinwe ¢ vincw por cenlo do salde do uere liguido apos
i destinagho prevista nos incisos (e | a V do 27 dests arllgo. até o
limite de_vinte por conto da copital social.

§3 0 sldo das reservas e lucros, excete as para
contingéncias. de incentivos fiscais ¢ de lucros u realizar, ndo poders
ultzapassar o capital social.

§4° Caso o saldo das reservas de locros referido ne 3°
ultzzposse o valor do capital social, o Conselhe de Adminisirgho
deliberard sobre aplicagio <o excesse na mixlilicagdo do capital da
CEF au na distibuicho de dividendos.

5* O muonmme referente & resenvn de Loterias, yue tenha
sido realizode no excreivio anicrior. constituicd, na formn Jo
disposto neste  Estatuto. chjeio de proposta de modificagio do
capital da CEF,

lad .

s prejui podem, prefer , sEF
deduzides do capital, na forma prévista no an. 173 da Lei n* 6,404,

de 1976,

DIVIDENT}S E JURQS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Art. 63, A Unilfio ¢ assegurado recebimenio de dividendo
minimo e ebripatorio equivalente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do
luere Hguidu ajustady, como definido em fei ¢ neste Estatutu,

§1° Pan ¢leite do pugomento da remunersgiio de que trata
© caput, poderi ser compuiado o valor treditado 2 tilulo de juros
sobre o capital prdprio.

§2* Os valores dog dividendos e dos juros, a titulo de
remunemcio sobre capital préprio, sefrerio incidéncia de encargos

do Cuenselho Diretor em que se delibecas subrg assuntos gue enscjam
parrecer do Consglhe Fiscal,
XV . aprovar seu regimento inierng e seu plano de trabalho

2aual;
XVI - rewlizar o sutvavalioghe wunl de seu desempentio:
XKV - acompanhar @ execugdu patrimonial, Mnangeirs ¢
or¢amenthrin,  podendo  examinmar  livroy,  quaisquer  ouiros
, . L

| inf ches; £

XVIII - fiscalizas 0 cvmprimente da limite <o participagdo
dn CEF no cusieiv dos benefivios de ossisténcin § swide ¢ (e
previdénein complementar,

§1° Os érghos de administracio sio obrigados a famecer ao
Conselho Fiscal copin dos atas d¢ suas reunides. dos balancetes ©
das demais der G fi i laborades  periodicamente,
bem como dos reladrios de exccugiv e orgimentos.

§2' O Conselho Tiscal, s pedido de quoiquer de seus
membros, solicitarh acs drgdos e administmgio esclarecimentos ou
informagies ¢ a elaboraglio de demonstragdes  financeirs ou
contibeis especinis.

CAPITULO Vil

XA RTSPONSABILIDADE

Ar. 60, O Presidente, os Vice-Presidemes, o Dirctar
Juridico, os Diiretores Executivos ¢ os membros dus Consclhos de
Administraghy ¢ Fiseal, da Comissio de Flica ¢ <dos Comilds
Estatutirios sho responsdveis, ma forma da lsi, pelos projuicos ou
danos cansados no exercicio de suas atribuighes,

CAPITULO VL

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAQOES
FINANCEIRAS., IDCS LUCROS, RESERVAS E DIVIDENDOS
EXERCICI) SGCIAL

An. 61, O excreicio socin! da CEF corcesponderd ao ang
civil, iniciandg-s¢ no din 19 de janeiro ¢ enverranduese em 31 de
dezembro de cada sno.

DEMONSTRACORS
RESERVAS

Art. 62. A CEF levantord demonstragics finsnceiras ao
final de ¢adn seinestre, conforme nuanas do Conselhy Munetirio
Nucional. do Ranco Cectral do Brasil ¢ da Comissdo e Valores
Mabilidrios e, alticrmativamente, balangos intermedirios em qualquer
datn ou perivde, para fins de antcgipagde de pagameato de
dividendos ¢ juros sobre v capital proprio, bscrvadas as prescrigbes
legais e esie Estatuio,

§1°  Quirax  demonstragbes  Mnanceiras  trimeslinis,
intermexlidrias ou extraordindrias serfio preparadas. case pecessirias
on exigidus por legistagio especiticn.

§2° Apds a absorgfiv de cventusis prejuizos acunmmlucos ¢
deduzida a provisho para imposto de rendu ¢ contribuiglo social
sobre o lucro lquide, o Conselho de Adminisiragie fixard a
destinggdo dos resabtados, pam fins de nprovay@o da A i

FINANCEIRAS. LUCROS E

Ik cquivalenios & laxa do Sislema Fspecial de Liquidagdo e
<le Custédia Selic, 9 partir do encermmento do cxercicie svcial até
¢ dia do _efetive recolhitente ou pagamento.

§3° Apbs levantado o balango relativo 86 primeire semestre,
poderd ser deliberada pelo Conselho de Administragho, por proposta
do Consclhy Dirvtor, v psgamente de dividendo ¢ juros sobre o
capilal proprio, o titlo de udiantamentu por conta do’ dividendo do
exercicio, €, na forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cenlo do
luera liguido até entdv apurndo. obs dos a3 ¢ dedugs
previsias no caput & 2° do Am. 62,

§4° On valotes antccipados, n title de dividendos ou juros
sobre o capital priprio. serdo corrigides pela taxa do Sistems
Especial de Liquidagio ¢ de Cusiddia Selic, desde a data do cfctiva
pagamento alé o encerramenio do respeclivo exereicie social.

§5° A proposta sobre a destinagdo do lucro do exerc
apds andlise conclusiva dos Grgos intemos da CEE. serd submctid
i aprovagdo da Assemblein Geral.

§6° A CEF fard consiar, em nota cxplicativa g5 sups
demanstengdes financeirns, oS valores, na date da elsboragda, da
maior ¢ menor remuncragio  pagos R seus empregados e

d d putadas as vaalagens e benelicios efetivamene
percebidos, e o saliris médio de scus empregados e dirigentes.

CAPITULO IX

NO PESSQAL

Arl. 64 O possoal da CTF ¢ admitido, obrigntoriments,
mediante concursu piiblico. de provas u de provas ¢ titulos, soh
regime juridico da Consolidagio dus Leis do Trabalhe CLT ¢
lggisiagiv complemeniar,

§1® A CEF poderi requerer a tessio de servidores dos
yuedras e pessoal da Adminisiragio Piblica Federal, inclusive das
empresas piblicas e soriedades de economia mista, pora v exergicio
de Tencho do assessoramento so Conselho de Administragdo ¢ &
Presidéncia da CEF.

§2* Poderfo ser contrutailos, o termn, profissionais pam o
exercicio de  funglio  de  asscssommemo  ae Consclho  de
Adminisiragho e 3 Presidéncia da CEF.

§3° A aplicagio dos 1% ¢ 2° ocorrerd para, no méiximo, doze
cessiks e dez conlratagdes o 1ermo, com remuneragdo @ ser definida
em normatizag3a especilic, limitada ay Ieto ¢ vs critérios previstos
para o quadro permanente de pesseal da CEF.

§4° A participagio dos empregadna nos lucros da CEF ndo
podera  exceder limite  estabelecido om  legislagho e  normas
aplicaveis.

§5° O programa de remuncrefio varidve]l do Presidente,
Vice-Presidentes ¢ Dirctores deverd considerar, inclusive, metas
associadas v cumprimento  das  recomendagBes  dn  acdilorin

inlend.

ficios de
2ssisiéneds d seude surd limitada ao percennl de 6,5% (sc meio
por cento) <las folhas de pagemento e proventos, excluidas os

§6° A participagia dn CEF ne custeio dos bene

Geral, observedos vs limites ¢ s condighics exigidus por Igi, ¢ na
ordem o saber:

I - cinco por ceslo pama consutuigho do reserva legal,
destinada 4 assegurar a3 infegridade do capital, observados os limites
estipulados em lei;

valares a0 Regime Creral de Previdéncia Social -
RATS,

I - » edleulo estabelecido no 6° deste artigo deverd Jevar em
consideragdo 05 gasles com o custein da assisténeia 4 sande dos
aposentaclos ¢ pensionistas ¢ o voky de sun respectiva folka de
proventus, caceto os valores refenentes a0 RGPS

p is ou pensio, pagos pela CEF ¢ pela entidade fechada de
previdéncia complementar que decorreu do gonteate de trabalho com
a empresi estatal, exclufdos oy valores recebidos do RGPS, estes
ihimos, ingd i nie da funte d

§7° A o exercicio de 2020, o wvalor o custeio de
beneflcios de assisiéncla 4 saide deverd estar pdequadn aa limite
estabelecide no 6% apds csse periedo, 8 CEF ndo poderd arcar com
custeio superior a esse Limite.

§8° Qs requisitas para o provimentoe de cargos, exerclcio de
fgdes ¢ rospectivos saldcios, serfio fixados em plano de cargos ©
salérios ¢ plone de Cunglics.

CRP(TULO X

DAS DISPOSICOES GERALS

Ar. 65 As fungdes de Auditor Chefe, Quvider e
Cocregedor serfio desemptnhadus por profissionais com graduagio
superior em drga de conhecimente compativel com as referidas
atribuighes de fungdes. respectivamente, que exercerdo mandatos
pelos prarzos de dois anvs, permitide ums recondugdo, sondo
designados & destitvidos pelo Conselho de Administragle, por
proposta do Presideate da CEF.

§1° As Tungdes de Awditor Chefe, Quvidor ¢ Corregexlor
deverfio ser de lempo inlegral © dedicngo exclusiva, nfio cado
ola) empregade(a), respectuvamente, desempenhar outra eiividade na
CEF.

§2" A propostn de destituigle e lugar case o titular da
fungilo descumpra os otribuighes previstas neste Esiatuto ou nas
normas {atemas da .

£3" As substituigdes eventunis de Auditor Chefe, Ouvider &
Caorregedor nfio poderio exceder o prazo de quarcata dias, sem
aprovagio do Constlho de Administragio.

§4* No caso de vacincia, o Auditor Chefe, o Quvidor ¢ o
Corregedor serfio substituidos medi indicagho do Presid: da
CTF ¢ aprovada pelo Canselho de Administragiio, para completar o
mandato inferrempido,

§5* Atingido v limite do proze midximo de atuaglio a que
refere-se caput, ¢ retome 8¢ mesmo corgo 56 poderd ocorrer apds
decorrido dois anos.

§6° O Auditor Chefe, v Quvidor € o Corregedor estio
sujcilos pos i Ji e vedogiey do 3 do art. 15 &
do ort. 17

AUDITGRIA INTERNA

A, 66 A Audiloris Interna da CEF  vincula-sc no
Conseiho de Adminstragho @ s sujeila A orientaglio normativa e
supervisho técnice do Sistema de Cootrole Imerme do Poder
Executive.

Arl. 67. Aldm das competénciay definidhs em lei, »
Auditorin Interna tem como responsabilidede:

I - exceutar as alividedes de nuditoria de nutureza contabil,
financeim, orgementiria, administrativa, patrimonial ¢ operacional
da CEF;

[l - prapor as medidas preventivas @ correlivas dos desvios
detectados,

M1 - verificar ¢ cumprimento ¢ a implementagdo pela CEF
das rec d ou determinagdes do Minisiérie <ia Tinspardnci
¢ Contruladurin-Cigrnt de Unifo - CGU. do Tribunal de Contas da
Unido TCU e du Conselhe Fiseal;

IV - oulras alividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragio; e

V - aferir a adequacio du controle interno, a eferividade do
gerenciamento dos riscos, do processo de gerenciamento de capital
da CEF ¢ dos processps de  gavernanga comporaliva ¢ a
confiabilidade do processo de coleta, mensoragiio, classificagio,
acumulagBo, registro ¢ divulgnglio de cventos ¢ Lransngdes, visande
A0 prepare de demonsicegles financeiras.

§1° Serdie envindus refnibrios trimestrads re Comit? de Auditoria
subre ug atividicles desenvulvidas pela dren de auditoria intersa,

§2* O mlar da uniinde de Auoditoria Interna do CEF serd
designadn por meio de escoths do Conselho de Administeagho, a
partir de lista triplice efabomda pelo Presidente da CEF, conforme
regulamento especifico, observada & legisiaghio pertinente.

§3° A fongho de titlor de unidade de Awditoria Interna da
CEF sera descmpenhada, p ial r empregade{a) que
compde o quadro de pessoal proprio do CEF. 4* A Anditoria Inicma,
o auditer independeante ¢ o Comitd de Auditoria devem manler, entre
s, comunicacdo imedints quando da identificagio de ereo ou Tawde,
ous ennes du disposte no 14 do ot 47 deste Estututo,

GUVIDORIA

An. 68. A CEF dispord em sua estruura erganizacional de
uma Ouvidoria. com a atribuiviiv de ossegurar a estrita observincia
das nurmas legais e regulamentares relativas wos  dircitos do
consumidor ¢ de atuar como canal de comunicagho entre a CET e o
clientes e usudrivs de seus produtos ¢ servigos, inclusive & medingde
de conflites, nus termos dy lei, deste Estaiute ¢ regimente interno.
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§1' O Quvidor du CEF serd :lesignado por meiv de escolha
do Censctho dv Administraglio, a partir <de lista triplice eluboruda
pelo  Presidente dn CEF, conforme  rcgulamento  especifice.
abservada a legislaglo pertinente.

§2° A funglio de Quvidor da CEF scrd desempenhads por
empregadota) que compde o quadre de pessoal prdprio da CRF

§3* A atuagdo da Ouvidocin strd pautada pela transpnréncia,

indepentdénein, imparcialidade e isengllo, sendo dotada de condiches
adequadas par o seu cleliva funcionamgnle,
54" A Ouvidorin terd assegurado o acesso s inlormaghies
necessrias pard 5 osun atuagio, podende, par tusto.
informagdes e documentos ici STH
observads o legislagdo relntiva o sigilo buncario,

§5* O servico prestodo peln Ouvidoria nos clientes e
uswirios dos produtes e servigus da CEF serd gratuito ¢ identificado
por meio de nimero de protocolo de atendimento.

An. 69. Sip atribuicBes da Quvidoria:

1 - aender, reccber, repistror, instruir. analisar ¢ dar
untamente formal ¢ edequado 88 reclamnedes ¢ deninciss dos
clientes e usudrios de produlcs ¢ servigos da CEF. que nlo forem
trutaday pelo iendimento habitual realizado por suas agéncias ¢
quuisquer QuIrs pontus de atendimenty;

1l - prestar os esclarecimentos negessdrios ¢ dar ciéncia sos
reclamantes  acerca do apdameato de suas demandas e das
providénciag adoradas;

Ml - infurmue 205 cdemandantes o praze previsto para
resposta final, que nle poderd ulrapassar dez dias tleis. contado da
data de protocolizagie da ucorréncin;

IV - cncaminhar resposta conclusiva parm as demandss no
praze previslo no ingiso 1l de capur;

V manrer 0 Conselho de Administragho informade sobre os
problemas ¢ deficiéncias  detecticlas no  cumprimenic de suas
stribui¢des ¢ sobme o ltado  das did dotodis  pelos
administradores destz instituicha pam soluciona-los:

V1 - eluborar c encaminhor & auditoria interna, ao Comité
de Auditoria ¢ so Conselhe de Administragio, oo final de cads

relatdrio itetivo ¢ qualilativo acerca da atuaclo da
Ouvidoria no cumprimento e suas atribuigies;

L -+ realizar intcrlocugie entre o CEF ¢ o5 Grghos
reguladores ¢ de defisa de consumider: ¢

VI - reslizar inferlocusfio com a Ouvidonn Geral da
Unisio. Purigrafe dnico. O relutdrios de que trua v incise V1 do
coput devem permenceer b dispusiclio do Hanco Cemimil do Nrsil
por. no minimo, cinco anog, na sede da CEF.

CORREGEDQRIA

Art. 70. A CEF contard ¢m sua esiruturs organizacivnal
com uma firea de Corregedoria, tendo por finalidade fiscalizar as
atividades faacionais € 2 conduta dos seus empregedos, gestares ¢
dirigentes, inclusive dc formim prevendiva ¢ pedagégica, com
sugesides de melhoria das atividades ¢ processos de trubalhos.

§1° A wmungio sl Comegeserin  seri pautada  pola
mngpuréavia, independéncio tenken, imparcinlidede ¢ isengan,
sendo  doluts  de condighys  adequicdas para 0 scu  clelivo
funcionamento, nos lermos da [ei ¢ ceste Estatutg,

427 A Corregedoria terd asseguradn o ncessa as informaghies
necessdrios para o sua atunedo, podendo, 1 tanto, fequisitar
informagdes ¢ dopumentos parz o exclusivo cxercicic <k suas
atividades nos termos da lei de deste Bstatuto,

§3* O titular da Corrcgedoria da CEF serd designado por
meio de escotha do Conselho de Acministrngfio, o parlir de hsta
triplice elaborada pelo Presi da CFF. fi regulamento
cspecitice, vbservady & legistaghio pertinente.

§4° A fungliy de titular du Curregedoria du CEF serd
desempenhady por empregudodn) que compde o quadro Je pessoa
priprio da CER.

Art. 71, She atribuigdes da Corregedoria realizar afo):

I - gestio do p de apuracao de responsobilidad
P e civil, preendendo regras refacionad
ndlise proliminar, instauragio ¢ insiriglo do processy

U - gestio da ética ¢ do regune discipliner;

I - prevengie de irrcgulari(fndcs ¢ danos © menileragio do
sumprimento de penalidacles;

1V - gestio dos conselhes disciplimares, plancjumento o
superte & gesido desses cologindos, propesicdo para cringfiofextingiiv
de instdncins decisdrias disciplinares; V - prospecgdio, sinalizigio,

d i e clo de incidenmes mais

I

20 Processo.

comuns;

VI - sinalizagdo para melhorias de  processos ¢ de
capacitagho, fomento & educaglin/oultura,

VI - controle de vcorréncias <isciplinares; ¢

VII - contrule da recuperagiio de danos/cobranga,

Parigrafo daico. Nos onsus envolvendu Presidente. Yice-
Presidentes ¢ Dirctors, o provesso de apuraglo de responsabiliduce
ficard a cargo dn Comepeduria, que @ encaminhash para o Comitd <
Correiglo, que serd responsivel pela julgamento,

ADMINISTRACAQ DE LOTERIAS

Art. 72, Os resultados dn administragio das Joterias federais
que couberem & CEF come ¢xgoutora dostes servicos piblicos strio
incorparades ae seu pairimonio liquido, apds deduzida o parcela
apropriada a0 Fundo pam Desenvalviments de Loleras.

§1“ O Fundo parn Descavolvimento do Loteriss iem por
objete fazer face 3 invesimentos necessrios & modermizngdo das
lotesing ¢ o displuctios um sux divulgagdo ¢ publicidade. nus lermos
da legislogdo  especificn, vodndn suz wplicigdo ne custeio de
despesus correnles.

§2° A CEF deverf contnbilizer em separada todas as
operagdes relativas aos servigos de administragho de loterias, ¢ os
resultedos Ninanceiros decorrentes dessa administagdo, inclusive os
referidos acste arligo, ndo podeiio ser consideradas, sob forma
algume, para o cdlealn do gratificogdes e de quaisquer vuims

t devidus & cmpregados ¢ sdministragdores.

43 0 limite miximu pars a9 despesas efetivas de custeio ¢
manutengiic dos serviges lotéricos parn remuneragio da CEF serd
sstabelecido pela Assemblein Geral, observada o legislagdo em
vigar. .

§4° Ox prEmioy preserilos de loterias, exceluando-we aqueles
que tenham, por disposigle legal, destinagdo  cspeeifica. serin
contabilizaclos 3 renda liquicla respectiva, an forma da Iegislagio em
vigor, apds deduzidas as guantias pagas om razde de reclamagdes
administretivas ou judicmis admitidas e julgadas procedentes, sobre
A8 quais ndo caiba mais recursos.

GPERAGOES DE PENHOR

Arl. 73, Nag opersgdes de peohar a CEF emitird coniralos,
que conterdo todos s glementos exigides pela legislaglo.

§1° Os leildes dns garantios empenhadas serfio realizados
por empregudos de CEF espeeinlmente designados, ¢ deverdo ser
precedidos de avisos publicadas, no prazo legal, em jornais de
geande circulagin.

§2° Os ubjeros empenhndos resultantes de furlo, roube vu
apropriacio indébita scrfio devolvidos w08 seus proprictirios apés
sentenga ransinic em julgado, devendo o devaluglu, na hipdrese de
apiopriacdo indéhila, ser precedida do resgate da divida.

§3° Os ubjetos sob penhur, niuv reclanados apos o resgale
da divida cerrespondente, ficardo seb & custddia da CEF ¢ serdo
devulvidus aos  propritlirios medisntc o pagamenis de tarifs
banciria, eobrada quandn a devolugle dos objetos empenhados
ocorrer apds o quinto dia Wil, conlado da datn da disponibilizagdo
de garantin.

Econdmiva Federu!, em todo o femitdric nacional ¢ no sitie da
CAIXA nu internet no eaderego eletrdnivo; htlp:/Awww caixa.gov.br,
ma irea de downloads, item BFGTS Miunusl de Foments Agente
Gperador.

3 Os cosos omissos serle dirimidos pelo Agente Qperador,
ne que the couber.

4 Esta Circular cotra em viger no data de sus publicagdo,
cevogandn vy subitens 1.1, ¢ 1.5 du Circular n* 820, de 06/08/2018.

VALTER GONCALVES NUNES
Vice-Presidente
Inlering

COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS
DESPACHO DE 28 DE AGOSTO DE 2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADGR CVM N 20(4/13353
Reg, Col. n* 97982015

cusado [ Advagndas ]
Michael Jenn Ceitlin___ | Danjlo Knijnik (OAT/RS n° 34.448)_ |

Interessado; Michael Lenn Ceitiin .
Assunto: Pedido de Recensiderngio de Decisfo Dencgatdria de Bieito

Suspensivo
Diretor Relator: Pable Renigria
DESPACHO
L. Trata-se de ido de reconsideragin e decisio do

Colegiado do 266,208, que deregou o concessio de efeito

§4° Decorride o prazo de cinco anos, contnde da dddi
os objctos de que (rala o 3° serdo leiloados, tonvericndo-se o
resultado apumdo em favor da CEF.

pensive ae recurse vol a ser interposto em face da decisha
condenatdzia, proferida »a sesso de julgamento realizada em
22.12.2017, guc impbs a Michocl Lonn Coitlin {"Requerente™ a
penalidade de inabilitaglo temperdrin por 2 [dois) anos para o

§5° Constilnirh receila da CEF a quantin do vator
do cmpréstimo sob penhor. apurada em  leilin, que ndo for
reclamada na forma da legisloglio pertinente.

Al) A PROJETOS E INVESTIMENTOS DE
CARATER SOCIOAMBIENTAL

Art 74. A CEF padera destinar recursos pace & constituigio
de fumidus especificus, entendidos cumo o conjunty de recurses
fimanceirey destinados a0 apeio ¥ projetos socionmbicntais. que
lenhiam por ubjelive precipue apoiar, em conformidade com o
regulamente aprovado pelo Conselbo Diretor da CET. iniciativas
relativas sos programas ¢ prejetes de que teate o inciso XX du
caput do an. 5%

§1° Os fundos o que se refere o caput serlo cunstituidos

de:

1 - dolagdes consi; ok o " de oplicagdes da
CEF, currespondentes a a6 dois por eento do lucro liquido ajustado
do ano nntesior, nerescido da saklo ergamentdrio »io realizade ne
ana anterior, ra forma aprovada pelo Conselho de Administmelio da
CEf:

11 - doagdes ¢ trensferfneias ofstundas 3 CLF pam os
idades previstes no caput.

§2° Serd assegurada n publicidade e (ransparéneia na
aplicagde dos recurdos ¢ dos resultados atingides pelos projetos
apojados pelos fundos a que se refers o cnput.

fin

NELSORK ANTONIO DE SOUZA
Presidente da Mesa

VICE-PRESIDENCIA DE FUNDOS
DE GOVERNO E LOTERIAS

CIRCULAR N° 826, DE 4 DE SETEMBRO DR 2008

Divulga verso omalizada dos  Menunis
Operscionais de Agente Operndor do FGTS.

A Caian Econdmica Federal, no uso das atribuicies que lhe
conferem o ertign 7%, incisa 11 da Lei 1* 8.036, de | 140571990, artipe
67, inciso |1 do Decreto 0° $9.684, de O3/11/1990, com redat;.gm
dida pelo Devrtto o 1.522, de 23.06.1995, €, tm cumprimenty as
disposicdes <a Resolngho do Banco Ceawal do Brasil o° 4.676. de
/02018, suas rlierdgdes ¢ aditamentos, reselve:

| Divulgar  versfio  etualizada  dus  Manuais
relacionsdos, que conselidam ss dirctrizes. conerilos ¢
estabelecidos prio Consetho Curador de FGTS ¢ pelw
Aplicaghe  dos  recursns o FGTS, tends como  obj
racionalizagio dos proecdimentos wperacionais a serem observados
pelos Agentes Fi ; gentes P e Muivdrios, nas
opemaghes de crddito lastrendas com recursos do FGTS:

. LI Maual de Fomento  Posson Alieragies
eperaciondis relalivas pus ngmmas Carte de Crédito Associaliva,
Carta de Crédilo Individunl, Prd-Cotista e FIMAC - Finznciamenio de
Matcrinis I'ara Construglo;

1.2 Manual de Fomcento Soncamento Para Todos Aleragles
operecionais relativas oo Programa Snneameate Para Todos.

versho dos Manuais ara divulgada consolida os
allerughes veorridas nos provedimentos operacionais dos Progmunts
#eima citados.

2.1 Eases Manuais estdo dispanives a ledos ox panicipantes
dos Programos de Aplicagdo do FGTS, por intermédio das
Supvrintendéncios Reglonais ¢ Geréneias de Filiol do FGTY da Caixe

abaixu

-

do carge de odministmador de companhia sberte, por ter
ns qualidade de administmdor da Mundial S.A. - Produtos
de Consnme ("Companhia™), pritica ndo cquitntiva no mercado de
valeres mobilidries. em infragie ao disposto no item I da Instrugdo
CVM u* 81979,

2. Nn decisdo de 2662008, o efeito suspensivo foi
indeferido porgue o pedido, formulado bojo do recunso dirigido we
Cunselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional - CRSFHN,
carecic o fundamentaghio. .

3. No pedido de reconsideragdo, o Requerente srgumenta
que, em realidade, o pedide de efeito suspensivo foi apresentado em
peticio prdpria, protocalads em 3.5.2018, que, no entanto, teria sido
extravinda, Sendo nssim. requer gue:

() preliminarmente, seja tornada sem efeite a decisdo
anterior, gue dencgoy o cfcity suspensive;

{1i) sejo determinado s dreas competemes da CVM que
promovem & busca da petigho protocolada em 3.5.2018 parz qus seja
entdo juntada 205 aulos:

(iii) quame ae mérilo, seja deteride o cfcito suspensivo ao
recurso voluntdrio até o trnsito em julgado da decis3o 8 sor proterida
relo CRSFN.

. De fato, upds a ralizngio de diligéneias intemns,
lecalicou-se a referida petigdo, apresentada em 3.5.2018, por meio da
qual o Requerente seliciin a concessfin do efcite suspensivo pelas
rasdes ali indicedas.

5. Sewlo nssim, o pelike de reconsidernglo deve ser
cotthecida, uma vez que. fomar & decisfo aaterior, de 26.6.2018, o
Culegiad: agiu em eru.

6. Quantu wo inérito, v Requerente unpumenta, iniciamente,
que pinda se eaeentra em vigor o art. 38 da Delibersylo CVM 2° 538,
Jc 2008, segunde v qual o reeursu oo Conselhe de Recursos do
Sistems Finsnceiro Nacional terd cfcito suspensivo®. Desse modo,

gundo alegn, o | trami do recurso ne ofeito
devolutive constituiria manifasta jlegalidade.

7. () srgumento, contudo, oo pracede, peis, como se sabe,
entrou em vigor, no una passado, @ Lei n® 13.506, o qual determina,
cxpressamente, eim seu art. 34, § 2°, queé o recurse interposto em face
da cominacac da penalidade prevista no inciso IV de art. 11 da Lei n*
6385, de 1976 (u inabilitac2e tempordria} deve, de ordindrio, ser
recehide apenas no efeito devolutivo, cabendo oo recorrente requerer
© eteito suspensive & sutoridade prolators da decislo.

8. &nmo ¢ v, portanto, a referida Lei inovou ¢ processe
administrativo  sancionador de CVM, tende cstabelecido’ regime
juridico por mgio de qual » concessfio do efeito suspensivo ro reeurse
nio ¢ meis aulomitica - como dispunha v art. 38 da Deliberngio
CVM n® 538 - mug Taguhativa, dependendo de deliberaghe fivorbvel
do Colegiade da CVM, mediante provocagio do recarrenle.

9. Sendo assim, o an. 3, § 2° dn Lei n® 13.50672017
fevogou Iacilamente o que dispunha o aludido ant. 33 da Deliberagho
CVM n® 538, que, por ser regimento administeative, nio pode
sobrepor-se i nosma legal vigente e eficaz,

10, Aindy yuanic a0 mérre, ¢ Requereate ressalta que, an
Assemblela Gersl Ordiniriy da Compunhia realizade em 30.4.2018,
{oi cleite. com mnndato de 1 (um) ano, Previdente de Conselho de
Adminisiragho. Além disso. acumula s fungdes de Diretor-Presiclonte
€ Dirctor de Relaches com Investidores,

1 1. Nesse contexto, scgundo alega, "o imediato cumprimento
da penalidade de inabilitagiia, por dois exercicios consecutivos,
levaria o afastamesto do peticiondrio dos cangus por ele ocupades
em companhiv aberta, deixande-o acélalos, ndo obstante o carater
plenomente reversivel”.

12. Aduz ainda que "a execugn da cilada decislio acabaria por
exaurir @ objeto do recurso a ser interposto a0 CRSFN, poicque a penalidade
Ji tesia side cunpricia, no tado ou em parte, de forma ineversivel”, Desse
s, "truria prejuizos irepariveis oo requerente ¢ & propria Companhiz,
crinndy sinuglo de manifist instabilidade, v que nfio se dmi”.

Este diwumentu poche ser veriticade no enderego eletrdnive http Mwwiwiin. gov br/autenticidade. htmt, D

pelo eddigo 051520 18090500032

assinaco d

1 confurmy MI' 0° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileica - [CP-Bmsil,

1A
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Certidao Simplificada

Certificamos que as informag6es abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial: CAIXA ECONCMICA FEDERAL
Natureza Jurldica: EMPRESA PUBLICA
Numero de ldentificacsio do CNPJ , Data de Arquivamento do Ato Cata de Inicio de Atividade
Registro de Empresas - NIRE ' Constitutivo
5350000038-1 00.360.305/0001-04 » 15/05/11970 18/08/1569

Enderego Completo; !

Enderego Completo: SETOR SBS QUADRA 4 BLOCO A LOTES 3/4 SN PRESI/SEGER 110 ANDAR - BAIRRO ASA SUL CEP
70092-900 - BRASILIA/DF [

Objeto Sodlal:

RECEBER DEPOSITOS, A QUALQUER TITULO, INCLUSIVE OS/GARAE:‘I:I'IDOS PELA UNIAQ, EM ESPECIAL OS DE ECONOMIA
POPULAR, TENDO COMO PROPOSITO INCENTIVAR E EDUCAR A POPULACAD BRASILEIRA NOS HABITOS DA POUPANCA E
FOMENTAR O CREDITO EM TODAS AS REGIOES DO PAIS, PRESTAR SERVICOS BANCARIOS DE QUALQUER NATUREZA,
PRATICANDO OPERACOES ATIVAS E PASSIVAS E ACESSORIAS, INCLUSIVE DE INTERMEDIACAQO E SUPRIMENTO
FINANCEIRO, 30B SUAS MULTIPLAS FORMAS, ADMINISTRAR COM EXCLUSIVIDADE, OS SERVICOS DAS LOTERIAS
FEDERAIS, NOS TERMOS DA LEGISLACAO ESPECIFICA, EXERCER O MONOFOLIO DAS OPERACOES DE PENHOR CIVIL EM
CARATER PERMANENTE E CONTINUQ, PRESTAR SERVICOS DELEGADOS PELO GOVERNO FEDERAL, QUE SE ADPTEM A
SUA ESTRUTURA E NATUREZA DE INSTITUICAO FINANCEIRA, OU MEDIANTE CONVENIO COM QUTRAS ENTIDADES QU
EMPRESAS, REALIZAR QUAISQUER OPERACOES, SERVICOS E ATIVIDADES NEGOCIAIS NOS MERCADOS FINANCEIROS E
DE CAPITAIS, INTERNOS OU EXTERNQS, EFETUAR OPERACOES DE SUBISCRICAQ, AQUISICAQ E DISTRIBUICAO DE
ACOES, OBRIGACOES DE QUAISQUER QOUTROS TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS NO MERCADO DE CAPITAIS, PARA
INVESTIMENTOS OU REVENDA, REALIZAR OPERACOES NOS MERCADOS DE CAMBIO, REALIZAR OPERAGCOES DE
CORRETAGEM DE SEGURO E DE VALORES MOBILIARIQS,-ARRENDAMENTOERESIDENCIAL E MERCANTIL, INCLUSIVE SOB A
FORMA DE LEASING, PRESTAR, DIRETA OU INDIRETAMENTE, SERVICOS RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE FOMENTO DA
CULTURA E DO TURISMO, INCLUSIVE MEDIANTE /INTERMEDIACAQ E APOIO FINANCEIRQ, ATUAR COMO AGENTE
FINANCEIRQ DOS PROGRAMAS OFICIAS DE HABITACAO E SANEAMENTO E'COMO PRINCIPAL ORGAO DE EXCUCAQ DA
POLITICA HABITACIONAL E DE SANEAMENTO DO GOVERNQ FEDERAL, OPERANDQ, INCLUSIVE, COMO SOCIEDADE DE
CREDITO IMOBILIARIO, DE FORMA A PROMOVER O ACESSO A MORADIA, ESPECIALMENTE DAS CLASSES DE MENOR
RENDA DA POPULACAO, ATUAR COMO AGENTE ORPERADOR E FIANCEIRQ DO, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO - FGTS, ADMINISTRAR FUNDOS E' PROGRAMAS DELEGADOS PELO GOVERNO FEDERAL, CONCEDER
EMPRESTIMOS E FIANCIAMENTOS DE NATUREZA SOCIAL, CONSONANCIA COMYA POLITICA DO GOVERNO FEDERAL,
OBSERVADAS AS CONDICOES DE RETCRNQ; QUE, NO MINIMO, VENHAM A‘RESISARCIR 035 CUSTOS OPERACIONAIS, DE
CAPTACAQ E DE CAPITAL ALOCADO, REALIZAR, NA QUALIDADE DE AGENTE DO GOVERNO FEDERAL POR CONTA E
ORDEM DESTE, QUAISQUER OPERACOES'OU SERVICOS, NOS MERCADOS FINANCEIROS E DE CAPITAIS QUE LHE FOREM
DELEGADOS, PRESTAR SERVICOS DEfCUSTODIA DE VALORES MOBILIARIOS IPRESTAR SERVICOS DE ASSESSORIA,
CONSULTORIA E GERENCIAMENTO. DE ATIVIDADES ECONOMICAS, DE POLITICAS PUBLICAS, DE PREVIDENCIA E DE
OUTRAS MATERIAS RELACIONADAS COM SUA AREA DE ATUACAQD, DIRETAMENTE OU MEDIANTE CONVENIOS OU
CONSORCIO COM QUTRAS ENTIDADES OU EMPRESAS, ATUAR NA EXPLORACAO COMERCIA=DE MERCADO DIGITAL
VOLTADA PARA SEUS FINS INSTITUCIONAIS. j

Prazo de Duragio: INDETERMINADO

-

- _a - -
- — - T .
’_._,__—"

Consorciadas/Condigo T VENITVRID VENITTD [/_’,-—

Nome . Nire CNPJICPF - Condigio
ARNO MEYER \ xoooxx -~ 116,252.601-72  DIRETOR
CLAUDIO SALITURO 000000 713.720.837-15  DIRETOR
FABIO LENZA XX 238.544.131-49  DIRETOR
FLAVIO EDUARDO ARAKAK| XOUOOXKK XXOUKKX DIRETOR
JAIR LUIS MAHL OUOKX 467.868.990-72  DIRETOR
JOAQ EDUARDO DE ASSIS PACHECO DACACHE 00000 810.349.207-82  DIRETOR
LUCIANE RIBEIRO YOO 074.400.888-32  DIRETOR
MARCELO CAMPOS PRATA Y0006 671.480.346-04  DIRETOR
MARCOS FERNANDO FORTOURA DOS SANTOS JACINTO Y0000 47322225104  DIRETOR
PAULO HENRIQUE ANGELO SOUZA XOOXXXX 649.580.942-53  DIRETOR
PEDRO DUARTE GUIMARAES XO00000K 016.700.677-00  DIRETOR

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL e certificada digitaimente. Se desejar confirmar

g a:tenti;:ldade desia cerlidfio, acesse o site da JCOF {http.ficdf.mdic.gov.br) e clique em validar cerlidio. A certidio pode ser validada
e duas formas:

1} Validagfo por envio de arquivo {(upload)
2} Validago visual (diglie o n® C190000835771 e visualize a certid&o)
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Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e séo
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial; CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

Consorciadas/Condigio ‘L

Nome Nire CNPJICPF Condiglo
THAIS RICARTE PETERS xﬁx)im 715.348.651-87 DIRETCR
VALTER GONCALVES NUNES x’ixxxxxx 029.588.588-20 DIRETOR
Situagdo: ATIVA ‘ 1

Ulimo Arquivamento: 07/02/2019 Nu_me'ro: 1266887

Ato 016 - ATA DE REUNIAO DE DIRETORIA

Evento(s) 027 - ALTERACAQ DE FILIAL EM QUTRA UF .
206 - PROCURACAQ (QUANDO INSERIDA NO FROCESS0) :

oL

AL
2
SN
e

N

Y

ARAEESE S S

}

| VENTVRIS VENTIS

pey

33390 st sty

TS

R
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1) Validag3o por envio de arquivo {uploady)
2) Validagao visual (digite o n® C190000835771 e visualize a cerlido)
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Certidao Simplificada

Certificamos que as informag6es abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sfio
vigentes na data de sua expedigéo.

Nome Empresarial: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Nire CNPJ

,;’ J0X000KK 000K

4%

Sy 000K X000

.:% JOO0CN XO0XX

%‘ X000 XXXXXKK

=

)

_.g- XX XOOKAKX

.

3?»'

i |2

§’ XXXXHO0K J000000¢

‘

X0O0CX X000
XX00000K 000K
0006008 X00000¢
XXX 000000
XXX000 Y0000
X000 J0OKXXXX
00000 J000KXX

X0 XXHONK
UK XX
0000CK X000
XCO0KK YOUOOUEX
OO0 00.360.305/0001-04
000K JOXKAX
XX OO0
XODKK X0
X0 XXX
Y0000 X000
XXI000CX O
X0 XXX
XXX000K XXXX00K

1
Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA . 1

Filial(als) nesta Unidade da Federagao ou fora deta

Endereco

AVENIDA OTACILIO FERNANDES DE LIMA Q 08 L 04, BAIRRO CENTROQ, 72840-000,
ABADIANIA/GO

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS S/N LOTEAMENTO MACACO DE FORA QD E LTS i7.

BAIRRO CENTROQ, 53510—0?0. ABF}EU E LIMA/PE

RUA MARLY SARNEY, BAIRRO CENTRO, 65930-000, ACAILANDIA/MA

RUA MARECHAL DEODCRO, 346, CENRTQ, BAIRRO ACOPIARA, 63560-000, ACOPIARA/
CE [

/

RUA 08, NO 85, QUADRA'28, LOTE #401, ESQUINA COM RUA 03, BAIRRO CENTRO,

78635-000, AGUA BOA/MT

i
RUA ANTONIO TUPINAI‘\’;IBA PORTELA, NO 375, BAIRRO'CENTRO. 64460-000, AGUA
BRANCA/PI :

- l
RUA DEODORD DE AIMEIDA PINTO NQ 166 CENTRO AGUAS FORMOSA, AGUAS
FORMOSAS/MG

QUADRA QD 35 LTS/16/17 LJS 01/02/03 AV JK, BAIRRO JARDIM BRASILIA, 72910-000,
AGUAS LINDAS DE GOIASIGO b

ALAMEDA ALAMENDA'SANTATLUZIA=QUADRA 00, LOTE 6/B/2, BAIRRO MANOES
CENTRO OESTE, 72975-705. AGUAS LINDAS DE GOIAS/GO

RODOVIA 070, KM,08, AGUAS LINDAS SHORPING, LOJA 17, BAIRRO AGUAS LINDAS,
72910-000, AGUAS LINDAS DE GOIAS/GO {

PRACA GRACILIANO FREITAS, S/NO, BAIRRO'CENTRO. 48010-110, ALAGOINHAS/BA
RUA VASCOALVES, 149, BAIRRO CENTRO, 97542-600, ALEGRETE/RS

RUA MARECHAL RLORIANO 188 CENTRO| ALEMRARAIBAMG

RUA 20 QD. 36 LT? 18,19 E 20, BAIRRO SETOR] ENRR{IAL. 72930-970, ALEXANIA/GO
RUA GABRIE[ MONTEIRO DA SILVA NO 700, ALFENASIMG

PRACA CASTELO BRANCO QD01 LOTES 01 E 02 CENTRO, ALTA FLORESTA D'OESTE!
RO

1590038092-9 00.360.305!4786767]AVENIDA AU&CID NUNES 604 , BAIRRO JARDIM UIRAPURU, 68372-095, ALTAMIRA/PA

RUA GETULIQ VARGAS NO 1058, BAIRRQ CE 'TRO. 68350-000, ALTO ALEGRE/RR

RUASILVIOTIOSE DE'CASTRO'I\O'IAIA'!:MS'CENTRO,"'AtTO?f\RJﬂ&Gl.'h’t\'ljf\’:'ML'F"}k
Jt-fﬂrﬁlm[n|ﬁ.\u—m-rg\i o

AVENIDA ANGELO:VAREUA-S/\: BAIRRO Ct NTRO, 59507-000, ALTO DO RODRIGUES/RN

AVENIDA GETUYLIOVARGAS-QD-51-T1-ESQ-C/IRUA SILVA FROIS, BAIRRO CENTRO,

76560-000, ALTO'HORIZONTE/GO

QUADRA 05 LT 01, BAIRRO CENTE_O.’TGGSO-OOO. ALTO HORIZONTE/GO

RUA GOVERNADOR JORGETEIXEIRA QD 02 LT 17-1 ETOR 1, BAIRRO ALTO PARAISO,
ALTO PARAISO/RO

RUA RUI BARBOSA NR 815 TERREQ CENTRO, BAIRRO ALTONIA, 87550-000, ALTONIAPR
RUA RIO GRANDE DO SUL NO 380, BAIRRO CENTRO, 18125-000, ALUMINIO/SP
RUA RIC GRANDE DO SUL 637, BAIRRO JARDIM PROGRESSO, 18125-000, ALUMINIOQISP

AVENIDA DOUTOR ARMANDO PANNUNZIO 530 SALAS 11, 12, 13, 14 JD, BAIRRO VERA
CRUZ, 18125-000, ALUMINIO/SP

AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 2780, BAIRRO BELA VISTA, 94810-002,
ALVORADA/RS

AVENIDA GETULIQ VARGAS 2.780 BELA VISTA, ALVORADA/RS
RUA PEDRO MANVAILLER NO 3809 QUADRA C LOTE 23 CENTRO, AMAMBAIMS

de duas formas:

I
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Certidao Simplificada
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Prefeitura Municipal de Siqueira Cainpos

Estado do Parana
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

DEPARTAMENTO JURIDICO

PARECER JURIDICO: 100/2019.
ORIGEM: CPL.
PARA: ORIGEM.
ASSUNTO: DISPENSA DE LCIITACAO.

© A apreciacdo deste Departamento Juridico, veio processo de dispensa de
licitagdo para a prestagdo de servigos financeiros e outras avengas - sem exclusividade, processamento
de créditos provenientes da folha de pagamento gerada pelo Municipio de Siqueira Campos, abrangendo
servidores ativos, inativos e pensionistas, lancados em contas saldrios individuais, além de créditos em
favor de estagidrios oy qualquer outra pessoa que mantenha ou venha manter vinculo de remuneracéio
seja recebendo vencimento, salario, subsidio, provento e pensdes ou bolsa de estagio.

Anclisando os autos verifico que foram Juntadas 2 propostas com valores
€ uma proposta sem valor.

Das propostas com valores verifica-se que a Insﬂltuiga“o Financeira Caixa
Econdmica Federal apresentou orgamento nos termos da pesquisa de prego realizado pela prefeitura e
por outro ledo o Banco Itau ndo atendey pesquisa de prego nos termos da Pesquisa uma vez que o
municipio exigia proposta sem exclusividade,

Considerando que no orcamento proposto pelo Itau ficou consignado
exclusividade entendo que nesse momenta ndo existe nos autos um pardmetro para a realizagdo de uma
pesquisa de prego segura, ou seja, ndo € possivel aferir a proposta mais vantajosa em face do erdrio
publico.

"

E o parecer

Siqueira Campo-28%e maio-de 2019.

/ /,é¢4 I

Cérlos ﬂexaﬁire Ferreira da Silva
OAB PR 47.034.

[y
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A Prefeitura Municipal de Siqueira Campos/PR

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituigao financeira sob a forma de empresa
publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n°
759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 8.945, de 27/12/2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no
Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato
representada pelo (a) Gerente Geral, Roberson Pereira de Abreu , brasileiro, solteiro,
portador da Carteira de identidade n® 9.293.666-0, expedida pelo SSP /SP e CPF n.°
048.520.519-27; propde a seguinte proposta de Prestagdo de Servigos Financeiros e
outras avencas, sujeitando-se as normas disciplinares da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracdes, a Resolugdo CMN 3.402/06, com as alteragdes promovidas pela Resolugao
CMN 3.424/06, e demais legislagbes aplicaveis.

1. DO OBJETO DA PROPOSTA

1.1 A presente PROPOSTA tem por objeto a prestacio, pela CAIXA, dos seguintes
servicos ao Municipio de Siqueira Campos/PR — CNPJ:76.919.083/0001-89, sem carater
de exclusividade: ‘

Processamento de créditos provenientes da folha de pagamento gerada pelo
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS CNPJ 76.919.083/0001-89 E FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, CNPJ_07.243.572/0001-
40 abrangendo servidores ativos, inalivos e pens:omstas langados em contas
salario individuais na CAIXA, além de créditos em favor de estagiarios ou qualquer
outra pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragdo, seja

recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa estagio.

2. DO VALOR DA PROPOSTA:

2.1 Pelo direito de prestar os servicos objeto desta PROPOSTA, a CAIXA pagara, o
valor total estimado de R$ 845.160,32 (OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO MIL E
CENTO E SESSENTA REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS), em moeda corrente
nacional no prazo de 60 (SESSENTA) meses.

2.2 Durante toda a vigéncia do contrato, a CAIXA pagara mensalmente, o valor em
reais correspondente ao percentual de 1,03% (UM _VIRGULA ZERQ TRES PONTO
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PERCENTUAIS) sobre o valor liquido de cada remuneragao creditada em conta salario e
transferida para conta corrente, ambas na CAIXA. Sl

2.3 Excluem-se do calculo do desembolso mensal, o valor liquido do salario dos
CREDITADOS que solicitarem portabilidade do crédito com base nas Resolugées n°
3.402/3.424/4 639 do Banco Central do Brasil, o que pode gerar variacao do valor mensal
a ser creditado ao Municipio.

2.4 Os desembolsos serdo creditados ao MUNICIPIO em até 15° (décimo quinto) dia
util do més subsequente ao processamento do crédito salario, mediante crédito em conta
carrente na CAIXA.

2.5 Reembolso no valor de R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS) correspondente a
Impressdo de Carnés de IPTU, divididos em 05 (CINCO) anos que ocorrerdo nas
seguintes situacdes: R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS) por ano durante o prazo de vigéncia
do contrato sendo:

Parcela 1: R$ 10.000,00 desembolsado no 3° més apos assinatura do contrato;
Parcela 2: R$ 10.000,00 desembolsado no 15° més apods assinatura do contrato;
Parcela 3: R$ 10.000,00 desemboisado no 27° més apds assinatura do contrato;
Parcela 4: R$ 10.000,00 desembolsado no 39° més apods assinatura do contrato e:
Parcela 5: R$ 10.000,00 desembolsado no 51° més apds assinatura do contrato;

3. OBSERVACOES:

3.1  Além da renovacado da folha também englobam a proposta, em carater de
exclusividade:

a) Centralizagdo e manutengao na CAIXA do produto de arrecadagdo, através de
cobranga bancaria, de todos os tributos cobrados pelo MUNICIPIO e pelas Autarquias,
inclusive quando arrecadados em outras Instituicdes Financeiras ou tesouraria propria.

b) Centralizacdo e processamento da receita municipal e da movimentagao financeira de
todas as contas correntes, inclusive da Conta Unica do MUNICIPIO (sistema de caixa
Unico) se houver; excetuando-se os casos em que haja previsdo legal, contratual ou
judicial para manutencao dos recursos decorrentes de contratos ou convénios em outras
instituicdes financeiras

c) Centralizagdo e movimentagdo financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos
provenientes de transferéncias legais e constitucionais, bem como de convénios a serem
assinados com quaisquer 6rgaos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos
em que haja previsdo legal, contratual ou judicial para manutencdo e movimentacao dos
recursos em outras instituigdes financeiras.

d) Centralizagdo e processamento das movimentacdes financeiras de pagamento a
credores, incluindo fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras
transferéncias de recursos financeiros feitos pelo MUNICIPIO a entes publicos ou
privados, a qualquer titulo, excetuando-se os casos em que haja previsao legal, contratual
ou judicial para manutengao e movimentacdo dos recursos em outras instituicdes
financeiras.
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e) Centralizagcdo e processamento de todas as movimentagdes financeiras dos Fundos do
Poder Executivo Municipal, a qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convénics
elou contratos com obrigatoriedade de movimentacdo em outra instituigao financeira, por
forga de lei ou exigéncia do 6rgao repassador.

f) Aplicacdo das disponibilidades financeiras de caixa do MUNICIPIO, bem como dos
recursos dos Fundos

3.2 Disponibilidade de Sistema para Acompanhamento do convénio de Crédito
Consignado, de forma automatizada.

3.3 Suporte no acompanhamento e liberagdo de convénios de repasses atraves da
Caixa Econdmica Federal.

3.4 Além de inOmeras parcerias que ja se encontram em andamento com © 6rgéo ora
mencionado.

3.5 Ressaltamos que a folha ja se encontra na Caixa, portanto trata-se de apenas
renovagao da mesma podendo ser realizada atraves de dispensa de licitagao ou
inexigibilidade

36 A referida proposta contempla sem exclusividade o total de servidores do
municipio, incluindo aqueles que atualmente recebem seus beneficios em outras
instituicdes financeiras.

3.7 Beneficios para.os Servidores que ainda nao recebem na CAIXA e tem interesse
em receber: I

1. Isengéo da manutengéo de conta por 03 meses:

2. Desconto de 50% na anuidade do cartao de crédito, além de contar com os diversos
beneficios que a caixa ja dispée para todos os servidores, como taxa de credito
consignado diferenciada, com prazo de até 120 meses e também possui taxa de juros
diferenciada para as demais operagbes de crédito que o Banco possui, entre outros
beneficios.

3.8 A prefeitura ja possui como beneficio isengdo em todas as contas de convénios
abertas pelo Portal de Convénios, contas do FNS abertas pela rotina automatica, contas
correntes vinculadas a termo de compromisso e a instrumentos que tramitam recursos de
OGU, tais como, contrato de repasse e contrato de transferéncia.

39 Com a renovagao da folha de pagamento sera efetuado um novo sistema de
processamento denominado SIACC, que proporcionard aos servidores o recebimento de
seus proventos no dia da liberagdo da folha e ndo no dia seguinte, como era feito no
convénio anterior, isso trard grandes ganhos para os servidores que terdo acesso rapido a
Seus recursos.

_la’l‘\
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3.10 A Assinatura do contrato contempla todas as partes envolvidas na
negociagao e que a referida proposta possui validade até: 24/06/2019.

4. DECLARAGAO

Declaramos de que o preco cotado ndo esta superfaturado, estando os mesmos
dentro do valor praticado no mercado, tambem estio inclusas todas as despesas, tais
como fretes, seguros, taxas, impostos e outros gravames que possam incidir sobre o
objeto licitado;

SIQUEIRA CAMPOS/PR ,05 de Junho de 2019
Local/Data

FREFEITURA MUNICIPRL DE 30U 52 ~tt 5
SECAD DE PROTOCOLD £ EXPED A IS

Assinatura da CAIXA RECEREMOS

Nome: ROBERSON PEREIRA DE ABREU Hiimero: .;34.,}/,9

CPF: 049.520.519-27 Data- Dloc /g

Hordrio:__'© < 9F

Assinatura: 9?395 :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro - Fone: (43) 3571 1122

PARECER .

EMENTA: Dispensa de Licitagdo - Folha

de Pagamento — Caixa Econdmica Federal

O presente processo iniciou-se através de memorando oriundo do
departamento de administragdo almejando dispensa de licitagdo para contratagao de
instituicdo bancaria prestadora de servigos financeiros referente ao pagamento de
servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios da administragdo publica

municipal mediante a contraprestagao pecuniaria por parte da contratada (fl. 02).

!
Foram encaminhados oficios solicitando orcamento de prestagdo de
servicos financeiros e outras avencas-sem exclusividade ao Barico Itad, Banco do
Brasil, Bradesco e Caixa Econdmica Federal (fls. 03/5), todos Iinstruidos com os

documentos de fls. 06/8.
i
As instituigdes bancarias juntaram respostas, Caixa Econdémica Federal
(fls. 09/12v°), Bradesco (fl. 13) e Ita (fl. 14). '

A Comissao de Licitagdo pugnou pela indicagao de qual procedimento
a ser adotado (fls. 18/19).

FI. 44, o presidente da comissdo de licitagdo solicita indicagao de
. C . | s
dotacédo ao setor de contabilidade, indicando no citado memorando que a instituicdo

Caixa Econdmica Federal apresentou a melhor proposta. ;

Fl. 45, juntada de indicagao de dotagéo pelo setor de contabilidade.

Afl. 49 o departamento juridico deixou de emitir parecer de mérito sob

a justificativa de que nao ha como aferir qual a proposta mais vantajosa.

1A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083!000]-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

A Caixa Econdémica Federal juntou as fls. 90/51v°, prorrogacac de
'proposta e inclusdo de novas propostas.

E o relato do necessario. DECIDO.

Ao administrador publico é facultado dispensar a licitagdo para
contratagao direta com instituigio financeira oficial, com base no artigo 37, inc. XX{, da
Constituicio Federal c.c. artigo 24, inc. VIII, da Lei n° 8.666/93.

Vejamos: ‘

i
Art. 37. A administragio publica direta e indireta de gualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessé)alidade, moralidade,

;

t

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

|

XXI - ressalvados os casos especificados na It"egislagéo, as obras,

servicos, compras e alienagbes serdo contratadoé mediante processo |

de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os
. concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigagbes de

pagamento, mantidas as condigbes efetivas da probosta, nos termos da

lei, 0 qual somente permitird as exigéncias de qualificagao técnica e

econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigag¢des.

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

(.) \

VIII - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de
bens produzidos ou servigos prestados por orgao ou entidade que
integre a Administragio Publica e que tenha sido criado para esse fim
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wﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
g;& ' ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083/0001-89

Rua Marechal Deodoro da Fonscea, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o prego
contratado seja compativel com o praticado no mercado:

A administragdo publica ndo estd obrigada 'a promover prévio
procedimento licitatorio destinado a realizar contratagdo de instituigdo financeira para
prestar servigos de pagamento de remuneragdo de seu quadro de funcionalismo,
sendo-lhe facultado optar por efetuar a contratagéo direta através de dispensa de
licitagao.

No presente caso, o artigo 37 da Constituicdo Federal foi cumprido ao
passo que a administracdo publica proporcionou a participagao das instituicoes
financeiras publicas e privadas existentes no municipio enviando-lhes oficios para
remessa de propostas (fls. 03/05). Assim, restaram observados os principios da
legalidade, da isonomia, da moralidade da impessoalidade, da publicidade e da

eficiéncia, a fim de auferir a proposta mais vantajosa para a municipalidade.

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do élrt 17enoincisolll e
seguintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25,
necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do
paragrafo Unico do art. 82 desta Lei deverdo ser co'municados, dentro de
3 (trés) dias, & autoridade superior, para ratificagdo e publicagio na
imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do para a

eficacia dos atos. 1

Paragrafo Unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com
0s seguintes elementos:

| - caracterizagdo da situagdo emergencial, calamitosa ou de grave e
iminente risco & seguranga publica que justifique a dispensa, quando for
0 €aso;

Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

435



A3h

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marcchal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: 43) 3571 122

Ml - justificativa do prego.

Quanto a legalidade na contrétat;.éo através de dispensa de licitagao de
instituicao bancaria para prestagéo de servigos de processamento de créditos oriundos
de folha de pagamento gerados pelo municipio, nosso Tribunal Regional Federal da 42
Regi&o, ja se posicionou Vejamos:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO POPULAR,
DISPENSA DE LICITAGAO. ARTIGO 24, INCISO VI, DA LEI N°
8.666/93. 1. Néo ha irregularidade na dispensa de licitagao realizada em
conformidade com o disposto no artigo 24, inciso VIll, da Lei n°
8.666/93. 2. Auséncia de prova a respeito do desvio de finalidade, lesao
econdémica ou juridica aos principios da Administragéo Publica. 3.
Apelagao improvida. (...) Trata-se de contrato de iprest::lg:éno de servigos
financeiros e outras avengas que entre celebram o Municipio de
Londrina e a Caixa Econdmica Federal, o qual se busca declarar nulo
em razdo da indevida dispensa de licitagao, bem como de ofensas a
principios constitucionais. Ocorre que o artigo 24; inciso VIII, da Lei n°
8.666/93 que dispensa a licitagao “para aquisigéé, por pessoa juridica
de direito publico interno, de bens produzidos ou slervigos prestados por
6rgdos ou entidade que integre a Administragdo Publica e que tenha
sido criado para esse fim especifico em data anterior 3 vigéncia desta
Lei, desde que o prego contatado seja compativel com o praticado no
mercado”, nado faz distingdo entre entidade:s que integrem a
Administragdo Publica que prestem servigos publibos ou que explorem
atividade econdmica. Assim, nio é ilegitima a contratacdo com

dispensa de licitacio da Caixa Econdmica Federal para prestacio

de servicos pertinentes ao seu objeto de atuaciio, ao contréario do

alegado na inicial.

(TRF4 AC 0002054-55.2008.404.7001 .Terceiria Turma. Relator
Fernando Quadros da Silva. DE 08/06/2011) grifei

Pois bem. Vamos as razdes da escolha.
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)

aquela que se mostra mais favoravel a contratagéo pela Administragdo Publica é

Analisando as respostas juntadas nos autos, compreende-se que

aquela ofertada pela Caixa Econémica Federal, conforme indicada a fl. 44. Vejamos:

A Caixa Econdmica Federal € empresa publica, portanto 6rgao oficial,
cuja atuagao € voltada & finalidade de dar suporte a atividades de interesse publico e a
programas governamentais. Atualmente é responsavel pelo fundo de garantia do tempo
de servigo, pelo programa de integragao social, pelo seguro-desemprego, bolsa-familia,

FIES, programas habitacionais, entre outros tantos.

Dessa forma, a Caixa Econdémica Federal de;;;envolve um papel
fundamental no desenvolvimento do municipio, eis que, ndo somente os servidores
municipais, mas toda a populagao em geral, tem acesso f4cil a todos os programas e
produtos oferecidos pela instituigdo, aléem de auxiliar na ge:ragéo de renda e
crescimento da municipalidade, diante de tantos programas e empréstimos

disponibilizados aos cidadaos.

Num passado distante, no inicio do surgimento das instituigdes

bancarias, importante salientar que, os bancos oficiais foram encarregados de prestar

suporte a administragdo publica, e nisso também se engloba a preétagéo de servigo de
pagamento de servidores, atendendo assim o permissivo contido no art. 24, inc. VIII, da
Lei de Licitagdes, deixando caracterizado, portanto, que o pagamento de remuneragao

de servidores ¢ também atividade de suporte 4 administra¢ao pablica.

!
Importante mencionar que no més de abril de 2013, através do

processo de dispensa de licitaggo n°® 29/2013, foi efetivado contrato de prestagao de
servicos financeiros e outras avengas entre a Administracdo Publica e a Caixa
Econbmica Federal. Desse modo, haveria manutengao das contas salarios na Caixa

Econémica Federa!, havendo comodidade ‘tanto para os servidores que néo

necessitariam abrir nova conta salario em outra instituigdo bancaria, tanto para o setor .

de recursos humanos que teria que alimentar todo o sistema de pagamento, incluindo

novas contas a cada uns dos mais de 800 (oitocentos) servidores.

435
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N&o menos importante, € mencionar que o mesmo contrato acima

citado, teve por objeto ndo s6 a prestacdo de servigo financeiro, havendo também -

outras avengas, objetos iguais podemos depreender das propostas apresentadas pela
Caixa Econdmica Federal no presente procedimento, o que engloba também dar
preferéncia a prestagdo de servigos nédo previstos no contrato, centralizagao e
manutengdo da arrecadacgéo tributaria municipal, centralizagdo e processamento da
receita municipal € movimentagéo financeira de todas as contas correntes, bem como
convénios do governo federal ou estadual, centralizagao de1 qualquer tipo de
pagamento, aplicagdo das disponibilidades financeiras de caixa do municipio, entre

. !
outros servicos.

Dispde o §3° do artigo 164, da Constituigio Federal que: “As

disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no banco central; as dos Estados, do

Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgios ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, em instituigdes financeiras oficiais, ressalvados os casos

previstos em lei".

Frise-se que a disponibilidade de caixa e pagamento de salario de
servidores ndo se confunde entre si, ja que distintos, enquanto o primeiro € valores de
titularidade do ente pablico e somente pode ser depositado em banco oficial, o segundo
¢ despesa da administracéo publica e nao recai obrigatoriedade de deposito em banco
oficial (fls. 16/17).

Nesse sentido, vejamos;

ACAO POPULAR, INDEFERIMENTO DA INICIAL. TEMA N° 836 DA
REPERCUSSAO GERAL. RETRATAGAO. fPROCESSO EM
CONDICOES DE IMEDIATO JULGAMENTO. CONTRATACAO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PROCESSAMENTO DE FOLHA DE
PAGAMENTO. 1. O Egrégio STF, ao julgar o' Tema n° 836 da
repercussao geral, sedimentou o entendimento de que ndo constitui
condi¢do para o manejo de acdo popular a demonstragao de lesio ao
patriménio publico material. 2. Nao ha falar em cerceamento de defesa,

3%
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Uma vez que as provas postuladas, além de desnecessarias, nio
encontram amparo legal. 3. Ndo ha qualquer ilégalidade no fato de a
contratagcdo da CEF, mediante qi_spensa de licitagio, ter incluido o
processamento da folha de pagamento. A contratagdo em questio
tem objeto plural, abrangendo, inclusive, servigos que somente
podem ser prestados por instituigio financeira oficial.

(TRF4 5007259-91.2010.4.04.7200, TERCEIRA TURMA, Relatora
MARGA INGE BARTH TESSLER, juntado aos autos em 14/1 1/2018)

Quanto a necessidade de formalizagéo da contratagéo de terceirizagéo

de folha de pagamento, a suprema corte assim ja se manifestou:

Mandado de Seguranga coletivo e preventivo. Ato a ser praticado pela
Mesa Diretora da C&mara dos Deputados. Contrato de terceirizagdo
de folha de pagamento. Suposta necessidade de licitagdao ou de
formalizagdo de dispensa desta. {...) De inici:o, percebe-se que se
trata de Consulta formulada ao TCU pela !prépria Camara dos
Deputados, a época presidida pelo Deputado !—élenrique Alves, e que
veio a ser julgada no ano de 2015. Seu tema foi,ijustamente, aclarar as
‘condigbes necessarias a concessdo de exclusividade a instituicao
financeira oficial para a prestacdo dos servigos relativos a gestdo
financeira da folha de pagamento e de outros sérvigos” (inicial, fl. 12).
Ora, s6 com muita dificuidade seria possivel canceber gue a Camara
dos Deputados estaria, agora, levando a cabo contrato com instituicoes

financeiras em torno de objeto sobre o qual, ha apenas dois anos e por

sua propria iniciativa, propés consulta ao TCU, sem considerar o que
este Tribunal determinou. Tal situacdo extraorqinéria, reitere-se, nao
pode ser aceita apenas por ilagbes. A aparénc*jia de que a Consulta
deduzida ao TCU teve resposta distinta da &ue sustenta a inicial
decorre, inclusive, da leitura de alguns trechos tr?anscritos. Com toda a
fessalva que merece a citagdo de paragrafos ésparsos, sem que se

tenha facultado ao ¢érgdo julgador a possibilidade de leitura do
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documento na integralidade, tem-se que uma das perguntas deduzidas
pela Camara dos Deputados foi, literalmente, destinada a aclarar se “o
gestor publico esta obrigado a realizar licitacdo para a concessdo de
exclusividade & instituico financeira oficial para a prestagio dos
servicos de pagamento de remuneracdo e similares”, ao que o TCU
teria, segundo consta, respondido: “9.3.1.1 A Administragdo Publica
Federal ndo estd obrigada a promover prévio procedimento
licitatério destinado a realizar a contratagio de instituicdo
financeira oficial para, em carater exclusivo, prestar servigos de
pagamento de remuneragio de servidores' ativos, inativos e
pensionistas e outros servicos similares, podendo optar por
efetuar a contratagido direta com fundamento ino artigo 37, inciso
XXl (primeira parte), da Constituigio Federal, cic o artigo 24, inciso
VI, da Lei 8.666/93, desde que devidamente demonstrada a
vantagem em relagéo a adogado do procedimento licitatério” (inicial,
fl. 13 — sem grifos no original). Segundo consta da ementa transcrita,
também consignou o TCU que a contratacao direta deveria respeitar o
que disposto no art. 26, caput e paragrafo Unico da Lei n°® 8.666/93, ou
seja, a apresentagdo do motivo da escolha do pr:estador do servigo e
justificativa do prego, assim como a vantagem da contratagéo direta em
relagao a licitagdo. Nao esta evidenciada, portantci), proibicao absoluta
emanada do o6rgdo federal de tomada de contas. Ao contrario, a
pretensao de utilizagio do dinheiro levantado pela iniciativa "em prol do
orgao e seus servidores” & que parece contrariar aguela Consulta, pois
desta constou que as receitas publicas advindas da contraprestagio
pecuniaria ao contrato de gestéo financeira da folha de pagamento
‘integram o orgamento geral da Unido, devendo, assim, serem
recolhidas a conta unica do Tesouro Nacional’ {inicial, fl. 12). Né&o
conhego do mandado de seguranga, indeferindo a inicial (art. 10 da Lei
12.016/09). Publique-se. Brasilia, 31 de agosto de 2017. Ministra Rosa
Weber | Retatora

(MS 35148, Relator(a): Min. ROSA WEBER, julgado em 31/08/2017,
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publicado em PROCESSO ELETRONICO DJe-198 DIVULG 01/09/2017
PUBLIC 04/09/2017)

Contudo, verifica-se que o contrato o qual se almeja seja efetivado com
a Caixa Econdmica Federal, tem objeto plural, posto que além do processamento de
créditos provenientes da folha de pagamento do municipio, também abrange servigos
que somente podem ser prestados por instituicdo bancaria oficial, nao podendo assim
ser analisada a questdo de forma isolada.

Ademais, nosso Tribunal de Contas em representagbes ofertadas
contra ato de dispensa de licitagao para contratagéo de gestio da folha de pagamento
dos servidores ativos, inativos, pensionistas, estagiarios ou qualquer outra pessoa que
mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragao com o municipio, julgou
improcedente, haja vista regularidade na contratagdo. Para tanto, citam-se os seguintes
acordaos: 6298/2015, 4088/2014, 1028/2014, 5998/2011. i

|
A Caixa Econémica Federal foi a Unica instituigao t!”manceira que aléem
de ofertar melhor valor para a compra de folha de pagamento dos servidores,
preocupou-se em ofertar vantagens também para o servidor isentando-o de tarifa de
manutengdo de conta corrente, desconto de anuidade de cartao de crédito, taxa
diferenciada de crédito consignado, juros diferenciados para outras operacées de

crédito.

. Ja para a administragdo publica, ofertou vantagém no sentido de
isencdo em todas as contas de convénio, contas do FNS, contas correntes vinculadas

a termo de compromisso e instrumentos que tramitam recursos do OGU.

Agora, a justificativa do prego

Quanto a justificativa do preco, do compulso dos autos, verifica-se que
todas as instituices bancarias instaladas no municipio receberam oficios para juntar
propostas, contudo somente um banco privado ofertou o valor de R$ 600.000,00
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(seiscentos mil reais), com exclusividade. Note-se que a referéncia do orgamento

indicava a contratagao sem exclusividade (fls. 03/05).

E notério que a oferta de valores pela folha de pagamento da
administragao publica esta sendo afetada pela portabilidade, eis que o servidor no
pode ser impedido de efetuar movimentagéo proveniente de recebimento de salario no
banco que meihor lhe aprouver. Desse modo, deveras vezes, o processo licitatorio é
abortado pela desercdo, ja que o simples recebimento de salario ndo &€ mais um
chamativo vantajoso para o banco, ja& que o servidor tem a portab'ilidade a seu favor,
podendo direcionar sua movimentagao financeira para outra instituiééo que nao aquela

contratada pela administragao publica.

Ainda assim, a Caixa Econémica Federal pagara a administragdo
publica o valor maximo estimado em R$ 845.160,32 (oitocentos e quarenta e cinco mil,
cento e sessenta reais e trinta e dois centavos), em moeda co}rente. Sendo que
mensalmente, pagard o correspondente a 1,03% sobre o valo:r liquido de cada
remuneragao creditada em conta salario, 0 que se mostra mais"i vantajosa para a
administragao publica. {:

Note-se que o valor ofertado pela Caixa Econdémica Federal & quase
50% a mais, daquele ofertado pelo Banco Itau. |

Depreendem-se dos memorandos da Divisdo da Previdéncia e Divisdo
de Pessoal que temos no municipio 167 servidores inativos que recebem o montante

de R$ 285.136,17 (duzentos e oitenta e cinco mil, cento e trinta e seis reais e

dezessete centavos), além de 48 beneficiarios de pensao que auferefn seus beneficios
- : ,

no valor de R$ 60.378,28 (sessenta mil, trezentos e setenta e oito reais e vinte e oito

centavos). Contamos ainda com 472 servidores ativos que recebem iaproximadamente

o valor de R$ 868.416,53 (oitocentos e sessenta e oito mil, quatrocc?ntos e dezesseis

reais e cinquenta e trés centavos), todos acima indicados tém seus ganhos creditados
na Caixa Econdémica Federal.

\bo
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Somando-se todos os créditos acima descritos temos o total de R$
1.213.930,98 (um milhdo, duzentos e treze mil, novecentos e trinta reais e noventa e
oito centavos). Fazendo-se a projegao de pagamento pela Caixa Econémica Federal do
percentual de 1,03% para gestdo da folha de pagamento, teremos mensalmente o valor
de R$ 12.503,48 (doze mil, quinhentos e trés reais e quarenta e oito centavos)
creditados em conta do municipio. E, se multiplicarmos esse valor pelo prazo de
vigéncia do contrato (60 meses), teremos o montante de R$ 750.209,34 (setecentos e
cinquenta mil, duzentos e nove reais e trinta e quatro centavos), acrescido aos cofres

publicos municipais, quantia acima do maior valor proposto nos autos (Banco Itaw).

Ademais, ha ainda, a oferta do valor de R$ 50.009,00 (cinquenta mil
reais), para confec¢io de carnés de IPTU, a ser pago em 5 (cinéo) parcelas de R$

10.000,00 (dez mil reais), por ano, durante a vigéncia do contrato.

E preciso considerar toda a complexidade da coﬁtratagéo, e dessa
forma concluimos que contratar com a Caixa Econdmica Federal é rr?ais vantajoso para
a municipalidade, tudo visando trazer beneficios ao erario. [

|

Diante de todo o exposto, tem-se que a proposta‘j apresentada pela
Caixa Econdémica Federal é aquela que mais apresenta va;ntagens para a
administragéo publica, portanto, AUTORIZO que seja procedida a contratagio desta
instituicdo bancaria, mediante dispensa de licitagao, nos termos do Tartigo 24, Vill, da
lei n® 8.666/93, para prestagédo de servigos financeiros referente a folha de pagamento

e outras avencas. |

Consigno apenas, que devera ser atentado para que nao seja aplicada
multa demasiadamente alta em desfavor da administracéo puinFa, em caso de
rescisao contratual.

Junte-se coépias de decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, em situagbes analogas a esta, nos processos n. 32736/13 e
64927/12.

ALA

@@
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Junte-se memorando da Divisdo de Pessoal e da Divisao de

Previdéncia.

Promovam-se as publicagbes necessarias para. que o ato possa
produzir todos os efeitos legais. ‘

Siqueira Campos, 1;9 de junho de 2019.

]

I |
Luiz-Henrique Germano _

Prefeito Municipal

12



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DC)J PARANA

PROCESSON.® 32736/13

ASSUNTO: REPRESENTAGAQ DA LEI N.®8.666/1993

El:ITIDADE: 1 MUNICIPIO DE JAGUAP ITA |

INTERESSADO: BANCO ITAU S.A, CIRO BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA E
SILVA, LUIZ CARLOS TRAPP

RELATOR: CONSELHEIRO CORREGEDOR-GERAL lJOSE  DURVAL
[ MATTOS DO AMARAL

ACORDAO N.° 6298/15 - Tribunal Pleno

Representaco da Lei n.° 8.666/1993. (Contratagio direta.
( Dispensa de Licitagdo. Servigos bancénos pata a gestdo da
folha de pagamento dos servidores mumc;pals Banco oficial.
Possibilidade de dispensa de licitagao, com base no artigo 24,
inciso VI!l, da Lei n.° 8.666/1993. Concentracdo de todos os
senigos financeiros na instituigdo oficial. Princ ipio da eficiéncia.
Pela improcedéncia.

1. Nao ha vedagdo legal para a contratagio direta de Banco
I oficial explorader de atividade econdmica para a gestio da
folha de pagamento de servidores publicos (inteligéncia do
artigo 24, VIll, da Lei n.® 8.666/1993);

2. A concentragdo de todos os servgos pancénoslﬁnancewos
do ente publico em banco oficial, inclusive o pagamento da
fo!ha dos servidores publicos, atende ao pnlncfplo da eficiéncia.

—

1;  RELATORIO

sl‘rata-_se de Representacdo da Lei n.° 8.666/1 99;31 formulada por
Itad Unibanco\S A. em face do Municipio dé Jaguapita, em ;'azéo de suposta
contratagao |rregular da Caixa Economlca Federal (CEF) por melo de dispensa de
licitagdo, para a presta¢do de senngos de pagamento da folha dos servidores
municipais. _

Relata o representante (peca n.° 02) que no ano de 2008 participou
de processo I|C|taténo regular promovido pelo Municipio de Jaguaplta para a
contratagao do mesmo objeto, sagrando-se vencedor. Firmou o Contrato n.°
023/2008 com o referido Municipio, com vigéncia entre 13!02/20?8 a 12/02/2013,
periodo em que teria desembolsado ao Municipio o valor dga‘ R$ 550.001,00
(quinhentos e;cinquenta mil e" um reais). Entfetanto, em 28/09/2012, teve

i

' Com supedaneo no artigo 113, § 1°, da Lei n.° 8.666/1993.

i
.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E QRIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREG O WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IOENTIFICADOR ERWS5.ZLIJ.5C8F.BVST.9

f* L

{Processo Admlmstratwo no 232/2013), mas a CEF impetrou Mandado de
Seguranga sob o n.° 50036779320134047001 perante a Justica Federal, processo
este j& julgado nas duas instincias (pega n.° 15) e, em ambas’ com sentencas

favoraveis a regularidade da dispensa de licitagio e do respectivo cc?ntrato.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ERW5.ZLIJ.5C8F.BV5T.9
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conhecimento de que a municipalidade contratou a Caixa Econdmica Federal por
dispensa de Iipitagéo para a prestacdo dos mesmos servigos prestados pelo Itau
Unibanco S.A. .

t Defende a instituicdo financeira representante a necessidade de
realizacao detlicitacdo e aduz que a contratagdo da Caixa Econdmica Federal
acarreta dano: ao erario pela auséncia de desembolso de qualquer valor ao
Municipio. [

Por fim, entende a representante que o fuq‘idamento para a
contratag&o direta no inciso "VIiI" do artigo 24 da Lei de Licitagéefs nao se aplica as
entidades que 'estdo inseridas no mercado (desempenho de ativi&ade econdmica) e

que a contratagdo direta afasta a possibilidade de competicdo e de obtengdo da

proposta mais vantajosa para a municipalidade. E
$ Com o objetivo de subsidiar o juizo de admi‘ésibilidade, restou
determinada aintimagdc do Municipio de Jaguapita, seu atual representante legal, e
0 gestor ao tempo dos fatos narrados, Sr. Luiz Carlos Trapp, para apresentacao de
manifestagéo preliminar com informagées atualizadas da contratac;.ao bem como a
juntada de cépia integral do procedimento de dispensa de I|C|ta(;ao (Despacho n.°
95/15 - GCG, pega n.° 04).
O Municipio de Jaguapita apresentou manifestf-!lgéo prefiminar a

peca 12. Juntol os documentos solicitados (pegas n.° 13/18). ;

jFoi relatado, em sintese: 1) o ex-Prefeito, Sr. Lluiz Carlos Trapp,
realizou a contratagdo direta da CEF em virtude de exigéncia da instituicao
financeira para,viabilizar a instalagio de uma agéncia no municipio (fl. 2, pega n.°
13); 2) *(...) em 25 de setembro de 2012 foi aberto o processcf; de dispensa de
licitagdo sob n.° 278/2012-PMJ, com fundamento no art. 24, VII, idal Lei 8.666/93, e
na data de 28 de setembro de 2012, o0 Municipio de Jaguapita e ajCaixa Econdmica
Federal firmaram o Contrato de Prestagdo de Servigos Finainceiros e Outras
Avencas (Contrato n.° 163/2012)"; 3) a atual gestdo buscou andlar a contratagao
(Processo Administrativo n.° 232/2013), mas a CEF impetgou Mandado de
Seguranga sob o n.° 50036779320134047001 perante a Justica i:ederal, processo
este ja julgado nas duas instincias (pe¢a n.° 15) e, em amba&, com sentengas

. iy
favoraveis a rege ularidade da dispensa de licitagdo e do respectivo c‘;o ntrato.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S} DIGITAIS l

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV. BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ERWS.ZLIJ.5CBF.BVST S

| Ahﬁ
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O gestor municipal responsavel pela contratacdo, Sr. Luiz Carlos
Trapp, manifestou-se a pega 19. Defendeu a contratagdo direta da CEF com base no
artigo 24, VIII, da Lei n.° 8.666/1993, explicitou que nao houve lesdo ao erario e
colacionou precedentes favoraveis do Tribunal Regional Federal da 4? Regiao,
dentre eles: AC 0002054-55.2008.404.7001, Terceira Turma, Relator Fernando
Quadros da Silva, D.E. 08106/2011 e REOAC 2007.72.02.006640-6, Quarta Turma,
Rel. Des. Marga inge Barth Tessler, D.E. 15/06/20092.

Por meio do Despacho n.° 312/15 (pega n.° 20), o expediente foi
recebido como Representagdo da Lei n.° 8.666/1993. Na mesma oportunidade
restou determinada a citagdo do Municipio de Jaguapitd e dos gestores
anteriormente intimados, para a apresentagao de defesa.

Em resposta (pega n.° 28), o ex-Gestor, Sr. Luiz Carlos Trapp,
reiterou os argumentos apresentados em sua manifestagao preliminar, pugnando
pela inclusdo da CEF como interessada. Colacionou Jurisprudéncia desta Corte de
Contas em casos analogos (Processo n.° 599878/1 1, Acérdao 4088/14; Processo n.°
654640/11, Acorddo n.° 1028/15; e Processo n.° 64927/12, Acordao n.° 5374/14).

Nao houve manifestacdo do atual gestor municipal (Certiddo de
Decurso de Prazo n.° 1185/15 - DP, pega n.° 30). |

A Diretoria de Contas Municipais, por meio daj Instrugdo n.°
3332/15 - DCM, pega n.° 31, opina pela procedéncia da Representagdo sem

l

Rebatendo os argumentos esposados pela defesd, sustenta a

aplicagao de sangdes.

unidade técnica:;

(..) ndo pode um processo licitatério, cujo objetivo & a aquisigdo de bens e
servigcos da maneira mais vantajosa possivel para a Administragdo Publica, ser
utiizado como meio de incentivar a instalagdo de Instituicdo Financeira em
determinado ente da federagéo. (...) as folhas de pagamento dos servidores da
Prefeitura, bem como as linhas de crédito consignado a que fazem mengdo o

objeto do Processo de Dispensa de Licitagdo e o Contrato em discussio nao se

2 *ADMINIS TRATIVO, DISPENSA DE LICITACAQ. ARTIGO 24, INCISO VIII, DA LEI N.° 8.666/93.
Nao ha iregularidade na dispensa de licitagso realizada em conformidade com o disposto no artigo
24, inciso VIII, da Lei n.° 8.666/93. Caso em que contratada a Caixa Econémica Federal, que
ofereceu pre¢o compativel com o de mercado, sendo superior dquele anteromente objeto de
contratagao € ao proposto pelo banco concorrente”.
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O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, ji)or outro lado,
manifesta-se pela improcedéncia ‘da Representagéo (Parecer Ministerial n.°
11941!15,_peg:a n.® 33). Seguindo a jurisprudéncia® desta Corte de Co:ntas, 0 Orgao
ministerial ainda ressaftoy “(...) que o procedimento de contratacdo foi objeto de
questionamentos no Poder Judicidrio, sendo decidido pela legalidadel da conduta
adotada pelo Municipio de Jaguapita”, '

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO .
T‘ Compukando o processado, é possivel constatar qué o objeto

destes autos ja foi discutido em inimeras oportunidades por este Tribunal de
Conias. A jurisprudéncia desta Casa vem cristalizando o entendimento pela
possibildade de contraigao direla de instituigo financeira (Banco oficial), com base
no artigo 24, VIIl, da Lei n.° 8.666/1993, para a contratagdo de servigos bancarios
para gestao da folha def?agamento de servidores municipais. N 4
£m recates julgados, consubstanciados nos Acérdaos n.° 4088/14
e $028/15°, ambos & Tribunal Pleno, este Trbunal de Contas decidiu pela
jmprocedéncia de Rep,gsentagéo analoga, em que foi inclusive questionada a
contratagdo da Caixa Ec%:némica Federal, conforme ementas abaixo transcritas:

;
3 4, 102¥15 e 5374/14 - Pleno, o .
a‘?frwa:: Qépﬁf’f’rgaéaf e n 8.686/1993 . 599878111, do Municipio de Qedas o'\guagu
o emiagao dilei 65 icipio de Mangueirinha.
-~ % Auios de Represeniagao d&l!_EI n.° 8.666/1993 n.°|654640111, do Municipi

. 19
AGTTANS el5.Z0 1) . SCBF BYS
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Representagdo da Lei n.° 8.666/1993 — Caontratagio de servigcos bancérios —
Gestio da folha de Pagamento dos servidores municipais - Banco oficial —
Concentragdo de todos os servicos financeiros na instituicdo financeira oficial -
Principio da eficiéncia - Possibilidade de dispensa de licitagio pam a
contratagio do banco oficjal - Artigo 24, inciso Vill, da Lei n.” 8.666/1993 —
Improcedéncia - Expedicao de recomendacéo para que o Municipio se abstenha
de fimar contratos com previsdo de multas que possam comprometer
excessivamente o patriménio publico. |

Representagio da Llei n.o B.666/1993. Contratagiao direta, Dispensa de

Licitagdo. Servigos bancarios Para a gestdo da folha de pagamento dos
. servidores municipais. Banco oficial. Possibilidade de dispénsa de licitagdo
‘ para a contratagido da instituigio financeira. Artigo 24, inciso VIII, da Lei
n.° 8.666/1993. Concentragdo de todos os servigos financeiros na instituicéo
oficial. Principio da eficiéncia, Improcedéncia. Expedigio de recc!;mendag:éo para
que o Municipio se abstenha de firmar contratos com previsdo de multas que
possam comprometer excessivamente o patriménio bublico. (sem grfos no

ofiginal) :

O mesmo entendimento foi adotado no Acordao n 5374/14° do

Tribunal Pleno, in verbis:

Representagdo da Lei n.® 8.666/93 - Contratacio da gestio da folha de
pagamenic dos servidores municipais — Banco Oficial - Possibilidade de
dispensa!de licitagdo, com amparo no artigo 24, Vlil, da Lei n.® 8.666/93 —
lmproced:'mcia — Recomendagio ao Municipio para que se abstenh'a de firmar
coniraios tom previsdo de multas que possam comprometer excessivamente o
pairimoni publico.

{sem gr¥G no orginal)

Sendogssim, considero que © caso dos autos nao difere dos

s nao merecendguarida sua procedéncia.
S, . i} -
dema No qu se refere a movimentacdo de recursos publicos em

financeiragncontra-se consofidado nesta Corte o seguinte julgado,
instituicbes
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

proferido em sede de consulta com forca normativa (Acérdao n.° 122120097 -
Tribunal Pleno):

EMENTA: Consulta. Movimentacio de recursos financeiros publicos em instituigso
financeira privada. () 2) como regra, nos termos do art. 164, § 3.° da
Constituicao da Republica, as disponibilidades de caixa de municipio devem
ser mantidas em instituiges financeiras oficiais, assim entendidas as
instituicées financeiras que sejam empresas publicas ou sociedades de economia
mista da Uni&o ou dos Estados: (--.Xsem grifos no originat)

Jurisprudéncia do Supremo Tribunai Federal® pontifica que o
. depdsito bancario referente 3 remuneracao dos servidores nio constitui
disponibilidade de caixa, de modo que ndo se submete ao contido no §3° do artigo
164° da Constituigso Federal.

No caso em tela, ainda que a contratacao direta da instituicdo
financeira oficial tenha servido como contrapartida a instalagdo de uma agéncia da
CEF no Municipio, nao resta duvida de que houve beneficio aos municipes com os
programas sociais conduzidos pela referida instituicdo financeira, empresa publica
destinada, primordiaimente, a execugdo de politicas ptiblicas do Governo Federal,
operando no setor habitacional e administrando o Fundo de Garantia por Tempo de
Senigo (FGTS), além de diversos programas sociais (Minha Casa, Minha Vida,
Bolsa Familia, FIES).

A atuacdo de um banco oficial na municipalidade atende ao

comando insculpido no artigo 164, §3°'°, da Constituigdo Federal, bem como as

7 n.® 636500/07.
ai,rgzistentido. a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal: EMENTA: CQNSTIBUCIONA&.’I.
ESTADCS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS: DISPONIBILIDADE DE CAIXA: DEP. SI“EO |ETo
INSTITUICOES FINANCEIRAS OFICIAIS. CF, ART. 164, § 3°. SERVIDORES PUBLICOS: CRED
DA FOLHA DE PAGAMENTO EM CONTA EM BRANC_:O PRIVADO: INOCORRENCIA DE OFENSA
AO ART. 164, § 3°, CF. (Rcl 3872 AgR, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) pf Acérdéh:;;r
Min. CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em 14/12/2005, DJ 12-05-2006 PP-00005 EM
VOL-02232-02 PP-00242 LEXSTF v. 28, n. 330, 2006, p. 138-160.) _ .
% Art. 164. A competéncia da Unido para emitir moeda sera exercida exclusivamente pelo banco
central.
é 3)" - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no bance pentrar; as dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos érg&os ou entidades do Poder Piiblico e das empresas por ele
controladas, em inslituicSes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.

Art. 164. A competéncia da Uni%o para emitir moeda serd exercida exclusivamente pelo banco
central.

(.)

L]
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II
disposicoes do aludido Acérdao n.° 122/2009 do Tribunal Pleno dellsta Corte, sendo
1 ,

ue -~ - r - )
que a concentracao de todos os servicos bancarios/financeiros do ente publico em

banco oficial, inclusive de pagamento da folha dos servidores publicos, atende ao

principio da eficiéncia’, disciplinado no artigo 37, caput'®, da Constituicao Federal.

Acerca da preferéncia da gestdo dos servicos ‘da folha de
pagamento por instituices oficiais, j& se manifestou o Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, nos autos de Consulta n.° 735.840, in verbis:

A Administragdo Publica Municipal pode proceder ao pagamento da folha de seus
servidores através de instituigio bancaria privada, porque, com a quitagdo da folha
de pagamento, a titularidade dos recursos passa ao p:—.uticu!ar,.i‘l "in casu”, o
servidor, em contraprestagfio aos seus servigos prestados a Administragao Publica
Municipal. .

Assim, enquanto ndo se demonstrar que exista dispositivo de lei local Eque cuide da
maténa, ndo ha impedimento de ordem constitucional e legal para a abertura
de conta-corrente em banco particular, para pagamento da folha 'de salarios
dos servidores, embora entenda_seja recomendavel que se dé preferéncia as

instituicoe s oficiais. (sem gnifos no original)

:\
Além disso, entendo regular a contratagao da Caixa Econdmica
L

Federal por meio de dispensa de licitagdo, fundamentada no artigo 24, inciso VIII',

AW

§ 3° - As disponibilidades de czixa da Unido serao depositadas no banco central; as dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rg@os ou entidades do Poder PUblico e das empresas por ele
controladas, em instituigdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.

"' Nesse sentido, manifestou-se o Tribunal de Contas do Estado de Goids, no processo
n.° 201100047003224; "“EMENTA: PROCESSO DE FISCALIZACAO. CONTRATAGAO DIRETA.
DISPENSA. ART. 24, VIIl, ELC. SERVICOS BANCARIOS. EMPRESA PUBLICA. |LEGALIDADE.
NAO CONTABILIZAGAO INTEGRAL. RECEITA E DESPESA. FATO NOVO. PRECLUSAO.
REPRESENTAGAO. IMPROCEDENTE. 1) A contratagdo direta de banco oficial para depésito‘das
disponibilidades de caixa, prestagdo de servicos bancarios e prestagdo de servgos publicos
enquadra-se na hipétese do artigo 24, VIIl, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes. (...)

11 Dentre os excertos da unidade técnica, extrai-se os trechos de sua autona que representam sua

conclusdo:

(.

Por outro lado, como a disponibilidade de caixa tem que ser depositada em banco oficial, a
concentragdo na mesma instituicio dos pagamentos a servidores, fornecedores e a
centralizagio da arrecadagio da receita milita em favor da eficiéncia e de uma administragao
mais descomplicada e estd também em sintonia com os principios orgamentarios da Unidade de
Caixa e da Universalidade”. ‘

12 Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

'3 Art. 24. E dispensavel a licitagao: :

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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CASOS, SE A CONTRATACAO PODE OCORR
UCITAGAQ.
® )

Ressalve-se, entretanto, que, em se tratando de institui

ER SEM A REALIZACAO DE

¢do finranceira oficial,
ou seja, aquela integrante da Administragio Publica, a licitacio &
dispensavel, atendidos os requisitos expressos no inciso Vii) do art. 24 da
Lei n.® 8.666/93.

; ()

Diante do.exposto, no tocante a necessidade de licitagio para a manutengao ou
abertura de conta e movimentagdo bancérias pela Administragiéo Publica, concluo
o sequinte:

(.) |

b) No caso de institui¢do financeira oficial, entendida aqui aquela integrante
da Administragdo Piblica, a licitagdo é dispensada, atendidas as'exigéncias
estabelecidas no inciso VIl do art. 24 da Lei n.° 8.666/93, com a redag¢So dada

pela Lei n.* 8.883/94; (sem gﬁfo:s no onginal)

Em sitvagio analoga, o Tribunal Regional Federal da 4% Regido

' .
assimse mafiestou:

\ NTA: ADMRISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGAO POPULAR.
EMENTA:

NS4 DEHLICITA(;AO. ARTIGb 24, INCISO VIII, DA l:EI N.° 8.666/93. 1.
DSPETS ridade na dispensa de licitac3o realizada em conformidade

1 Nio_ha 1€

fispoltono artigo 24, inciso Vill, da Lei n.” 8,666/93. 2. Auséncia de
com O ‘ "

\

e

reito pablico i duzidos ou servgos

ica de direito publico |ntemo_, de bens pro d _
?rll‘t::g re a Administraggo Publica e que tenha sido cna%o psaelfe:3
& vigéncia desta Lei, desde que o fTego cothrdado S€)

(..-) e m or pessoa
- para a aquisigao, POt k e

gllstfdos por 6rgao ou erc‘;;g: antir

esse fim especifco em o e,
; 7 atical v
elcomop \

compativ

L]
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prova a respeito de desvio de finalidade, lesso econbmica ou juridica aos

principios da Administraggo Publica, 3. Apelagdo itmprovida.
()

Trata-se de contrato de prestagdo de servigos financeiros e outras avengas que

entre si celebraram o Municipio de Londrina e a Caixa Econémica Federal, o qual
se busca declarar nulo em razio da indevida dispensa da ficitagdo, bem como de
ofensas a principios constitucionais.

Ocorre que o artigo 24, inciso VI dq Lei 8.666/93, que dispensa a licitagao "para a
aguisicdo, por pessoa jurldica de direito publico intemo, de bens produzidos ou
servicos prestados por érgdo ou entidade que integre a Administracdo Publica e
que tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior & vigéncia desta
Lei, desde que o prego contratado seja compativel com ¢ praticado. no mercado"
(destaquei), ndo faz distingdo entre entidades que integrem a Administragdo

Publica que prestem servigos publicos ou que explorem atividade econdmica.

Assim, ndo & ilegitima a contratacio com dispensa de_licitacdo da Caixa

Econdémica Federal para a prestagiio de_servicos pertinentes aor.lgu objeto
de atuacdo, ao contririo do alegado na inicial. (TRF4, AC 0002054-

55.2008.404.7001, Terceira Turma, Relator Femando Quadros da Silva, D.E.
08/06/2011.) (sem grifos no onginal)

Constata-se, dessa forma, que 0 Municipio de Jaguapita realizou
regular procedimento de dispensa de licitagao para a contratagdo direta da Caixa
Economica Federal (peca n.° 14), em conformidade com a Lei de Licitagdes.

| Dessa forma, dada a regularidade da contratagdo, improcedente &

a presente Representagao.
Diante de todo o exposto, VOTO pelo conhecimento e pela

IMPROCEDENCIA da presente Representagao, nos termos da fundamentagao.
Por demadeiro, apos o transito em julgado da decisdo, determino o

encen’amentb do processo e o encaminhamento dos autos a Diretoria de Protocolo

para a adogao das providéncias cabiveis.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM
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ASA

unanimidade, em: :

| - Conhecer da presente
IMPROCEDENTE, nos termos da fundament

Representacio Para, no mérito, juigar
acao.

transito em julgado da decisdo.

) Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTISTA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAQ, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL, FABIO DE

SOUZA CAMARGO e VENS ZSCHOERPER LINHARES e o Auditor CLAUDIO
AUGUSTO CANHA.

Presente o Procurador do Ministéric Publico junto ao Tribunal de
Contas ELIZEU DE MORAES CORREA.

Sala das Sessdes, 17 de dezembro de 2015 — Sessao n.°46.

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Conselheiro Corregedor-Geral

VAN LELIS BONILHA
Presidente

1
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  64927/12

ASSUNTO: REPRESENTACAQ DA LEI N° 8.666/1993

ENTIDADE: MUNICIPIO DE AMPERE

INTERESSADO: BANCO ITAU S.A, FLAVIO JOSE PENSO, HELIO MANOEL ALVES.

ADVOGADO ADAO CARLOS DE PAULA, AGNALDO DE ALENCAR LOPES,

PROCURADOR: ALCIDES FAJARDO JUNIOR, ALEXANDER LUKASZCZUK,
ANDREA HAMU CAMARGO NUCADA, ANTONIO AFONSO DE
SOUZA ROCHA, ANTONIO CARLOS GONCALVES, ANTONIO
CARLOS MUHLERT E SILVA, CLADIR JOSE KUZMA, CYRO DE
OLIVEIRA SANTOS, DALADIEL DA SILVA MIRANDA, DAWAYSON
JOSE ALVES PIMENTA, DOMINGOS SAVIO BAIAO, ELAINY
SOARES DE CASTRO, ELISA DE CASSIA CAMARGO TELLES,
ELSON PEREIRA MAGALHAES, FABIO PEDRO DE SOUZA,
FRANCISCO CARLOS POSSAS, GABRIEL VIEGAS NETO,
GERALDO LUIS FERRAZ DA COSTA, GERSON PAULINO,
HEDERSON MARCIO CANTOS, ISIDRO VELASCO RIOS, JOEL
MELQUIADES DE SQUZA, JORGE LUIZ LIMA RODRIGUES, JOSE
CARLOS MEIJON DE SOUZA, JOSE ROBERTO BLANCO, JOSE
ROBERTO DA SILVA, JOSELITO DA SILVA LIMA, JUARES
GILMAR PIENIAK, JULIO CEZAR BOIX DO NASCIMENTO, LUCIO
JOSE ESCUDERO, LUIS ANTONIO GODOY BITELO, MARCELO
FERREIRA BARBOSA, MARCIA BARBOSA MARRA, MARCIA
REGINA GANHO SOUZA, MARCIO FARNEZE MACHADQ JUNIOR,
MARCO ANTONIO GAMARANO, MARCUS VINICIUS DE LA CAMP
SILVA, MARCUS VINICIUS DE LEMOS SCHALCH, MARIA RUBIA
DOS SANTOS CEZAR, PAULO ROBERTO MINCOV, REGIANE
LOPES DE AVELAR MORAES, RICARDO ANDRE VASTA,
RICARDO RIBEIRO MAIA, ROBERTO ALEIXO E SILVA, ROBERTO
DE LIMA RODRIGUES, ROBERTO LUIZ BRANDAO BRACARENSE,
RODRIGO FIGUEIREDO SILVA, RODRIGO GARCIA COUTINHO,
ROSEMEIRE CRISTINA ROCHA DE SOUZA, WAGNER
RODRIGUES JUNIOR (OAB/GO 12110), WALTER PEDRO DE
ARAUJO, WALTER PINHO DE ALMEIDA !

RELATOR: CONSELHEIRO CORREGEDOR-GERAL IVAN LELIS'BONILHA

ACORDAO N° 5374/14 - Tribunal Pleno

Representagdo da Lei n® 8.666/93 — Contratagio da gestdo da
folha de pagamento dos servidores municipais — Banco Oficial
— Possibilidade de dispensa de licitaggo, com amparo no artigo
24, VIIl, da Lei n® 8.666/93 — Improcedéncia — Recomendagéa
ao Municipic para que se abstenha de firmar contratos com
previsdo de multas que possam comprometer excessivamente
o patrimbnio publico.

1. RELATORIO
Trata-se de Representacdo amparada no artigo 113, § 1° da Lei

n° 8.666/93", formulada por Itau Unibanco S.A., em face do Municipio de Ampére,

" Art. 113. O controle das despesas decorrentes dos confratos € demais instrumentos regidos por esta Lei sera feito pelo
Tribunal de Contas competente, na forma da legislagdo pertinente, ficando os orgdos interessados da Administragdo
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

em razao de supostas irregularidades no procedimento de Dispensa de Licitagdo n°
129/2011.

O representante relata {pe¢ca n°® 2) que manteve contrato com o
Municipio de Ampére para o pagamento da folha de servidores municipais até 20 de
dezembro de 2011, todavia, em dezembro de 2011 tomou conhecimento da
publicagdo de um termo de homologac¢io de procedimento licite::jtério referente a
dispensa de licitagdo para a contratagdo da Caixa Econdmica Federal S/A para
centralizagao e processamento de créditos provenientes de 100%;(cem por cento)
da folha de pagamento gerada pelo Municipio, abrangendo sérvidores ativos,
inativos, pensionistas e estagidrios, ou seja, qualquer pessoa que mantenha ou
venha a manter vinculo de remuneragao com o Municipio® (p. 36 e 37 da pega n° 2).

Argumenta que havia necessidade de licitacdo para contratagio de
instituicdo financeira, conforme entendimento exarado por este Tribunal de Contas
na decisdo consubstanciada no Acérddo n° 122/09, publicada em ?27 de margo de
2009, salientando a efetiva possibilidade de competicao eT que o banco
representante possuia interesse na continuidade da prestagao dos servigos de
pagamento de vencimentos dos servidores municipais. 4

Afirma, ainda, que a contratagdo direta da CEF afasta a
possibilidade de competicdo e de obtengdo de proposta mais v‘zE:mtajosa para a
Administracdo e para os proprios servidores municipais. }

Pelo Despacho n® 484/14 (pega n® 4) a Representaééo foi recebida,
tendo em vista o preenchimento dos requisitos do § 1° do anigo: 113 da Lei n°
8.666/93, bem como dos artigos 30 e 34 da Lei Organica deste Tribunal - Lei
Complementar Estadual n® 113/2005, e dos artigos 275 e 276, é?puf e § 1° do
Regimento Interno. Salientou-se que, no caso em tela, a analise fhicial dos autos

nao permitiu a subsungdo dos fatos a4 norma indicada pelo Municipio,k isto é, em juizo

o4

|

responsaveis pela demonstragdo da legalidade e regularidade da despesa e execuglio, nos termos da Constituicdo e sem
prejulzo do sistema de controle intermo nela previsto.
§ 1° Qualquer licitante, contratade ou pessca fisica ou jurldica podera representar ao Tribunal de Conlas ou aos drgdos
mtegrantes do sistema de controle interno contra imegufaridades na aplicagdo desta Lei, para os fins do disposto neste artigo.

? Além disse, o coniralo versa também sobre prestagao peta CEF dos seguintes servigos:
Em cardter de exclusividade: a ceniralizagBo do processamento da movimentago financeira do Mumclpio. refativa aos
recursos provenienies do FNS — Fundo da Saude; centralizagfio do processamento do convénio de arrecadat;,ao dos {ributos
municipais de qualquer natureza juridica; direcionar para a Caixa 0s recursos das transferéndias voluntarias da Uniao (QGU —
Orgamento Geral da Uniao), do Estado e convénios regidos pela IN STN 001/97, nos casos em que o Municipio possua gestao
na definicio do agente financeiro, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.
Sem carater de exclusividade: concesséo de crédito aos servidores ativos e Inativos, pensionistas e estagiarios da Prefeltura e
orgéos da Administraglo direta e indireta, mediante consignagao e, folha de pagamento; centralizaggo do processamento da
movimentagao financeira do Municipio relativa aos recursos provenientes do FNDE e FUNDEB; apllcagao na CEF das
disponibilidades financeiras de caixa do Municipio.
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preliminar nao foi possivel enquadrar a dispensa realizada em nenhum dos incisos
do artigo 24 da Lei n° 8.666/93. Na mesma oportunidade, determinc;u—se a citagao do
Municipio de Ampére, na pessoa de seu representante legal, e do Sr. Flavio José
Penso, Prefeito @ época dos fatos, para a apresentacio de defesa.

O Municipio de Ampére, por meio do Prefeito Hélio Manoel Alves
{(gestao 2013/2016), argumentou, em sintese, que a contrafagéo da Caixa
Econdmica Federal esta amparada no artigo 24, VI, da Lei n° 8.666!93, sendo que
o referido diploma legal ndo veda que pessoa juridica de direito publico interno
contrate com orgaos ou entidades de outras esferas de governo, o que justifica a
contratagdo da CEF pelo ente municipal. Afirmou também que se o ente publico
optar por manter a folha de pagamento de seus servidores em instituigbes oficiais é
desnecessario o procedimento licitatéric, em consonéncia com o que estabelecem
os artigos 164, § 3° e 37, XXl, da Constituigdo Federal, em conjunto com o artigo
24 VI, da Lei n® 8.666/93.

Alegou que a questao se insere no dmbito do poder discricionario do
administrador e que, além de haver legalidade na contratagao, Q;utra razao para
tanto € a instalagdo de uma agéncia da CEF no Municipio, fato éie real interesse
publico, pois beneficia toda a populagdo. Assim, para a instaiagéd da agéncia da
CEF em Ampére foi imposta a seguinte condigéo: os servigos financeiros do ente
publico deveriam ser realizados com tal banco. Desse modo, suste|1|1tou que entre a
exploracao econdmica da folha de pagamento, que traria algum beheﬁcio ao erario,
e a solugao dos problemas da municipalidade, dos funcionérios:, comerciantes,
industriais e prestadores de servicos, bem como de toda é populagao, a
Administragdo decidiu por atender aos interesses da populagao. :

Acrescentou que: tal exploracido da folha tem pra!zo de vigéncia
previsto para 60 (sessenta) meses, sendo que ap6s podera haver‘i disputa para a
exploracdo da folha e de demais servigos bancarios; os se?rvidores foram
beneficiados financeiramente, através de tarifas nao cobradas e com estipulagao de
juros menores pelo periodo de 12 meses, o que certamente nio seria ofertado por
quem fosse disputar a licitagdo. Em suma, os beneficios diretos eiindiretos foram
maiores do que colocar em disputa a folha de pagamento p'lor um periodo
determinado (pega n® 12). |
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Ainda, juntou manifestacdo da CEF relativa aos termos da
Representagdo, contendo dados acerca do contrato firmado para a instalagio da
agéncia do banco no Municipio de Ampére e da exploragdo da folha de pagamento
como contrapartida, contendo também informagbes acerca dos beneficios gerados
ao Municipio e a populacdo em decorréncia de tal avencga, e coépia do procedimento
de Dispensa de Licitagao n® 129/2011.

Em virtude do exposto, requereu a improcedéncia da Representacao
(pecas 13 e 14).

O Sr. Flavio José Penso (ex-Prefeito, gestdo 2009/2012), por seu
turno, repisou os argumentos expostos pelo Municipio (pega n° 15). Juntou
documentos concernentes a negociagao realizada para a instalagdo da agéncia da
CEF no Municipio (pega n® 16). |

A Diretoria de Contas Municipais - DCM opinou bela procedéncia
da Representagio, por entender ndo ser possivel a contratagdo direta de banco
publico para a gestdo da folha de pagamento dos servidores m@nicipais. ante a
necessidade de licitagao. .

Salientou a DCM que o artigo 164, § 3°, invocado pela defesa, trata
das disponibilidades de caixa dos entes publicos, e que o Supremo Tribunal Federal
ja esclareceu que disponibilidades de caixa sido de propriedade do ente da
federagdo. Por outro lado, os depositos referentes as folhas de .pagamento sdao
despesas, previstas no artigo 13 da Lei n° 4.320/64. I

Ainda, ponderou que igualmente néo se aplica o aﬁigo 24, VI, da
Lei de Licitagdes, haja vista que a contratada, a CEF, desenvolve atividade
econdmica, concorrendo no mercado com outros bancos. De acordo com a DCM,
conforme o artigo 173, § 1°, da Constituigdo Federal, as sociedades de economia
mista e as empresas publicas que exploram atividades econdmicas submetem-se ao
mesmo regime reservado aos particulares, ndo sendo pemitido qualquer privilégio,
de forma que nao podem ter a garantia de contratar diretamente com o poder
publico, por ser condigao incompativel com o principio da isonomia. Acrescentou que
a dispensa de licitagao apenas se justificaria quando o contratado atuar
exclusivamente em favor da Administragdo Publica, tendo sido criado para esse fim

especifico, e ndo para o caso de atuagdo no mercado.
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Por fim, frisou que o contrato administrativo em questao é nulo,
diante da auséncia de licitagdo, devendo haver fixagdo de prazo para a anulagéo da
avenca, a abertura de licitagdo para o gerenciamento da folha de pagamento dos
servidores municipais e a imposigdo da multa administrativa prevista no artigo 87, IV,
*d”, da Lei Organica® — Lei Complementar Estadual n® 113/2005, p'ela realizagdo de

contrato sem licitagao com a Caixa Econémica Federa! (Instrugdo n® 1500/14, pecam
n® 17). |
O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, em

contrapartida, sugeriu a improcedéncia da Representagdo, nos seguintes termos

(Parecer n° 8538, pega n° 18):

Neste aspecto, a contratacao direta de instituigéo financeira oficial
para gerenciamento da folha de pagamento dos servidores insere-se no rol de
atividades tipicas de gestdo do administrador, que sopesando as necessidades da
administra¢ao publica e agindo simultaneamente no interesse dos administrados,
orienta seus atos mediante a analise da relacéo custo/beneficio e de acordo com 0s
principios norteadores da administragio publica.

Veja-se que no presente caso a transferéncia da folha de
pagamento dos servidores, que até entdo era realizada pelo Itaul Unibanco, se deu
como pré-requisito para a instalagdo de uma agéncia bancaria da Caixa Econdmica
no Municipio, o que beneficiara inegavelmente a toda a populagao.

Além disso, cumpre ressaltar que os servidores podem receber os
pagamentos em instituicao financeira diversa da oficial, caso optem por isso, em
razdo da garantia de portabilidade do salério estabelecida por meio da Resolugao
do Conselho Monetario Nacional n.® 3.402 de 2006, sem qualquer cobranca de taxa
ou tarifa.

|
2. VOTO !

Inicialmente, destaco que em recente julgado® - Acordao n° 4088/14,
do Tribunal Pleno - este Tribunal de Contas decidiu pela imiprocedéncia de
Representagdo semelhante, em que foi questionada a contratagdo da Caixa
Econdmica Federal para a gestdo da folha de pagamento de servidores municipais,
mediante dispensa de licitagao, conforme a ementa a seguir transcritja:

Representacdo da Lei n° 8.666/1993 — Contratagdo de servigos
bancarios — Gestdo da folha de pagamento dos servidores municipais —
Banco oficial — Concentragdo de todos os servigos financeiros na instituigao
financeira oficial — Principio da eficiéncia - Possibilidade de dispensa de licitagdo

* An. B7. As multas administrativas serfo devidas independentemente de apuragao de dano ap erdric e de sangbes
institucionals, em raz&io da presungéio de lesividade 4 ordem legal, fixadas em valor certo, em razéio dos seguintes fatos:

{...)
IV = No valor de R$ 1.000,00 (mil reais): {valor atualizado para R$ 1.450,98)
{..)
d} contratar ou adquirir bens, servigos e obras de engenharia, sem a observancia do adequado processo licitatério, quando
exigivel este, ou sem os devidos processos administrativos justificando a dispensa ou inexigibilidade, excetuando-se as
compras de pequeno valor, realizadas mediante pronto pagamento;

* Processo n° 59987811 — Represeniagdo da Lei n° 8.666/33 - Municlpio de Quedas do Iguagu.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

para a contratacdo do banco oficial — Artigo 24, inciso VIIl, da Lei n°
8.666/1993 - Improcedéncia — Expedicédo de recomendacao para que o Municipio
se abstenha de firmar contratos com previsdo de multas que possam comprometer
excessivamente o patrimdnio publico. (sem grifos no criginal)

Considero que o caso em tela merece o mesmo desfecho, pela
Improcedéncia, nos termos a seguir expostos.

Em primeiro lugar, incumbe frisar que a questio dla movimentagao
de recursos publicos em instituigdes financeiras ja se encontra consolidada nesta
Corte, nos termos do Acérddo n°® 122/2009, do Tribunal Pleno®, proferido em sede de
consulta (com for¢a normativa):

EMENTA: Consulta. Movimentacdo de recursos financeiros
publicos em instituicao financeira privada.

(..}

2) como regra, nos termos do art. 164, § 3.°, da Constituicio
da Republica, as disponibilidades de caixa de municipio devem ser
mantidas em instituicbes financeiras oficiais, assim entendidas as
instituicdes financeiras que sejam empresas plblicas ou sociedades de
economia mista da Unido ou dos Estados;

3) inexistindo agéncia de instituig@o financeira oficial no municipio,
devera ser realizada licitagdo, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93, para
selecionar a instituicdo financeira em que serdo mantidas as disponibilidades
financeiras municipais, desde que haja agéncias de mais de uma instituicéo
financeira privada;

()

7) assiste direito a ente publico contratar instituigdes
financeiras para a gestdo da folha de pagamentos mediante a oferta de sua
exploragdo econdmico financeira ao mercado por meio de licitagéo, e desde
que respeitada a legislagdo emanada pelo Banco Central do Brasil, sendo
vedada a alienagao da folha de pagamentos e observadas as regras contidas na
Resolugao n.° 3.402/2006 do Banco Central.

(.)

(sem grifos no original)

Do acima transcrito nota-se que, no caso da folha de pagamentos,
pode o ente publico realizar licitagdo para a oferta de sua exploragdo econémico-
financeira ao mercado, observada a legislagdo do Banco Central do Brasil. Isso
porque, o depdsito bancario referente a remuneragio dos servido'res nao constitui
disponibilidade de caixa®, de modo que nio se submete ao contido no § 3° do artigo
164 da Constituicdo Federal’.

|
® Processo n° 636500/07.

® Nesse sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal EMENTA: CONSTITUCIONAL. ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS: DISPONIBILIDADE DE CAIXA: DEPOSITO EM INSTITUICOES FINANCEIRAS OFICIAIS. CF,
ART. 164, § 3°. SERVIDORES PUBLICOS: CREDITO DA FOLHA DE PAGAMENTO EM CONTA EM BRANCG PRIVADO:
INOCORRENCIA DE OFENSA AQ ART. 164, § 3° CF. (Rcl 3872 AgR, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
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Observe-se que o julgado permite a contratagdo de instituicdo
financeira por meio de procedimento licitatério para a gestdo da folha de
pagamentos, mas nao obriga a sua realizacdo. Assim, apenas a anadlise do caso
concreto evidenciara se o contrato firmado com o respectivo banco para a prestagao
de servigos de pagamento da folha dos servidores municipais é regular ou néo.

No casc em tela, verifica-se que a instalagdo de uma agéncia da
Caixa Econdmica Federal no Municipio, cuja condicdo era a “centralizagdo e
processamento de créditos provenientes de 100% (cem por cento) da folha de
pagamento gerada pelo Municipio, abrangendo servidores ativos, inativos e
pensionistas (...)", pelo prazo de 60 (sessenta) meses, de fato gerou beneficios a
populagdo local, considerando os diversos programas sociais ‘conduzidos pelo
referido banco, pois a Caixa Econémica Federal é uma empresa publica destinada,
primordialmente, a execugéo de politicas publicas do Governo Federal, operando no
setor habitacional, administrando o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS e diversos programas sociais (Minha Casa, Minha Vida, Bols? Familia, FIES).
Assim, a contratagao direta de instituicdo financeira oficial para gerenciamento da
folha de pagamento dos servidores se deu como contrapartida a instalagdo da
agéncia da CEF no Municipio, porém, essa instalacdo beneficia toda a populagéo do
ente, como bem salientou o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas em seu

Parecer. !
Note-se também que acerca da preferéncia por instituicées oficiais
para a gestdo dos servigos da folha de pagamento ja se manifestou o Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos de Consulta n® 735,840, in verbis:

A Administragdo Publica Municipal pode proceder ao pagamento
da folha de seus servidores através de instituicdo bancéria privada, porque, com a
quitagio da folha de pagamento, a titularidade dos recursos passa ao particular, "in
casu", o servidor, em contraprestagido aos seus servigos prestados a Administragéoe
Piblica Municipal. :

Assim, enquanto nac se demonstrar que exista dispositivo de lei
local que cuide da matéria, ndo ha impedimento de ordem constitucional e legal
para a abertura de conta-corrente em banco particular, para pagamento da folha de
salarios dos servidores, embora entenda seja recomendavel que se dé preferéncia
as instituictes oficiais.

Acorddo. Min. CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em 14/12/2005, DJ 12-05-2006 PP-00005 EMENT YOL-02232-02
PP-00242 LEXSTF v. 28, n. 330, 2006, p, 138-160)

T Art. 164. A competéncia da Unido para emitir moeda sera exercida exclusivamente pelo banco central.

{)
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Ademais, entendo regular a contratagdo da Caixa Econémica
Federal pelo Municipio por meio de dispensa de licitagio, uma vez que ha amparo
no artigo 24, inciso VI, da Lei n° 8.666/1993% E nesse sentido a resposta a
Consulta n° 616.661, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais:

CONSULTA N° 616661, FORMULADA PELO DR. JOSE
BONIFACIO MOURAQ, PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR VALADARES,
SOBRE A POSSIBILIDADE DE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL PROCEDER AO
PAGAMENTO DA FOLHA DE SEUS SERVIDORES ATRAVES DE INSTITUIGAO
FINANCEIRA PRIVADA BEM COMO MANTER CONTA E MOVIMENTAGAO
BANCARIAS EM BANCOS PRIVATIZADOS E, SENDO POSSIVEIS AMBOS OS
CASOS, SE A CONTRATACAO PODE OCORRER SEM A REALIZA(;AO DE
LICITACAO.

)

Ressalve-se, entretanto, que, em se tratando de instituigao
financeira oficial, ou seja, aquela integrante da Administragdo Puiblica, a
licitacdo é dispensavel, atendidos os requisitos expressos no inciso VIl do
art. 24 da Lei n® 8.666/93.

{..)

Diante do exposto, no tocante a4 necessidade die licitagdo para a
manutencao ou abertura de conta e movimentacdo bancarias pela Administracéo
Publica, conclua o seguinte:

{..) :

b) No caso de instituicdo financeira oficial, entendida aqui
agquela integrante da Administracdo Publica, a licitagio é dispensada,
atendidas as exigéncias estabelecidas no inciso VIll do art. 24 da Lei n°
8.666/93, com a redacdo dada pela Lei n° 8.883/94; (sem grifos no original)

Em situagdo analoga, o Tribunal Regional Federal da 42 Regiao
assim se manifestou:

EMENTA: ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO
POPULAR. DISPENSA DE LICITACAO. ARTIGO 24, INCISO VIIl, DA LEI N°
8.666/93. 1. Nao ha irreqularidade na dispensa_de licitacdo realizada em
conformidade com o disposto no artigo 24, inciso Vill, da Lei n° 8.666/93.
2. Auséncia de prova a respeito de desvio de finalidade, lesido econémica ou
juridica aos principios da Administragao Publica. 3. Apelagao improvida.

(...)

Trata-se de contrato de prestagdo de servigos financeiros e
outras avengas que entre si celebraram o Municipio de Londrina e a
Caixa Economica Federal, o qual se busca declarar nulo em razdo da
indevida dispensa da licitagdo, bem comoc de ofensas a principios
constitucionais.

Ocorre que o artigo 24, inciso Vil da Lei 8.666/93, que dispensa
a licitagdo "para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico

§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no banco central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos orgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em lnstnuu;ﬁes financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.

* Art. 24. E dispensavel a licitaggo:

o)

VIil - para & aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgéo ou
entidade que integre a Administragio Plblica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior 3 vigéncia
desta Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado.
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interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgio ou
entidade que integre a Administragcdo Puablica e que tenha sido criado
para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, desde
que o pre¢o contratado seja compativel com o praticado no mercado”
{(destaquei), ndo faz distingdo entre entidades que integrem a
Administracdo Publica que prestem servigos publicos ou que explorem
atividade econdmica.

Assim, ndo ¢é ilegitima a contratagdo com dispensa de licitagcdo
da Caixa Econdmica Federal para a prestacio de servicos pertinentes ao
seu objeto de atuacéo, ao contrario do aleqado na inicial.

(TRF4, AC 0002054-55.2008.404.7001, Terceira Turma, Relator
Fernando Quadros da Silva, D.E. 08/06/2011) (sem grifos no original)

Ainda, verifica-se que o Municipio observou as formalidades legais
previstas no artigo 26 da Lei n° 8.666/1993° pertinentes ao caso e‘:specifico, para a
realizacdo da dispensa de licitagio. I

Dessa forma, entendo regular a contratacdo da Caixa Econdmica
Federal pelo Municipio de Ampére para a gestio da folha de1pagament0 dos
servidores ativos, inativos, pensionistas, estagiarios ou qualquer outra pessoa que
mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragao com o Municipio, de modo
que voto pela improcedéncia da presente Representacéo. X

Por derradeiro, considerando que o contrato ceiebrado entre o
Municipio e a CEF previu multa exorbitante de R$ 1.000.000,00 (um!milhéo de reais)
nas hipdteses de descumprimento de qualquer obrigagao pela municipalidade, sua
denuncia ou rescisdo motivada por razdes diversas daquelas previstas no ajuste
contratual (clausula 6% paragrafo 5° peca 15, p. 14), entendo prudente expedir
recomendagéo ao Municipio de Ampére, para que se abstenha de r,firmar contratos
com previsdo de multas que possam comprometer excessivamenj_te o patrimdnio
publico. .

Diante de todo o exposto, VOTO pelo conhecimento e pela
IMPROCEDENCIA da presente Representacédo, tendo em vista a regularidade da
contratacdo da Caixa Econdmica Federal pelo Municipio de Ampére para a gestéo

da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos, pensionistas, estagiarios ou

¥ Art. 26. As dispensas previstas hos §§ 20 e 4o do art. 17 e no inciso lll e seqguintes do art. 24, as situalg:c')es de inexigibilidade
referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo dnico do ant. Bo desta Lei
deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, 4 autoridade superior, para ratificagdo e publicagac na imprensa oficial, no
prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficdcia dos atos.

Paragrafo Unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste artige, serd instruido, no que
couber, com os seguintes elementos: '

| - caraclerizagao da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;

I} - razéo da escolha do fornecedor ou executante:

I - justificativa do preco;

IV - documentoe de aprovag3o dos projetos de pesquisa aos quais os bens seréo alocados.
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qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragao
com o Municipio.

Todavia, recomendo ao Municipio que se abstenha de firmar
contratos com previsdo de multas que possam comprometer excessivamente o
patriménio publico.

Por fim, apés o transito em julgado da deciséo, determino a remessa

dos autos a Diretoria de Execugbes, para a ado¢ao das providéncias cabiveis.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

0S MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Corregedor-GeraI IVAN
LELIS BONILHA, por unanimidade, em: .

|. Conhecer da presente Representagio, e| julgar pela
IMPROCEDENCIA tendo em vista a regularidade da contratacio da Caixa
Econdémica Federal pelo Municipio de Ampére para a gestéo da folha!l de pagamento
dos servidores ativos, inativos, pensionistas, estagiarios ou qualquer outra pessoa
que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragdo com o Municipio.

Il. Recomendar ao Municipio que se abstenha de fiqrmar contratos
com previsao de multas que possam comprometer excessivamentt’? o patrimdnio
publico. '

IIl. Determinar, ap6s o transito em julgado da decisao, 5 remessa dos
autos a Diretoria de Execugbdes, para a adogdo das providéncias cabiv‘éis.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, IVAN LELIS BONILHA e JOSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL e os Auditores SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA,
THIAGO BARBOSA CORDEIRO e IVENS ZSCHOERPER LINHARES.,

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas GABRIEL GUY LEGER. |

Sala das Sessdes, 18 de setembro de 2014 — Sessdo n° 33.

i
!

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Corregedor-Geral

ARTAGAQ DE MATTOS LEAQ
Presidente

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVELS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR K5ID.V3I0.98UA TANR.T

6}



- PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
% ¥ ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083/0001-89

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

MEMORANDO INTERNO

DE: Departamento de Gestéo da Previdéncia

PARA: Gabinete do Prefeito

Considerando pedido verbal, venho através deste informar que atualmente
temos o total de 167 servidores, o valor creditado mensalmente é de R$ 285.136,17 (duzentos

e oitenta e cinco mil, cento e trinta e seis reais e dezessete centavos) e 48 beneficiarios de
pensdo, sendo que o montante creditado mensalmente é de R$ 60.378,28 (sessenta mil,

trezentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos), todos recebem seus beneficios na
Caixa Econdmica Federal.

Sem mais para o momento, renovo fotos de estima e elevada consideragao.

.‘
Siqueira Campos, 18 Te junho de 2019.
|

Divisdo de Previdéncia :

1o



162

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (?3) 35711122

1

MEMORANDO INTERNO

DE: Divisao de Pessoal

PARA: Gabinete do Prefeito

Considerando pedido verbal, venho através deste !nformar que atualmente
temos o total de 472 servidores ativos que recebem seus salarios na Caixa Economnca Federal,
sendo o total geral creditado mensalmente é de aproximadarente R$ 868. 416 .53 (citocentos e
sessenta e oito mil, quatrocentos e dezesseis reais e cingiénta e trés centavos)

Sem mais para 0 momento, renovo fotos de estima e elevada consideragao.
T

!
|
Siqueira Campos, 18 de junho de 2019.

Angélica Ol@?‘ﬁﬁé Rodrigues

Divisdo Pessoal ;. .




Estado do Parana
Secretana de Estado da Fazenda
Coordenagao da Receita do Estado

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 020140520-06

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  00.360.305/0001-04
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do conlribuinte acima

" identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por tutela antecipada, autos. de
Apelagio Civel n° 5053195-21.2014.4.04.7000/PR 22VF Curitiba/FR {c/ embargos de declaragao)

. Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n3o tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessérias

ornecimento Gratuito

eiiaa, atend Ji0d/ 20 19

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Certiddo emitida com autorizagae do funcionario que a subscreve.

Inspetoria Regional de Arrecadagdo - 12 DRR -

Curitiba j [‘. 24/06/2019

po

Péging 1 do 1 PAULO PETRI

Emiido via Recolla/PR [24/06/2018 10:12:31) por PAULG PETR!

Inserido ao protocole 15.849.335-7 por; Paulo Petri em: 24/06/2019 10:36. Assinado gor: Paulo Petri em: 24/06/2019 10:36. Para mais informacdes acesse:
htip:liwww, eprotocato.pr.gov.brispiwebfvalicdarAssinatura.do ¢ informe o codigo: B0b94630e579267352097ecn3008adc5




2710612019 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
$0.360.305/0001-04 COMPROVANTE DgA"I;}s\g%IQcAALO EDE SITUACAO 03/0211971 ’
MATRIZ
NOME EMPRESARIAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ]
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEF MATRIZ DEMAIS
CODIGH E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINGIFAL
64.23-800 - Caixas econbémicas
CODIGO E DESCRICKD DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
Nfio informada
G0 € DESCRICAG DA NATUREZA JURGDICA
201-1 - Empresa P(blica
LOGRAGGURG NUMERQ COMPLEMENTO
ST BANCARIO SUL QUADRA D4 34 BLOCO A
CEP BARROIDISTRITO MUNICIRIO UF
70.092-800 ASA SUL I DF I

BRASILIA

ENDEREGO ELETRONICO i TELEFONE
{61) 35218600

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAD

Ww i | DATA DA SITUAGAO GADASTRAL
. ATIVA | |o3n1r005

[ |

MOTIVO OE SITUAGAG CADASTRAL
| SITUAGAD ESPECIAL l DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL I
drirdrindrirird i ek

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 27/06/2019 as 17:09:42 (data e hora de Brasilia). ‘ Péagina: 111

www.receita.fazenda.gov.brIPessoaJun'dicafCNPJ!cnpjrevaICnpjreva_SolIcltacao.asp
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2710612019

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar imprimir
CAIL*XA
cAaIxa ECONOMICA FEDERAL
Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF . .
Inscrigdo: 00.360.305/0001-04
Razio Social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Enderego!: SBS QUADRA 4 BLOCO A LOTE / 3/4 / ASA SUL BRASILIA - DF

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situacdo regular perante ¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de qualsquér débitos
referentes a contribuictes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagoes com o
FGTS. ‘

Validade:16/06/2019 all5

Certificagio NOmero: 2019061600185479225844
Informagho obtida em 27/06/2019 17:13:34

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.calxa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pagesfimpressao s
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ESTADO DO PARANA ; DISPENSA DE LICITAGAO

B i ~

PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS Nr.: 23/2019-DL A 01
7

CNPJ: 76.919.083/0001-88 Processo Administrativo: 70/201¢

Rua Marechal Deodoro, 1837 Processo de lllcitaqao: 5412019

C.E.P.: 84940-000 - Siqueira Campos - PR Data do Processo: 28/06/2019
T Folha: 1/1

r

TERMO DE_HOMOLOGAGAO E_ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Em Exercicio, LUIZ HENRIQUE GERMANO, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pela legislagao
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo
de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitaglo nestes termos:

a ) Processo Nr. 5412018

b) Licitagdo Nr.: 23/2019-DL.

¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
. d ) Data Homologagdo: 28/06/2019

e ) Data da Adjudicag&o: Sequéncia: 0

f) Objeto da Licitagdo  Prestagiiods Servigos Financeiros e outras Avengas - sem exclusividade, com o objeto:
Processamento de créditos provenientes da folha de pagamento gerada pelo Municipio de Siqueira
Campos, abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, langados em contas salarios
individuais, além de créditos em favor de estagidrios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha
manter vinculo de remuneragio, seja recebendo vencimento, salério, subsidio, proventos e pensbes ou
bolsa de estagio.

{em Reals R$)

g) Fornecedores e ltens Vencedores: CQide de ltens Média Desclo (%)  Tolal dos ltens
- 010547 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1 0,0000 0,01
1 0,01

L)

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotag&o(6es): 2.019.3.3.90.39.00.00.00.00 (38) Saldo: 90.520,69

o o

&uuf HENRIQUE GERMANO




A2 | epais

SEXTA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2019

JCN!
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EDIGAO N° 2221

VERSAQ ONLINE 4
JORNALCN.COM.BR

CORREIO
DO NORTE

fkg.: ¢0/1
ASSOCIACAD DOS8 PAIS E AMIGOS EXCF AFPAE
CHNPT 1 ©01.390.03&6/0001—35
DALANCO PATRINONIAL LEVANTADC EM 3171272018
ATTIYO
LIRCULANTE
DISPOMIVEL
TATXA 328,93
Lafxa Ffhg Azzast Social 305,73
‘BANCOS CONTA MEU[MENTD 1,00
BANCE SIGREDD 57400-1 MARMTENCAD 1,00
KGNCOS CONTA THVESTIMENTO ne, 770,37
Binch 8 bBrazil 870 £/C 681971 fins Ssu S.277,00
Foodo Brasil C/C B202-7 Flns Ase Socisl 5.277.83
Banco.do brasil 6A (943a3-3;- PORE . 83,91
Fanco do Brasii SA [100928) SCED a2.133,18
FANGO LD BRASIL 10427-2 - REFORMA ESCOL 3.741.7%
BAMCO SICREDI 37£00-1 - MMMUTENCAG 28,1553 44 BL.097, 52

TnoplLIZADD

- CAMARA MUNICIPAL

Signeira Canpos — Estado do Parand

Indicagio n® 0055-2019

Autarla: Marcos Adrlano dos Reis

0(s) Vereador{es) abaixo-assinado(s), com fundamente no Art. 245 do Reglmen-
to Interno desta C4mara Munlcipal, ve{d)m apresentar ao Plendrlo a seguinte indlcagSo:

Inpicacho

Solicita a0 Poder Executivo a Instalagio de uma Academla da tercelra Idade (ATI}
no Balrro da Guabiroba.

IMSTIFICATIVA
Senhores Vereadores,

£ um pedido que os moradores do Bairre da Guabiroba vem fazendo hd muito
tempa. A Instalagio de academia da terceira Idada (ATI) incentivard o5 municipes
daqueles baiero a realizar atividade fisica, o que € essencial para a saide, proporcionando
quatidade de vida a toda comunidade

Assim conto comn o apoio dos nohires edis.

Siguelra Campos, 15 de junho de 2019.

Marcos Adrlano dos Reis
VEREADOR

THOBILIZADO
T ATIVIBADE FIM ABSIBT EOCIAL 93,745,432
Yoigulow 72.129,%
Fredio Marcensrin 21.615,57
ATIVIDARE FIN SAUDE 71.883,50
Haqulnis @ suuipasention ab,171,48
Piscina para Reabllltaceo 26.711,¥2
_ Aperolhtn Especiale 51,009.00
ATIVIDADE EPUCAGAQ 151.128,2%
Movers ¢ Utensilios 26,202,537
Aparelhos especiaic 7.084,07
Predio sscsla 97.800,B1
TRUCAD 164,157,548
retio §,4.5 16¥.18%,12
OUADR%: BE ESPORTES 54.972 486
TMUESTTNERY(S PARS FENDS {3, 109.80)
EFprestisax Tercoires (3,154,100} 437760,

TOYAL DD ATIVO 340,557 ,44

1, 3 de- Extendro P20t

REIRLI B35
L5 FR 9ECE-0
£ 65,857,053

Vasuotzettd [ Fes € Miecs €108 i
Tily LUm ToRSTaEED
Tl ATOLIR-)  OFFE SR 55-1

Fdg.z 0073

ASSOCIACAD DOS PAIS E AMIGOS EXCF APAE

CNPJI 2z 01.590.0346/0001-3%

BALANCD PATREMONIAL LEVANTADO EM J1/12/2018
FABET VD

PASSIVO CTRCULANTE
EXTOIVEL
GHRIGACOES BORTATS
INSS & Tecolter

22.827,02

22.977,02 C2.587, 82

CAMARA MUNICIPAL

Signeira Canpos — Estady do Parand

Indica¢io n® 0061-2019
Autorla; Osvalde Raimundo Filhe

0[s) Veresdories) abaixo-assinadofs), com fundamente ne Art. 245 do Regimen-
to Interno desta CAmara Municipal, ve{)m apresentar ao Plendrio a seguinte Indicag¥a:

INDICACRD

Solicita ao Poder Executive a realizagio de pavimentagio com paliedro na Rua |-
télia (Bairro Ferroviaria).

JUSTIFICATIVA

Senhores Vergadores,

Este & um pedido dos moradores da Rua Itélia, no Jardim Ferrovldrio, para que o
Prefeltura Municipal efetue o calgamento com poliedro, tendo em vista, gue grande parte
da pavimentagdo das outras vias do balrro [4 foi finallzada. Alnda ressaltamos que os
moradores vem sofrendo com eros3o e danos no leito da rua, em perlodos chuvoses,
necessitando urgentemente dessa benfeitorla.

Assim conta com ¢ apoio dos nobres edis.

Siqueira Campos, 19 de junho de 2019.

Osvaldo Ralmundo Fllhe .
VEREADOR

‘R.]’HBHID L1AaulIDge
PICIT/ SUPERAVIT

DEF1E/ SUPERAVIT 492,674, 38
C o EEFIGTT SUPERAVIT ACUNULADG a92.474,98
RESULTADD PO EXERTICID
RESULTADE DO EXERCICID 43,455,35¢
Defict / Supéravit do exericis A5.659,30 538.32¢,92

TOTAL DO PASSIVD 350,637, 44

_h:l:nittms 1 elitdg fo prevents Balango Patrinsatel, roalizato eo HVIX20E, wilindo dv arorde
con & doransflagds esriedt 4 Costablliduly, somando binto £ Mtivg como po Fussive ¢ valar tolid gr M0
{CUTNENTDS € SESSENT MIL E QITOCENTES € CIMRERTA € SETE £ DUMPENTA E QUATFO CERjLS

)
'yl

Vi

JLA

SSEDCIAEHD D95 AT € NUEOS X avi ressalao cores
150 LUTL NS TaSIT [RE &5 Medg-ol

E1o 4,995,900 CFF: BRLHLNSE- (FF 479,447.034-5)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Torna-se publico a Homologagdo de Dispensa dg Licitacho n?
23/2019,

CONTRATANTE: Municipio de Siqueira Campos
CONTRATADA: Caixa Econdmica Federat
OBJETO: Prestagfio de Servigos Financeiros e outras Avengas —
sem exclusividade, com o objeto: Processamento de créditos
provenientes da folha de pagamento gerada pele Municipio de
Siqueira Campos, abrangendo servidores ativos, inalivos e
pensionistas, langados em contas salérios individuais, aléem de
créditos em favor de estagidrios ou qualquer oulra pessca que
mantenha ou venha manter vinculo de remunsgragéo, seja recebendo
vencimento, salario, subsidio, proventos e pensdes ou bolsa de
estagio.
Siqueira Campos, 28 de junho de 2019.
LUIZ HENRIQUE GERMANQ
Prefeito Municipal

SiquevsCampos  Tomazia Sertarefa REDAGAQ JORNAL

Comélo Pocigle  Curiiva Rancho Alegre Rua Abelarda Rover, §26

Curitla Figueica Primeirg da Maio ) Sigueira Campos - Parana -

J?I:'a Vera Aot (43} 899337895 | {43) 90604-4882 Site: www.Jornalcn.com.br
P S a0 TS Spanonn do P FRE0 0PI REPRESENTAGAO ARAPOTI contato@jornalcn.com.br
Sbikrs  NoaAiicada O ot gl AGENGIA CRIATIVA - DAVID BATISTA ARAPOTI
o T s S el SansAia Av. Vicent Gabriel da Siiva, 369 \sarmara Dinz David Batsta
"°°“'*E ’ P m“mm Serandinls (43) 3557-1925 | {42} 9979.969

Queigud Congoinhas Woncesiau Braz Bei ¥eta o Parlsa SUCURSAL CORNELIO PROCOPI0  JORNALISTA RESPONSAVEL
Jacateziho ombarac Santana do s Ribeirao Ciaro Rua Getulio B, Almeida, 130 Regiang Romdo - MTB: 0040374PR
m Malinck - Santa iMauana A""‘::' do Sl Jardim Vale Verds

(43} 99641-9557




