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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
ESTADO DO PARANÁ 

PROCESSO N°088 

CONCORRENCIA PÚBLICA No 01/2015 

VOLUME III 

DATA DA ABERTURA: 14 de Dezembro de 2015. 
REABERTURA: 21 de Dezembro de 2015 

OBlETO• Constitui o objeto desta Concorrência, a contrafação por 12 (doze) meses de 
uma única empresa especializada para prestação de serviços de coleta, transporte e 
reciclagem de residuos domiciliares, comerciais da zona urbana, periferia e bairros 
rurais do município de Siqueira Campos, até o CIAS e a locação de caçambas 
estacionárias Para remoção de entulhos classe II B oriundo de pequenas reformas e 
limpeza de quintais. Os serviços serão executados em toda área urbana de Siqueira . 
Campos, compreendendo o distrito sede, distritos, patrimônios e vilas rurais. Confome ' 
Memorial Descritivo e condições estabelecidos no edital e anexos. 

RECURSOS: 

(481) 12.01.18.541.0077.2.020.3.3.90.39.00.01300.00 - Outros Serviços 
1000 -Departamento de Meio Ambiente - Destinação de Resíduos Sóli 
(516) 12.01.18.541.0077.2.0203.3.911.39.00.00.00.00 - Outros Serviços 
1511 -Departamento de Meio Ambiente - Destinarão de Resíduos Sok 
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biente e Recursos Naturais 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
ESTADO DO PARANÁ 

meioarriblenteMsiqueirecamposvngov.br. 
Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais 

000570 

MEMORANDO 09/2017 

De DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS 

Para Gabinete do Prefeito 

Ref.Aditivo de coleta de lixo 

Tendo em vista as festividades da festa do senhor Bom Jesus da Cana Verde, que ira acontecer nos 
próximos dias, onde iremos receber um número muito grande de visitantes, chegando a receber 
cerca de cem mil romeiros em todos os dias de festa. Aumentando numero de resíduos gerados, e 
com isso a necessidade de termos um trabalho de coleta, porta e porta em tomo da festa e nas ruas 

de acesso, sendo a mesma denominada Área 00 Bairro Santaerio, que segundo o contrato fica 

estipulada a coleta segunda e sexta, não atendendo a demanda neste período. 

Pala sanar este problemática pedimos o Aditivo da coleta nos dias 29 e 30 do mês de Julho e 01, 02, 
03, 05, de agosto 2017. Para que o caminhão possa coletar todos os dias neste perlado, mantendo 
assim a salubridade e higiene nas ruas de nossa cidade, e buscando manter a ordem e bem estar da 

população. 

Certo de pronto atendimento, 

cLJ 2,f815 



000571 
MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANÁ 

Rua Marechal Deodoro, 1837- Centro, Siqueira Campos - PR CEP. 84940-000 
CNPJ; 76.919.083/0001-89 

COMUNICADO INTERNO 

De: 
Gabinete do Prefeito 
Para: 
Setor de Licitações. 

Siqueira Campos/PR, 25 de julho de 2017. 

Prezado Senhor, 

Pelo presente autorizo a realização do ADITIVO referente a 

CONCORRENCIA PÚBLICA 01/2015, tendo em vista que o acumulo de resíduos 

gerado pode ocasionar a proliferação de insetos e roedores, trazendo risco a saúde 

dos moradores. 

Por oportuno, solicito o encaminhamento do processo a Divisão 
de Contabilidade para indicação de recursos de ordem orçamentária para fazer 
face à despesa. 

E visando impor legalidade aos atos públicos, apôs devera ser 
encaminhado à Assessoria jurídica desta municipalidade para fins de apreciação e 
análise do referido procedimento. 

Atenciosamente, 

Fabian 	e Buena 
Prefeito Municipal 
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MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000 

CNP]: 75.919.08310001-89 

MEMORANDO INTERNO 

De: Setor de Licitações 
Para: Divisão de Contabilidade 

Siqueira Campos, 26 de Julho de 2017. 

Prezado Senhor, • 
Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicação de 

recursos financeiros para realização do ADITIVO referente a Concorrência 

01/2015, que tem por objeto a coleta, transporte e reciclagem de resíduos 

domiciliares. 

Tendo em vista que o valor mensal do itern 01 (Coleta de 

Resíduos) é de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), sendo a coleta 

realizada nas Terças e Sextas-Feira, conforme Termo de Referencia do Presente 

Edital o valor diário dos serviços prestados é de R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e 

cinquenta reais). Sendo assim, conforme solicitação do Departamento de Meio 

• 
Ambiente, o valor do presente aditivo será de R$ 13.500,00 (treze mil e 

quinhentos reais) 

Atenciosamente, 

Angélica OliveirgSilva Rodrigues 
Presidente da CP$ 
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CRC/PR 061947/0-7 , 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 000573 

ESTADO DO PARANÁ - CPNJ: 76.919.083/0001-89 

Siqueira Campos, 26 de julho de 2017. 

MEMORANDO INTERNO 
DE: Divisão de Contabilidade 
PARA: Departamento de Administração 

Conforme solicitação segue a dotação para realização de aditivo 
referente a concorrência 01/2015, tenho como objeto a coleta, transporte e reciclagem 
de reslduos domiciliam . 

O valor máximo do processo é de RS 13 500 00.  
3.3.90.39.82.02.00.0053.1. 	r'Llnipezaio conservaçã de espaços 
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cotse 541.00710203i0).300/10;100t  rcO~orlagERIC 111511  

Run Mareehnl Deodoro Fonseca, 1837— Centro 
Fone: (043)3571-1124 — CEP: 84.940-000 

SIQUEIRA CAMPOS - PARANÁ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS—ESTADO DO PARANÁ 

Rua Marechal Deo/lora, 1837, Siqueira Campes —PR, CEP: 84940- 000 
CNPJ: 76.919.083/0(101-89 

000574 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 

PARECER JURÍDICO: 048/2017. 
ORIGEM: DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, 
PARA: L/C/TAÇÃO. 
ASSUNTO: EQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO 

À apreciação deste Departamento Jurídico, veio memorando 

n. 09)2017 do Departamento de Meio Ambiente solicitando a realizacao de aditivo 

contratual relativo a serviço de coleta/transporte de resíduos. 

Consta nos autos justificativas apresentadas pelo Diretor de 

Meio Ambiente e pelo senhor Prefeito Municipal. 

Ambas as razaes explicitam o aumento de resíduos gerados 

no mês de agosto em decorrência das festividades ocorridas na cidade, mais 

precisamente entre os dias 29 e 30 do mês de julho e 1, 2, 3, 5 e 6 .do mês de agosto 

de 2017. 

O aumento em análise refere a área 4 determinada no 

memorial descritivo da licitação concorrência 01/2015, ou seja a área ao redor do 

santuário Bom Jesus da Cana Verde. 

• 

	

	
Analisando os documentos contidos no processo licitatório 

concorrência 01/2015 vislumbra-se que a empresa possui vinculo contratual com a 

Administração, estando em plena vigência o contrato. 

Sob o aspecto legal a Lei Federal n. 8.666/93 descreve em 

seu artigo 65, II, "d" 

d) para restabelecer a relaçdo que as partes pactuaram'.  

inicialmente entre os encargos do contra tadJX.1Fíbuiçôo 

da administraç'ôo para ajusta re/7í,díobra, serviço 

ou fornecimento, objetivando a menu encilo do equilíbrio 

econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de 



000575 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANÁ 

Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR CEP: 84940- 000 
CNPJ: 76.919.083/0001- 89 

sobrevirem fatos imprevisíveis, ou previsíveis porém de 

conseqüências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da 

execugab do. ajustado, ou, ainda, em caso de força maior, 

caso fortuito ou fato do príncipe, configurando álea 

econômica extraordinária e extracontratuat (Redaç'do dada 

pela Lei n°  8.683, de 1994) 

Segundo as informaçães prestadas pelo Departamento de 

Meio Ambiente e pelo senhor Prefeito (memorando n. 009/2017 e comunicado interno 

fil respectivamente) haverá o aumento da prestação de serviço de coleta de resíduos que 

não estavam previstos rio contrato caracterizando dato previsível porem de 

consequência incalculável uma vez que não podemos precisar com folga de 

antecedência quantos dias a festa permanecerá. 

Assim, com base nos dados apresentados no presente 

processo este Departamento entende que existem elementos que sinalizam a 

legalidade do pedido de equilíbrio econarnico financeiro, registrando apenas que as 

análises foram realizadas com bases nos documentos juntados ao processo sem, 

contudo finalizar juízo de valor sobre a veracidade dos fatos. 

Registro que o presente parecer analisou apenas o aspecto 

jurídico devendo o departamento competente realizar o levantamento numérico e 

financeiro do pedido. 

Destaco ainda que a legalidade do presente parecer fica 

condicionada ao aval da controladoria interna do município. 

É O parecer 

Siqueira Campos,27-de julho de 2017,— 

Carlos Alexandre Ferreira da Silva 

OAB PR 47.034. 
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Prefeitura Municipal de Siqueira Campos 
Ralado do Paraná 

LEGISLATURA 2017/1017 
Rua Marechal Deodoro,1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43)3571-1122 

 

    

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N°214/2015 
REFERENTE AO EDITAL DE CONCORRENCIA No 01/2015 CELEBRADO ENTRE O 

MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS E A EMPRESA O.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME. 

MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa jurídica de direito público interno, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Fabiano Lopes Bueno, brasileiro, casado, 
professor, portador da Cédula de Identidade RG sob o n.o 4.657.066-9 SSP/PR, inscrito no CPF 
sob o n.o 855.416.729/53, residente e domiciliado nesta cidade de Siqueira Campes, Estado do 
Paraná, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa 
O.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o no 09.251.694/0001-04, neste ato 
representada pelo Sr. Paulo Roberto Pereira, portador da cédula de identidade R.G. 
4,211.610-6 CPF no 637.851.456-91, residente e domiciliado na cidade de Siqueira Campos, 
Estado do Paraná, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, ajustam e acordam - 
entre si o presente TERMO ADITIVO, mediante as cláusulas e condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA— DO ACRÉSCIMO 

Este termo tem por objeto o acréscimo de quantitativo de dias de coleta referente ao Item 01, 
conforme a solicitação e respectiva justificativa feita pelo Departamento de Meio Ambiente, e 
de acordo com a planilha abaixo: 

Rem DeSeliÇÃO Dias Acrescidos Valor 
Diário 

Valor total do 
acréscimo 

rá. 
Coleta de Resíduos 29, e 31 de Julho 

02.03, 05 e 07 de Agosto 
2.250,00 

Rs 13.500.00 

Resultando em um acréscimo no valor total de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos 
reais . 

CLÁUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato, desde que não contrariem o que ficou 
convencionado no presente Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO FORO 

É competente o foro da comarca de Siqueira Campos para dirimir questões decorrentes deste 
Termo Aditivo, renunciando as partes a qualquer outro, p or mais privilegiado que seja. 

E, per estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo do contrato de 
serviços Coleta, Transporte e Reciclagem de Resíduos Domiciliares referente ao edital de 
Concorrencia n°01/2015, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus jurídicos e 
legais efeitos, na presença de 02 (duas) testemunhas igualmente subscrita. 

Siqueira Campos, 28 de julho de 2017. 
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Fa bia n6topsB€r,o 
Prefeito Municipal 

TESTEMUNHAS: 

   

Angélica de Oliveira da Silva Rodrigues 
RG: 10.497.025-7 

• 

• 
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1 Prefeitura Municipal de Siqueira Campos 
Estado do Paraná 

LEGISLATURA 2017/2017 
Rua Marechal Deodoro, 1837 —CEP: 84.940-000 Fome' fax: (43) 3571-1122 

r TERMO ADMVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NP' 214/2015 
REFERENTE AO EDITAL DE CONCORRENCIA N°01/2015 CELEBRADO ENTRE O 

MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS E A EMPRESA O.M.S. AMBIENTAL LIDA - ME. 

MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa jurídica de direito público interno, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Fabiano Lopes &Jen°, brasileiro, casado, 
professor, portador da Cédula de Identidade RG sob o n.o 4.657.066-9 SSP/PR, inscrito no CPF 
sob o n.o 855.416.729/53, residente e domiciliado nesta cidade de Siqueira Campos, Estado do 
Paraná, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa 
O.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o no 09.251.694/0001-04, neste ato 
representada pelo Sr. Paulo Roberto Pereira, portador da cédula de identidade R.G. No 
4.211.610-6 CPF no 637.851.456-91, residente e domiciliado na cidade de Siqueira Campos, 
Estado do Paraná, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, ajustam e acordam 
entre si o presente TERMO ADITIVO, mediante as cláusulas e condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA— DO ACRÉSCIMO 

Este termo tem por objeto o acréscimo de quantitativo de dias de coleta referente ao Item 01, 
conforme a solicitação e respectiva justificativa feita pelo Departamento de Meio Ambiente, e 
de acordo com a planilha abaixo: 

Hem Descrição Dias Acrescidos Valor 
Diário 

Valor total do 
acréscimo 

di 
Coleta de Resíduos 29, e 31 de Julho 

02, 03.05 e 07 de Agosto 
2.250,00 

RS 13300,00 

Resultando em um acréscimo rio valor total de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos 
reais . 

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato, desde que ao contrariem o que ficou 
convencionado no presente Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO FORO 

É competente o foro da comarca de Siqueira Campos para dirimir questões decorrentes deste 
Termo Aditivo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo do contrato de 
serviços Coleta, Transporte e Reciclagem de Resíduos Domiciliares referente ao edital de 
Concorrencia riz 01/2015, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus jurídicos e 
legais efeitos, na presença de 02 (duas) testemunhas igualmente subscrita. 

Siqueira Campos, 28 de julho de 2017 



Fa 
Prefeito Mumpal 

TESTEMUNHAS: 

000579 

TAL LTDA 
ntr t 

0.M.S. AM 

Angélica de Oliveira da Silva Rodrigues 
RO: 10.497.025-7 
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Edição N° 1.759 

PREFEITMIA MUNICIPAL DE JAPIRA 
ESTADO DO PARANÁ 

15 .953.581 /00C1-52 
Av gaexeselre Leite dos Santos, 01 - CEP: e4 .910-000 

• (101, 3555-1401 - iteivjapgra.pr.gov.br  
PREGÃO PRESENCIAL Ne. 037/2017-PMI 

AVISO IDE ADIUDIÇAIDS0 HOSIOLOÇACAO  
O Prefeito Mununpal, WALSER SM T iNGTON DA SILVA, tornatue 

Ninfa a ADJUDICAÇÃO CIOS Itens objetivando a COQ-MATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCADAD DE VEICULO, 45 
empresas' CONTINENTE RENT A CAR UCA - EPP CNPJ 
25.357.8955000147 - RUA NAJARA CARCHE, 798 - PAGAM - 
PALHOÇA-SC CEP 88.132-150, vencedora do Item 001 do Lote 001, 
perfazendo Cr Valor global de R$ 20.400,00 (Vinte MII Quatrocentos 
Reata). 
Pc rfaien do trind4 o valor total da licitação de RI 30,400,00 (Vinte 
Md Qualrocentos Reais) e a HOMOLOGAÇÃO Qa procedimento 
liettatório modalidade PREGÃO PRESENCIAL sob na. 037/2017-
MJ Contrato O 87/2017 Vige agia 12 Me Wh. 

Japira, 27 debulho de 2017. 
istAIMIR ttILUNGTON DA SILVA 

Prelbito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 75 9E9 881/0001-52 
Avenida Nexandre leite dos Santos, 401 - IP (043)3555-1401 

AVISO DE PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL H° 02212017 

O MUNICIAI° DE JAPIRA. Estado do Paraná. atravès do Pregoeiro, de 
conformidade com a Lei Federal Na  10.52022002. Decreto Federal re,  
5 25012005, Decrelo Federal n° 5 504/2005 e subsidiadamente, as Leis 
Federais N° 8 656r55 e I 0153194. torna público que encoste-se a 
disposição dos interessados, á partir da data da publicação deste, o 
Edital de Pregão Presencial para CONTRAI-AÇÃO DE 3 (Três) 
PROEISSIONAQ (EDUCADOR FISICO), para alender as necessidades 
da Secreta dos Municipais de Ja pita. A abertura dos e avelopeS que sena 
as OMM5min co dia 28107,2017, SERÁ PRORROGADO PARA O 01t4 
09208r2017 AS 091-410MIN na sala de reuniães da Prefeitura Municipal 
de Japrra. sitiada na Av. Alexandre Lego dos Santos, 481 - Centro - 
Jaoiró - PR O edital completo estará a diSpOSiçãO dos interessados no 
s te da Prereilra Municipal de Japira, vidro JaGir a or oov.br  ou através 
do e-maildicitaea0Ria eira Er gov br  

Jagua - PR, 27 de Julho de 2017. 

l

ir Wellington da Silva 	 Dirceu Galeão dos Santos 
ato Municipal 	 Pregoeiro  

'II NIFIVIO »E SIOVEIR.1 CAMPOS - PARANA 
114 (Mo Minitel • CONCORRENC1A N4 0122015 

OBJETO: A (=teimo de imontirmix2 ele Mu de coleta retomas no !Leo 01, 
ronronar a is licilaças e respectiva tillairreatinia Gibi pelo 0ei-mi-13mM° dc 

. leia Anual:Me 	11...1111 Md-Kailas 41... domina clausulas; conforma planilliu 
lisim 

trio 
Cindi Np 

1W 
Manai 

Empretu Canil-anda valor rural 

214(2015 02 011.5. 	AMBIENTAL 
LTDA 'ME 

R$ 11 500.00 

aromam Campo°, 2.3 de Julho de 1017. 
reebTann Lnpes kgm() 

h orem inlanicinal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARRA 
ESTADO DO PARANÁ 

Crt RJ 75.262.82120201-52 
Avenida Alexandre Leito aos Santos. 401 - V L04313555-1401 

AVISO DE PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL N• 04312017 

O musiCiPeD DE JAPIRA. Estado ela Para ria. atrairás dv Pregueio, de 
ognrorm idad e com a Lei Federal He 10.52012022, Decrelo Federal 415  
5 45022005 Decreto Federal O 5 50412005 e subsidiariam eme. as Leis 
Federais Na 5551I2. a 2,232/54. torna público oito anos mamo a 

Edital de Pregão Presencial para AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
EXPEDIENTE, sara atende: as necessidades da Secretanas Man Doais 
de Mas. A abadara dos Einvelaniaa Que sada is 14nO0unin do ela 
1810712017, SERÁ PRORROGADO PARA 0 DIA OHJOG2017 AS 
14h11 MIM na sala de reuniess da Preteg uru mune  pai de Japim 
situada na AL Alexandre leite rtog Santos 451 - Cento - Japim - PR 
O editar complete estare a disossição dos interessados no sile da 
Pralellura Municipal de Moira ciem Moira pr noa br 	arra vês do e- 

Japisa PR, 27 de Julho de 2017. 
• Prellington da Silva 	 Dirceu Galsào dos Santos 
Maleita. Municipal 	 Pregoeiro 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 75.965 P81,9001-52 
Avenida Alexandre lede dos Santos 481 	(045) 3555-1401 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL IP 47/2017 

O MUNICiP10 DE JARRA. Estado do Paraná, através do Neg.:a trai  de 
DrintOrMILade com a lei Federal N° 1G 52022C22. Decreto Federal N' 
5 453/2005, Decreta Federai  n° 5.50422005 2 SUbsid amamente, as Leis 
Federais N°  8.568193 e 8 esaa, torna público que encontra-se e 
disposição dos intereSea doe, à partir da dali da publiçaça e dera O Ed.121 
de Pregão Presencial para CONTRATARÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE SERRALHERIA E VIDRAÇARIA, 
para atender as na cessrda [les das Secretadas Municipais de Japira- PR. 
A abertura dos envelopes será as 4h0Ornir. horas do dia 0802022017, na 

Alexandre Leite dos Sentes, 481 - Centro - Joga - PR O Cd tal 
COMple(o encontra-se à disposicá o dos interessades na Prelegura 
Muniepal de Japim, ou através do e-mail. licitaeaceSjapira ar gov br no 
horário de expedia Se, ou no sge' meg Japira orlou br 

Japj10- PR, 27 de .11.1110 de 2017 
Walmb Wellington da Silva 	 Dirceu Galeão dos Santos 
Prefello Municipal 	 Pregoeiro 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIGUEIRA CAMPOS 
35 TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 14 21112014, 
REFERENTE A DISPENSA DE LICITAÇÃO Na 52.2014. 
LOCATARIO• MUNICiP10 DE SIOUEIRA CAMPOS 
LOCADOR: FLAVIO JOSE GONÇALVES. 
OBJETO: Prose gagá.° da vigência do contrato de locação de imóvel 
A 	12 (o 	I 	 j I 	lo- 	s 	do RS 859 85 
icitosenlos e cinquenta e nova mala e Oitenta e cinco centavosi para 
R$ 853,14 (oitocentas e cimamia o Vãs roais e quaiorze °enlatou 
consoante com a variação do indico. do IGP,M b0.78% a.1 ual), 1,5 um 
rateis idas as dera aia °latiste as, 

Siqueira Campos, 10 de iulho de 2017 
FABIANO LOPES SUECO 

PREFEITO FIUNIOIPAL 
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Siqueira Campos. I° de dezembro de 2017. 

Excelentíssimo Serdior 
FABIANO LOPESBUENO ' 
DD. Prefeito Municipal de 
Siqueira Campos —PR 

Excelentíssimo Senhor, 

• Vimos, através da presente, manifestar interesse na renovação do contrato n." 214/2015 — Concorrência 
Pública n." 01/2015, para a execução dos serviços de coleta. transporte e reciclagem de resíduos domiciliares, 
comerciais, urbanos e rurais e locação de caçambas para remoção de entulho, celebrado entre este Município c 
a contratada OMS Ambiental Ltda. ME. 

Ainda, no.que se refere aos custos para execução do presente contrato, tais corno despesas de aquisição 
de veiculo, como do ano de 2015 liara 2017 houve aumento na manutenção de veículos em 110%, combustível 
em 9,20/o, colaboradores em 2015 11,68% e em 2016 6,48%, fiem come dos encargos sociais. 

Houve um aumento da rota estabelecida paru a coleta dos resíduos urbanos. com  ampliação para os 
seguintes bairros: Ribeirão da Fartura (estrada do Barrocão), 1 vez por semana; Sandro Simões, duas vezes 
por semana, nas terças e sexta-feira; Aloísio Guerra (lado do Cruzeiro) duas vezes por semana sendo nas 
segundas e quintas-feiras; Jardim Ambiental (ao lado do Loteamento PalmonaO) duas vezes por semana, nas 
terças e sexta-feira; Vila Pahnonari duas vezes por semana, nas terças e sexta-feira: Cláudio Bordiunon (ao 
lado da Ferrovia) duas vezes por semana sendo nas segundas c quintas-feiras; Residencial Arco Ris duas 
vezes por semana sendo nas segundas e quintas-feiras; Loteamento Ribeiro duas vezes por semana, nas terças 

• e sexta-leira; Jardim Carvalho duas vezes por semana sendo mis segundas e quintas-feiMs: Residencial Nova 
Esperança atrás do Bairro Nações (Portal) duas vezes por semana. nas terças c sextmfeira; Bela Vista (ao lado 
do Hélio da Casa Rei do Frango) duas vezes por semana, nas terças e sexta-feira e Adindo Bassani duas vezes 
por semana, nas terças e sexta-feira. 

Este aumento da rdta de coleta está muito superior aquele previsto no na Clausula 1S "Do Objeto" do 
contrato n.°214/2015. 

A inclusão e aumento dos bairros e localidades acima, ocasionou o aumento da quantidade de resíduos 
urbanos em 05 (cinco) toneladas semanais, sendo necessário uma viagem a mais semanalmente para o 
aterro sanitário o que implica em um aumento de 11% em viagens até o aterro. 

Outrossim, devido a procura das caçambas terem aumentado, seria necessário passar de 08 (oito) pára 
10 (dez) caçambas diárias pois a quantidade contratada não está sendo suficiente para suprir as demandas / 
necessidades. , 

OMS Ambiental LTDA 
CNPJ-  09251.694/0001-04 

Inscrição Estadual' 900 25305-70 e Inseri* frunbpar 904.25305-70 
Av. Marginal, re 4579, Saltinho CEP 84340-001-.1— Siqueira Campes PR 

FONE' (03) 3571-2887 



Atenciosamente, 

-Peiteis 
biental Ltda. 

0 0 0 J8 2 

• • 
IN311.1‘ 

Por fim, desde a data de assinatura até o presente momento. o referido contrato para coleta de resíduos 

rbanos e outros serviços, foi mantido com o mesmo valor, o que hoje inviabiliza a prestação do serviço. 

' A Lei n.° 8.666/1993, autoriza a revisão, bem como, o reajuste dos valores praticados no-contram. na 

forma do art. 65, que dispõe: 

An. 65. Os contratos regidos por esta Lei podirão ser alterados, com as de s idas 
justificativas, nos seguintes casos: 

II - por acordo das panes: 

d) para restabelecer a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do 
contratado e a retribuição da administração para a justa remuneração da obra, serviço ou 
fornecimento, objetivando a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial 
do contrato, na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis. ou prjvisiveis porém de 
consequências incalculáveis. retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou. 
ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato pio príncipe, configurando 'Pica 
económica extraordinária e extracontratual. 

• Sendo assim, pleiteia-se para a efeito de renovação contratual um aditivo de 25 "A  (vinte e cinco por 
cento) sobre o valor contratual, com base no aumento das despesas advindas à Contratada pelas razões acima. 

• 

Por esta razão pede-se especial atenção de Vossa Excelência, no sentido de que analise as 
considerações acima, bem como, renove o referido contrato n.° 214/2015. cosidos referidos ajustes. 

' OMS Ambiental LTDA 
CNPJ 09 251 89410001-04 

Inscrição Estadual' 900 25305-70 e Inscrição Municipal' 900.25305-70 
Av. Marginal, no 0579, Saltinhe CEP 84940-005 -Siqueira Campos - PR 

FONE (03) 3571-2887 



MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Deodero, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR, CEP: 89940-000 O O O r- ri 83 CNP]: 76S19.08310001439 

MEMORANDO INTERNO 

De: Setor de Licitações. 
Para: Divisão de Contabilidade 

Siqueira Campos, 13 de dezembro de 2017. 

Prezado Senhor, • 
Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicação de 

recursos financeiros para o ano corrente de 2018, tendo em vista solicitação de 

ADITIVO por parte da empresa contratada, devido ao aumento das rotas de 

coleta. 

Salientamos que o valor atual do contrato e de 896.890,00 

(oitocentos e noventa e seis mil oitocentos e quarenta reais), sendo para coleta 

de lixo R$ 693.000,00 (seiscentos e noventa e três mil reais) diluídos em 12 

parcelas de 57.750,00 (cinquenta e sete mil setecentos e cinquenta reais). Haja 

visto que o pedido de aditivo foi de 25% sobre o valor contratado, o valor passa 

• 
então para 866.250,00 (oitocentos e sessenta e seis mil duzentos e cinquenta 

reais). 

Atenciosamente, 

Robson Sil i va Reis 
Presi 	te da CPL 
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000584 
Siqueira Campos, 14 de dezembro de 2017. 

MEMORANDO INTERNO 
DE. Divisão de Contabilidade 
PARA: Departamento de Administração 

Conforme solicitação segue a dotação para realização de aditivo 
re erente a concorrência 01/2015, tenho como objeto a coleta, transporte e reciclagem 
de reelduos domiciliares. 

O valor máximo do processo é de 173.250.00.  
3.3.90.39.82.02. 0.00 

A F 	a  _ . -- , 

DOTAÇÃO Á ' r±‘ ._ DISára0 11 F DEPARTAMENTO 
0319) 12 ODA 541 C0772.020 3 MON 1M3-00 Noma SeMon de Teseim - 

Pi 	--..., 
é1000 DEPARTAMENTO 

PADO UMENTE 

01213)11"1•15 5411°"2-02M3 3" AM C° 01  DF 1511 	I 
F 

DEPARTMENT° 
- AEMAM~ 

OFF" Me~F erTmefrog - 

Rue Marechal Deodoro ri, Fonseca, 1837- Centro 
Fone: (043)3571-1122 - CEP: 84.940-000 

SIQUEIRA CAMPOS PARANÁ 

- Limpeza e conservação de espaços 
• 1. r  públicos 



Atenciosamente, 

	

Robson 	ilva Reis 

	

Pres 	g da CPL 

MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Deodoro, 1837— Centra, Siqueira Campas — PR, CEP: 80900-000 

CNP3: 76.919.083/0001-89 

000585 

MOVORANDO INTERNO 

De: Departamento de Administração. 
Para: Assessoria Jurídica 

Siqueira Campos, 15 de dezembro de 2017. 

• 
Prezado Senhor, 

Encaminhamos a Vossa Senhoria a solicitação de ADITIVO 

protocolado pela empresa OMS AMBIENTAL LTDA, referente a CC 01/2015, que 

teve por objeto a Contratação de empresa especializada em coleta e transporte 

de lixo. Salientamos que a empresa alega que ocorreu aumento nas rotas para 

coletas dos resíduos, e que isso resultou em um acréscimo de 25% sobre o valor 

total do contrato. Sendo assim segue em anexo a solicitação de aditivo, 

memorando referente à dotação orçamentária e o edital da Concorrência, para 

analise e parecer jurídico quanto a sua legalidade. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS— ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Dcodoro, 1837, Siqueira Campos —PR, CEP. 84940- 000 

CNN: 76.919.083/0001- 89 

000586 Parecer jurídico 

Contrato nX 214/2015. Edital de 
Concorrência e 01/2015. Aditivo. 
ILEGALIDADE. 

Veio o presente Processo Licitatário de n.° 01/2015 (Concorrência 

Pública) para o fornecimento de parecer juridico acerca da legalidade de uni pedido de 

ADITIVO AO CONTRATO n.° 214/2015 que teve como objeto a contrafação de empresa 
• 

especializada para a coleta, transporte até o CIAS e reciclagem de residuos domiciliares, 

comerciais da zona urbana, periferia e bairros rurais do Município, bem como aluguel de 

caçambas para entulhos o qual vem sendo ororroqado até a presente data. 

É bom explicar que não se trata de reequilfbrio econômico-

financeiro, com base no art. 65, II, "d", da lei de licitações, citado erroneamente no 

requerimento. Este (reequilibrio) ê instrumento excepcional do qual só se utiliza para 

casos em que a modificação decorre de alteração extraordinária de preços, escapando da 

álea ordinária dos contratos. 

A alegação do requerente é de acréscimo do.  prelado objeto do 

contrato, dizendo que houve um aumento da rota de coleta inicialmente prevista. Neste 

• caso, este-se diante de verdadeiro aditivo contratual previsto no art. 65, I, 'V, o qual se 

caracteriza pela alteração quantitativa do objeto, que não ê extraordinária nem 

imprevisivel e depende de comunicação prévia. 

Por este motivo, jamais poderia o contratado aumentar sua rota de 

coleta de lixo sem uma ordem direta e escrita do Município neste sentido, corno ê feito em 

todos os outros contratos (como, por exemplo, ode transporte de alunos). O suplicante, 

vendo a necessidade de aumento desta coleta, deveria ter informado ao contratante a 

necessidade deste acréscimo e só depois de autorizado por este por escrito, quando 

então seria autorizada a alteração contratual, é que poderia executar os serviços. 

Se assim não o fosse, em qualquer contrato de compra de bens, 

por exemplo, os fornecedores poderiam por vontade própria mandar mais itens do que o 

requerido pelo Municipio e exigir o pagamento, o que não pode ocorrer. Como não se 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS—ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos —PR CEP 84940- 000 

CNPJ: 76.919.083/0001-89 
	

00 OS 87 
tratou de álea extraordinária nem fato imprevisto ou imprevisível, jamais poderia ter 

ocorrido a execução dos serviços sem a ordem previa, ou aceitação previa, por parle do 

Município contratante. Este motivo, por si só. gera o indeferimento da súplica. 

Além disso, ainda que se tratasse de pedido de reequilibrio, falta 

embasamento para o mesmo, já que não foi juntada nenhuma comprovação dos fatos 

alegados pelo requerente, não podendo prosperar sua súplica. E agora nem seria 

possivel esta comprovação, tendo em vista que já se sabe que o pedido tem como base 

uni acréscimo de objeto, e não reequilibro da avença inicial. 

Assim sendo, respeitadas as formalidades legais do processo 

le 	Venatório e face à ausência de ordem escrita e previa do aumento de objeto alegado, bem 

como pela total inexistência de provas de eventual desequilíbrio do pacto, o parecer 

juridico ê pela IMPOSSIBILIDADE  do Aditiva ao Contrato n.° 214/2015, oriundo do Edital 

de Concorrência ne 01/2015, respeitando-se as disposições das Leis pertinentes. 

É o parecer 

É sempre bom lembrar que a parecer juridico ê peca meramente 

opinativa, não vinculando a decisão da autoridade (STF — MS 24.073-3 DEI 

Siqueira Campos, 15 de dezembro de 2017. 

Tiago Reinaldo Bagatim Nassar 
Advogado (Portaria 051/2011) 
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000588 Prefeitura Municipal de Siqueira Campos 
Estado do Paraná 

LEGISLATURA 2017/2020 
Real Marechal Ombro. 1837 - CEP: 84.940400 Fone/rir (4313571-1132. 

 

   

OFICIO/PARECER N°61212017 

REF.: SOLICITAÇÃO DE REAJUSTE REFERENTE AO CONTRATO 12° 214/2015 

O Município de Siqueira Campos. através da Comissão Permanente de Licitação, nomeada pela 
portaria n°79/2017. vem apresentar seu parecer, pelos motivos abaixo expostos: 

I — DO OBJETO 
Trata-se de solicitação de renovação pelo período de 12 (doze) meses e solicitação de 

aditivo, referente ao contrato ri' 214/2015 — Concorrência Pública if 01/2015, cujo objeto ë a 
contratação de empresa especializada para prestação de serviços de coleta, transmite e 

• reciclagem de resíduos domiciliares, comerciais da zona urbana, periferia e bairros rurais do 
Município de Siqueira Campos até o CIAS e a locação de caçambas estacionárias para remoção 
de entulhos classe II B oriundo de pequenas reformas e limpeza de quintais. 

II — DA SÍNTESE DOS FATOS 
Em 11/12/2017 a empresa O. M. S. Ambiental Lida Me protocolou na sede da 

Prefeitura Municipal uma solicitação renovação e reajuste referente ao contrato n°214/2015. 
O documento foi encaminhado para a Assessoria jurídica pelo setor de licitações para 

emissão de parecer jurídico. 

III — DA FUNDAMENTAÇÃO 
O parecerista informou em seu parecer (cópia em anexo) que a solicitação fora feita de 

forma errônea, pois não se trata de reequilibrio econômico financeiro, mas sim de acréscimo de 
objeto, alteração quantitativa. Sendo assim, haveria necessidade de comunicação prévia pela 
contratada a esta administração, antes que ocorresse a prestação do serviços, vale frisar lambem, 
que a solicitação do aumente das rotas deveria ser solicitada a esta empresa pelo Departamento 
de Meio Ambiente.. 

• 
IV - DA DECISÃO 

Diante do exposto, com fulcro nos fundamentos de fato e de direito já expostos a 
Comissão de Licitação está de acordo com o parecer juildico pelo indeferhnento do 
reequilibrio econômico financeiro, e pela legalidade na renovação pelo período de 12 (doze) 
meses. 

Si 
	

Campos - PR, 19 de dezembro de 2017. 

Robson 	1lva Reis 
PresideWe da CPL 



Prefeito Municipal C nfratado 

Squeira mpos, 29 de Dezemb 

no 

1 

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 2141201S 
REFERENTE AO EDITAL DE CONCORRENCIA No 01/2015 CELEBRADO ENTRE O 

MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS E A EMPRESA O.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME. 

MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa jurídica de direito público interno neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Fabiano Lopes Bueno, brasileiro, casado, 
professor, portador da Cédula de Identidade RG sob o n.o 4.657.066-9 SSP/PR, inscrito no CPF sob 
o n.o 855.416.729/53, residente e domiciliado nesta cidade de Siqueira Campos, Estado do 
Paraná, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa O.M.S. 
AMBIENTAL LTDA - ME, inscrita no CNRI sob o no 09.251.694/OG01-04, neste ato representada 
pelo Sr. Paulo Roberto Pereira, portador da cédula de identidade R.G. No 4.211.610-6 CPF no 
637.851.456-91, residente e domiciliado na cidade de Siqueira Campos, Estado do Paraná, 
doravante denominado simplesmente CONTRATADO, ajustam e acordam entre si o presente 
TERMO ADMVO, mediante as cláusulas e condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA — PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

Este Termo Aditivo altera a Cláusula Segunda do contrato prorrogando-o por mais 12 
(doze) meses, com vigência de 10  de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, 
conforme artigo n° 57 da Lei 8666/93. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato, desde que não contrariem o que ficou 
convencionado no presente Termo Adidvo. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO FORO 

É competente o foro da comarca de Siqueira Campos para dirimir questões decorrentes deste 
Termo Aditivo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam  o presente Termo Aditivo ad contrato referente 
ao edital da Concorrência n° 01/2015, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus 
jurídicos e legais efeitos, na presença de 02 (duas) testemunhas] ualnnente subscritas. 

TESTEMUNHAS: 

   

Paulo Cocar de Oliveira 
RG: 9.519.644-6 
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k 	
PREFEITURA MUPOCIPAL DE SIOUEINA CAMPOS 

P TERMO ADMVO 00 CONTRATO re•  03172015. REFERENTE AO 
EDITAL DE CONCORRENLIA ri7  01/7015. 
CONTRATANTE: mUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS 
COMIIATADA: 0.1•111.AMBIENTAL LTDA .ME. 
OBJETO: Eis Terno Adithre prorroga p77 17 Ideie) men 0 prilekl 

VII~ do prur*. ceemo.inne mous os co de arreste de 
-a .3' oe Dezembro de 7015, nye lermos do Artigo n•  57. de 174 

ff 'doei 77 E05593. Semi letradU II ~MS ellineen. 
Shipelre Canoa, A do de retritere de 2017. 

FABL77NO LOPES MIEMO 
• PREFEITO MUNICPAl  

PREFEITURA MUNICIPAL DE StOUELRA CAMPOS 
57  TERMO ADMVO DO COMAATO re 0557015, REFERENTE AO 
EDITAI. DE TOMADA DE PREÇO 127  0272015. 
CONTIRATurre MUNCIPI3 DE SIQUEIRA CAMPOS 
CONTRATADA: MtRAPL/72.017000 CCOISTRVICRA LIOA- EPP, 
OBJETO: Este Tenro At0073 panças per 30 (01ntili da perbdo 
de ribba do pereba obra. ter* vaibb da 29 de Dezembro 
ae 2017 e 28 de ¡abro b 2019. nos armai da An. rd 65, 
periga 19. da lei 2~1 rd NEM. [CM raradas demais 

e 
Saryteda Cainpos, 29 do dezembro de 2010 

FABIANO LOPES BUENO 
PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS PARANÁ 
AeJoio de abertura de kMacâo - Tarda ee Preços n 00017  

OBJETO: Contata* de empresa espetai:23a em taxas de 
milelMalia Dia Beeapeamento asiático na Ria Siqueka Campos - 
ESsato da *moa. totakando 6.301,57 rnS atares 4o contata n• 
1003933-1329174(TUR INFRAESTRUTURA TURISTICA 
Prazo 40 exezurrao: 04 (gamo) meses; 
ABERTURA: 24 44 Janeko de 2018 - Ebta:03h09mJn. 
LOCAL DE ABEFMJRA: Rechaça MuriApak Rua Marechal 
Modero rd 1837. Centro, 
INFORMAÇÕES: ReleltUra Municipal Tet (43)35n-tia. 
EDITAL COMPLETO - wnwoloesio~somnte.  

SOM Cansem 23 de detento de 2017. 
Robson da Silva Reis 

Presklefile da Comissão de UcIte0o  



nte e Recursos Naturais 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
ESTADO DO PARANÁ 

    

MEMORANDO INTERNO 021/2018 

De: Departamento de Meio Ambiente 
Para: Departamento Administração 

Relu Contrato de Licitação 

Venho através de este informar que nos últimos dias estamos tendo um gra' nde problema com a 
coleta dos residuos domésticos no municiem, serviço Prestado pela empresa Media Tec Ambrebtal, 

—que-  não esta - cdtatando em eBrunsmontos-da cidade, como por exemplo: lorearrento'Arerlresie----
intermediações, Leteamento Vista Bela Nascente do Sol, Loteamento Palmonari em algumas ruas e 
Loteamanto Colma Verde Bairro Planalto. Todos estes procuraram o departamento nos Últimos dias 
Informando que o caminhão não passe mais em suas Casas e estão sendo orientados a procurar a 
prefeitura para resolver esta situação. Sendo assim pedimos que este departamento em conjunto 
com Meio ambiente e Departamento de Licitação, possam notificar a empresa e pedir explicações a 

'cerca do acontecido e assim possa voltar a prestar o serviço, sendo este essencial para saúde 
pública e qualidade de vida da miou/asno. 

Certo do pranto atendimento. 

Siqueira Campos, 23 de abril de 2018. 

DepuramentodeMeioAmbientee Recursos Nnt. in —Siqueira Mimos Mond 
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b. Prefeitura Municipal deSiqueira Campos 

aranã 
LEGISLATURA 2013/2016 

_....4 	 Rua marechal Penduro 1837 — CEP: 84.940-OCO Re n elfax: (43) 3571-1122  
000592_ 

O MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa jurídica de direito público interno, 
com sede a Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837. Centro, inscrita no COPEM} 
76.919.083/0001-89 neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, Fabiano 
Lopes Buem), vem por meio desta 

NOTIFICAR a empresa O.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME, pessoa jurídica de 
direito privado, com sede em Siqueira Campos, na Área Industrial In, neste ato, por meio 
de seu representante legal o(a) Sr(a) Paulo Roberto Pereira, portador(a) da cédula de 
identidade RG N°4211.610-6 SSP/PR e CPF n°637.851 456-9I, do cumprimento da 
contratação celebrado entre as partes, em virtude da adjudicação da proposta ofertada 
pela notificada na licitação realizada por este Município, Concorrência Pública n° 
0E2015, contrato n© 214/2015, nos termos da ata de julgamento constante na folha 549 
do processo licitatário n° 88/2015, de 21/12/2015, pelo Ibto do Departamento de Meio 
Ambiente e Recursos Naturais estar recendendo inúmeras reclamações a respeito da 
coleta de resíduos, conforme memorando em anexo. Frisa-se que a coleta deve ser 
realizada de acordo com o TERMO DE REFERENCIA constante no processo licitatório 
supracitado, "ITEM dO Rota para coleta de resíduos, ITEM dl Escala paro coleta". 
Caso não esteja sendo cumprido o Objeto do processo em questão, de acordo com o 
Contrato administrativo e o Termo de Referencia, tal fato acarreta nos termos da 
cláusula décima quarta do contrato, a rescisão do contrato. bem Mimo a imputação de 
pena de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor contratual de R$ RS 
896.840,00 (oitocentos e noventa e seis mil oitocentos e quarenta reais), descontada do 
faturamento subseqüente ao ato da infração, conforme cláusula décima quinta do 
contrato, cumulada com a pena de suspensão do direito de licitar e contratar com 
Administração, por um período de até cinco anos (art. 7, da Lei 10.520/2002). 

Diante do exposto, e seguindo a regra do art. 109,1, alíneas "e" e "f', da Lei 8.666/93, a 

partir da data de recebimento da presente, abrir-se-á o prazo de cinco dias para que seja 

regularizada a coleta correspondente ao objeto licitado e apresentada-justificativa quanto 

a informações contidas no memorando em anexo, cuja penalidade poderá ser relevada 

se ocorrente urna das hipóteses do art. 393 do Código Civil Brasileiro, ou, se inexistente 

tal justificativa, para o pagamento da multa acima expressa, sob pena de inscrição na 

divida ativa do Município. A comprovação do pagamento da pena de multa ou a 

interposição de recursos nos termos do parágrafo 4° do art. 109 da Lei ri° 8.666/93, 

deverão ser efetivadas diretamente no Departamento de Licitações situado no endereço 
acima descrito. 

Siqueiradmpos, 26 de Abril de 2018. 

Fareanret. 
Prefeito Municipal co? 
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Siqueira Campos, 04 de maio de 2018. 

Exmo. Sr. 
FABIANO LOPES BUENO 
DD. Prefeito Municipal de 
Siqueira Campos — PR 
Nesta • 
Excelentíssimo Senhor, 

Em resposta a Notificação recebida por esta empresa em data de 27/04/2018, a qual teve 
origem com o memorando do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais, 
apontando que falta de coleta de resíduos urbanos nos bairros ali citados, informamos a coleta 
foi devidamente restabelecida no dia posterior ao recebimento do referido oficio, evitando 
assim causar prejuízos e transtornos aos munícipes que residem no local. 

Informamos que não se trata de descumprimento ao Termo de Referência contido no 
processo licitatorio, mas sim, que tal fato decorre do aumento da quantidade de loteamentos, 
bem como da ampliação de logradouros nos já existentes, o que dificulta a execução dos 

40  serviços, notadamente pelo custo contratual. 

Tais fatos já foram objetos de reivindicação desta empresa em duas oportunidades: em 
1.° de dezembro de 2017, em missiva enviada a Vossa Excelência, informando o aumento da 
rota e da tonelagem de resíduos urbanos coletados, bem como, o aumento no custo decorrente 
e; 26 de dezembro de 2017, em missiva dirigida ao Sr. Secretário do Meio Ambiente, Alisson 
dos santos Pereira, onde foram citados uma a um os bairros e localidades que sofreram 
aumento após o inicio de vigência do Contrato n.° 2014/2015, de origem do Processo 
Licitatorio n°088/2015. 

Em ambas as oportunidades fora denunciada uma necessidade de reajuste no contrato 
em vigência, de modo a manter a prestação de serviços de coleta, transporte e reciclagem de 
resíduos domiciliares, comerciais, porém, esta Municipalidade negou os pedidos com base no 

OMS Ambiental LTDA 
CNPJ 09 251 694/0001-04 

InScnOo Estadual 904 25305-70 e Inscrição Municipal 904.25305-70 
Av Marginal, no 4579, Saltinho CEP 84940-000 — Siqueira Campos - PR 

FONE (43) 3571-2887 
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AMBIENTAL 
parecer jurídico da Assessoria Jurídica, assinado pelo Dr. Tiago Reina/do Bagatim Nassar — 

Portaria n. 051/2011. 

Cumpre ressaltar que esta empresa só esta executando os serviços nos bairros onde a 
demanda aumentou por solicitação desta Prefeitura Municipal. 

Ainda, não se pleiteou um reajuste ou aditivo somente com base no aumento das rotas, 
mas sim, na necessidade de rever os custos diante da quantidade de loteamentos autorizados 

/opor este Município, do qual surgiram novos logradouros e postos de coleta, fato este 
devidamente comprovado pela própria Prefeitura Municipal. 

No ensejo, solicitamos uma revisão no pacto - nos moldes permitidos por lei - de modo 
a reajustar os valores pagos pela prestação de serviços adequando-se à realidade desta empresa 

em relação ao objeto contratado. 

PaulcÇ ober o ereir 
OMS Ambiental Ltda. E 

Nützet0  
ralo 
‘Nzazo 
'ns‘natuta 

OMS Ambiental LTDA 
CNPJ: 09251.694/0001-04 

Inscrição Estadual. 904.25305-70 e Inscrição Municipal: 904 25305-70 
Av. Marginal, AN  4579, Seltinfic CEP 54940-000 - Siqueira Campos PR 

FONE: (43) 3571-28r 

NO 

Atenciosamente, 

1 



Re( • Falha na Coleta de resíduos domésticos 

• - 
4— 

venho através de este informar ao Departamento que estamos tendo mudas reclamações por parte 
dos moradores do Loteamento Arco Ires, que o caminhão de coleta da empresa OMS Ambiental no 
qual tem contrato vigente na prefeitura, não esta coletando os reslduos em algumas ruas, passando 
somente na rua principal, gerando grande transtorno aos moradores e toda comunidade em torno 
Salientando ainda que o acumulo de lixo pode causar sérios problemas, ume vez acumulado (tente 
as casas, havendo mau cheiro e bactérias e juntando água sendo ambiente propicio para o mosquito 

sedes aegypti, colocando em risco as famílias e todos os munícipes. 

Sendo isso pedimos para que seja informada a empresa para que retome o serviço no local 

imediatamente, mantendo a salubridade e limpeza das ruas e frente ás casas 

  

o o o 9 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANÁ 

 

MEMORANDO INTERNO 032/2018 

De Departamento de Melo Ambiente 
Para Departamento de licitação 

Certo do pronto atendimento. 

Siqueira Campos, lide junho de 2018. 

• 

drir  

Osso 	 Pereira— 
De 	 mbiente e Recursos Naturais 

De parta men ta de Meio 
	bonle e Recursm Piaturaie—S!q,e!ra Campoel Paraná 



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos-d  o  
Estado do Paraná 

LEGISLATURA '2013/2016 
Rua Marechal Deodoro, 1837— CEP: 24.940-000 fone/fax: (43) 357 1E1  
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O MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa juridica de direito público interno. 
com  sede a Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837, Centro, inscrita no CNIIEN41-
76.919.083/0001-89. neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, Fabiano 
Lopes Buem, vem por meio desta 

NOTIFICAR a empresa O.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME, pessoa jurídica de 
direito privado, com sede em Siqueira Campos, na Área Industrial 19, neste ato, por meio 
de seu representante legal o(a) Sr(a) Paulo Roberto Pereira, portador(a) da cedida de 
identidade RG N 4.211.610-6 SSP/PR e CPF n 637.851.456-91, do cumprimento da 
contratação celebrado entre as partes, em virtude da adjudicação da proposta ofertada 
pela notificada na licitação realizada por este Município, Concorrência Pública ri' 
01/2015, contrato n" 214/2015, nos termos da ata de julgamento constante na folha 549 
do processo licitalório n° 88/2015, de 21/12/2015, pelo fato do Departamento de Meio 
Ambiente e Recursos Naturais estar recendendo inúmeras reclamações a respeito da 
coleta de resíduos, conforme memorando em anexo. Frisa-se que a coleta deve ser 
realizada de acordo com o TEREI() DE REFERENCIA constante no processo licitatório 
supracitado, -ITEM 7.0 Rala para coleta de resíduos. ITEM 7.1 Escala para coleta" 
Caso não esteja sendo cumprtdo o Objeto do processo em questão. de acordo com o 
Contrato administrativo e o Termo de Referencia, tal fato acarreta nos termos da 
clausula décima quarta do contrato, a rescisão do contrato, bem como a imputação de 
pena de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor contratual de R$ R$ 
896.84E00 (oitocentos e noventa e seis mil oitocentos c quarenta reais). descontada do 
faturamento subseqüente ao ato da infração, conforme cláusula décima quinta do 
contrato, cumularia com a pena de suspensão do direito de licitar e contratar com 
Administração, por um periodo de até cinco anos (art. 7, da Lei 10.520/2002). 

Diante do exposto, e seguindo a regra do art. 109.1. alíneas "e"e "O, da Lei 8.666/93. a 
partir da data de recebimento da presente, abrir-se-á o prazo de cinco dias para que seja 
regularizada a coleta correspondente ao objeto licitado e apresentada justificativa quanto 
a informações contidas no memorando em anexo, cuja penalidade poderá ser relevada 
se ocorrente uma das hipóteses do art. 393 do Código Civil Brasileiro, ou, se inexistente 
tal justificativa, para o pagamento da multa acima expressa, sob pena de inscrição na 
divida ativa do Municipio. A comprovação do pagamento da pena de multa ou a 
interposição de recursos nos termos do parágrafo 4° do art. 109 da Lei n" 8.666793. 
deverão ser efetivadas diretamente no Departamento de Licitações situado no endereço 
acima descrito, 

n\-4')91 v, :,,,arÓkítm 
flr'L  uuRkokOc vovaimeztocits ‘ocodor 

ento .c9.9 6A , 	
41),  de Administração 	er 
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Siqueira Campos, 13 de Junho de 2018. 

ep:ak-uup  

nos.? 
sglor 	 —Rt,ciUGL Lomry Á3 J06 lie 



Siqueira Campos, 19 de junho de 2018. 

Excelentíssimo Senhor 
FABIANO LOPES BIJENO 
DD. Prefeito Municipal de 
Siqueira Campos — PR 
Nesta • 

Prezado Prefeito, 

Em resposta a Notificação recebida por esta empresa em data de 13/07/2018, emitida 
pelo Departamento de Administração desta Prefeitura Municipal, a qual teve origem através 
de um memorando do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais, apontando a 
faliu de coleta de resíduos urbanos no Loteamento Arco bis, informamos que quando do 
recebimento da respectiva notificação, a coleta já havia sido restabelecida no local, evitando 
assim causar prejuízos e transtornos aos munícipes ali residentes. 

Por outro lado, cabe ressaltar a esta Municipalidade, que em momento algum a 
Contratada deixou de cumprir com o disposto no termo de Referencia do Processo Licitatório 
no 88/20 IS, de 21/12/2015, apontado na referida notificação. Ocont que o Loteamento Arco 

Siris não fazia parte do objeto da contratação quando o contrato e o mencionado termo foram 
assinados. 

Mesmo se tratando de um empreendimento posterior, a Contratada, em entendimento 
mantido com esta Municipalidade, estendeu a coleta de resíduos urbanos no local. 

Portanto não procede a informação do Departamento de Meio Ambiente e Recursos 
Naturais de que a Contratada não está coletando nas ruas do lotcamento em questão, haja vista 
que esta o vem fazendo desde entrou em acordo com este Município. 

Da mesma forma que a referida notificação fala em reclamações por parte dos 
moradores daquela localidade, dizendo que a falta de coleta de resíduos tem causado 
problemas como o mau cheiro, a proliferação de bactérias e inselds. Ocorre que a Notificada 

OMS Ambiental LTDA 
CNPJ 09 251 69,i/0001-04 

Inscrição Estadual 904 25305-70 e Inscoçâo Municipat 904.25306-70 
Av Marginal, IP 4579 Sallinho CEP 84940-000 — Siqueira Campos - PR 

FONE (43) 3571-2887 



Atenciosamente, 
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Paul 
OMS Ariabiental Ltda. ME 

OMS Ambiental LIDA 
CNPJ, 09 251 694/0001-04 

SlinneriStjic‘ 

D5t3,  
Inscrição Estadual. 90425305-70 e Inscrição Municipal. 904 25305-70 55a1555:5- 
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Av Marginsl no 4579, sambo CEP 84940-000 - Siqueira Campos - PR i-,51nnt.,r-c- — 
FONE, (43)3571-2887 	

_. 

nnud 
tem a plena certeza de que os serviços estão sendo executados na forma como foram 
acordados. Por esta razão, como o assunto tem por base uma denúncia, há a-necessidade de se 
informar qual o nome do morador, qual c; seu endereço (inclusive com número de 
identificaÇão do prédio) para que a Notificada possa se certificar sobre a veracidade dessas 

. informações, haja vista que as mesmas, da forma com que estão sendo repassadas ao 
Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais, não condiz com a realidade. 

Ademais, diante da ampliação dos serviços de coleta, os quais se configuram como 
extracontratuais, a Notificada já pleiteou unia revisão no pacto de inodo a reajustar os valores 

*pagos pela prestação de serviços adequando-se a realidade desta empresa em relação ao objeto 
contratado. 

Nota de Repúdio  

No ensejo, a Notificada vem REPUDIAR as informações inveridicas, bem como, sem 
unia procedência confirmada das possiveis reclamações, considerando, sobretudo, que está 
mantendo o serviço de coleta de resíduos urbanos no Loteamento Arco íris na forma acordada, 
mesmo em prejuízo do crescimento de suas despesas. 

Da mesma farina que esta empresa foi notificada mais de uma vez após o cumprimento 
do que foi estabelecido com esta Municipalidade, sem razão, até porque desde que compôs 
com Vossa Excelência sobre a prestação de serviços naquele local, não cessou em momento 
algum a coleta de resíduos urbanos. . 

Portanto, esta empresa, ora Notificada, vem manifestar seu repúdio às falsas denuncias, 
tanto quanto à forma como foi notificada, considerando que não deu motivo para tanto. 

Considere-se, por fim, esta Municipalidade., devidamente contranotificada acerca os 
fatos articulados na notificação expedida pelo Departamento de Administração, por solicitação 
do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 
ESTADO DO PARANÁ 

meioambiente@nlqueiracampos.pr.gov.br  
Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais 

MEMORANDO 037/2018 

De DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS 

Para Departamento de Licitação 

• 	Reta Aditivo de coleta de lixo 

Tenda em vista as lesbodades da festa do senhor Bom Jesus Ma Cana Verde, que ira acontecer nos 
próximos dias, onde iremos receber um número muito grande de visitantes, chegando a receber 
cerca de cem mil romeiros em todos os dias de festa. Aumentando numero de resíduos gerados, e 
com isso a necessidade de termos um trabalho de coleta, porta a porta em torno da lesta e nas ruas 
de acesso, sendo a mesma denominada Área 04 Bairro Santuana, que segundo o contrato fica 
estipulada a coleta segunda e sexta, não atendendo a demanda neste pedindo 

Para sanar este problemática pedimos o Aditivo da coleta nos dias 28 e 30 do mês de julho e 01, OZ 
04, 05 e 06 de agosto 2018. Pare que a caminhão Passa coletar tortos os dias neste período, 
mantendo assim a salubridade e higiene nas ruas de nassa cidade, e buscando manter a ardem e 
bem estar da população. 

• Certo do pronto atendimento, 

• 

daleL
lr  

Ambiente e Recursos Naturais 

Departamento de Meia Ambiente e Recursos Naturais —Siqueira Campos 1 ia rei 



SFab o 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Deodoro, 1837 - Centto, Siqueira Campos - PR, CEP: 84940-000 

CNPJ: 76.919.08V0001-89 

COMUNICADO INTERNO 

De: 
Gabinete do Prefeita 
Para: 
Setor de Licitações 

• Siqueira Campos/PR, 24 de julho de 2018. 

Prezado Senhor, 

Pelo presente autorizo a realização do ADITIVO referente a 

CONCORRENCIA PÚBLICA 01/2015, tendo em vista que o acumulo de resíduos 

gerado pode ocasionar a proliferação de insetos e roedores, trazendo risco a saúde 

das moradores. 

Por oportuno, solicito o encaminhamento do processo à Divisão 
de Contabilidade para indicação de recursos de ordem orçamentária para fazer 
Face à despesa. 

E visando impor legalidade aos atos públicos, após deverá ser 
encaminhado â Assessoria Jurídica desta municipalidade para fins de apreciação e 

• análise do referido procedimento. 

Atenciosamente, 



Geti 

MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Deocloro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR, CEP: 80940-000 

CNP3: 76.919.083/0001-89 

MEMORANDO INTERNO 

De: Setor de Licitações. 
Para: Divisão de Contabilidade 

Siqueira Campos, 24 de julho de 2018. 

Prezado Senhor, 

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicação de 

recursos financeiros para realização do ADITIVO referente a Concorrência 

01/2015, que tem por objeto a coleta, transporte e reciclagem de resíduos 

domiciliares. 

Tendo em vista que o valor mensal do item 01 (Coleta de 

Resíduos) é de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), sendo a coleta 

realizada nas Terças e Sexta-Feira, conforme Termo de Referenda do presente 

Edital o valor diário dos serviços prestados é de R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e 

cinquenta reais). Sendo assim, conforme solicitação do Departamento de Melo 

• Ambiente, o valor do presente aditivo será de R$ 15.75000 (quinze mil 

setecentos e cinquenta reais). 

Atenciosamente, 

Robson4è Silva Reis 
Presitnte da CPb 



C00604 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 

ESTADO DO PARANÁ - CPNJ: 76.919.083/0001-89 

Siqueira Campos, 24 de julho de 2018. 

MEMORANDO INTERNO 
DE: Divisão de Contabilidade 
PARA: Departamento de Administração 

Conforme solicitação segue a dotação para realização de aditivo 
re erente a concorrência 01/2015, tenho como objeto a coleta, transporte e reciclagem 
de reslduos domiciliares. 

O valor máximo do processo 0 de RS 15.750.00  
3.3.90.39.82.02.00.00 	LimpezRecanservação de espaços 
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MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Depilara, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR, CEP: 84940-000 

CNP): 76.919.083/0001-89 

MEMORANDO INTERNO 

De: Setor de LicItRy-AP  
Para: Assessoria Jurídica 

Siqueira Campos, 25 de julho de 2018. 

Prezado Senhor, 

Encaminhamos a Vossa Senhoria a solicitação de ADITIVO 

protocolado pelo Departamento de Meio Ambiente, para analise e parecer jurídico 

quanto a sua legalidade. 

Atenciosamente, 

Robsonf& Silva Reis , 
Pres: nte da CPL 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS —ESTADO DO PARANÀ: 
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campe: —PR, CEP: 84940- 000 

CNP.): /6.919.083/0001- 89 

06 C: 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 

PARECER JURÍDICO; 048/2018. 
ORIGEM; DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE. 

PARA; LICITAÇÃO, 
ASSUNTO; EQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO. 

À apreciação deste Departamento Jurídico, veio memorando 

n. 37/2018 do Departamento de Meio Ambiente solicitando a realização de aditivo 

contratual relativo a serviço de coleta/transporte de resíduos. 

Consta nos autos justificativas apresentadas pelo Diretor de 

• Meio Ambiente e pelo senhor Prefeito Municipal. 

Ambas as razães explicitam o aumento de resíduos gerados 

no mês de agosto em decorrência das festividades ocorridas na cidade, mais 

precisamente entre os dias 28 e 30 do mês de julho e 1, 2, 3, 5 e 6 do mês de agosto 

de 2017. 

O aumento em análise refere a área 4 determinada no 

memorial descritivo da licitação concorrência 01/2015, ou seja a área ao redor do 

santuário Bom Jesus da Cana Verde. 

Analisando os documentos contidos no processo licitatário 

concorrência 01/2015 vislumbra-se que a empresa possui vinculo contratual com a 

Administração, estando em plena vigência o contrato. 

Sob o aspecto legal a Lei Federal n. 8.666/93 descreve em 

seu artigo 65, II, "d" 

d) para restabelecer a relação que as partes pactuaram 

inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuição 

da administração para a justa remuneração da obra, serviço 

ou fornecimento, objetivando a manutenção d.rio 

econômico-financeiro iniciai do contra 

sobrevirem fatos imprevisíveis, ou previsíveis porém de 



2 

exandre Ferreira da Silva 
OAB PR 47.034. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Deodore, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000 

CNPJ: 76.919.083/0001- 89 !r20Grij 

conseqüências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da 

execução do ajustado, ou, ainda, em caso de força maior, 

caso fortuito ou fato do príncipe, configurando álea 

econômica extraordinária e extracontratual. (Redação dada 

pela Lei n°  8.883, de 1994) 

Segundo as informaçães prestadas pelo Departamento de 

Meio Ambiente e pelo senhor Prefeito (memorando n. 037/2017 e comunicado interno 

respectivamente) haverá o aumento da prestaçáo de serviço de coleta de resíduos que 

não estavam previstos no contrato caracterizando dato previsível porem de 

410 consequência incalculável uma vez que não podemos precisar com folga de 

antecedência quantas dias a festa permanecerá. 

Consta nos autos dotação orçamentaria para a realização do 

ad 

Assim, com base nos dados apresentados no presente 

processo este Departamento entende que existem elementos que sinalizam a 

legalidade do pedido de equilíbrio econamico financeiro, registrando apenas que as 

análises foram realizadas com bases nos documentos juntados ao processo sem, 

contudo finalizar juizo de valor sobre a veracidade dos fatos. 

• 

	

	
Registro que o presente parecer analisou apenas o aspecto 

jurídico devendo o departamento competente realizar o levantamento numérico e 

financeiro do pedido. 

Destaco ainda que a legalidade do presente parecer fica 

condicionada ao aval da controladoria interna do município. 

É O parecer 

Siqueira Campos, 25 de julho de 2018. 
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Prefeitura Municipal de Siqueira Campos 
Estado do Paraná 

LEGISLATURA 2017t2017 
Rua Marechal Deodoro,1837 —CRIet 84.940-000 Fone/fax:  (43)3571-1122  

  

9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS II° 219/2015 
REFERENTE AO EDITAL DE CONCORRENCIA N°01/2015 CELEBRADO ENTRE O 

MUNICiPIO DE SIQUEIRA CAMPOS E A EMPRESA O.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME. 

MUNI& O DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa jurídica de direito público interno, neste ato 
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Fabiano Lopes Buem brasileiro, casado, 
professor, portador da Cédula de Identidade RG sob o n.o 4.657.066-9 SSP/PR, inscrito no CPF 
sob o n.o 855.416.729/53, residente e domiciliado nesta cidade de Siqueira Campos, Estado do 
Paraná, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa 
O.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o no 09.251.694/0001-04, neste ato 

representada pelo Sr. Paulo Roberto Pereira, portador da cédula de identidade R.G. No 

45 

	

	

4.211.610-6 CPF no 637.851,456-91, residente e domiciliado na cidade de Siqueira Campos, 
Estado do Paraná, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, ajustam e acordam 
entre si o presente TERMO ADITIVO, mediante as cláusulas e condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA — DO ACRÉSCIMO 

Este termo tem por objeto o acréscimo de quantitativo de dias de coleta referente ao Item 01, 
conforme a solicitack e respectiva justificativa feita pelo Departamento de Meio Ambiente, e 
de acordo com a planilha abaixo: 

Item Descrição Dias Acrescidos Valor 
Piado 

Valor total do 
acréscimo 

01 
Coleta do Resíduos 28, e 30 de Julho 

01, 02, 04,05 e 06 de 
Agosto 

2.250,00 
RS 15.750,00 

-- 	. 

• 
Resultando em um acréscimo no valor  
setecentos e cinquenta reais). 

CLÁUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato, desde que não contrariem o que ficou 
convencionado no presente Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO FORO 

É competente o foro da comarca de Siqueira Campos para dirimir questões decorrentes deste 
Termo Aditivo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo do contrato de 
serviços Coleta, Transporte e Reciclagem de Resíduos Domiciliares referente ao edital de 
Concorrencia r? 01/2015, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus jurídicos e 
legais efeitos, na presença de 02 (duas) testemunhas igualmente subscrita. 

Siqueira Campos, 26 de julho de 2018. 
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MUNICÍPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal .Deodoro, 1837— Centro, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000 

1 	CNP]: 76.919.083/0001-89 

MEMORANDO INTERNO 

De: Setor de Licitação 
Para; Assessoria Jurídica 

Siqueira Campos, 05 de novembro de 2018. 

Prezado Senhor, 

Encaminhamos a solicitação de recomposição de vãlores referente 

ao contrato n° 214/2015 de prestação de serviços de coleta de lixo; em razão de 

reajustes referentes à combustível, pneus e salários conforme solicitação do 

representante da empresa O M S AMBIENTAL LTDA — ME. 

Sendo assim encaminho a solicitação junto com o processo n° 88 

— Concorrência Pública 01/2015 para análise e emissão de pa ecer quanto a 

legalidade do reajuste, 

Atenciosamente, 

Juliana et stina de ouza 
Pr goeira 

\ ../ 

PREFEIRIP.M115MAk PE g2nUGM"113" 
SEÇA0 11EMEMOCOP GERRNTE  

REtenMOS 

Número,  
Data 
Horário: 
Assinatur 



EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SIQUEIRA 

CAMPOS— ESTADO DO PARANÁ. 	 • 

Ref.. Contrato n ° 214/2015 - Concorrência Pública n.° 001/2015 

• O M 5 AMBIENTAL LTDA.—ME, pessoa jurídica 

de direito privado, inscrita no CNP.' sob n.° 09.251.694/0001-04, com sede a 
. Avenida Marginal. a° 4579, Parque Industrial I, Sal.' 02, Bairro Saltinho, CEP: 

84940-000, em Siqueira Campos — PR, representada por seu direior PAULO 

ROBERTO PEREIRA, brasileira casado. empresário, domiciliado c residente 

em Siqueira Campos — PR na Chácara Santa Paula, Bairro dos Macacos, Caixa 
Postal n.° 65, portadora do DOcumento de Identidade RG n.° 4.211.610-6 (PR), 
vem respeitosamente à presença de Vossa Excelência, com base no art. 65, § 2.° 
da Lei n.° 8.666/93, requérer a recomposição de valores do Contrato n.5 214/2015. 
por ser necessário a rcpacMação dos preços definidos no contrato original, em 
raia° dos seguintes reajustes: 

a) Combustível — 16,00 % entre agosto de 2017 a agosto 2018: 
b) Pneus - 16,7% entre agosto de 2017 a agosto 2018; 
c) Selados - 2,5% entre janeiro de 2017 a janeiro de 2018. 

Nestes termos 
Pede deferimento. 

Siqueira Campos — 	 outubro de 2018. 

Pa 1h Robe to reli, 
OMS Ámbiental Lida. M 

~nos 

5 
REGE 

Witne 
Data'. 
B01001  
1:1/455.1(41.43 

• 



CACDISMOr - bxtrato Convenção Coletiva 
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019 

NIBMERO DE REGISTRO NO MTE P6000093/2017 
DATA DE REGISTRO NO MTE 	12101/2017 
NUMERO DA soLlOrTAÇÂO 	MR08728012016 

DATA DO PROTOCOLO 	
48212 00031312017-01 	 000511 NUMERO DO PROCESSO 

~112017 ce 	• 

Confira a aulenticidade no endereço MO Ithonv3 mte 9D5 brisistemasenediadorl 

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CEM ires 501.745(0001-93, 
neste alo repres entador ai por seu Presideele SM) MAMASSES OLIVEIRA DA SIM 

SINOICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA CNPJ n 
75 954 354/0001-74, fiaria ato representado(a) por seu Premente Sr(a) MANASSES OLIVEIRA DA 
SILVA.  

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E COMER, CIRJ n 01.844 54E0001-60, 
se tia ato representa do(a) por seu Presidente, SM) MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES 	• 

SINDICATO DOS EMPREG EM EMP DE ASSEIO E CONSERVARAM LIMPEZA UFZI3 AMBIENTAL AREAS 
VERDES VIAS RODOPERROVIRIAS 5 CNPJ n 78 MO 685'0001 62 neste alo recresentadole por seu 
Presidente Silo ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES 

S1ND DOS EMPREGADOS EM EMPR DE ASSEIO E COM AREM VERDES MEIO AMBIENTE, AREA 
URBANA EM GERAL ZELADORIA, SERV TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV, GIM-1  n 
77 806 198/13001-20 neste ato representado(a) per seu Presidente Me MARLUS CAMPOS. 

SINO DOS EMPREG EM EME DE ASSEIO E CONSERV DE LONDIS CNP! n 80 919 6242001-46 
neste ato representadaM) par seu Presidente ele BABEL APARECIDA DE SOUZA, 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO LIMPEZA URBANA 
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIÉNDAL, AREAS VERDES ZELADORIA E SERVICO CNPJ e 
04 16005.4i0001_12.neste ato rePresentadora) me seu Presidente. Ma) VALDIR GONCALVES, 

SINDICATO 005 EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA CNPJ n 80 09.3 924/0001-40 neste 
ato recoseres ao(a) por seu Semeia rio Geral Sr(a) RAMA OIRL ENE ADAM 5 CORREIA CORTEI 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E-CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n 77.598 93010001-77, 
neste ato reposentado(a) por seu PreSIderite Orlai ADORAI AIRES BE ARRUDA, 

celebram a presente CONVENÇAM COLETIVA DE TRABALHO, eslipulando as condodes de trabalho 
previstas nas clausulas seguintes 

CLAUSULA PRIMEIRA - MGENCM E DOA BASE 

As pa de e Main a vigência da preSe ele Convenção Coletiva de Trabalho no penado de 014  de fevereiro de 
2O17 a 31 de enema de 20195 a data-base da categor.a em GO de fevereiro 

41. 

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGÉNCIA 

A presente Convenção Coleio de Trabalm abrangerá Os) categoriaBI dos Ira bal Ir aderes em Empresas 
de Assem e Conservação encruem os da limpos SCMIC2 excetuados OS alferefiGladOS e todas 
'Empresas de Asseio e Conserv aedo do Estado do Paraná do Pleno CTNC coo abrangência Motoro' 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 

PISO SALARIAL 

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 

VIGÉNCIA DA CLAUSULA 0141212017 a 81I01.12018 

01- Eseetuados OS empregados que Ir almlhern ra adorisliOaõ das empreses, replESelladEla pelo SIMICOM 
mirone Na assegurado como saiario de ingresso e MOS CS integrantes da categoria pmfissional, Inclusive aos 
lavadores e auxiliares de sermos coes, o valor de 143 1.150,01 rum mil cerda e unguenta reais) 

01 -COPEIROS CANTINEIROS MEREMEIROS E AMILIMES Oh COZINHA 

AN empregados me IrabdgenleXCIMPalleille em sermo de copa calmo merendas e a algar de cozinha 
assei regigrados sim CTPS 	..55e9Lrado um selaria de Mosso no Mar de 145 1,10740 Ium mil Cento Oitenta 
e sete reais) rnenSaiS 

02 01- CUMULAÇÃO DE FUNÇÃO 

Ide 14 	
17/11112017 16 IS 
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019 

NUMERO CE REGISTRO NO MTE PR0000922017 
DATA DE REGISTRO NO MTE 	12/01/2017 
NÚMERO DA SOLICITAÇÂO 	MR087288/2016 
ITSIMERO DO PROCESSO 	46212 000212/22.17-01 
DATA DO PROTOCOLO 	-1 12017 	' 

• 

Confira a autenticidade no endereço MI08442°83 mte.gov  
bilsisternasim.""ri 4  

.FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARARA, CNP.) .058.801.74010001-93, 
neste ato representad0(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACÃOOE CURITIBA, CNP.) n 
75 954 354/0001-74, neste ato representado (a) PS r seu Presidente. 54a). MANASSES OLIvElFre DA 
SILVA. 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNIPJ n 01 844 54610001-80: 

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MARIA DONIZ EB TEIXEIRA ALVES; 

SINDICATO DOS EMPREG, EM EMPOE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB AMBIENTAL, AREAS 
VERDES VIAS RODOFERROVIRIAS, 5 CNP.) n 76.650 663/000132, nosle alo representada-(a) por seu 
Presidente. Sr(a). AbGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES, 

SINO DOS EMPREGADOS EM EMPR DE ASSEIO E DONS , AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, ARFA 
BREARA EM GERAL, ZELADORIA SERV 1BRCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n 

77 004,10410001-20, reste ato repreSentadOIre Por seu Presidente. Sr(a), MAR WS CAMBOS,  

SIND DOS EMPREG EM EMPOE ASSEIO E CONSERV DE LOMDR GNPJ n. 40 919 624/0001-46. 
. neste alo repreSentadoia) por seu Preside nle, Sr(a) IZABEL APARECIDA DE SOLIZP. 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO. LIMPEZA URBANA. 
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL AMBIENTAL. AREAS VERDES. ZELADORIA E SERVIDO. CNPJ n 
04 160 954/0081-12 neste ato represe na ao fai por seu Presidente, Sr(a) VALDIR GONÇALVES, 

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA CNPJ n. 80490 924/0001-40. rteree 
ato represo:adota) per seu Secretário Geral, Srva) KATIA CIRLENE ADAMS CORREIA CORTES, 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77 998.948/3001-77, 

neste ato representade(al por BellPreeidenfe, SI(u) ADONAI AIRES DE ARRUDA. 

ceieTrem a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de traba Mo 

previstas nas cláusulas seguintes 

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGÊNCIA E DATASASE 

As partes fixem a vigência da presente Convençâo Coletiva de Trabalhe no geri odo de Dl de fevereiro de 
1017a 8: de janeiro de 20:9 e a data base de °alegoria em 011  de fevereiro 

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGÊNCIA 

A preseate Començâo Coletiva de Trabalho abrangerá eis) categolials) dos liStralhadOle5 ent Empresas 
de Asse.° e CDRSers SOO, inclusive os da limpeza publica, excetuados os diferenciados e todas 

'Empresas de Asseio e conservasao de Estado do Paraná do Plano CIRC., com abrangrenia territorial 

em PR 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 

RISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 

VIGÊNCIA DA CLAUSULA 01/02/2017 a 41101/2016 

01. Excetuados os empregados ore Irababein ra adrentstraçâo das empreso, representadas pelo sinasato 
patrorel, fica assegurado como saireis de ingresse a bre es os 'Meg-ames da categoria plefISS101121 inclusne aos 
lavadores e anediares de sereços gerais, ci valor de R$ 1 15200 (Lrn rria cento e cinca-ente reais). 

02 -COPEIROS. CAN I INIERDS. MERENDEHROS E AUXILIARES DE COZINHA 

Aos empregados que trabalhem exrervrremante em serviços de copa, cantins, merendlS e aurefiar de cozinha. 
assim registradas era: CEPO fica assegurado um selaria de irgresso ne valor de RS 1.14200 {um mil cento releste 

e sele reais) menSaiS 

02 01 - CUMULAÇÃO DE PUNÇÃO 

Ide 14 	
010112017 I6:15 

• 



Md lado 	ato CenvelMãO Coletiva 	 hdp remaremos' rnre gOV.breSiSterearenehi
t
ador/ResumniResim 

Quando à servente lambem far atr eluda função de copeira ficara assegurado o valOi /renal de R$ 1.230 00. que 
Modera ser composta pela soma do piso salarial de R$ 1 15300 e una gralifica çdo de furgão no valor de RS 
6040. per mês, enTua Mo perdurar ser erd a a rtuaçáo 

Quando á impera também for atribui da fuiçâ e de seriares ficará assegurado o valor mensal de R$ 1 230,00.gim 

Pudera ser =Posto peta soma de piso sareal de R$ 1 137 00 e uma gral reação de fuma° no valor de RS 	009812 
43.03.por más erres rit0 perdurar referida areação 

▪ rendo a serve ria estiver Iodada em hospitais, ficará assegurado o valor mensal de R$ 1 160 .00 e irma 
gralifierere de furedo, no varei de RS 87,01 par rires erquanto perdurar retende Silisrere 

03 - ENCARREGADOS 
• / 

Aos &carregados. assim entendidos os empregados que tear sob sua orientação ou responsabileade trás ou 
mais empregados. fica asseg mad e ma salário de ingresso. conforme o numero de empregados a eletS 
sreportlinados. essret 

a) de 03 a 10 empregados — sares de ingresso esmoaSole a FTS 1 334.03 Ore mil, trezentos e sessenta e 

q uatro rem) mereaiSI 

b) de II a 20 serenados — salario de ingresso ereivalcrie a R$ I 413.195 (urn mil. quatrocentos e demito reais) 

renas is 

c) acme de 20 empregados salário Me Engrosso remelenta a RS 1.497,00 (um mil quatrocentos e reuna e 

04 SUPERVISORES 

Aos &permeies, a rem entendidos os empregados que têm sob sua orientação e responsa treslede reis ou ireis 
setores de Saberes fica assegread0 sus sabre de &cresse equvalenie a R$ 1.89490 (urn mit oitocentas e 
noves& e anuo reais) mensais, 

05 - JARDINEIROS 
• 

Aos rardireirOS assim erlerdidos os empregados que trabalham rie Luiaitnçto. ma  redenção ou corarei acá o de 

Jardins tira assegrad o um selado de ingreSso reuvalerre a RS 1.264,50 (um mil d reentre e sesserla e quatro 

reais) ruesSale. 

05 —ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS 

Aos onuregadre sue trabalhem na condução ou corei a& de elevadores, e are qus Irebalhern por prOlasre e som 
especificidade transmitirem e receberdo teletui iemes. fica assegurado um sabre] de ingresso equivalente a RS - 
1 252.05 Irei mil, &Ferres e requeria e dois &Sofmensais 

07— VARREDORES. ROÇADOR MANJA& COLETORES E COLETORES DE RESION&G VOGETATS 

Aos varredares e colerees. incha-Re o de resíduos vegetais. sue prestais serviços eni areal pias com ate 
250 008 (dreenleS e cinquenta mi) babitartee. fica assegurado o sala To de ingresso equvalente a R$ 1.217 00 
(mil &merecia e dezessete reais) mensais Nos mirrei pire dem rnais de 290.500 galrearem. os salários de 
ingresso Serre estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalha 

06 — PORTEIROS 
e  

Aos podaras, assim °mien:Idos od empregados que ira bali iell cru portadas, fica assegurada um Salário de 
Egresso emes/Teres a R$ 1 549.09 (um mi. si:tenra e quereria e nove reais) mensais 

Aos porteiros Ire prestem seremos erelusivainente aos sreadne domingos e teria das, na jornada de 12 Toras no 
regime SUF. fica assegurado um salário de ingresso equualerre a R$ 1 107,00 (rrn mil Lente e sete reais) 
mensais. decorrente da segrede rampas são e valor suo de RO 63.8 43. mais os valores de R$ 367.58 de bares 
eretas (correspondente a 88 noras mersais excedentes da 84  diana). anis FT5 34.39 de iereneraçâo do intervalo 

mira jornada (selarem a 8 5 horas mensais — ao 71. parágrafo 4°  (CLT). acordado Tire tais vare i eu Mo 
correspondentes d metade da hora nof Mal do piso da categoria para a reinada de 2.201nras1 e mais R$ 61.26 a 
Mit de regem& de horas extras ril DSR, e RS 5.34 de reflexos de OSR ria Intrajomad e totalizando de R$ - 
1 107.00 Isuil mil cento e sete rea si A empresa deter& SOilender recibo de pagamento de salário com a 
disorintnaçãe dos &tilos e valeres pagos, como aqui especificados. como tarredm assim discnmirar no contrato 

da trabalho e OMS: 

09— GARAGISTAS. RECEPCIONISTAS. ASSISTENTES ADMINIS I RATIVOS. MONITORES OU OPERADORES 
DE EQUIPAMENTOS INCLUSIVE CAIXAS GUARDIÕES, VIGIAS. BOMBEIROS IMORAL/VOGO E AUXILIAR 

t MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS . 

Aos garagmtas, a Serei eniend id os os empregados ase tragarem como recepgreistas de regres mi garagens Ou 
estacionamentos aas recepciorislas assim entendidas os ernpregerre que trabalhem nas recepções de 
empresas e dos tomadores de Serviços, atendendo deites e empregados aos reatores ou operaderes do 

crescimentos. inclusive csizae guardiões. agire, [sambemos hdrreilieds, acidares nidirenciorais mi piarias 

' 	indrelria S. fica assegutada san Sarer o de ingresso equivalente a R$ 1.242,00 red. trezenire e quarerla e dois 

09 01 — BOMBEIRO CIVIL 

AOS bombeiros cias tira assegurado mi saram do ingresso de RS 1 844 00 (mil, cilacentos e que teria e quatro 
reais) mensais para O Cregnmare da jornada de 12 ir 36 horas, aplicando se o diSiosta no parre are 2°  da cl 

27 	â fase do salário f mole 

10' OPERADORES DE MAGUINA COSTALMOÇADEIRAMMFILRIOEIRMTPATORISTAS 

Asa operadores de nredu na cesta' rocadelre e tratonsta fica &Aguada um saibra de ingresso ermIvalenle a RS 

• 

• 
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iad Or - MUTUO CorniençáO (Ode( 	t. 	 litto 	s3.1111e.g0V•hrtAistenostnie4iadef ReSIIMOntesunicaVisual iro . 

1.497 00 (um mit quatrocedos e noventa e sete reais) mensais, 	 • 

• 

	

	 11 -CONTÍNUOS E APRENDIZES 	 • . • 

Atm empregados que trabalhem como condoias (Office-hW) e aos menores eventos gomada de 08 heras). 	(I O O 613 
como em lei definidos fica assegu'ado urrs salário do ingresso equvalenle a FtS. 1 05500 (um mil, cinquenta e 
cinco reais) imensas 

12 DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DF ANIMAIS 

Aos emprega GA oeicaballem exclusionerle como desinsetizadores sonirolanores de vetares e Veladores de 
anuais fica assegurado um salário de Roesse eguriarede a R3 1 417,09 (to ml quatrocenlot-  e dezessete 

reais) mensais.: 

13- CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS 

Aos empregadas que trabalhem ertalipivamenle como carregadores fica assegszado r Selado de ingresso 
eauttalene e RO I.175,00 05111. colo e setenta e cimo reais) mensais 

in -CONTROLADORPS GE ACESSO E TRÁFEGO 

Aos empregadaS que liabalhem exclusiverrerte Colo connaladareS de acesso ou de tráfego fica assegurado um 

it 	salário de Lisresso equvalente a R$ 1 3E4,00 (mit ttetento e Sessenta espetro reais) coimam- 
, 

• COZINHEIRO 

Aos empreoints que irabalhem expias toren% como porteiros fica assegurado mi salário de mures to 
equolerte a RS 1 293,09 Ove mil doentes e hirta e Isole leais) mensais 

10- PROFISSIONAIS 

• 

Aos pont tonais. assim entendidas os efripregadut que imolem que hliGsçSo profissional. a merrplo de 
pedreiras. carpinteiros, Marceneiros e etc • para efeito de satário de ingresso. quando nart estabelecido ralo 
precedo iretrurrenlo, será observado o valor lixado como pisa da Categoria de origem, nrlo poderdo. enh ela ato 
ser inferior ao piso estabelecido na cláusula 99 01 desta cortiençá o 

PARÁGRAFO PRIMEIRO- Os valores ora estabelecido como sale tIos de irgressa selas reanslados de ROO° 
min os Indises que verem a ser fixadas pele púnica s abria' do Governo ou pelas indises godos pelas parles, ne 
futura da•obe se, Considerada a ioda 00 de licalces até 91.01.2017 	 • 

PARÁGRAFO SEGUNDO- Os pisas salariais fixados e (Reides no presente Insimmento, bem assim 
gratificagees, %Vindo de furgões adicionais e afins. refei em-se sempre à cadraprestaçâo Ornira kitele que 
coroar a pinada irlegral les elniade definida. ficando assegurado o paganiento mensal 

PARAGRAPO TERCEIRO- Aná serventes go imanem carga semanal inferior à carga de 44 horas sernanalS, 
fica assegurado o piso sala salde R$ 1.169,03 proporçainelmerle a carga Mi ária cumprida 

PARÁGRAFO OUARTO- Assegura -se 0 valor eganalente 80 piso uai anal de 20 horas semanais P(nexe que labore 
na mInmo 02i631)91in par dia ou 12:130illin semanais 

PARÁGRAFO QUINTO- Fica assegurado 0 pagamedo do adialinal de insalubridade em grau mexiam (49%) ao 
micto inclusive de resIdeos vegetais e ao controlador de vetores e, eis grau médio 12054) ao va sredi/ 
ea:ctlandesse sempre retendo adi cirza' sobre o olor de R$ 94610, que seri/á de base paia o calota de toda e 
que que 5 insalubridade O pagamento do adicional de irealLPride de. na rosne ani estipulada. será doado e todos 
os coletei es o varredores da limpeza" publiça. independente da população da Minden atendido e da 
natiresalcomposiçáo dos materiais ColetadaS e varridos 

PARAGRAPO SEXTO - Aos Pesinsetuadores, trend ores de anelam trabalhadores em cantata direto com 

residi:05.RM am amas de •dispealnáo final" e aos lavadores de veinlos e equipei restou Utilizados em áreas de 
OlispoSiçâo final", tem assim aneles que treballoinQm limpeza O 'fado de o% e [gregos', fica assegurado e 
pata mesta do adicional de insalubridade. calgulad o sobre o metei de RS 94100 em grau Mede de 20%. 
ressalvada a a Resentasári de laudo pericial oficial que poderá estabelecer estros indicas eu mesmo a 
ineintÁrna de insaldiiidade. sitiantes nas quais prevalecerá o laudo 

PARAGRAFO SÉTIMO- As segna.se a crercepçâo do andanal de perkulosidade, na pimpona° do tempo de 
exposçaa em área de risco, aquele gim legaánerte fe ça jo â prole. se a condição for estipulada Mediante 

acordo motiva de irabalho 	 • 

PARÁGRAFO 011 AVO À face da presente regi:dação coleira, com amparo no art. O, Incisas VI e OCA f 
renegada a CIRRO de assiduidade que Ateu ate 3101 76 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL 

VIGÉNCIA DA CLAUSULA. 01(02,2017 a 31/01/2016 

A. lace da da RAase da categoria profissional e no etercicio do USO a conslitunanaI da tese negOclaçâo iad 
71 

celsos V V. e XXVI, da C Ei fica entintado a indice de reajustamento de 7.39% nele vagida trinta e irOve por ' 

' 	Cento). já conslderanOS os reajustes fungos na cláusula alado, inclusive na adio cnal de Odeio no seu parágrafo 

orlam) e domais verbas e:gnômicas prontas no presente irStruiriento coletivo de trabalha. 

PARAGRAFO PRIMEIRO- da a OS orrpregados aia irabalhem ra aumiristração das empresas representadas 
peto sindicato palronal, fica assegurado o reataste de 7.395( (sete nigda trina e nave por cento) paia a pano% 
salarial de ata LR Sala rias minmOS ludtadà a regada* direta ergo as partes nO que exceder, e ora 
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Mediador - Extrato Coasse asçáo Coletiva 	 littoieçonvil int?: voo bois tsternasi iPediadoillbes 	dlesumoVis +intim . 

pi apoiam' aos meses trabalhados àqueles admitidos após 01 02 1+3 . 	. 	 • 

c FAO RAPO SEGUNDO - Ja aos empregado lotados em postos de sempea prata aos contratantes - desde 
que Ne Iodam piso presido no poderie inendurnento e nâo se imitido nu item 16 da cláusula 3% assim como as 
serventes curti carga Inferior a 4.1 horas fica assegurado e reajuste de 7.29%. na rourn e corolnaes deserdas no 
"sopor. atê o Nide polivalente a dois pesca selarias establiecid os na cláusula S. deo fil. DA Indice este a ser 

aplicado sabia o salário pago em 01.02.16 	 . 
, 	 • 

PARA:GAFO TERCEIRO -Fica autoridade a eloOnno de todos e quaisquer realustes conced3dos no periale de 
01.02 Ias 31 01 17. exceto aqueles vedados na IN F. oliTST 	

+. 

CLAUSULA CUSTA - NEGOCIAÇÃO 

Fica estipulado que na ocarránda Ce altera pio da °comum Mona alua bem como nu coo ao elevaçâo dos 
índices moem-adures de eventual infisoP o, a pada de 01 01 10 7 acurnu ande calamar supenIX a 10%, as partes 
reloinvrauàuaegosiaçea,proçedi 	lçadad 	o r4 I 	d 	 p 	I d 
adotadas alijelmanda ao for o mas á celebração de emano' termo aditivo 

PAGAMENTO DE SALÁRIO - FORMAS E PRAZOS 

CLAUSULA SEXTA .COPARROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS 

As colores as f orneeeráo +novo...enes de pen arnerto de salários discrirrine rido as Importâncias pegas. ou 
desonrou e o valor coroes dandanie ao FGTS No coo IN doscureprirrente da Obrigavao de pagar as salários no 
prazo legal Leo estdbeVecola a relha a se paga pelo empregado de empregado prejudidadd, ein data 
egurialenie a 2% Dos por cedo) do valor devido, por da de atraso ala e Imite matam de 100% da valor dem& 

PARÁGRAFO ÚNICO -Tendo a mesma escada os comprovardes emitidos eletroncarnente ircLove por Rumais 
bandeio. quando permitida a dei iiiacaçâo de Iodas as ultimas e da enes 

DESCONTOS SALARIAIS 

CLXLISUL.3 SÉTIMA - DESCONTOS DE C0INEN105 	 • 

As entpiesas descansa rio de seis empregados. med is de a cooseNsçAg. pelo sindicato. de relação de remes e 
valeres, as impoláncias seiospendentes a convános desde que alionzados indlinduaImole pelos mesmos, 
encaniinhandoee cópia destas aLorizaÇões á empresa, e observando et Ilinte de 40% da iemuneraçáo do 
&evencerei  redospendo estas impada mias ao sindicato. até e dia 10 de cada Rês. 

PÁRAGRAFO PRIMEIRO As rebotes deverâo aes emarnirdadas as ernpreeaS ala o dia 201v ate) de Cada mês. 

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que emressanie ale adeusado pelo empregado Oen legItlinados os 
descontos sal ali d is de mauro de dde. absolância dedica. vale idurGo a e assomada° %Mimai entre outras 

PARÁGRAFO i ERCEIRD • Mica est podede. a mula de 11)% Ides per cento) sobre os valeres 'delido +; ser paga 
pela enomsa que descanga o Duni dal no capd desi a clausida, sela deixando de elelum Os cleseetilas deaideS, 
sem deitando de recolder as importâncias desceste das ao Sindicato O oreh e no prazo eliabeleGdo 

OUTRAS NORMAS REFERENTES Á SALÁRIOS, REAJUSTES, PAD ÁMENÃOS E 

CRITERIOS PARA CÁLCULO 
• 

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO DO SUBSTITUTO 

Ao etc/drenado elidindo para a IiinOo de outro d Spensado sem pista Pina será garantido salário igual ao SIO 
enrugado de menor aelain na Itinçâo sem corkJ arar as ventando pessoais 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUX1LIOS E OUTROS 

13°  SALA RIO 

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13 °SALARIO E FERIAS 

`AGENCIA DA CLAUSULA 01+02+2017 a 31+012018 

Fica facultado e einpreSa o pagamento de 1M colono em parcela única. Ledice e em que devera lazado Pê o dia 
12 12 17. sob pena de mita de Ri 33.3.00, em favo' do empregado MN:Iode 

PARÁGRAFO PRIMEIRO Assegura-se o adiantamento Ca 9rddicas-Po na ia line coo o goze Cias Dnas. na ronca 

PARAGRÁFO SEGUNDO - Mediante Açodo Coletivo de 1 rabalho. as empresa3 coderP6 conceder férias 
irdividNia Mudo que No tenha pelado aquisitiva =ROO 

• 

• 
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' I 
ADICIONAL DE HORA-EXTRA 

• 

CLAUSULA DECIMA HORAS EXTRAS 

As duas primeiras haras mias donas sento pagas cem o adielorel de 50% (cinquenta pOr Cen10) o as demais 
com o adicional de 100% Hem por cento); 

OUTROS ADICIONAIS 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE 

VIGÊNCIA DA CLAUSULA 0110212017 a 31,0512015 

A partir de 01 02 20 7 a emmesa pagará, em ruNica propila, a verba adicional de risca % valor mensal de R$ 
51.00 peia OS perlemos que cumpram a carga Mese leen-nela estabelecido. e de PS 16,00 para os porteiros 
que leabaLeni no regime SOE As (unções desatas nos ileos 09 e 10 da clausule di o adicional será de R$ 
25.00,mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em serosos se limpeza de 'odres e fachadas cai atras 
acima de 3 MAM meros tunda aos empregadas que presiem sermos justo a pra sidos delegacias e 
esta beecsnonlas correciorais sere paga a meado adensai so valor de Rã 51,00 mensais O adraioral agu 
[ralada reo se reunia com outros ad Renais por pengo ou mabbridade 

Ainda a partir de 01.01 2017 aos Ans dos pa saguins V' e R elo an 3i39 da CU faculta-se à esquiem a adoças 
do 'amiba freche" especigoamerf e para Mos cosi alê 06 meses de dada. no valor de RS /25.10, cantada a 
parte da Mia do efetivo retoma ao trabalho pala mOe baseada na parcela sem =Daca miaria( 

PAR sARAFO ÚNICO - Aquele sue não cumprir a carga Mana legalfrene estabelecido lamberá 
proporcionalmente O adicional dc asco.  

f 

AUXILIO XL IMANTARÃO 

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - ROMPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE 

Aos irde larres das eqXpeS de limpeza de meros e esuPeS mlianies as empresas pagarão. a Ilido de arada de 
nino, o valor equisalenle a 1.5% )um e meio par semi ao piso salarialcanIsirne Munia 03 01, par dia. quando 
a prestação de seevres ao der lora da sede do Manda% e 0.5% (mera par canto). quando a 'prefira0a de 
serenos se dai i% sede laborar. ou em anilas as hpateses. poderão graMimes:e os chames %gretes-
&merendo alegara' igualou serpeou-. ( 

PARAGRUO PRIMEIRO A presente parcela não tom ratiseza salarial, ela que destinada a ressarcir gastos a 
execução do contrato de Sabeis°, 

PAR e.GRAFO SEGUNDO. Enlice-Se da presente ceies% os allagraries das equipes de Sirgam de adros que 
estiverem balada eia aliene tare com local adegue% para refeinfeafe separara na intervalo itajorrnea 

' 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE.ALIMENIAÇA0 (MERCADO) 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA 0110212017 a 3110112015 

As empresas Cearei urso a todos os seus esposados — exceto aos lelados em pasIOS de seneMS gue 
concedam slimentaça0 na local e aos empregadas que Mo cumpram earg a semanal superior o 50 horas 
conforme regras espenificas aclaXe endemias—. O ualealimenta no (meiCada) na valor de 5.5 310.10 (trezentos e 
trina rem) mero m 

RARAGRAFO PREMUNO - O vale alimenlaçâO (mercado) será regulada pelo FAT e determinará o desconte de 
20%. Unte ara Mia)do VEISOT indicada e poderá ser osmedido em dinheiro ou Aquele Au es mão. ria 
periodiodade de 30 lhas 

000515 

PARAGRAFO SAGUDO - O beneficea agi,  astenia& não tern regerem [alagar e ráo Se integra ao salário do 

benefeario para qualquer fim da relação do en-preg 

PARAGRAF01 CASEIRO - Nas pastas de serdsos oA e imia Ama horária de no Arme 04 (quatro} Lixas, nas 
de ninam ne mínimo cem (IHS Lereis da semana. fica oterradiâno o fornecimento da vale alimentação MIMAIS ' 
ao trabalhador, na forma do 'capa da presente clâmide mesmo no caso da empregadora se valer de 
litalhadOreS com Larga horária menor a 04(1 astro) horas E nas posIOS de trabalho corri Meadas 'Mimes a 
O4 horas mas q te sã is ClIbrain IMOS OS dias da sunana a empresa Cenc@derá o beneficie no valor de R$ 11.00 
por dia efetuem. traminado autorizado o desconto de 20% de tal valor Ni regime SOF berregam sere paga 
par dia efetiverunie trabalhado no as or da RS '11.00.  

PARÁGRAFO CLAMO - Devora empregador fornecer o beneficio agis estipulado desde a dila da Mimes Ao 
em Xá X dias dela cantadas, e na z ineses AbsequenieS ala o 15° dia 

PARAGRAD) QUINTO -Aos empremon era postos de sensças que Cracedliii ammentaçd o re Ices, a empresa 
fornecera o vale alimentação (mercado) no valor rumai de RS 130 00 dU101170d0 o descai.) de 20% do relendo 
valer 

PARAGRAPO SEXTO - Aos empregados Piados na ad minstraçA o 4a empresa fica pasSibilea da par nega coa/ 
direta com o empregador, a substituição do beneficie as esNeulad 5 pl.( ligiele renição per da efetivamente 
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trabalhado, tanitinm resdado pelo PAR e algemado o desconto salarial de 

PARAGRAFO SETIMO - Ao empregado riu nao cometer qualquer faltá ao senão. justificarão ou não no mês 
a ssen(a-se um acréscimo de R$ 35.00 no valor do lig sele, a ser creditado na mês mbsequente à acoménen. 
autorizado o descanto mima parcela sem natureza salarial a qualquer fim 

PARÁGRAFO OITAVO - No casa de ário cumprimento. estipule-Sea mão mensal equivalente a R5 150.000conto 
e unguenta reais) por empregado e a seu favor. imolada a penalidade ao mui-alerta a 01 (Lm) piso salarial 

AUXILIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DECIMA QUARTA VALE TRANSPORTE 

As amorosas se obrigam a cOrrioder aos seus empunad Os o vale traospode no Forma da Lei ou cela, 
asseguado tal berelão a partir da data adunem' facdtado ao empregador a sua entrega ril prazo de 10 dias 
sela contado ' -. 

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considaianda a realidade da arrogada empresarial, preSiaão de sermos a lerecuos 
um postos de trabalho psIverizadas em diversas tomad Ores e em variados nitinciplos fica facultada a 
arremango Ui vale transporte em Unheiro espea ES-neste quando a enpreg adora na 'maldade. Mo mantiver 

filial ' 
PARÁGRAFO SEGUNDO - O berefloro esperifsada na para grafo miados Mo tem natureza salarial ou 
contraprestaliva Mo se piestando para qualquer fim denorienle do contrato de trabalho 

i 
PARAGRAFO TERCEIRO - O d monumento da prosaste clausula mictara a empresa a Mira dó R5 154 00 11  

pai empregada e a favor des'e por [MS Imitada a muge a R$ 2 300 CO 

AUXILIO SAÚDE' 

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA - ASSISTENCIA MÉDICA 

VIGÊNCIA DA CLAUSULA, 01102/2017 a 3110112018 

AS Propomos pague., pra o custeio da Assrstência Médica de seus empregada diretamente as instituições a 
seg Ur relacionadas. reSpensavers pela prestação da mencioro da assistência médica 

Curitiba Região metropolitano e Moral - INSTITIMO DE SAIME DO MR.ABALHADOR EM SERVIÇOS ONPJ 
22665071/0001-91). 

Poria Grossa e Região - INSTITUTO DE SAUDG DO TRABALHADOR CNP1 22 059 3566031-60. 

1-Onfldra e Req.ga - INSTITUTO DE SALDE DO TRABALHADOR GE LONDRINA -CUIM 22 141 02$10001-07 

Maluca o Região INSIITUTO SAÚDE Si-DRAGO MARISMA, CUIM 22 MG 355/0361-0B 

Cascava' o Regda - INSTITUTO VIDA NOVAMNPJ -22 159F340.10015g1-37 

Faz do Iguaçu e Região - INGDTUTO POR DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA MEDICA DO TRABALHADOR CNPJ - 
22 123 5990.0001-93, 

Francisco Betão e Reg.TO - INSTITUTO DÊ ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, CNIP-1- 22.055 04310001-70 

PARAGRAFO PRIMEIRO - As cirRiesas pagara° aos instiãos acima identificadas o vaãi de RS 53.00 
(cinquenta e três reais). Por eirgeg oda raia labore ra região responsaSituando-se os eistliXes a prestai 
assisti/ nela constitui da por consultas med mu cego Por seu depgriameÇo mednO. cela por comério 

FARÃO RAPO SEGUMO- os •recolhimentos aos valores estegehaudos nesta CM aula deverão Ser efetuados pré O 
dia 10 de cada mós tomando por base o numero de eMoregados incicarlos no CAGED da mês imediatamente 
Ululei, passando OS segregadas - Cuja relação Mamã ser arcam tdiada aos institutos juntamente amo a cópia 
da guia de resollgmento e da CAGÉD a ter direi: ao beneficia e Unir do dia segunte após a entrega dos 

Mencionados (tarumã-1os O total de empapados a ser considerado aquele descreio ao CAGED par CNPJ da.  
empresa na base tertitonal 

PARAGRAFO TERCEIRO A presente estipulação não tem natureza salarial Ma se integrando na remuneração 

para qualquer fim 

PARAGRAFO <RAPTO 	presente claussla MO se aplica a os empregadas que trebennen eia jorrada inferãr o 

4 (quatro) horas diáriasUm 20114ritel Suas ressonara. 

PARÁGRAFO QUINTO - Sendo cão Ia Nesse do trabalhador aumente' os Ungiam abrangidos pelo valor pago 
pela empresa nem como estendei cs roerei mios a sue dependentes, cabeia so rAssmo arcar com exclusividade 

com o respectivo ônus facultado de logo o desopilo cala nal conespanderie 

PARAGRAFO MÁSTO - A obnjeão de pagamento pela empresa sela mama da em caso de araslamerio do(a) 
empregadotat Ur motim de doença ou acidente de tuba lho pelo prazo de 12 Nue meses) Decorrido tal 
tempo ap ai enipr eg ado( a) seis familiaa a ma Mamã do beneficio nied ante pagai cento direto pro ele feda ao 
respectiva wistb<0, desobrigado desce ioga a empresa Se amolguei resurnabilidade 

PARÁGRAFO SETIMO Rica instituida uma roult$ equivalente a R$ 36.00 (trinta e seis meia), por mes e par 
liabalload ar, rio caso de desCumprirrento da -presente cláusula em favor do Milão para O Mal os valores 

deveriam ter sido recolh dos 

000616 

• 

• 
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• 

OUTROS AUXILIO% 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 

:AGENCIA DÁ CLÁUSULA 01/0212017 a 3110112015 	 ,000F;i7 
As emmesas arcarão rem o custeio em favor de todas os seus empregados. junto 0 IPS SERVIÇOS - 
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTÃO EM ASSISTENCIA LTDA. CUM 05.015 Mil00014113. pelo tempo • 
assistenVal em caso de noa mcilação permanente para o trabalhador por perda ou redução de sua apega° fisica 
ou a seis degendonies em caso de seu %%cimenta, elmo definido no corounto de regres aprovadas pela 
FEACONSRAR e que também serào PI-MEIdas aos empregadores 'uno com a pnmeiro IMOD para pagamento e à 
disposrMa nas entg Fidas enleais 

PARÁGRAFO PRIMEIRO- As empresas pag a Mn atam o opresso consentimerf a das delgadas sindicais 
ormisslüllale que firmam o presente insienmeato até o dia 10 de cada mas, d ora anba ção gestora especial cada 
indicada pela FEACONSPAR através de gJia propila, o te ler de RS 16,00 {dezesseis rape) por ernmegado Inc 
possua, f oidertiudia PM base a quantidade de empregadas constar-1e no campo Retal da empregados da efimo 
rnés (rIrorulado do CAGED da mas anterior ou do úlimo infamado ao Milbsiérla do Trabalho e Emprego, sem 
noturna redução. a que Ululá for. responsabilizando-se a ergerMaçao qesiera especializada a 'manter tia sistema 
de assis'ência social a% liabalhadores. que dela usi4rurao desde qte as empresas %Vagiu roolaies quanto aos 
recelniMed os O total de empregados a ser considerado é amele despulo ro) CAGED por CUPÉ da empreSa m 
Fase tereitonal 

PARÁGRAFO SEGUNDO- O ema:açudar que por acarás CM óbito ou do fato causador da Ima pacamão estiam-
nadou:der% pai falta de pagamento, p morrer% após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor 
irisem ao acedo, responderá Ferarle o empregado ou a seus depare:ledes por rrulta edievalenle ao dalgo do 
vaAr da assistênga, 

PARÁGRAFO TERCEIRO- O Mito ou o evento que passe Brawcar a incapaulacaa permarege para o trabalho. 
por perda cu redução de sua aptidão fisica, deved ser Ccmmeado f mmalmerle no prazo máxime e improrrOga tal 
de Kl (noventa: dias da ccarrêros 

PARÁGRAFO QUARTO - Fica lambem instrtuido à mela da assistência social e fansbai aqu especificado, O 
bonefece equivalente a FIS 825.00. em pagarnerit0 Mco. quando do nascimento de filha de empregada. que 
deverá comuncar f ormalme ele a FEACOMSPAR até 90 (novena) das. com  a Mulda cedei%) de reaSeinnede, 

poro de perda do beneficio 
• • 

PARÁGRAFO QUINTO - rra todas as planilhas de moles e edta a de adoções deverã mesta( a alonga° 
brancura para aniprerrerla desta assistards 50051. 2 fim de que seja preSeread0 o palmeai° lifildfe0 dos 
trabalhadores em cansoMncia com o adua 444 da CIL 

• 
l" PARÁGRAFO SEXTO- O presente serem bele121 na a tem natureza salarial, por rega se eerstinir em 

contraprestaçoa de %armem lendo caráter compulsa:do o ser emirenlessenie asa rntercls1. 

PARÁGRAFO SERMO - Sempre me repassaria à comprovação da Miumnirento da °amarga° Catatau de 
Trabalha e quando das homologações trabalhistas deve eis ser a Venni adas as guias de encolhimentos puladas 

PARAG RAFO OITAVO -A clangaMa de Pagamento pele empresa saã mantida em FaS0 de afastamento M(a) 
empregado%) por motivo de %erga ou aaderne de trabalhe. pelo prazo deld (doze meses). cessarei° a pás tal 
penado Os bereflelos af ebeid os MEM endaregado(a). 

PARAGRAEO NONO - rasa RALAM uma multa eq rrrsalerll e a RS 33. XI (beça a ires leais) por rilad e por 

babalhadar. re  caso de desueonmenio da presente (Muda, rega esta em suor da FEACONSOM 

PARÁGRAFO DÉCIMO - Cem base no ali 7', inciso )(XVI do Constituição Federal ajustam as eategoria5 que a 
ccecesséa da henolMo ap ia trata dm pelo alcance sagaI q aro encarte lambem e (=pensa:brio da eventual 
necessidade de(a) empregados) eia lavar o seu engane ele tialoarhe especialmente perime os Matas do, 
seregts são plveezados par nueraell5 locais e impossibildam o tratamenla do assuoode tocas diverSa 

• 

CONTRATO DE TRABALHO —ADMISSÃO, DEMISSÃO MODALIDADES 

DESLIGAMENTO/DETBSSAO 

CLÁUSULA DECIMA SELMA RESCISACI CONTRATUAL 

Na reses% curealmil IleeeVi se ampresaa abrigadas' a dar baixa na CTPS ao empregado e preceder ao 
paga modo das verbas resciMess ms oramo lega %, devendo ser efetuada a anestésico nu piam mamona de OS 
Cias alces mos o Menino do prazo legal varela elo pagamento 19.3 depósito bancário 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas me Mo e:inovarem o %%este na presente da vota deuerão papar em 
fava do empregado preudicado independentemente das mil as fixadas em Lei ilma multa presa Instrua da 
seguinte fauna 

a) - 20%tenle por cante/Ida salâno do empregas O para o atrasa de ala 10edeal dias 

lee09reesigamenle mais TOS(virle par certa) do salare PM empregado por atraso a cada 10 dias até o limite 
méxingj eq:Nalente a 1 tum) saldeis do empregado 	• 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No rum de reào campa' comento do empregado, a empresa dali Conhecimento elO 
fato per escrito, ao SIneleato profissional, comprovardo o atendimento do disposto parágrafo urdes da ['Ondula 
IS' do p ¡escoe instrumerld, o me a desobegard do dispesto re paragrof0 pango° 
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Mediador - Manto Convenção Cole% eu 	 lilp:Mtiviorrule.gov.brisimemasInediader RcsuMORCSIMOLIStiali Luro 
O • 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na moriCncla de rescisão cortratual sem justa cama. o te dr da indenização a ser 
• paga pela FalpreSa. retarena m FGTS ceia de 40% (qua rema par cento) sabre o mentatle de depósitos. 	

000613 
correção incnelana e juros. multem sots e cs valores pagas na resesdo e setor sacado 

PARAGRAFO QUARTO — A empresa me proceder ao GepTELD bancário dos palores incontroversos da raseis do 
do contrato. no prazo estabelecido pelo art 477 de CLE, Mamã desenerada da multa nele prevista, 
independente da data que houver a assistência. na  h•Octese do sindicato obreiro Mo Ospont611E2as data 
para a mencionada assistem% no iazo legaMente previsto 

AVISO PREMO 

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MASO PREMO 

CI amso-preve devera sor coinuncado por escrito, soera recibo esclarecendo se v empregado deve trabalhar no 
parindo 

PARÁGRAFO PRIMEIRO As empresas devera o farei constar no mim moino o dia horário e %cal onde o 
empregada deverá comparecei sara o recebimerla das vertas rescisórias 

PARAGRÁFO SEGUNDO — Com fundamento ro uri r )0(1 da Constituição Federal, estabelecem as partes 
gie O CNso prego em tempo mango %peno/ a 30 dias, na tonna da Lei 12 51:611 podei é ser assim praticado 
sultprillento do prazo legal de 30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultra passarem tal limite 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE 

CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA CARTEIRA DE TRABALHO 

As empreses anotai ao na CiPS a real rusga° exercida pelo empregado 

CLÁUSULA VIGÉSIMA ALTERAÇÃO DE EMPRESAS 

Ressalvada a reqactaçâo coletiva em COntrárro, acorrendo a leSdsto de contrato entrei a empresa prestadora o a 
[ornadora de serviços a empresa prestadora se obSga a, caso saci demta o empregado dag Gele setor, !Grumar 
ao mesnm. com  pelo menus 30 dias as antecedem-a. o SetOr Fm qual o mesmo ira prestar seus serviços, apos a 
referida reSeisão para em possa, Caso na o lerda interesse rm ageração do setor, seridlar demissão e cumprir o 
aviso piemo, A empresa g is não eicluar a consincnçO o do rimo-setor de %abei% com adecedência mera. Ao 
podem caibrar do empregado que solicitar derrilsOil. o doso prego, mesmo na forma de indeniza {ao 	. 

CLAUSULA VIGÉSI5AA PRIMEM% - INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTA DO POTE • 	Mediante acordo adelgo Ge trabalho min a assistência da espetado sindical paii sinal podera ser esta Lalecida 
condiçáo especiaL manto es vetas uma premo rodem:moa adroonal e muita Co FGTS mundo (Ia terminação 
de unirmos entre a empregadora e %nadares de stegoos 

RELAÇÕES DE TRABALHO — CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE 

PESSOAL E ESTABILIDADES 

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

1  
• VIGENCIA DA CLÁUSULA 0122/2017 a 01)02(2018 

AZ empresas contribui., em f ascii da Fundação do Asseio e Conservação do Estado GO Paraná mantida. pela 
PgderaGéo dos Empregados em Asseio e Cansei vagido do Estado do Paraná e Sindical() MG Empresas de Asseio 
e Cansenação do Estado do Paraná cor o valor mensal dein 15,50Pclezesseis reais) por empregado destinado 

fartração e quafficaçda prOgssional 

PARAGRAPO PRIMEIRO O valor dedo (toma M o.se par base O numero de errOregados da empresa conforme 
CAGED por CNPJ) será reGOlhido até o dia 15 de Cada mês, cabendo T Fuldagt o o ericeinirhaniento de boleto 
barri u° !Picada O bareo agénoa e coma a recepção do depósito e caberá:10 és eistitesas encaminhar copias 
dos %Setes pagos acompadrados cela CAGED O lotai do empregados a sei considerada é aquele descrito ri) 
CAGED por CNP/ da empresa na base leiraoriaI 

PARAGRAFO SEGUNDO • Fica etligulad a a mota de RS 33.00,par empregado por na no Easo de 
aescuriprimento do preinSto na presente Clausula, 	 é 
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Módiador - Extrato (:onvenbâo Coletiva 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A ma máencão da cláusula arm tratada após terreiro da vgâncla da presente 
Cometa° Coletiva de Trabalho, só será conserlida se rematar da cancorigncia de vantade das gales 	 • • 

PARÁGRAFO QUARTO — A obrigação de pagamento pela empresa será manda em case de Reatamento do(a) 
empregadora) por mossa de doença ou a Meigo de trabaDo peto prazo de 12 (doze meses) De corrido tal 
tempo ao(s)einpregad0141 será !acobarda a manutenr do beneficio mediante pag a medo arreto Par cle deito ao 
seu Sindicato de classe, desobngaba desde logo a enipi era de atoleiros responsabilidade 

PARAGRAFO QUINTO — As empresas mediade podiam de adeMo poderão intmjl ar o SESMT coletivo, 

areaste na da Loura 84 sem assim o RH coletivo estabelecido pele Sindicato Patronal, desde Mn regulares 
medo só cumpritnento exato da presente olámula 

RARAGRAFG SECO —A FACOR desemolvara esforços à realização da capa Mação Na aprendizes com ênfase 
aqueles bar Idade entre 14 e 18 ams, obtetuzando medias esmo empregados na segmento e cornais° haja 
Nela a notóna digoddade das empresas em obterem tal mão de obra eSpeeralmente aos fins das colas 
legalmente melastes Anda, desenvolverá esforços À capa pitaria de portadores de recessida das especiais com 
a mesma Ralarride 

000G19 

CLÁUSULA PRESIDA TERCEIRA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Considerando os esforçosdás entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover e 
lealificaça o e ea arrotação dos lua talhadoies no segmento de asseio e conservação. visando a melhoria 
de sua condição social e de empregabilidade, fica convencionado que as tiaras dispendidaSpe104 
trabalbadores em quaisquer cursos promovidos pele FÁGOP- Fundação do Asseio e Conservação do • 
Estado do Paraná, anda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, não sedo 
consideradas como integral vau desta, cara malquer efeito, inclusive aquele% efetuados pelo sestema EAD 
(Ensino a Distancia), ondaripado e estabelecido ped FAGOE, Grela mente ou por pondónio 

ESTABILIDADE MÃE 

CLÁUSULA PRESIDA QUARTA - GESTANTE 

As empregadas gestantes será garantida a estabilidade prionsorta durante o papado de gestação altr o termino de 
(corça oreedenadria corroopondenté ao salário iratarddade mas GO Gemente) dias 

ESTABILIDADE APOSENTADORIA 

CLAUSULA VIGÉSIMA QUINTA - EMPREGADOS ERMAS DE APOSENTADORIA 

• 

Aos empregados gue MSiram mais de 03 (três) mas do serviço na emPres a,  e gim pies ralteralum poriods 
maces de 12 (doze) mesas para adquirirem e direita apasentadozie integral. Ra garantido o ellgrego Pó a 
agusca e tleb se direito Ade Ando o direi' O, cessa a garanto 

PAIRAGRAPO PRIMEIRO Para que goze io beneficio da Resmas clarasda, devera o empregado comprovar o 

seu tempo de sermo, por escrito, ao empregador; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual Ma o eingreroado obrigado a illaaffial o seu 
aeito à estabilidade. fazendo lançar tal sanação ro recibo resbsano Ausente tal dominação, não se a Shed 
beneficio ela presente degole 

OUTRAS NORMAS RE PESSOAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - OLFSBRA DE MATERIAL 

As empresas na o poderás descordar O os salinos de seus empregados quaNuer quantia a Mulo de dano salsa 
nas MÁ/leses de dolo oneram na Mira do mi 452 da C L 

PARÁGRAFO ORCO Facdta se ás empresas o desconto nos sã Criou e em verbas rescisórias dos valores 

adiartados ao empregado inclusive os fotos à conta de vale transporte e alimentação que são cor-Md dos do 

modo ante/Rade 

• 

JORNADA DE TRABALHO — DURAÇÃO, DISTR)BUIÇÃO, CONTROLE 

FALTAS. 

PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - JORNADA DE TRABALHO 

• 

Facufta se a empresa celebrar acordo de prorrogação de reatada de trabalho asando a 03repensagão de horas 
de trabalha ma acordo individual pare trabalhadores homem orti mulheres, com mais de IB ains inclusive para 
regulação da semana espanhola pai qual podara ser cumprida em uma semara a carga balida do 40 brios e 
na outra a carga de 40 horas sem paga medo de noras ceras 
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MOdrad 	E etrato Cofiar nç ao Coleava 	 .// 	3. mts eis breistemas nrmladaráResumalReouinnalisual imas . 

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica estabelecido que aos einsiemadoo contratados para pinada Carla de 04 quatro) (  
hsras a pinada semanal ocra do 221virto o doas) heras, obedecere are assim, a adiado proporcional jornada
de 44 horas 

009620 RARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles quedesernperhern as fuiçnes descutas nos dera 0308 e 0309.fica 
facultada a possibilidade de mediante acordo indiodua com o seu empregador adoção do regime de trabalha de 
12 ir 36 horas, sem percepção de horas entras, a ssegnandase o piso salarial e a percepção integral dos neles 
refercao oltuacao pie se estenderá a toda e gearam Velo guando o cegai do licitação assim prever tal mane 
de trabalho de 12 por 36 horas Fora dos casos anteriormene indicados facultada sara a adoção da rermado 
regime media ao acedo colete deldamonic cela alo ceia o einemato pi :Irosa sai 

PARAGRAFO TERCEIRO Pela presente 'convenção coleira de 'Tateto fica a empresa arroteada a ajustar 
com seu empregado com assistáncia do sindicato obreiro o regime de compens aofi o e banco de horas 

PARAGRAFO QUARTO —Peio presede instrunento finara regitimadas o labor em dom ng os e feriados garantida 
a folga Compensalaria 	forma da leg aia çâ O, aos empregados lotados em lornadores de sereçus que operem 
era tais oras na es nas rifes, shoppires assoreado meteria e etc 1 e nas ernp ma as que adotem O regrara SOF 

PARAGRAFO QUINTO - 05 empregadOreS Mei 90 adotar esteies allerrativaS de Whiale ira pajeia de 
trabalho obsened os os incisos I a IV da Podaria 373111 

INTERVALOS PARA DESCAISISO 

CLAUSULA VIGÉSIMA OITAVA - PERCO° DE DESCANSO 

Considerando-se a realidade da preta çâ o de sei anca e anda a reasee ourmeoanal, fica estabeleCid a a 
DeSibilaale da em arerao IndanIsal Ou coletivo, cote com a panelpaçao do sindicato dos empregados, 
amolei-se o descarno etrajoinada além colorara do Muar) horas na forma de artigo 71 da CLT, 

CONTROLE DA JORNADA 

CLAUSULA VIGÉSIMA NONA -FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO 

Ao f eitio legal ficain as empresas obrigadas a fornecer fichas de borei05 de trabalha a seus empeçados che 
prestem serifoos em outro local que não o da sede do enpreg odor, 

• 
FALTAS 

CLAUSULA TRIGÉSIMA ASOND DE FALTAS 

As faties de empregados roa ibdardoa serão a borradas guardo comprovarem a atarraca° de e 
	 adc 

ela que trabalhem ou residam, 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 

CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO • 	CLAUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA CIE PERTENCES E REFEIÇÕES 

As empresar se otegani a marrei, para uso de seus empregados, locais adequadas para a gizada de pertences 
pessoais, bern coneOrme adernado para que possam fazer suas refeições, 

. UNIFORME 

CLAUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS 

As empresas fornecerão a seus &permeava gralhe isenta, alternes no padrão e componente* nestes 
tentam possrael o cmde, pela empresa defirajoa Na hpósese aa rescisão eca o errçsragado obrigado a devolver 
os urminmes recebidos no assado en que se encalirarem pena do ser deduzido, cie seis haveres o custo 
respealivo. 

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

CLAUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDIDOS 

JUSTIfiCa03 de falias ao sereço prevalecera o atestado rad c.a f Oir calo in pelo medico da empresa, ou por ele 
convenado Em relação aos empregados associados ao Sirdicalo dos Emprega:109, a emprese justificará a feri 
ao seroca par niChtivu de &arpa, Cearia/ Montada por clinica medica come nada as SisidnatO de Empregados 
poderdo o mesma ser estado pelo degela menta médico da errecsa ou pela empresa nenen convenada 
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Mediador - Execre COMPRO° COlaga 

previna na cláusula 15° 

PARAGRAMO UNIDO - Frua a empresa arremeda a arrolar o prazo de dispensa da realIzaçao do exame 
	• 

Cemissonal pelos prazos definidos na NR 07. itens 7.0 3 5 1 e 7.4 3 5 2 
• 

OUTRAS NORMAS. DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇ AS PROFISSIONAIS 

CLAUSULA TRIGÉSIMA QUARTA SESMT - SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARM DE 
SEGURANÇA E MEDICA DO TRA6 

000521 

Faculta-se o mia boleolinonto do SESMT - Seringo Es deo ai zado em Engentune de Segurança e Medhire do 
Trabalho - COLETIVO, imphmerreein por Acordo Creative do Trabalho ou diretamente pelas eEidades soareis 
subscritores ma EACOP- FIlitlaÇãO de Asseio e ConservaMo do Perene 

RELAÇÕES SINDICAIS 

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

CLAUSULA TROES:MA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS 

As empresas toam cremadas a descontar 113 eiedhel de pagamento de sede empregareis, desde que deNdaliente 
aflorizedes por eles as mensalidades, no mar equvalente e 3% do pise salarial presreto no item 03 D1 da 
presente comemore devidas pelos associados ao rendtato dos Erepiegadoe, eLleileda por este retificadas. O 
recolhmento ao sindicato dos Empregados. do impule descordado. será feito are o da 10 de cada mês, sob 
pena de pagamento de multa equvalente a 100% toem por cento) do valor reide 

EARAGRAFO ÚNICO - As empresas deverão preceder ao recolhimento de que trata Mpreserte Enoda me 
deposito em conln de cada Sindirelo dos Empregados conforme diseurninabo na guia (ou boleto bancário) 

quando este Nein) taram coma empresa 

CLAUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - CONTRIBUIÇÃO DOS EMPREGADOS .  

VIGÉNCIA DA CLÁUSULA' 0410112017 a 31101/2018 

Quando do pagamento do Seleell de lesereirre.2017, as empleSee descentardo dos trabalhadores o maior de RE 
60.00 (sesserre reaisl. a titulo de conlnaredo assistencial conforme decisão e delerininargo das respectivos 
absembloias dos SIrdICE1105DbleT05. a Sseg brado o direito de oposição peles empregedos ndo assomados. 

PARÁGRAFO ÚNICO Os recolhimentos das repanâncias descontadas aos Sindicatos prefissionare deverão ser 
efetuados atêm dia 10 de março de 2017 em favor de onda sindicato, procedendo-se na fama do gare grafo 
unico da cláusula 351.504 as comi nações do 'capar da nresma clã mula Deverp a empresa remeter ao Sindicato 
beneficiâne a relaçâo de empregados e valores recolhidos 

• CLAUSULA TR GES MA SET MA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL 

I. GERO IA DÁ CLÁUSULA 01 02 2017 a SI /O 20161 

As e p asas associadas e reg a ateuda ca Mona econômica represerãada pch andes o das E re Mas de 
Assoo e Consenaçâo do Estado lie Param core abu mao com ta a ae srutordal Nada em 03 reLeal safe mas 
ml n mis de fngreaso cal abes rde rru Eflua 03 0 

PARÁGRAFO PRIMEIRO Ag emrarretàu deve do mcnther o na Ir, demão na tomais ac ma 	aves de ordem de 

Pane rnreuLo em favor do Snd 'cato das Ellee ebaS pra • â. Caras Ecoa:moa Fere a Agre a 369 Ca los GO ES 
Uu na c c 1955.0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO 

PARAlatê 10042017 

PAPAGRAFO SEGUNDO As empresas pue ro &T, ppm Audas no Pê f oBA ÉÉ 'gama da a  aserde 	

5 

50  
deverão cordu,bu,m com a a Tare Assrutemreral de modo p uno cana 

PARAGEM° TERCEIRO Quando de retoltn,mie,Mo teatuao na Muros a emmrsua a ,,iomerà o comprovan e 

íoapect,vo ao S nd cato 

PARAGRARO QUARTO As empresas que deras,cal de Luzem o reco h mento Ia Mo na presen e clã ,,amila,  

In o o do nas mesmas sa rrees pena las XI"capta da Clátmtla 3 

• 

CLAUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - COMPROVAÇÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 

PATRONAL 

As empresas abrangidas Nb presente insiram= deverão encarno-Cor ao rendicato Patrorul i  sito à leirl 

LeUreelee Pinto n° 196 55  arda/ salas 305/611 Cumba Para na (CM' 80010-160) cópia da gEa 'de 
=sarrenta da contra-reto airsj,ca 1, Nevo% na CLT deredamenle rareada pela entidade bancaria arrecadadora 

na prezo de 10 (Cere dies apus d data lune de reccaimento .4,0448-50 o corado na datada 35 em caso de 

I I de 14 	 17 01/20E7 16:15 



NiÁliacrer 	Com enrere Coletiva 	 irep /Assósre mic gore MIS retens-H/mediador, Reis MIM SUMO 

desmmprimenio 

60062; CLAUSULA TRIGÉSIMA NONA - CONTRIBUIÇÃO DONPEDERÁTIVA 

VIGÊNCIA DA CLAUSULA 0110212017 a 3110112018 

As empresdb, associadas e integrantes da oategaria econrenica representada peio sindicato das Mnpreee e do 
Asseio e Conservação no Estado do Paraná. recolheráo a Contribreção Confederetiva Paloma'. consoante a 
norma do inciso IV, do artigo re da Constituição Feiura. e demais legislarei mimava â matéria. coo vaiar, 
determinado em assembleia da FEBRAC - Pedem ore Nacional das Empresas de Limpeza e Conservareis 
recreado ao número de empregadas existentes ra empresa em Seremireo.20re. - Eamesa com até 503 
Nuirhentos) empregados RS 222E0 (trezentos e vinte e dois mais) Empresa Com niare de 500 Mineerrei) 
empregados. in 644,00 (seiscentos e quarenta e 91r 3Ir reais): 

PARÁGRAFO UNICO - Esse valor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor. em vencimento nas 
dias OS 04 e OS 05 GMT sendo que para pay a nierto cm parcela Mica. em 15 (G 17, será ofertado derearda de 

25% 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

CLAUSULA OUADRAGESIMA -COMUNICADO DE VAGAS 

As ernprreas comunicarei ao Sindicato da Eis-pregados a relação de vagas mande exislentes A urres° das 
enpresas 'dar-sere prefere seisde emprego às pessoa a indicadas pelo Sindicato lie Depredados 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

'CLAUSULA OSAURAGESIMA PRIMEIRA REGULARIDADE SINDICAL 

A serenareo da reg Rendado sredical tanto peles sindicatos obreiros q  rosto pelo sindicato patronal, lambem 
serio observadas as cláusulas 15 16 e 22 110 pIPSelle Instrumento As mesmas lerão necessidade de sereis 
requeridas irem len prazo Mimo de 7211005 Mia 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

MECANISMOS DE SOLUÇÃO DD CONFLITOS 

CLAUSULA GUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS 

rleere mentiJas, no imbrto de abrarrencia desta CGT, as corantes de Conciliação Prévia 

PARÁGRAFO ÚNICO - Quando da rerinlog ação da rescisão coniratual, o sindicalo do trabalhadores earecnorle 
comunicará preserveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias herrn cirno eventitlie 
diferenças decorrestes da Mulo contrato M Paha liso para regrei/ira0o dos valores aplicando se ao feto 
precedo estaireParle mi Enunciado 330 do !St ardi eqd ame ass ar demandas deirecessariai 

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLAUSULA QUADIRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS 

A inabservancia das elámlas que contertrem obrigações de frege excetuadas aquelas que já tenham penalidades 
especificas. acarretara à empresa o pag Medo da muita equrelenie a 19% (dez por cento) do Serreo minimo. 
cise-reverterá em favor da parle ireesereada O paganrerei da adia ora estipulana sem fedo rès Mate de MI (dez) 

dias contado da correlata çf  o da irregslariCade. na, re c.a: (te rescisão correres% na ema. 

PARÁGRAFO ORCO - Fica institui da no âmbito de abrangência desta cen uma comissão parirem. a ser 
cangote por um representa ri rode cada sredreato sig retens e meia um terceiro represenlante. pis eles evileados 

5(11 sornren acordo, a fim de analisarem, drecuirem e deliberaram iode a eventual dispensa de cobrança das 

redras esperes:ares no presente irelillifielle. desde que fundada em rara] recriada. pela roam% comisere. 

como relevar-Se 

OUTRAS DISPOSIÇÕES 

CLAUSULA OUADRÁGÉSIMM QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS 

O M instem 00 Trabalho e Emprega. aliavas de sua Delegam Regional de Trabalho e Einpreg e me ERMO do  

Paraná. conforme Ra nana re 3712000, plagiada rn DOU de 11 05 2015. mantêm a Creiam Técnico sie 

Regulação dos Sei-VIÇOS TereelliZaiVelS. Inte disponibera a planilha de custos mi ramos reg 	ObSerilarel0 irnirrelee 

as obrigareee decorrentes das convenrees carenas de trabareci que envolvem empregadas e emprree a de 

• asseio e conservação re Estrele do Perneie Assim, tadeS e quaisquer coniralarees de Seri/IODO. Seie m publicas 

ou privadas deverão observar a metei :regia e os custos mi rim as legais fixadas ceio Miau retendo na Podeis 



INSÉCIlaTOT Forni MenvençâO °Seria 
	

ador/Res rsmm'R esurno015001 imo., • 

37/2004 de Mrrisreria de Trabalho e Emprego 

• 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - DISPOSIÇÕES FINAIS 

• ü e g G23 
A presente convereeo coletiva cão Arreate C celebrada na forma do artigo re, incisos V, Vi e XXVI da Gonslireeào 
Federalo Na everreraidade do Poder Publico determinas, por rema laçai beneficies preparos no pra omite 
Insiournerlo podere rever compensa 0c, de lontra a riso estabelecer duplo pagenorerebomf lera prevalecendo 
roo eilançA o que for meu vergamos ao empregado 

Fes 	face da presente negociação Celebre, a parar de 01 de fevereiro de 2017, fica recreie ssamerac regada a 
CGT registrada no AITE-  PR00002612216, era 11.01.2016 sob rf MRDEK1S612015 o sistema mediador 

As d riem Andas, entre as parles ccomenenles serre floridas amigavelmente e, não havendo ailreicle pela Jusliçre 
do Trabalho, na f orrna legal. Por errarem juslas e mretraiados, assinam o precede Instrui-ente para que Bulam 

os ferido/5 e legais ele rIos 

MANASSES °LigEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

FEDER AGAODOS EMPR EMPRESAS 5M5E10 CONSERV EST PARA No 

MANASSES CriveRA DA SILVA 
PFr ES 'DENTE 

SINDICATO DOS EMEREGA DOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVA DAO DD CURITIBA 

MARIA DONISETITEKEIRA ALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS CE ASSEIO E COMER 

FAS DEcTE 

VIAS RODOTERROARIAS, S 

MARNA CAMPOS 
PRESIDENTE 

SINO DOS EMPREGADOS EM EMFA DE ASSDIC [CONE AREAS VERDES ricE10 AMBIENTE ikREA URBANA EM 

IZABEL APARECIDA DE SOUZA 
PRESIDENTE 

SINO DOS EMPPEG EM EME DE ASNEIO e CONSERV DE LONDP 

VALDIR CONCALUES • 
PRESIDENTE 

KATIA CIRLENE ALMAS CORREM COR TEZ 
SECRETPIR O GERAL 

SINDICATO DOS EMPIREM EME DE ASSEIO E DONS D MAFANGA 

PRESIDENTE 
SIND CATO DAS EMPR DE ASSEDIO E CONSERV NO ESTACO DO ?R - 

ANEXOS 
ANEXO! - ATA CURITIBA 

Anexp ritn. 

de 14 	 1710112017 16:15 
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ANEXO II - ATA PONTA GROSSA 

ANEXO III - ATA MARINGA 

ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRÃO 

ANEXO V - ATA CASCAVEL 

ANEXO VI - ATA FOZ DO IGUAÇU 

ANEXO VII - ATA LONDRINA 
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Anexo PDF) 

A opte nt Gide oe Mele documento podem ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego 
na Iniernet no endereço laltp )Ovem rrile gole br 

• 
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• 

NUMERO DE REGISTRO No MT E: PROOOreszere: 
DATADO REGISTRO PÉ MTE: 	171011201e. 
NUMERO IDA SOLICITAÇÃO: 
NEMER o oo PROCESSO: 	4$21 200044912 
DATA DO PROTOCOLO: 	110161/23 1 r 

Conigra a aMentia Idade no !andamo htt p'llwww3 rn Coa larrelaternaarrn crespar/ 

FEDERADA° DOS EM PP EMPRESAS ASSEIO CONSERV 'EST PARANÁ, CERT n 60801 74510001-93 
116016 000 lOP 100911 Lado) a por seu Presid 01110 Sr)s MANASSES OLIVEIRA DA SILVA, 

SINDICATO 'DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E DONS ERVACAO ICE CURITIBA ONPJ 
II 75 SE-1 3D1)0001-74 deste ato representsdo(?) par seu P1eE18310, Sita) MANASSES OLIVEIRA DA 
SILVA 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONB ER CNP! n 01,644 54510001-80 
nesta ata representado(a) por seu Presidente Br(a) MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES, 

SINDICATO DOS EMPREG EM EMP DE ASSEIO E CO NSERVACAO, LIMPEZA UNE AM MENTAL 
AREAS VERDES. VIAS RO DOFERROVIR IAS 5 CrIPJ n 70 	633/3091-32 neSte ato repleSeritddia) 

PM" seu Presidente Sr(a) ANDEI A MARIA DE OLIVEIRA MERELES 

SINO DOS EMPREGADOS EM EMPR DE ASSEIO E EONS , AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE AREA 
URBANA EM GERAL, ZELADORIA SERV TERCÉIRIZADOS E VIAS RODOFERROV CNPJ n 
77 806 1:93/0001-20, 06010010 rearesentadolal porem( Pref./dente Sr(a) MARLUS CAMPOS, 

SINO DOS EMPREG EM EME DE ASSEIO E CONSERV DE LONDR CNPJ n as 919 314/000146 

FestÉare rapicsentado(a) por ao o  PreSid arre Srea 12 ABEL APARECIDA DE SOUZA 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E C ONSERVACAO LIMPEZA LIRDANA 
LIMPEZA PUBLICA F EM GERAL AMBIENTAI., PREÁS VERDES ZELADORIA É SERVIDO C NIZF n 
04 160 084/0001'12 neste ala represar Md oral sor seu PreSid ante Sr (a) JUSSARA ER1110 DE 5 ELE AS 

CONCA LVES, 

SINDICATO DOS EMP R EM EME DE ASSEIO E CONS. DE MAINING A Cfirre n 50 000 924/0001-40 neste 

ato represE rad Mal per seu Presidente, Er(a) IRDE MARIA ADAME CORRER 

5 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR CE FJ n 77 993 938/C301-77, 

deste ato reprehen Lado)ar por seu Presidente, &rad ADONAI AIRES DE ARRUDA 

orestrani a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRANALTIO eslipUbstre as cendições de trela 
p800! 0060 nas COUret las sectinteS 

CLÁUSULA PRIMEIRA • VIGÊNCIA E DATÁBASE 

As partesuaola vIgErcia na presente Convenção Caletiva de Trabalho no penosa de 011  ee federem de 
2010a 31 do lane rode 20:2 a a dare-aase da °alegaste enleia  de fevereiro 

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGÊNCIA 	 • 

presen'e Conrençâo carena De Trabalho abrangera Mal categonar st PROFISSIONAL DOS 
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO PLANO CHIO com abraerencia 

¡cretone 1 em! PR 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 

PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALA RIAIS 

• 

Ide 16 	 17/01/2018 10:11 
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• 

05 Excetuados es empregados me trebenem na adminisbação dm empresas. rept-esmoladas Rale mordcalo 

panaria M.a e smgsrada asno salino de c-grasso a Md as os. inteoradtm da Gabam a p  mansas-el, ri ais km aos 
'acedam: e a milsms de servick gerais. ovada de RS 1170SO Mal isenta e selenla reais) 

ES-COPEIROS CANTINEIROS MERENCEIROS E AUXIIJAIRES DE CORNIJA 

Aos empresadas ase baballaern ascii mia menk em carriços de copo, canina mamadas e em kr de capinha, 

assim registradds eia OMS fica as5e0umek uai sif do de irmesso no is ti de P01 299.179 (mil de parles e ollo 

reais) :Penseis 

0201-CUMULAÇÃO DE FUNÇAO 

O lendo a serventelambem kl =diga função de CDPerd ficara assegurado o na br nensd de R$ I.251 Da que 
Poderá ser cormasid peaa somado piso saleroI da Ra8 170.00e1 	uma wahlicámla 0515503 in vdcr de R$ 81.09. 

per mis. entra a me perdurar relerás situação. 

Oxindo a capara 11515565 tia arb leia MIM(' de semente toará memorado a peba me nsá da R$ 1251.00, que 
poderá ser empasto pela WITH daonosnannldeRs I 20.9 00 e ima g 'atacar der eram no ralos de RS 4hDO. 

Pm-  mas, enquanto percurar referida shuaçâo. 

(bando a semente estiver latada em 213m irem ficará assegurado o vabr mensal de REI 170,00 a mola watt-ração 

as fiação romba de RS S8730 ma mis erro ukto pereira" referida erbaçâo 

03 -ENCARREGADOS 
• 

Aoà e ma reto dm. assim Én (ette i0ra os empregadas que têmsobsua o lanlaçâo ou rekoma bilCade "rés ou aras 
emategadm. fica asseki rade um salão o ce 1 grassa. autue c. cacem de elne59.526 a eles suba:Minados, 

a) as. OS a 10 ampregadss- salkio da ingm ano equivaleria a RS 1503.02 lolil trezentos e oilerta a Mo reais) 

me r ear 
• 

bl de II a 2D empregados - selaria do ingressa makslente a RS I 443170 	quatrocentds e aumente e trars 

maistmensois , 

G acima CM 20 empem dds saiba de metesse eqUitalenb a RS 1 5.23.02 (mil mar nanas e vinte e trem reais) 

mensas: 

04- SUPERMSOPRS 

Aze sal erveares, a obra erten:Idos os empregados que fim saio sua onentação e responsebilidade dois ou 11-015 
selark dekaMino, fica amesmadoura salmo de ingreskeadvalenle a RE 1 926 Ri (mil nomeareis e vinte e ato 

!caibam-mais 

05 -JARDINEIROS 

Are jard marca, assim e rak niclos as errao mgad os que trata hm na caiar Pado Eanutear ou Consemsçie da 
R rd n n, Iça assedando um saram ao sagram edurkPnte a RS1 255,60 (mil d ken los e Menta e seis ceais) 

OS -ASCENSORISTAS ETELEFONE-FAS 
• 

Are emeirmaadot que trabd hem 53 co5514 oca contra IP de devaderes, Paes que Ira to hem per pid saio e mm 

estesk dais tharanitindo e remoer:kl odefonemas, fira assegurado um salário de asseasse eaparrabnk a RE 

127400 (mi duzentos e se tente empam reis) mar sais. 

07 -VARREDORES ROÇADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES DE RESSIDODS VEGESMS 

Ase (arredares e [Selares. ia cai sive ode res Ru os 555512 5 meMesta-o pensos em mandrias com ab 250000 

(duzenads e cinagenta mil babtardm. rica a ssek mio o solaria de r pressa emidalenta a R6 b23800 
Soe nos e tinta e oito real5) mensais Nos mal eles com M3 e de 250 DOO habilanks. os solarias de ingasso 
Serkiesib¢leeldas medank =cedes cole:masde trabaho 

09 -PORTEIROS 

Aos pateara asara eMbiaidos os emaregadas que Irakhem era p  onero e. fica assegurado um salina de 

ed messe equvalente a R51 576,60 MJ a dirhentos e teteia e se s reais) men soe 

Aos piledos me prestem seromodedels sha atente 555 Meados. daminkie e ferimos, ria jornada de 11 horan, Elo 
agi me RES, ka a ao g sedo um salfrio de ingesso Dg indente a RS 112599 (mil certo e vima e se e mais) 

mansas, decorrente da seg lcde 030tosição o varar foro de RS 65000. mais os raleias de RS 57400 de lacras 
asas mas RI 15,03 de inlervab intra p maças ri eikto a 9,5 horas Senas ml, a rad alto que ame talares sio 
CD555POndertes mera de da hora nona' co aisa da earegcria pata a ia mala de 229 rata e ma 5 R$ 62.60 e 

tias 10 de edens de heras eram s no DOR, e RS5,03 da mimas X DSR na indajomada, tdaliandoSe Fla 1126 DO 
rummilcenho e vinte e seis reais) A empresa deterá orei cede reun. do pare 1110do sararas com a alisaiminageo 
dm Maks e 551.2525 pagos, como ai La espeerlicacks, como te st em assim discriminar no Os Mata de ha PM° e 

Cl-PE 
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- GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS ASSISTENTES AOSINISTRATIVOS. MONITORES ov OPERAEORES 
CE EQUIPAMENTOS. INCLUSIVE CAIXAS ellARMÕES VIGIAS BOMBEIROS HIDRÁULICOS 2 ANELAR 
MULlIFLINCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS 	. 

Aos garagistas. asem ertend dosas eme-agrados 	Tabah em cano semearamMasde setilos era garagens ou 	- 
estame-rammer:a.  aosrezina-janela again' ertenSPISSOs CIIPSSSM.diSS que traPallem nas necepraes ILM evalPsas 	000627 
e dos Ema:ores de ma 	e mas ansamo cremes e empregados. aos manaram 	 C ou operadores de ES pàffirá Mos. 
ncrasee meus. guarelõeS, vigias. bombeiras h Má ullera. ara liares multifuncionaim em panZ [MJ atuais. fios 
assegurada um salão de Ingressa estrivalenle e Re 1 3654E tmItrezemas e sessenta e tinto reais) mensais. 

O2 01 - BOMBEIRO CRU 

Aos bombeara emes fica assegurado um sararia Sa Ingresso de RS I 57E00 (mil Decertes e sekole e ates meie) 
Tensas para o currionmale da Annande 12 x 26 haras.spliznde-se o disposta no paragara 2s oa cl 2I°  e fae 

do sarara fixado 
• 

10 -OPERADORES SE MÁQUINA COSTALZOÇADEIRKEMPILHADERNIRATORESMAS 

Aça aparadores de maquire cesta reeradera e eatrista fica assegura:6 um sâario de Inc remo ecjesakree a IRS 
1.52900 (mi gala-Caritos e entese trêsmarra ate nsas. 

11 -CONTINJOS E APRENDIZES 

Az empregados ore Lm TS herr) C= Corais rios rOfficrattes) e aos menores aprendem Lram arai de 05 hora CS 
corro em rei deloidas, fica asseg um co um selos o de ingresso equveler te a RE I 07E0 O (mil e Saaelab e Pés reme 
tremas 	

• 
Ia -DESINSETIZADOR, CO ITTROLIDOR GE VETORES TRATADOR DE ANIMAIS 

• 

Aos eMpregadespz trabati em emir saca «ente Corne desrame. we duras cztroladores de vetores e I ratMores is 
arem era ice eseegmado em sala-iada ing mesa pouse :erre e RO 442001 	Nd ali almaalles e erarenie e dom namel 

messes. 

16 -CARISEGAEORES ECARREGADORESAGIÁCOLAS 

Aos STSTSCSIdC16 que trabalhem SedaSiSainerle corno carregadoras las assz zele em salago de ngeesa 
esperara nte a RO 1 19520 tral cerne enoventa e Saco mas) ice nsas 

lz -CONTROLADORESDE ACESSO E TRAFEGO.  

CGS CMPSefiadal a que taba' te exclwivewienie corro CCSÉrialadareS de asessc. ou derefego fica assegurado um 
salmo da neressaezzalenra a RE I 380E0 (ml tremeras e atenra o oito reme messes 

19 -COZINLEIRO 

Aos empregadas que irabalhen emlusivansanle como mamãeme fica assegurada em salâne de ingesta 
ecp Nara nra a REI Z1 00 (mil dments e caquera a e quatro mai si mensais 

16 -PROFISSIONAIS 

Az eme somam essa entendidos cc empreaMOS que pasmam ba11200 e Clasalifigaçaõ prolsaional para &ene 
fie Salteio de roo-esse mondo não estalo belfo pelo preserle instrumento. Sala Serrado o valer fixado como 
salero profissional. 05) pacenda ereetanb. cem infese se pise estabelecida na cláusula M 01 Cesta ealrençâo 

Terri/GRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estai:Oscitas coma SalãlLS de nmessa serk real-ratados de acordo 
corri as InliCes que viera ai a SififfiCa das pSe pnitica salarial do GOSelnal ou pelos Encimes lurados paras pedes. na  

freia data-base. oansida a da a aurageo de indces ate 3101 1015 

PARÁGRAFO SEGUNDO -Os psos steralã lixados e refelLIOS no premiste instumento, bem essimogratfcagem. 
ao:mulo de rumem, eduzais e afins, reterem-se sem ze e eariraprestação minem ezele qsm cum.prir a rezada 
Megrallegãmente detida Les rat. ~g credo o paga menta mensal 

PARAGIZEO TERCEIRO - Are serventes crie emparem carga ECO rA [(Tenor a carga de:44 heras serranas. 
fica assegurado oram salarial de IZ 1 17.400 prosara oreranenie â cama horam carrada 

PARÁGRAFO QUARTO- A6SegUla-Se o valor metia ente ao pso seanalde 20 horas semanais azede au e laZre 
nomínimo 0220mr. por da cx 12n2•Inin semanais 

PARÁGRAFO (QUINTO - Eca esmgoada o RegaMento do adora orá de nsalMsdasle em iaj filam ate (4%) ao 
orador. andasse de reá iCLIDS regeleis eco e:abolados de vermes e em grau medro (20%) ao verredet cabulreb-

se sempre rerant secional sobre a vela cle R$ 96000, que gerara de base paa o calado de ioda e czar-quer 
hralJandrde 0 pagamento do acreana' de insã tranda de na Tiara az 1 esI Mia da me deera o a tOd os os 
Zelares e varrederes ea limpem Medem Linde pmden te da nopSageo do Safil aipo atenrado e da 
na me zarcoMpo siga o nas net:riais coleta:lat. o Valld03 

RA RAERAEO SIXTO - Aos desInsermadores, treraderes de mimeis trate h acra res ele co nato direta com 

reser Der  nuo sem amas de ni speseS o fina2  e aos lavadoras de se Selos e ezipamenb s utlizados em áreas de 
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'eEl:0600 Mal', Mn assim àqueles gm trabalhem em limpem de 'Cr& de vale e momos', fee assegurado 
pammenb ± alibi:pai de insdulridado cdculadv sobre e valor da Fe) 'MOEM em grau medio de 2051L ressalvada 

apmenfaçâo de laudo MAM: drena , que podem esta aelecer ostres ind036. Lel teeteTIO a In exstêrcia de 
osalMndala, situastesnas q aos remalcera o budo 

PARÁGRAFO SEM MO- Assm a re-se a prece pai do adicional de parcelo od aM, na prretrereáo no frema de 
expassla enema de more effnlektILIP Posa-nele laçares pamela, m a coró:E° for estpulad a mudares a [Orou 
eeleleed¢trabaina 

PARÁGRAFO OITAVO -fnamido desatada ou nettral 2203 a causa gera de da insdubricad/ preo Iteleleeleleete 
de actuicamentus mensoics e man do COMplOYMO por laudo lesam, si em ema Ficará [esmerada Mi pagamento 
do resumem aderi no inclusive daqueles aqu 	caiou  

PARÁGRAFO OITAVO - A fan d p 	t 	çte 	II 	em' ele 	' rt 7  1 	VI XXVI r 
revogado adEibilla dP andUldade gila • remate 310116 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLAUSULA QUARTA -CORREÇÃO SALARIAL 

A Isco da data base da afiemos pr.:Mu:nal o no eee'CICIO do meto carenas:nord ga livre segocreçres tret m 
moas lf A e XXVI da CM, ficá a sto dado o ledice de [emula-mota globo de 2.46% (dm resina quarenta e 
sais per centon ja cai-reide Mos Os roapstes Ma dos na os anos e ai ei (1,711M e nas demais Verba e gen efic es 
[emigremos pre votos no p'empleInnumento • 

PARSORMO PROFIRO- ia aos empfelados que trabgMem na adrenslaçâo dm erremos rapresaladas peo 
Sedle" pareand, tarnbêto reei ssae7umto ma Me de 114% (um argom serenais e mago par cele, para a 
moela salarial de et trêsserenos n rros facultama inegemaçáo direta unho as panes nome socsdei e será 
remorreonal aos meies Ira balhadon ameias .3LIIIIdOS apcs 01 0217 

PS RAGRAPO SEGUNDO -ia aos empe gatioslo•ados CT porem dc sermossinto ma ellreatartes -vem. quê 
não tenham MO remeto ns presente inrecurectio e Ma se !MIM! no irem 16 da clausula Y. assim Mete as 
ssiV2 files coin carga inferior a IP norao fera asseguras.; reajustede 1.74% na folga e condsOes desuires nO 
•ca pd',ab o Mine equivalente a doa pisos 411efleis eMbele Mcs na clausula g", iam 01 Indice este a ser 
Meado nca,r*O na9 io pago em 01 0217 

FARAGRAFO TERCEIRO - Roa autorama a Cd.lçaç de Lodos e maiseuer reajusta cometi dm no Amola de 
01 02174 21 0.18 excennamelm VedaCOS na IN n" OIMST 

• 
CLÁUSULA QUINTA NEGOCIAÇ ÃO 

Fee BebeiLleel0 que, na Oferlêrldg de altera Mo da [montra eccrremrea bem como no ociEb da elevação dos 
lei coe metreuradam de amolai lefieÇão a ustit de 01 022)18, acumulando patamar Sirene( a 10% as sabes 
retainarga as negociandoa remedema a aval e Vês da quanta ecoMnica e das me d.das Emaleis de serem , 

PAGAMENTO DE SALARO — FORMAS E PRAZOS 

CLAUSULA SEXTA • CO MPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALÁRIOS 

As em rasas lrerrecerâo comore•antes eo pagamento de salários d acre nardo as Ireportai-cias negteet os 

dera co nas e a Valer carresponderte. ao  FGTS No caso de dereurnprener to da abnmone Le paga,  05 Seráten AO 
Piam lego leu 25{31:ideada a miga e se Pala pe b renp'egsdcr aoemprega:O prejudica se em valor esossiento 

• 2 2% Ores Ere calo; da valar devim pa do de armo aluo Imite MU me de 1012% dosa o' decida 

tettLátea mand o Pannadd a reent MaMode bdaS as tete cas e valores 

DESCONTOS SALARIAIS • 

CLAUSULA SÉTIMA -DESCONTOS DE CONVENIOS 

6CV28 

Ase Milla 5 demantlao de mus empregadas melante Mies 
	pela sndsala de MEM de nomes e 
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ema to nade ase cópia demps a uni-macera s e snmesa e obsermado o limde de 40% da rema reraçáo do 
e-Pregada rernossodo estas ininintinVas ac aodont.° até o o a 14 de cana nino 

PARÁGRAFO PRIMEIRO As relagSaa. (Reergo ser encaminha MÁ as empressidaM o dia 20 [ente) dedada mas 

PARÁGRAFO SEGUNDO Desde 'ase eXpedsamerle autrigada peb enprEPP:10. ficam legitimados Da 
descontos aa 'miais de segue detida. sag-MEI-ima 	diCa. V112 emace e associaçâO f Tropeai, onde atroa 

PARÁGRAFO TERCEIRO - riga esto LiladEl5 MURE de 10% ides par cento) sobm os valores deve em a sei paga 
Pd+ ornMete que deseumpor o contido n0 cdpul desta clauxila sua demanda na afaimar os descontes devida, 
sem delasndo de recolhei as mcolg noas descordadas as Sind cale Otreim no prazo esta nekecdo 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E 
CRITÉRIOS PARA CALCULO 

CLAUSULA OITAVA SALÁRIO DO SUBSITUTO 

Ao ema mg ad e convido para a ful00 de ougo dispf r1SW o sem mas causa se-a gen.ibda satauio 0.211 ao do 

GRAUFICAÇOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 

ir SALÁRIO 

CLAUSULA NONA PAGAMENTO DO 13T ORLARES E FÉRIAS 

Fica facul-ajo a empresa o pagamento do 13° salvos em Ramela Raies hpolesedam que devera rasá-lo clã 
dia 1412 IE sob Cena de muita de PE 3E5 Of em favocdo empregado memd caco. 

2' adiantar entc. d? 91'31E9 20°1 3°11FE fie" e fieee daS fems  " PARAGRA PO PRIMEIRO- Asses 
forme da Gd siaçâo em vigeu quando faqueado na forma e tett po legais tunda. faceta-se que a em a'esa 
PagJe D13•%21.3110 em ria 11 Ra meRs 1:ILFSM se-npne pag na d cia estaderecida virosos' se assim 

ajustar Ror acordo mabt 

PARÁGRA FO SEGUNDO -Mediante Acordo Coletivo de Tia baldo as empresae cederão conceder Orlas 
inaivid tais aquele que nes lenha Peno do aquEsit" coe  let° 

ADICIONAL DE HORA-EXTRA 

CLAUSULA DECIMA -HORAS EXTRAS 

As d 	mi me ras horas estas da ias (Moo pagas cong osniõenal de SOO Pri de, tu por fiordes ÇAIlãlá Cflm 
02PCD.IS de100%1~par cento) 

OUTROS ADICIONAIS 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA • ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE 

Apodo de Cl 022315, acmpmua pagam em futrica própria a vede adieXnd de :moo no 	mensal de RS 
52,00 Pau os poneins coe comorn e e caiou dorâna isdnivente instã)elecida. e de RE te.so para os peemos que 
1a6dherr-no regrne SLIF Às 'fines 5 dP11%.6 nos itens 39 e 14 de dhusda 03. o afofaria' asra de n 25,03. 

ccc STIO teer soer pa93 ais tm %fri cdi ri 5 fiPS fal serviços de IMPE= da ab10.5 e f 811115daS BfilaltUlaS 311116 de 
(néo melros Anda aos errorega:105 que Restem Bovino a P112 a  Puo1:15. d1P13a1-12S e efileifielfiseeenXe  
Enfreamos a se d Rapo o relesdoseiemna no va-:e de RE 5200 me osas O admeral aqui findsoo nem se curada 
COM ouros adICIOIPP Por PPrigia ou ittal luIP 4.3de 

AWCP apertirdaDlO2l3lf sos fins dis aa'agalos Id e G da ad ISS CLT fandiame emuess adeggo do 
eólio crecle" espacdearnefile ama 111105 F0111 ate 06 MeSeS de idade rio falar ce RS 117.00, Cote ec aparar de 

de a fe est to retomo as liadadopela mãebensAcena. penda sem nalurada sala dal 

PARÁGRAFO ÚNICO - edqUele que ngc cummie a .parga nolála le331senfe esiate9o46 Escoem-á 

mopungionalmorle o adie coei de tece 
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AUALIO AUMENTAÇÂO 

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE 

• 

custo, o valor e qualente a 15% tom aMese ISM [MIM& plso salarial conforme deusa OS. !tern 01. per dia 
gana 3 arsbada de serviços se de fcra da sece do MunoW a e 55% (mero pOr unta gana a presta...ode 
sermos se da na sede anona ou em errem ai nealesee. coage Siareeere se OS Oleoso dso .11sirotess 
alimenteao emaa- Da ou Aurorar 

PARA GRAFO PRINEIRO: A presente paree'r nes tens mimeis solonal, ele que deStriada a reemites-  omine a 
amua° do anato de abala 

FARAGRAFG SEGUNDO Embierrese de areseentesidusirà os integrarDs des empes do i :Mera de adros Que 
abarco. Alaga em ele nD fiso. com  Fonsitedritual o paro mete {eme repSuso mo n te vale rlirap imãda 

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA VALEALIMENTAÇ 50 (MERCADO, 

Asememas nur lenGos toras os seus emprega da - asso aos lotados em postos de sensos cpe contrae
aler.lsflo 110 Icem e aos eir.pregsdce que n tomnparu Carga acamas supemrom a 23 horas. eonfal e neau 

Dois e sirgar Lã cantamos reais/nana s 

erldr 	ou tqr et e ou es elo. na  penodicidade 

ramo especas dor aça& 

PARÁGRAFO SEGUNDO - 0 beneficio aqu atalaio rra tem 1 amena alara' e ao seniegre se alago do 
Ser ersan: pana galgue' fim da relaçãoa emprego 	' 

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos puas de serviços 01 de sara carga sonata de os 	re (gilaIro) horas nes 
na abram no torra mo onça nes uras da seara fice caga:Anoo amara nis Gi rale alise noção arruar 
ao abalada na ama do 'cear da presente dâ3ãuA mesa no aso da empregas or so va Dr de 
lablliaares coo carga horas intenor a Ganpatrer Nuas E nos so 
Acras mas rue não sibraill1CLos os dee da seirala eiveis eorçedwào ¡Sentem no valo de P5 t.55 por 
die eLtarra nabo ha alado allorreds o demo ris de 20% de tal valor No regue SSP o anela sena pego min 
d eseteamoistetirba emano vala se R5 1155 , 

• RAGRAFO QUARTO -O empregador doerá Ioneeer e reatei° mi .1 estalado desde a dn'a araissraem 

PARAGRAF0 QUINTO -Aos empregados era poS105 de sereçoS que concedam elmo-reei:Se no tese e empresa 
forsorala e vare arrenteran (meraeD5 SC olor mensal ce RE I BOX meneado o dEeeenti de 20es do (Broteis 
valo Em use de fala fim atarraca a empresa e deraniar o valer de RS 5.33 ror dia do o u3so Myr 
eMeOtteade 

INANA Ab. 5m bem regulado na b PM e aulonzad o dancorto selada] da 2:a 

PAGRAFO SETIMO -Au e mp ega de cria na coram galã:aLILA ao senda justificadas ou neci, no mês, 
assaGa-Se Tm sereamo de RE 31353 lie ao ir de cale ehantação a ser aditado no me s abanado A 
°comam autor saco o desconto Ama relede Sem naereze sele sal equalquer fim Ja ao apagado 2936 pelo 
3555'ULa asseara e asa acreanoala 1503 nas -nana condições 
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PARÁGRAFO OITAVO -Na casd de descurranmen'o, estipulada e celta mensal equivalente a RS 150 CCOcenta e 

;31 
AUNLIO TRANSPORTE 

As emmases ia a brada) a cancoci ar as seus C113 iesW os. ova'e tramo ene. na arme de LI, ou sem, canoa-Rddo 
annediuna parar oa data adm is onal Ocultada ao ema rena Em a sue enaegn na paca de CD dias cicia canado 

PARÁGRAFO PRIMEIRO- Golasleeracen a realidade da atividade muares:mal prefiCasái de SenIços a tensuce 
com putas de Meada Nomeadas em diversos tomada:as sem sanadas maneines fica Imitada 2 Encapasses. 
do 521e Cansou-Mem da he ro adua a mente suando a empregadora na locelidads rea na obver fiel 

tendi ui especificado no naidgralo anterior r ao tem na:kl:Ria Da E 1à ou 
cadrapastativa riga seprestandopala nu eluar 	CMCcArente da anato de Ira SAN: 

PARÁGRAFO lERCEIRO dl dmocalcal mento da meses e clausula eiaccarâ a eammsa a muna de RE 154.00.par 
empaisedae a faio deae por mes Imitada e mata a RS 2 ^00 00 

AUXÍLIO SARDE 

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA - ASSISTÊNCIA MEISII GA 

ERITUTO DE SAUIM DO TRABALNACOR EM SERVIÇOS, GRUI 

- Perita GODSD Restá° -INSTITUTO CE SAUDD [O TRABALHADOR CNPJ 22 OU. 350NOCI S6 

Laddira e Rerl-INSMUTO DE SALDE DO IIPAOPLUPDOIR DE LONDRINA - ONFU 22 lel 0900031-07 

Famosa Regido- INSTITUTO SPIJOR SI ROUCO MARINS A CNPJ 22016 25513:101-8.9 

Cascase' e Região - INSTITUTO Sul DA NOVA CNP,' -22 1505340E031 37 

Faz co Iguaçu e Ração - INSTITUTO ZRX CE RUDE E ASSISTENCIA VÉDICA DO TRABALHADOR GERI - 
22 123 5390,0001 3, 

F1:1111.15:10 Ratais e Recta) -INSTITUE) OS ASSISTÉNGIA AO TRABALHADOR, COPJ- 22 0S5 I34311:0O1 7g 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As Em missa pagarão asa osalada auna dentem-elos. oravas da Fedaindo 
cortereede o51113de RS Gd COMm auonta e que ira ma s) par empregai on1b Id bom na ma msPactitcs rulds 
se os o stitstat a prestar abaetem.  a sarsttulda por cansaas nticas DO a par seu das anamert o má d so ou 
comenta '12DBIDJ3 â FeCeD300 danancrle o acorroama:11Pb da boa prutação de usadas a cargo aos 
nnlos que coacederão a assolanoa consttu da ao c:mu das medicas, sua per dedada-Penha médico 'puno. 
sete por comdpio 

PARAGRAFO SECUNDO- ce seccil ima ntostdos valore s eelabelec dosa e511 dOSULD deverão ser aluai asa te o 
da ig de ceda mas tornando cp.  base P. Passeio de emproando< idlca aos no [AGRO Cio MDS IDDEOrala nelle 
c.a elo r paSSEIldO OS empregados - ema relaçáo !Cevara ser Rocem anafa aos ia StUODS.OlitaMelle com a cãcia da 
gua de recolhimento e da CAOS] e Mv doado ao hera limo a pano do d.a declina a pce a caspa dos 
inencicoadu DODDIDeMOS O Idoi da aalCregadOs a MA =atado e are ele desato no [AGRO per GIIPJ da 
em presa na bale tenor:ai 

PARÁGRAFO TERCEIRO - presa nt estoueO> ESG iam. nata :ca aclanal não se "toa ri Dile na tarnurereção 
ase valsem lio 

PARÁGRAFO QUARTO -A presente datada rad se Orca eu erairegW os que trata hem em Nnadde nronor a < 

EX 	(Cupão) horas danes douENFEIE horas sarro nas: 

PARAGRAFO GUETO -sendo do inannsm is PS:ohm:Er auncrlar os beref adm. aerangdospeb valOr cago pda 
emprese Ana corno estende os brin Mimos a seus dependeiMÁ catem as es amo amai. Com  eXCILDIDIDOT COM D 
re spl'obá na. tuella do de IDOD Odescolo selen el coa e scolden fie 

PA RAGRAFO SEXTO - A conca* de pagamento pela era pesa gera mantida em caso de aNsUrne do(a) 
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empegadrIal por motivo da do ene tu d.e cite detmddho, pelo prazo de 11 Idoso mesa) Ceeorrdo tal tempo 
a-Áa, Cr Cã sega) a receada a menutenção da b ereficip mediante pagamento dirao per ere feito ao 
reepeevarilatuto desobrgadadesde logo a empresa ce q ualger recsabiLlacb 

PARAGRAFO SÉTIMO- Fica peluda unm sela eculralenb a RÃ arco Unem c selo reale por meã 
leadhade ro caso de (lesemos medo da pa sede c ateu b em favor do insten Cem Gee os vderesdevenam 
ta sido reeleges 

• OUTROS AUXILIOS 

CLAUSULA DECIMA SEXTA • BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 

As empresas arcat colo o curau ao favor de todos os seus erreregadie arre á UPS SERVIÇOS - 
SOCIEDADE BRASILEIRA CE GESTÃO EM ASSISTENCIA LEDA • CNP/ 05.015 %135301-68, rue anima 
assiaercial em case de inceack ação remunere pare o Ire:olhem per perda au educara cP sua apago Essa ai 
a seu 1 ecenents em caso ce seu elemento, sare define) r e conpnb de regras e provadas pita 
FEACU ASPAR este tare em sugo enedes a as empaeude-e5 ia 'no cem o esmero eieto paa ao gemente e a 
disposição nes entdades andeis 

• RARAGPME0 PRIMEIRO- As empresas pagarge cem o ezpree [Meteria= das entdodes sindiaas 
Presepes que f Mio o presente in enredo te o dm 10 de cada et s, à erganzaçâo gelora esneidea da 
nd cada Ma FEACONSPAR, d eus de ge Meara o valor de P01553 Idezesses reaa eoaqaroata Centatos) 
per emoregadO me seca temaNb-5e por Lesa a q  sildade de enlacedos coral arte no eme lotai de 
emmeglida do til mo mês infernado" do CAGED do mãe anterior a ao Clamo informada ao Mamaria dó Trabalho 

Soprou:, sem nenhuma sedução a cue liLle ter respmsab izaneme a organsee0 efabia e specializaca s 
▪ nÃi sio sistema de esvaecia socai nos lreLdi ladeias, que dela eufurão desde que as empresas estearn 
regámos quanto aos reco0isentos O talai de entrega:los 3 ser oensidersce e aquele desce no CAGED par 
CNP.) da azipee na base Melena 

PARÁGRAFO SEGUNDO-O ar canadosque por ocasião do peta ou Jo Imo ossada da nem otacao estaer 
31aom alente por falta de esganeem peguento apus o dia co veramente ou efetuar o recoh.Manla per valor 
n'enor aidev;do rena eme r.ante eempregadoai a seus eMein:Me por rro te ene/alente ao C10110 do valer 
da asssIênsia, 

PARÁGRAFO TERCEIRO- O oba ou o certa eu possa provocar a irealgailetio parnanalte para o t h a na , 
Pa Pada eu reduçâo de noa etdefeca deverá sei cOrrun cedo Censirrmil no 

 eme mamilo e rnpielmovei 

de gn revedeaias da cearrencia 

RAGRAFO QUARTO - Fie Speáll bst.tuldo, a coe da assoterea Socid e fender aqui eiscificada, O 
ta afiei equIraleille a RE 33E4 em segnanle eme azedo nassmerro de filie de empregada, mu eeverá 
corminier femagrenA PEACONSPAR, a-e Sn Inosenb) die, cem a ceda Cende de Per:Meiam pena de 
pede ac beneficio 

PARAGRAFQ OU11110 - Em Iodai as plagies 3c oures e ed tais de icteages Ceife conste a mavate 
toe aere Lua curaciMent desta sasisecia SCP131. a fim de que sem peworaeo o perene mridioe dos 
Imehaaercs cvi oersorema com o artigo 414 de 2T 

PARÁGRAFO SEC TO- O peseta serve sc aa 1 não :em calugas sabe par 500 se ccneuir em 
coroaNestaçâo de seroços, temo caráter compdsorio e ser emplentemente @Sacanas' 

PARÁGRAFO SETIMO - Sempre que neessena à euncioyazie do nerporneme da Cone,  Fito Cole] e de 
Meã len e quando das Semeio] sees tránh elas deeBaser apresentada a ás gt ias a mcollarenteqB3deas 

PARÁGRAFO OITAVO - A ebegoção de peeereet pita  amPleS0  sere InSdne arn VÁÁS 	atnAU/lenta Ánlal  
empe podida) por mosco de decrua ou eceena de Impam, pele prazo del2 leme ma@ Cessando aros tal 
Cerne os Lenefieos rb a dos aoraj empneaMeral 

leRAGRAMO NONO - Fre insteida urre redra gama Sate a RS 34,0J (arde e queo meã) per rres e Cor 
tm befreet ro caga dedescureementa da preente caucia neta esta em faer da FEACONOPAP. 

PARAGRAPO DÉCIMO -Cem base no an 7s. nego XXVI da Çonáltalgge Federal. aÁsta m X eregenas mie a 
consmege ao bereliao aedo dotado polo alCance suei nus encere temem e conieneadea da eventual 
necessidade cela) eme a Be ala) eu, ias ai o seuume:e de Usei o especial vens peecee os poste de Sentges 
são leveza da Re• numeras larga aEneessoloro era cremo e escoa de tonna Muco 

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES , 
DESLIGAMENTODEMISSA0 

CLAUSULA DÉCIMA SETIP5.11 -RESCISÃO CONTRAS UAL 
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As rencicãen contraltois dos empregados com ma s de um ano Se re roso coando loto dm era pretos de reouças 
ruc oa sai 30 nu amenos da sede cosindmao loto ral deverão ser suada& d anã assada -Da deste 

momos em roo de ma s de nOkm da sede dosar:ate leram. nem lampo da aarao superar a umas° 

reocisa o contada' ficam as empresas ob-i galas a dar bana ro MIPS da empregais) e proceder ao pagamento 
c 	vsbas rescinDias, no prazo leva'. de',ai do se, etotsade a sancieno a aqui acato bebe no paiai antuimo de 
55 das aleis ases Dlermino do prezo legal. a dardo do pananeptc sa decapa bancam.° 

Dto da amanceba maarcado 	uad 	das nonas lixadas em Ie, uno mula progreassa da sag unte 
fumo 	. . 

a) 	EMANin te par daí el cts saM'o do erroregata pare d aduo de are 1 rudez) das. 

t) - Pasmes vamene mais 2Costointa ror cadmia° salMd do errpregao par arma a cada 10 des. ate a Inata 
máxmoeculadente a I Iam/salino de empregado. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- No caso de não ourmarectinanS do empregado a errarem dam ecnhecimento do fere. 
par e simto ao SindinSa prol ssionaI. coei arovafido aatandrranlo dodisto:st paras raro vinco da da Estio 139  da 
Presente Instrumento o ç tie a doarob ma a da dsposto no paras ala penado, 

▪ RÁGRÁF O TERCEIRO - Na comarca de raso suo cearaLuar sem pata musa. a valor da radeaimano a sai 

O-Mapeta empresa, ieleiente as FGTS. sere de 40% Ma no um por de atol saara o morta me de repçotos, =rego 
roo acena emnasmonissive sobre os 'abas nanas parem toe asar sanado ' 

PARÁGRAFO °TARSO -A enviem cue Enxada elooMdo tencOno dos satures incentoversos de [escada do 
, anato, na ormo esta berecid o saio ai 177 da CLT ficara desoneraria na mula nee pau ato, ind adenda= do 

durona h ousa a assine mia na hipótese do curado atrera nâo d sponibfitor dota paa a mencionada 
assiaértia norma leapIrente precato 

AVISO PRÉVIO 

CLAUSULA DECIMA OITAVA -AVISO PREVI° 

O aviso prévio ~rd sor com-incedepor acosta centra resto. e alarardnai se o empregado deve trabahar no 
denoda 

FARAGRAFO PRIMEIRO - As empreres dosaria lates cansar no avisa atoo o do asara a local caie o 
empregado davere :remoa Doer para o no:aborda das vmbas resTuar ao. 

• 
Et RASPAR° SEGUNDO -Com fundamenta rc ara T, XXVIMaConatuideo Fedas', estrelaremos padeSque 
o av. no prédio em tempo querido superei a 30 dias, na lama da Le. 2fittlEnl, pielaâ ser assim oral cada 
currnsmair0 do prezo legol de 30 d os can o papament.  ressacmputo doados que ultrapassarem Dl imee 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A AumnsÃo, DEMISSÃO E MODALIDADES DE 
CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA DECIMA NONA -CARTEIRA DE TRABALHO 

Acua nsas amarre na CTPS areal fumai mercida selo empregado 

CLAUSULA VIGESIMA -ALTERAÇÃO DE EMPRESAS 

Ressalvada e regcolaça° coletiva ern contaria amue-do u ressoaa decanhotoentre a erep maa onestornra a a 
tomaram desempoo o e apresa RIUoradora se ofirire a, Casa nâo densa o errprogalo drevre. setas, infama-  ao 

me alo com pelo menos 30 das .de adeded é rcia c soar mi qual o mesma of presta-  seus saramos. aros a 
[et-Sina resdisaa para que passa taxa râo tenha steosse Ta alteração da sela, solta tar demissão e Com prr o 
man presa A empreso que neta afeta ar a comua acto (Jocoso setor de Iro sallre dam antecedendo ot pia, nao 
poderei mtrer da erngegado are solada deissafioc mussPrevia indenizado 

É 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTA DO FGTS 
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Me cale adoido enlaivo de to bâho dom a *selada da 'paina sindical paisana 00*(5 ser esiabeacida 
cortiças ewegi0 qual o as verbasassa pay ridaiganned der-aleMU Ia do FGTS quando da remangode 
arianos ale a na pregada' a e Ismaderes de sereoce 

RELAÇOES DE TRABALHO — CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE 

PESSOAL E ESTABILIDADES 
QUALIFICAM:AO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CLAUSULA VIGESGAA SEGUN DA - FUNDO DE FORMAÇÂO PROFISSIONAL 

As empresa overibuiâD cai rasei da FUnce dão do Assem e Consenege na nage do Evang. mantida pala 
Federada° dos andada dos em Asseio e Conservação da fuer:oCO Paçang e S nen° das Empresas de AZ5PO e 

isservasào do Estado do PgraMa, pan o valer aerizai na R$ 1550 (deZOSSOIS reais e CIRCO ereto ***a} ple 
em desaso destinedwg Vedação e o nalgaapin Draino nã 

PARAGRAFO PRIMEIRO. paliar devido eomardorw por base o nzdao de ompregtados da empresa conforma 
CAGED par CNPQ sena recair' do sa o da 15 da naja MPS, cabendo a Fundag* o ençarninftearei da bOat3 
*nane irei gado O banco, agaloo e conta a recvpçãa ob {levedava cabendo as empresas anona*: agias das 
OUPLOS pagos. zcompannadas peno CACES! O total da enaregodca a der canspleçadc e annee &SOM no O4GEI3 
ocr CNPJ da enreda na Lane (anon* 

PARÁGRAFO SEGUNDO Fica canada a 515115 de RI SOAM pa empregada por sés, ra cano de 
dosdreprenv no do previsto na presentedan.1n 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A varatendio da clausuL aqg tratada apcd rem no da ungir* ca presente 
Co nvenda o Coletiva de Trete ho sr5 sara consedids se nesuild da CO noa-régua de vontade das palies 

PARÁGRAFO CILAPUC—A obngação de pagamento pga em vasa szsd rr a ioda em caso de alasernento dois' 
capagadod. por incluo de do e aa os adderle dal* bãho, pelo prazo da 12 (doze meses' O aonde,  tal tempo, 
sag( arpregadon se* gaitada a marsulain0 do banem ded a ne pagagenro direto par ele feito ao deu 

Sineira,  de Cnn dedos ngade desde logo a *nem de dag ks Ua respgazalidade 

PARÁGRAFO QUINTO —As eapraran desinça cognato de alago, Poderão Integrar O SENAI ddletivo. previsto 
na cLUSSa Ses, bem assim oRH de El yd gni:Leoas peio Siai galo Patronal, deS0 e OO2 radiares quanto ao 
eurp fim ente enato da presarre *a adia 

PARA GRA FO SEXTO —€cabelecem as parles nos aos Ias da acta de a prendas gen, age dos osrgeseuntpes ja 
evolvidos pea logleagga, não derdo considerada os cargos de se vente, nalledOleS. falRell[15, MOS toes. 
carregadores, dativa, por nas demandarem Pinada profssional Pala SiE.1111. a FACOP cesererelrere esfarpes 
a *aliando da *enoitar:gode a nendzes,conn anganueles can dada erin 10 e 16 *os, *uai* ndo gsere 
bs COln em pregáda no segmento ecrã baço, .,aia svia a reggesdrIcu NUL das empresasamotinam .al *Po-
deobra, ene° areento aos fins CPS CObO lavagante precatas Ainda. deanzolgera eseeleeee a (OPorettee  de 

polaco esreecexed odes aspe se is coe a messe 1. ias 

CLAUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA.CAPACITAÇÃ O PROFISSIONAL 

de empregabildade, f ca **encenado que as horas d i4ga andas loiNd taba Peares elln gimes ter ossos 

ev ko In tia alce ap,xles efetuados Ho ante (na EA El (Ene na e Dise soai *gaseado e eslabancldo pela ESCOE. 

ESTABLIDADE MAE 

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE 

AP Ga-pegadas gestantes saci Dai ando a e stcbilaad e *ovai a *age o penodo de ganga Me o Leram o de 
lança Devidenciana canesre *gani  :ali no msterr dado, *Pengacmenaldias 

ESTABLIDADE APOSENTADORIA 

G; 34 • 
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• 

CLÁUSULA VIGESIMA QUINTA ESTAS ILIDAD E A POSEINTA COR' A 

rp 
Ara empregados cite possuam ma Od3Dl Nes) 01102 de serdso na empresa e moldo Oben, 011 parindo momo 
de 12 Idozon Teses pam abrumem o dieta à a posenb expia !tora, iça qa'ant do o emprego 2B a aguislçáo 
desse dolo A qurido o di,Eita, cesse a gammte 

PARASITAM° PRIMEIRO . Pra que goze o beneficio da gasanto Riamba, devera o errpegOe pomposo o seu 
tono da aerv 050 por esc-Jusao empegaddn 

PARA GRAFO SEGUNDO No momento da resosao ocntaluaI fica o empregado °Angora a infamar o seu Posto 
Peslffilidade azaidetença tal aidaçon no esto moeste Arme-letal observo-ao, roo se epCe o tenesmo da 
peasenteclaustia 

PARÁGRAFO TERCEIRO - No nips tece de termino do contato de prestação de senoços estaaelecido pSa 
embegagsra com e tomacbra de semiços a geerts equ previste não ema aploavel ao emmega do que saia 
(=adora cb sermso neo terna trabalhado ge min moco rime doses colinos oin nUo 	

• 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL 

As empresas ndopodertiodessonur dou saláriosda seusempregagas qualquer quarto a libb da dano sâta nas 
nig:teses de dolo ai clua na Mui/ CACI 462 da c L 

PARAGRAF0 MICO - F apita se as empnesas o dominei !ICS sala ios e em tetas resciserias dos valeres 
adantadquog ÉreCregado inelusire os fetos a contada sule transporte e dimentação que aggcOnoselelos de nutdo 
~Dedo 

JORNADA DE TRABALHO— DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE. FALTAS 

PRORROGAÇÃOIREDUÇÃO DE JORNADA 

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA JORNADA DE TRABALHO 

• 

Faculta-à a ergaieSa /seara acc ocode nicungsfido 'de pinada de uai eido, veand o a corrisensagg ode LIDOS Ce 

ta Mino wmand me sal ou se mesTei 	amido oididc ia ndu sue para reputação do 0e 13 ASMA tida' 
pea qual perderá Ser cumends em uma semana a carga ncrano dedo hcas e na ouna a carga Sn 43 heras sem 

Dag amenb dg luras extras 

PARÁGRAFO PRIMEIRO -F osiabeleado que aos ernAq galei ide Ira In Gard errada dia ria de 04 miva lu) 
hpas a jornada semanal será de KGM° e CL asi goras otenoeneb-so ao rn re.diseào (C porei onal a icrna de 

PARAGRAFO SECUNDO - agite'es cio e ri esiempeonall as for odes d cones nos tens 03 MS cOS 09, fica facultada 
a possibilidade dg mediante acordo indisidta' com o sou empregada-  act fido do reg Apele Paha bo de 2 x 36 
luxas som ecreepgba de horas &Jus assegtrande se o NEP salame e e pa oco pcsJo integral bus biles eu eefed o 

moção me se eSterdera a Kcal e pais 'quer Fun* quando c edita de 'ming] nssm prever PI remM e de 

testi., de 12 per 36 noras coi-dgeo estendia iodes brados em zebras de saude Fora dou casos 
art /tormento lutados fica fecuhada a acingqo CO rengicso regime mediante =da coleo, degelamos 
celebradoiaarn osndicato profissona a exempte de shopengs e si permeio doe eltre mins 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Rda pasmas cors/ençt coletiva de braba Ao roo empece aeledcaela a ajustar. com  
Seu empregado, ogra -MOLA ima do sindicatoobrem o roolme ce csmronta pão denomnarb'oesm de horas' 

com dicção armã 

PARA GRAFO QUARTO Peb prasenle inraiLm ento icem lecitirmaibu o latos' en nOnsingos e LeriadaS gaant da 

a rolo oimpinsadris na lema da leedenee 	empreminos b tad os sobeMadores de servimos que Operem em 
to dias IP ek TOSpitara siopunge, aeroporto racione-na e eis) e nas ernmesas que acidem o regos e SDF bem 
oram medo nt Goste escuto como dro como, e Orando doe deletado 

PARÁGRAFO PLINTO Os errp e peno O, atm dos coam bs de Jornada previstos na CLT pnOrd O adotar 
O alarme sistemas alteinatrice de condóis. Ca em acto de trate ha inclusive de medo remflo e Clorato que 

nese ree remetia-  os h orOo ode ir iço e tem mo do trabgho 	zele a reger oloO o do inteemb a engula 

INTERVALOS PARA DESCANSO 

CLAUSULA VIS ESIMA OITAVA .PERIODO DE DESCANSO 

• 

35 
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edescenso ia -encane alem do ande de aduas) horas, re fona do raso 71 da Cai, bemasma ser abado o 
iduale !angariada da 30 cabe manda' a @Joça° fni le-nada na planta de ganalhe sem local ai:manado 

Gutas situas-Nas serão °biela de El= eG casam de trabeho 

CONTROLE DA JORNADA 

CLAUSULA VIGÉSIMA NONA PRORROGAÇÃO DA JORNADA 

Pdo na acne netrumento á -mi a Ore EM a c arcoogano da paa ala Ile abalo nos Inata anal nra n preni sou 
areies que cuMpraM labor em arroiene inssuhre 

FALTAS 

CLAUSULA TRIGESIMA -AS ONO DE FALTAS 

• 

• 	Asfaltes dosespanada Vest bela dos seeo ata riad as quando comprma em a prestação de aroma na cidade 

' 	mie rabah em resd ana 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 

CLAUSULA TRIGES IMA PRIMEIRA . LOCAL PAPA GUARDA DE PERTENCES E REFEIÇÕES 

Asem:rema se oLnpam a sena para Leo de sea em prega oco lacaia alaLadre para a piraria de padeces 
pampa ia bem conolemlachsaa do paa Caie mesma cor  Su se re'airo as 

UNIFORME 

CLAUSIULA TRIGES IMA SEGUNDA -UNIFORME E EQUIPAMENTOS 

paeivel o mala peb empresa Mansos Na siai Me de Leso san na o empregaa obrigado a devo ire r os 
unto rrnEn rEce dou ro Estada n qu se arcontE cora perna de sar d cAi udo - de se "5 heneren. o canto ia eohao 

hige rede do untas e derasar-cabidade da ela pra ado demiti riJe feno aura se resIneenlas =nuns • 	ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

CLAVSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA • ATESTADOS MÉDICOS 

iusbilçaçâo dc farpa ao serviço premerad o aM dado mêdca Penecds FAO medico ria empresa ou por ela 
em-animas Em reinem ara CW p lega dm amoedem aia Simicalo cas Empenados a err mem pado:ao a Mia as 
na rço. as MDria da deelça cardo aCS'ada por dana medos oonveliada ao Sim caro de Empregados 
mgerd 00 mesma serr, vista mi pelo deriva eme nU medm da -mamemouseis amarem seda come 10515 precata 
ra dâusUa 

PARÁGRAFO lailICO - Aça a empem a Mairgada a ampla o prazo de aspersa da mairaçâo do emme 

OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS 

CLAUSULA TRI GES IMA QUARTA .5 ESMT -SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGEN FIARIA DE 

SEGURANÇA E MEDICIA DO TRAIS 

Facallase c estadas-ena do 5 E$1.11-  - Serviço Pareça fardo em Errar da na de SEMIança e Mediana do 
T.aLaino - COLETIVO un deirenCdo p A.ordo O old aona Trabalho ou diielarente pela eaidades sacara 

35 
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ACOP - Field ove Asseio e Cores ivaD o do Paraná 

RELAÇÕES SINDICAIS 
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

As empregas Dam c engodas a eeSder lar na loba de paga-nenode seis em prega os desde que devidamente 
adowadax por ereS 	 d ate a ro na br mãobis/. a E% de piso salas ai pedsb no Dm 03 radáLE-113 
da oreserreco menção derdes pelO5 abbEddie dos ao Si edieb o dos Dirpregal os qual do por este net readis O 
reeollirnent no Ondicsto dos Empiegeds ± inbid te Cl= eddidei será feito ate o de 10 de Cada toé; Md os rd 
de pag?Menb de 111Jta Egilivdertne I 00Yd Ober! per CPI' Cd de vabr reado 

PARÁGRAFO ÚNICO As empreses deado preceder ao recolhi:erro de que leaN a present doesdo uls 
&debite ea Denta de Cada Sodiet doe ÉdIdeOddield ediddeldrie dbenteinala na gra leu bede to bancam) 
adernado 	ser per este nado rdoida Idedeld ande Ser etetUeIGG a (ereta:1E1db rammen te ao sindicato, 
Dar bi este assira sitslar Com a DIWICSa 

CLÁUSULA TRI GES IMA SEXTA -CONTRIBUIÇÃO DOS BNI PREGADOS 

Quando do papar unto dia salano de levaieres2018. as empreso. descontado dos te:tino:ores o vala de RI 

23 00 Melte deFib A05150 ea eras eletr.:DD a titilo de coolrisução assiaercial oinreelle deeisào 'e 	' 
Pelem nDo o das retesavas assembleias. dos sã dolos obreiras aisegu ra do c direta de o p09100 pdab 

um aspados nãoassociaras 

PARA GRAFO UNIDO'  .0s re.odlliedeeleis das irn padb luas dimconbdas aos Sindicatos prefissenas dearao ser 

ede5riCO3 ate o da ID de mamo de 2010. em rara de Cads SirdCala mond erd ria na rama dopa-agrafo unia • 

de clama@ SM•  sob as Parir dedeS'd0 'Capte  da meara causas Derma a empresa remeter ao SessliDt0 

bebe-lbaio relaon ode me prega rito. C tolotes !pot idos 	 • 

CLAUSULA TRIGÉSIMA SETENA -TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL 

As errpreggs asscosdes e Dago nts da Gabarra Dor ronca reseggintad a peb Sndiealõ das Eliptebbs de 
ObOad G Conservação da Estado do Pasma sontibuirão com taxe a ssrstermal, doada em 03 (tas) ta é rcs 

mamaste ingresso estsb decido na da, sula C13,11211101 

Ibildd dorna adattO de ordem de 

Fttdettelldd em Dior do S Deste das EdedPdeddb tarsos Cama Emudeces Federei AQUCISS69 -Calas Gomes - 
Main erc 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO ECONSERVAÇÃO CD ESTADO DO PARANA 

sb ir 042013 

PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas que ;orem ci rabliIidas no penedo da vigen os os PreScrte Devensão 

dosa o coninbus com a Tara ADED iNsId de medopoen-nona' 

espectro ao Sindicalc 

PARÁGRAFO QUARTO As ai-pressa sue emetatm de IDA o recolhe-Dite ralado 5 e pregade clausule, 

loto lelb0 WS motoras saiotes provias no Otaput" Ca Cio-nula ab°  

CLAUSULA TRIGES IMA OITAVA - COMPROVAÇÃO DE RE CO LANAS NTO DA CONTRIBUIÇÃO 

SINDICAL PATRONAL 

' 

As empresas &defletias peb Vissem instranerila dere-e o encaminhar ao Snde-alo bddenbi oda à Rua 

Ladreaço Pilde, rã 126 A ardas [Add.505511, Cundibd Pam na, CEP 80010-1601.somada guis de marIr imenhp 
os cartibuiçâo sindical DDdanaCU de•darriena Balaio osla Deidade b soo na arecada u-s lo pisco de 10 

idezt d e-Asa noto smce de IdatOdillert.0 Adiça-se ocotadona cláu roa 26 ens caso de deseumionmcnte 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - CONTRI BU1Ç DO CONFEDERATIVA 
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As elipse sus. rÉsresdas a inrsg a cbs Ra 213666 eembrnice real-66.6E6a pelo Snd auto das Enp re MS de 
Aspes eConsorsq9.6 no Estado do Rmarmi  re mamado a Ca na bugeo cor9ederatria Patronal. consoante a norma 
do roso IR do artp 655  da Consttu {De retal edemas legisia6 o apleável e maleta Apvásr, da rr medo em,. 
assem alec ds FECRAC - Fede Co6 o Naix na das arparasdeLimpeza e ConserracRe stnadadoao Aniero de 
empregada esisIentes na empresa em deTembrA2017 • Emprime com ate 500 (ar nestas) empregados RS 	• 
3,55 (Remessos e ente  e mis mama - Empem m [mera de 56 666666 emaregsdos CO 614,05 
lseScentos e quarenta e quatro reaiS). " 

PARA GRAFO UNTOU- Ema calor Federá se 1 pat o em 52 (duas) parcelas eb ctraI va •A. cem vencimento som drmu 
0504e 00 OS 2015.Senda que para pri,gamerlo em parcela ema. ern 15 Cal% se6 ofertado 666r-rede 95% 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO EN1RE SINDICATOE EMPRESA 

CLAUSULA QUADRAS ESIMA CCIMUNICADO DE VAGAS 

Sela Aos para de Empeec adias 

OUTRAS EISPOSIÇÕES 'SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL 

A os nficaQICI cc re66656  s Alcal  
Acervadas as cbrisries I5 6 c 22 do bumecte in emendei O pedia° de reg bareaeb deverá  ser soterram min 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA ME EMAÇAS PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS 

Oda a amadas re and Mele aeangen.odi casa CS'. as CoMissces se Conciliae5e P.690 

PARA GRAFO UNI CO • DA ni:b da harreere,  oda rescisáo arnlia621. o sedasto de trabalha does aorsenelle 
colnIncare pessimis ia a gdandad es corrichdas no pagamen o dum verbas resciscnas bem como evelrualS 
diferenças decrementes  do sento cesiole de baba Ao. pra regularqaçâo dos Atas. aRicendAse so ledo o 
prece to PSÊà balwido no Atino ce 333 6 MT evitar do-se asam demandas desnneessAias 

DISPOSIÇÕES GERAIS • 
DESCUMPRIMENTODO INSTRUMENTO COLETIVO 

• 
CLAUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA • MULTAS 

A adobem/ano a das Meies lu s q te apatetam oargacces cc'?.E2'. el(CietUadEls .3U1 udas pra ra tenbam pereIclades 

especificam. acarretara =1empresa o pesasse-to da multa equivalen6 a 10%idez po 60qtdosalano mirirro, que 
rebertere em fater da parte nCressada Cr c aps menta da rprila ora estpulabc sem rato sopram deu O (deg)aus, 
Matado daconstes* da irrepub sonde ou Rooasoderescçatiesniratail re eprca 

PARAGRAFO ÚNICO - Fica inctruda no 656 o de abra-cérea deã a CGT urbe camS6Po pastaria, a se( 
correinia por gol representante de cada sindFarq Ar siaria e ma s um. IA6 no renreserlarle. por eles ind dados 
em rem rm acordo a Tm de analisarem) diAirlirem e delberwem sobre areversus' disarce de cobrarça das 
Multas especileadaS r 2 preserreirslunesto. desde que Andada em razão refillada pea moera emassem cano 
miavam 

• 

OUTRAS DISPOSIÇÕES 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA PLANILHA DE CUSTOS 

o re marro do Trabalho o  Erearede n traves de sua Dele0 acra Regesal co Trabán o E mpe go no Estado ao 
Pausa conforme Focam 5°176004, riuUlean na DOU se II 052004 Der6r. a Cânlara Tecina de RA066 
dm Serviços Tercengâtes sue dspDtrU a I. anl ha de ou bqs 	lepais aoscrvando inclusive as 

obrigARes decorrentes das toilvençres caletse e se ta Mine isre envaidem eniyegados e esperes:is de 95500 e 

LJ 
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199991ffo OLMINar a seroas sue E OS 91191.09 miffillIOS ff (19 Ia fluad99. pe  o MEM MOINE na Pons na 3711004 da 
Annis.elle do Trabáha a Eillprealei 

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA DISPOSI ÇCJES FINAIS 

A presente sebososão coletiva de Nabal no e celebra na bana ao anus lbmb sos V,  VI e XXVI, da Constacção 
Fedff.E1 Na A Malualidade CIO PM e: PUEM EMOrnlInar, por Corna PO, bErietiCIDS previstos na iliMentE 
OSEIIINCIE. poetai Se e r com seossuás de lesma a nâo eu n badanes da pb pagamento/baseruo. pevaleseni o no 
&l ano o que lu sab asilif950 a0 ellpregaCE 

A 9992 da ff 9W ente re900¢Çáo ME M. a pariu de 01 ce. Ceverem de 3919. ECO egresSaMerte Te waffEida a MT 

I 	registrada no.  IATE PROODESSEDI 7 enlIl 012.3 G'. no S'Sto-nemOaddell 
• 

03nsimffi1d091.1e a egisVção Irabul,  Mi,  91E3 09 eu 04 de SSP SOE será MSS Off assecaski pdo legálativa. 
abatam as panes que rebencão â. :lagoas abo pare ohle drs lenss eventusbnene alterados 

As EvergNiod 9 Palre AS Sa nua CO comede] 591ff o d:n rnidW EiMigedelmeliC , rã o haVeFM soado pala lutos 
do lastaino 119 bina legal FM esta rem ,mloa e contratei:1s esc nac.  o plOSOille lataMEM MIN que Curtam OS 

dio-5 e le q a a 021-06 

MA NAsS ES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

FEDERADASDOSESPR E MP REs As AS SEIO CONSE RV ES i PA CANA 

MA NA is Es OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

SINDICATO OUSEMPREGADOS EM E MGR E sAS DE ASSEIO E aos sERv ADAC DE Cama IsA 

ff 

MARIA DONDE(' TEIXEIRA A LOSS 
PRESIDENTE 

SINDICATO [Os EFARREGA DOS Em E ~E SAS DE A SE E ID E O °NEER 

ANGELA MARIA EIS 0LP/EIRA DER EL ES 
PRESIDENTE 

viAS RODGFERROGRIAS S 

MARL CS C ANNOS 
PRESIDENTE 

ISABEL APARECIDA DE SONE A 
PRESIDENTE 

JUSSARA CRISTO DE SBXAs COROASSES 
PRESIDENTE 

• 
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SN oicAta 005 EMPli EM 9.413  DE ASSEIO E CONE DE MARINGA 

ADONAI AIRES DE ARRUDA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIOE CONSERV NO ESTADO DO PR 

ANEXOS 
ANEXO I - ATA A.G.E CURIDBA 

6O 

Anexo 001 

Le.esa0..0 

• ANEXO II - ATA A.G.E PONTA GROSSA 

ANEXO III - ATA A.G.E CASCAVEL 

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAÇU 

ANEXO V - ATA A.G.E LONDRINA 

ANEXO VI -ATA A.G.E FRANCISCO BELTRÃO 

ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA 

Arexe. 00en 

Anexo PIJ9 

A aLlIentreldade deStPdOCUTEMO podera Ser COrf afia na 	
na de. Min!s I,DdOTÇEbcIF,D6 EM prega 
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR00002812016 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 	11/01/2016 
NÚMERO DA SOLICBAÇÃO: 	MR080196/2015 
NÚMERO DO PROCESSO: 	46212.000171/2015-10 
DATA DO PROTOCOLO: 	 del1/01/2016 
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Confira a autenticidade no endereço http:IIwww3.mte.gov.brIsisterlIaS/fliediadorl. 

e  
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST EARANA, CNPJ n 68.801.745/0001-93, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Soa). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 

. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURIBBA CNPJ n. 
75 954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MANASSES OLIVEIRA DA 
SILVA 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER CNPJ n 01 844,54810001-80, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES: 

SINDICATO DOS EMPREG EM EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB AMBIENTAL, AREAS 
VERDES, IAS RODOFERROVIRIAS, 5 CNPJ n 78 680 683/0001-62, neste ato representado(a) por seu 
Presidente, Srla) MARLENE GOMES DE OLIVEIRA 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO- F I, CNPJ n 77 806.198/000l-20, neste 
• ato representado(a) por seu Tesoureiro Sr(a) MARLUS CAMPOS' 

SIND DOS EMPREG EM EMP DE ASSEIO E CONSERV DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46, 
neste ato representado(a) por seu Presidente 	IZABEL APARECIDA DE SOUZA, 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, 
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n • 
04 160 954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) VALDIR GONCALVES: 

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARNO& CNPJ n 80.890.924/0001-40, neste 
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) IRDE MARIA ADAMS CORREIA: 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ ri 77,998 938/0001-77, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Srla) ACIONAI AIRESME ARRUDA: 

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As parles lixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no periodo de 01F de fevereiro de 
2016 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 01 de fevereiro. 

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Empresas 
de Asseio e Conservação, inclusive os da limpeza pública, excetuados os diferenciados e todas 
Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Paraná, com abrangência territorial em PR, com 
abrangência territorial em AbatiMPR, Adria nópolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandar0PR, 
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Attamira do Paraná/PR, Alto Paralso/PR, Alto Paraná/PR, Alto Piquir&R, Altônia/PR, Alvorada cgo t  
Sul/PR, Amaporã/PR, Ampére/PR, Anaby/PR, Andirà/PR, Angulo/PR, AntoninalPR, Antônio Olinto/PR,L e 
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapuã/PR, Araruna/PR, Araucária/PR, Ariranha do 
Ivai/PR, Assai/PR, Assis ChateaubriandIPR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, 
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracão/PR, Bela Vista da Camba/PR, 
Bela Vista do Paralso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperança do Iguaçu/PR, Boa Esperança/PR, Boa 
Ventura de São Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiúva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, 
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazópolis/PR, Braganey/PR, Brasilânclia do SuPR, 
cafeara/PR, Cafelándia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califórnia/PR, Cambará/PR, Cambê/PR, cambira/PR, 
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simão/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, 
Campo do Tenente/PR, Campo LargoIPR, Campo Magro/PR, Campo Mourào/PR, Cândido de 
Abreu/PR, Cande51/PR, Cantágalo/PR, Capanema/PR, Capitão Leônidas MarquesIPR, Carambei/PRi 
carlapolls/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenário do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu 
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, cidade Gaúcha/PR, Clevelándia/PR, Colombo/PR, 
Colorado/PR, congonhinbasIPR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, corbélia/PR, Cornêlio 
Proof:mio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz 
Machado/PR, Cruzeiro do Iguaçu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, 
Curitiba/PR, Corôo/a/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oestetPR, Dois 
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enna Marques/PR, 
Engenheiro Beltrão/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperança Nova/PR, Espigão Alto do Iguaçu/PR, 
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR/Fênix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, EQueiralPR, Flor 
da Serra do Sul/PR, Floral/PR, Floresta/PR, Florestópolis/PR, Flórida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz 
do Iguaçu/PR, Foz do .Jordão/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrão/PR, General Carneiro/PR, 
Godoy Moreira/PR, Goloer&PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairan/PR, 
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, GuaraniaçuIPR, Guarapuava/PR, 
Guaraquegaba/PR. Guaratuba/PR, Honório Serpa/PR, lbaiti/PR, lbema/PR, Ibiporg/PR, Icaraima/PR, 
Iguaraço/PR, Iguatu/PR, Imbaú/PR, Imbiluva/PR, Inácio Martins/PR, Inajá/PR, Indiandpolis/PR, 
'piranga/PR, 'porá/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, betumo/PR, Itaguaje/PR, Itaipulándia/PR, 
Itambaracá/PR, 'tambó/PR, 'tapetara Doeste/PR, 'taperuçu/PR, Omina do Sul/PR, Nai/PR, 
Ivaiporã/PR, Natê/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinlio/PR, Jaguapitã/PR, Jaguariaiva/PR, 
Jandaia do Sul/PR, Janiôpolis/PR, Japira/PR, Japurâ/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, 
JataQinbo/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Távora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juram:Ia/PR, Jussara/PR, 
Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leópolis/PR, Lidianópolis/PR, Lindoeste/PR, 
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionápolis/PR, Mallet/PR, 
Mamborè/PR, Ma ndag uaçuIPR, Mandaguarl/PR, Mandirituba/PR, Manfrinópolis/PR, mangueirinba/PR, 
Manoel Ribas/PR, Marechal cdndido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Madlándia rio 
SuiJPR marilena/PR, Mariluz/PR, Maringá/PR, Mariopolis/PR, MaripálPR, Marmeleiro/PR, 
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelândia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mauà da serra/PR, 
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, MiraseNa/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, morretes/PR, 
Munhoz de MeloIPR, Nossa Senhora das Graças/PR, Nova Aliança do IvagPR, Nova América da 

• colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova cantu/PR, Nova Esperança do Sudoeste/PR, Nova Esperança/PR, 
Nova Fátima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do 
Iguaçu/PR, Nova Santa Bárbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo ItacolornI/PR, 
Odigueira/PR, OurQona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palçandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, 
Palrnital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacily/PR, Paranaguá/PR, Paranapoema/PR, 
Paranavaí/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo FrontinIPR, Peabiru/PR, 
Perdoai/PR, Pérola Doeste/PR, PêrolalPR, iPijn/PR, Pinhais/PR, Pinhal de São Bento/PR, 
Pinhalgo/PR, Pinhão/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do 
Paraná/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Paraná/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, 
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitória/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente 
Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentópolis/PR, Quarto Centenário/PR, Quatign/PR, 
Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguaçu/PR, Querência do Norte/PR, Quinta do 
Sol/PR, QuitandinbalPR, Ramilándia/PR, Rancho Alegre D'oestelPR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, 
Rebouças/PR, Renascença/PR, Reserva do Iguaçu/PR, Reserva/PR, Ribeirão Claro/PR, Ribeirão do 
PinlinPR, Rio AzugPR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do IguaçuffiR, Rio Branco do Nai/PR, Rio Branco do 
Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolándia/PR. Roncador/PR, Ronclon/PR, Rosário do 'vai/PR, Sabáudia/PR, 
Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amália/PR, Santa Cecilia do 
Pavão/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa InésfPR, Santa 
Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lúcia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa 
Mariana/PR, Santa Mônica/PR, Santa Terna do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do 
Itararé/PR, Santo António da PlatinalPR, Santo Antônio do CainIPR, Santo Antônio do Paralso/PR, 
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Santo António do'Sudoeste/PR, Santo Inácio/PR, São Carlos do IvalIPR, São Jerónimo da Serra/PR, - 
São João do Calua/PR, São João do Ivai/PR, São João do Triunfo/PR, São João/PR, Sao Jorge do 
IvailPR, São Jorge do Patrocinio/PR, São Jorge Roeste/PR, São José da Boa Vista/PR, São José 
das Palmelras/PR, São José dos Pinhais/PR, São Manoel do ParanWPR, São Mateus do SulIPR, São i 
Miguel do Iguaçu/PR, São Pedro do Iguaçu/PR, São Pedro do 'vai/PR, São Pedro do Paraná/PR, São 
Sebastião da Arnorelra/PR, São TomMPR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguaçu/PR, 
Sengés/PR, Serrannwolis do Iguaçu/PR, Sertaneja/PR, Sertanápolis/PR, Siqueira Campos/PR, 
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telêmaco 
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Mbagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR: 
Tomazina/PR, Três Garras do ParanDPR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupãssi/PR, 
Turvo/PR, Dbiratà/PR, Umuarama/PR, União da Vitória/PR, Dniflor/PR, Drai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz 
do Oeste/PR, Verá/PR, Virmoad/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e 'Cambra/PR. 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 

PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA PISOS SALARIAIS 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017 

01,  EmetRados os empregados que trabalhem na administração das empresas, representadas pelo sindicato 
patronal, fica assegurado como salário de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos 
lavadores e auáliares de serviços gerais, o valor de R$ 1 070.00 (hum mil e setenta reais). 	• 

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS E AUXILIARES DE COZINHA ' 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em serviços de copa, cantina, merendas e auáliar de coMnha, 
assim registrados em CTPS, fica assegurado um salário de ingresso no valor de R$ 1.304,00 (hum mil cento e 
quatro reais) mensais. 

02 01 - CUMULAÇÃO DE FUNÇÃO 

'Suando c servente também for atribuída função de copeira ficará assegurado o valer mensal de R$ 1 144 00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1 070 00 e uma gratificação de função no valor de R$ 
74300, por mês, enquanto perdurar referida situação 

Quando â copeira também for atribuida função de servente ficará assegurado o valor mensal de R$ 1 144,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.100,00 e uma gratificação de função, no valor de R$ - 
40.00, por mês, enquanto perdurar referida situação 

• 
Quando a servente estiver lotada em hospitais, ficará assegurado o valor mensal de R$ 1.070,00 e uma 

gratificação de tinção, no valor de RS 34,00, por mês, enquanto perdurar referida situação 

03 - ENCARREGADOS 

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação ou responsabilidade três ou 
mais empregados, fica assegurado um salário de ingresso, conforme o número de empregados a eles 
subordinados, assim' 

• 
a) de 03 a 10 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.269,00 (um mil, dimentos e sessenta e nove 

reais reais) mensais; 

e} de 11 a 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.319,00 (um mil, trezentos e dezenove reais) 
mensais, 

c) acima de 20 empregos - saiam de ingresso equivalente a R$ 1 393,00 (um mil, trezentos e mventa e três 
reais) mensais, 

00 - SUPERVISORES 

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que têm sob,sua orientação e responsabilidade dois ou mais 
setores de trabalho, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1 679,00 (um mil, seiscentos e 
setenta e nove reais) mensais, 
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05- JARDINEIROS 

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantacao, manutenpão ou consçavscpcgle 
jardins, fica assegurado um salário de ingresso equvalente a R$ 1 176,00 (um mil, cento e setenta e „seis fé5is.1.  

mensais, 

6— ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS 

Aos empregados que trabalhem na conduçáo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profusão e com 
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 
1.165,00 (um mil, cento e sessenta e cinco reais) MenSaiS. 

7— VARREDORES. ROGADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS 

Aos Varredores e coletores, inclusive o de,  residucs vegetais, que prestam serviços em municípios com ata 
250 000 (duzentas e cinquenta mil) habitantes, fica assegurado o salário de ingresso equivalente a RS 1 132,00 
(mil, cento e trinta e dois reais) mensais Nas municípios com mais de 250.000 habitantes, os salários de ingresso 
serão dstabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho 

• 08 — PORTEIROS 

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salário de 

• ingresso equivalente a R$ 1.475,00 (um mil, quatrocentos e setenta e cinco reais) mensais. 

Aos porteiros que prestem serscos exclusivamente aos sábados domingos e feriados, na 'Jornada de 12 horas, 
no regime SDF. Asa assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.030,00 (mil e trinta reais) mensais, 
decorrente da seglinte composição o valor fixo de RS 590,00, mais os valores de R$ 302,00 de horas extras 
(correspondente a 30 horas mensais excedentes da 8" diária), mais RS 32,00 de remunera* do intervalo intra 
jornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71, paragrafo 4a  (CL1), acordado que tais valores são 

correspondentes metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 2201-eras) e mais R$ 57,00 a 
titulo de reflexos de horas extras no .DSR. e RS 5,00 de reflexos do DSR na intraiornada. totalizando de RS 

• 1.030,00. A empresa deverá conceder recibo de pagamento de salário com a discriminação dos ilidas e valores 
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS: 

• 
09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE 
CAIXAS GUARDIEEG, VIGIAS, BOMBEIROS HIDIRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS 

INDUSTRIAIS 

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculas em garagens 
ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidas os empregados que trabalhem nas recepções de 
empresas e dos tomadores de serviços, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de 
emiparnentos, inclusive caixas. guardiões, vigias bombeiros hidráulicos, auxiliares multifuncionais em plantas 
industriais, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.209,00 (nd, duzentos e quarenta e nove 

IP reais) mensais. 

09.01 — BOMBEIRO CIVIL 

Aos bombeiros civis fica assegurado um salino de ingrehso de R$ 1.716,00 (mil, setecentos e dezesseis reais) 
mensais, para o cumprimento da fornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no parágrafo 2" da cl. 27' 
face do selaria fixado 

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAUROÇADEIRAJEMPILHADEIRAITRATORISTAS 

Aos operadores de máquina costal, roçadeira e tratorista fiCa assegurado um salário de ingresso eglivalente a R$ 

1.393,00 (um mil, trezentos e noventa e três reais) mensais, 

11— CONTÍNUOS E APRENDIZES 

Aos empregados que trabalhem como contínuos (Office-boy) e aos menores aprendizes domada de 08 horas), 
como em lei definidos fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 982,00 (novecentos e oitenta e 

dois reais) mensais. 

12— DESINSETIZADDR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS 

Aos empregados que trabalnem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e Catadores de 
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animais fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1 318.00 (mil, trezentos e dezoitvreeM rteeáis8 

13— CARREGADORES E CARREGADORES AGRÍCOLAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivameMe como carregadores fica assegurado um salário de ingresso 
emivalente a RS 1 093,00 (mil e noventa e três reais) mensais.' 

12— CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO 

Aos empregados que trabatem exclusivarrtente como controladores de acesso ou de tráfego fica assegurada um 
salário de ingresso equivalente a R$ 1.259,00 (mil, duzentos e sessenta e nove reais) mensais. 

15 — COZINHEIRO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cobirheiros fica assegurado um salário de ingresso 
emivalente a RS 1.147,00 (mil, cento e quarenta e sete reais) mensais 

16 - PROFISSIONAIS 

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuem qualificação profissional, a exemplo de 
pedreiros, carpinteiros, marceneiros e etc., para efeito de salário de ingresso, quando no estabelecido pelo 
presente instrumento, será observado o valor fixado como piso da categoria de origem, não podendo, entretanto, 
ser inferior ao piso estabelecido na cláusula 03.01 desta convenção. 

• PARÁGRAFO PRIMEIRO- Os valores ora estabelecidos como salários de ingresso serão reajustados de acordo 
com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices lixados pelas partes, na 
filma oata-base, considerada a %Ração de inclines ate 31 Cl 2016. 

PARÁGRAFO SEGUNDO- Os pisos salariais, lixados e referidos no presente instrumento, bem . assim 
gratificaçÕes, acúmulo de funçOes, adicionais e afins, referem-se sempre à contraprestação minima Aquele que 
cumprir a jornada integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal 

PARAGRAFO TERCEIRO— Aos serventes que cumprirem carga semanal de 40 horas, fica assegurado o piso 
salarial de RS 985,00, ao de 36 horas semanais, o piso salarial de R$ 874,00, aos de 33 horas semanais, o piso 
salarial de RS' 814,00, aos de 30 horas semanais, o piso salarial de as 740 00, aos de 24 horas, o piso salarial de 
R$ 591,00/ aos de 22 horas, o piso salarial de R$ 535,00. e, aos de 20 horas, o piso salarial de R$ 495,00. 

PARÁGRAFO QUARTO- Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais àquele que labore 
no minimo 021130min por dia ou 12b30min semanais 

PARÁGRAFO QUINTO— Fica assegurado oficagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao 
coletor, inclusive de residuos vegetais e ao controlador de vetores e, em grau mq.dio (20%) ao varredor, 
calculando-se sempre referido adicional sobre o valor de RS 375,00, que servirá de base para o cálculo de toda e 

qi 	qualquer insalubridade O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui esfipulada, será devido a todos 
os coletores e varredores da limpeza pública, independente da população do Municipio atendido e da 
natureza/composição dos materiais coletadas e varridos. 

PARAGRAFO SEXTO — Aos desisentlzadores. Datadores de animais, trabalhadores em contato direto com 
residuosilixos em Moas de "disposição final" e aos lavadores de veiculas e equipamentos utilizados em áreas de 
'dispkosição final", bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de 'fundo de vale e córregos", fica assegurado o 
pagamento do 'adicional de insalubridade. calculado sobre o valor de RS 875,00, em grau médio de 20%, 
ressalvada a apresentação de laudo pericial oficial, que poder ri estabelecer outros indices ou mesmo a 
inexistência de insalubridade, situações nas quais prevalecerá o laudo. 

PARÁGRAFO SÉTIMO— Assegura-se a percepção do adicional de perinulosidade, na proporção do tempo de 
emoosiçáo em Área de risco aquele que legalmente faça jus á parcela, se a condição for estipulada mediante 
acordo coletivo de trabalho 

IZAGRAFO OITAVO — À face da presente negociaçâo coletiva, com amparo no art r, incisos VI e XXVI, fica 
revogada a clgusda de assidgdade que vigeu até 31.01 18 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL 
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VIGÊNCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/0112017 

À lace da data-base da categoria profissional e no exeycicio do direito constitucional da livre negociação (art. r 
incisos V, VI e XXVI, da C E), fica estipulado o índice de reajustameMo de 10 72% dez e setenta e dois por 
cento), ia considerados os reajustes fixados na cláusula anterior, inclusive no adicional definido no seu paragraf o 
oitavo, e demais verbas econômicas previstas no presente instrumento coletivo de trabalho. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO- Já aos empregados que trabalhei na administração das empresan representadas 
pelo sindicato patronal, fica assegurado o reajuste de 10,72% (dez e setenta e dois por cento para a parcela 
salarial de até três salérios minimos, facultada a negociação direta entre as partes no que exceder, e será 
proporcional aos meses trabalhados àqueles admitidos após 01.02 15 

PARÁGRAFO SEGUNDO - JÁ aos empregados lotados em postos de serviços junto aos contratantes - desde 
que não tenham piso previsto no presente instrumento e não se incluam no item 16 da cláusula V - fica 
assegurado o reajuste de 10,72%, na forma e condições descritas na 'Caput', até o limite equivalente a dois pisos 
salariais estabelecidos na clamas M, item 03.01, Indica este a ser aplicado sobre o salário pago em 01.02.15. , 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedução de todos e quaisquer reajustefloncedidos no período de 
01.02.15 a 31.01 16. exceto aqueles vedados na IN ri°  OlfTST 

• CLÁUSULA QUINTA - NEGOCIAÇÃO 

Fica estipulado que na ocorrência de alteração da conuntura economica bem como no caso de elevação dos 
índices mensuradores de eventual inflação, a partir de 01 02 2015 acumulando patamar superior a 10% as partes 
retornarão às negociações procedendo a avaliação da quadra económica e das medidas possiveis de serem 
adotadas objetivando se for o caso, â celebração de eventual termo aditivo, 

PAGAMENTO DE SALÁRIO — FORMAS E PRAZOS 

CLÁUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALÁRIOS 

As empresas fornecerão comprovantes de pagamento de salários, discriminando as importâncias pagas, OS 
descontos e o valor correspondente ao FGTS No caso de descumprimento da obrigação de pagar os salarlos no 
prazo legal, fica estabelecido a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor 
equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, ate o limite máximo de 100% do valor devido. 

io• PARÁGRAFO ÚNICO - Terão a mesma eficácia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais 
bancários, quando permitida a identificação de todas as rubricas e valores 

DESCONTOS SALARIAIS 

CLÁUSULA SÉTIMA DESCONTOS DE CONVENIOS 

As empresas descontarão de seus empregados, mediante apresentação, pelo sindicato, de relação de nomes e 
valores as importâncias correspondentes a convónos, desde que autorizados individualmente pelos mesmos, 
encaminhando-se copia destas autorizações â empresa, e observando o limite de 40% da remuneração do 
empregado. repassando estas importâncias ao sindicato, até o dia 10 de cada mês. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As relações deveráo ser encaminhadas ás empresas até o dia.20(vinte) de cada mês, 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os 
descontos salariais de seguro de vida, assistência médica, vale farmácia e associação funcional, entre outros 

PARÁGRAFO TERCEIRO Fica estipulada a murta de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga 
pela empresa que descumprir o contido no capot desta cláusula, seja deixando de efetuar os descontos devidos, 
seja deixando de recolher as importâncias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido. 
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E 
CRITÉRIOS PARA CÁLCULO 

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO DO SUBSTITUTO 

Ao empregado admitido para a função de outro dispensado, sem justa causa, será garantido salário igual ao do 
empregado de menor salátho na função, sem considerar as vantagens pessoais, 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 

13° SALÁRIO 

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 1 X° SALÁRIO E FÉRIAS 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 0110212016 a 31/01/2017 

• 
Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salário em parcela única, hipótese em que deverá fazê-lo ate o dia 
12.12,19, pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da grattfloacão natalina, com o gozo das férias, na forma 
da legislação em vigor, quando requerido na forma e tempo legais, 

PARÁGRAFO SEGUNDO - mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderão conceder férias 
Irdinclums aquele que não tenha periodo aquisitivo completo 

ADICIONAL DE HORA-EXTRA 

CLÁUSULA DÉCIMA - HORAS EXTRAS 

As duas primeiras horas extras diárias serão pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais 
com o adicional de 100% (cem por cento) 

• OUTROS ADICIONAIS 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017 

A partir de 01.02.2015, a empresa pagara, em rubrica própria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 
47.00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 15,00 para os poleiros 

'que trabalhem no regime SDF As tu-0es descritas nos itens 09 e 10, da cláusula 03. o adicional será de R$ 
23,50. mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de limpeza de vidros e fachadas em alturas 
acima de 3 (três) Metros Ainda, aos empregados que prestem serviços junto a prestdios delegacias e 
estabelecimentos corremonms será pago o referido adicional no valor de R$ 47,00 mensais. 

O aduanai aqui tratado não se cumula corb outros adiem-ais por perigo ou insalubridade 

PARÁGRAFO ÚNICO — Àquele que não cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receberá 
proporcionalmente o adicional de risco 

AUXILIO ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE 
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Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarão, a titulo e ajudar:0a 
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03 01, por dia, quando 
a prestação de seruços se der fora da sede do Municiai°. e 0,5% (meio por cento), quando a prestação de 
senaços se der na sede laborai, ou, em ambas as hipóteses, poderão gratuitamente os Chamados Niqueles- 	• 

alimentação" em valor igual ou superior 

PARÁGRAFO PRIMEIRO:A presente parcela não tem natureza salarial eis que destinada a ressarcir gastos 
execução do contrato de trabalho; 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das emipes de limpeza de vidros que 
estiverem latada em cliente fixo, com local adequado para refeições e repouso no intervalo intraiornada. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - VALE-ALIMENTAÇÃO {MERCADO) 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/0212016 a 31/01/2017 	. 

As empresas concederão a todos os seus empregados - exceto aos lotados em postos de sanes% que 
concedam alimentação no local e aos empregados que não cumpram carga semanal superior a 20 horas, 

49 	conforme regras especificas adiante indicadas -, o vale-alimentação (mercado) no valor de R$ 330,00 (trezentos e 
trinta reais) mensais 

" PARÁGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentação (mercado) será regulado pelo PAT e determinará o desconto de 
20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderá ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou carta% na 
periodicidade de 30 dias. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nao tem natureza salarial e não se integra ao selado do 
beneficiado para qualquer fim da relação de emprego. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nos postos de serviços onde haja carga horaria de no mínimo 04 (quatro) horas, mas 
que cubram no mínimo cinco dias ateis da semana, fica obrigatório o fornecimento do vale alimentação (mercado; 
ao trabalhador, na forma do ' caput" da presente clausila, mesmo no caso da empregadorâ se valer de 
trabalhadores com carga horária inferior a 04(quatro) horas E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 
00 horas, mas que não cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor ,de R$ 11,00 
por dia efetivamente trabalhado, allorizado o desconto de 20% de tal valdr. No regime SDP, o beneficio será pago 
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 11.00. 

PARÁGRAFO QUARTO - Deverá o empregador fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissão, 
em até 10 dias dela contados 

• PARÁGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de serviços que concedam alimentação no local. a empresa 
fornecerá o vale alimentação (mercado) no valor mensal de R$ 180,00, autorizado o desconto dp 20% do referido 
valor. 

PARÁGRAFO SEXTO - Estipula-se a multa mensal equivalente a RS 150,00(cento e cinquenta reais) por 
empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial. 

PARAORAFO SÉTIMO - Aos empregados lotados na admiristração da empresa, fica possibilitada, por 
; negociação direta com o empregador, a substituição do beneficio aqui estipulado por tiquete refeição, por dia 

efetivameNe trabalhado, lambem regulado pelo PAT e autorizado o desconto saLarial de 20% 

PARÁGRAFO-OITAVO - Faltas justificadas, ou não, permitirão o desconto do valor equivalente a 10% do valor do 
tiquete mensal. alêm do valor do dia da falta. 

• 

AUXILIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE 

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale tranSpêrte 	forma da Lei, ou seja, 
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assegurado tal beneficio a partir da data admissional facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10,Sms , ... 
dela contado 

PARÁGRAFO PRIMEIRO —Considerando a realidade da atividade empresarial prestação de serviços a terceiros 
com postos de trabalho • pulverizados em diversos tomadores e em variados municl pios, fica facultada a 
antecipação do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, não mantiver 

filial: 

PARÁGRAFO SEGUNDO — O beneficio especificado no parágrafo anterior não tem natureza salarial ou 
contraprestativa, não se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho: 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cláusula sujeitara a empresa a mita de R$ 150,00, 
por empregado e a favor deste, por mês, limitada a multa a R$ 2.300,00. 

• 
AUXÍLIO SAÚDE 

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA - ASSISTÊNCIA MÉDICA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017 

As empresas pagarão para o custeio da ASSÉGGICha Médica de seus empregados diretamente as instituições a 
seguir relacionadas, responsáveis pela prestação da mencionada assistência médica: 

Curitiba, Região Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR EM SERVIÇOS, CNPJ 
22865071/0001-90: 

• 
Ponta Grossa e Região — INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR CNPJ 22.059.35910001-66. 

Londrina e Região — INSTITUTO DE SAÚDE DO 'TRABALHADOR DE LONDRINA —GNPJ 22 101 093/0001-07: 

Maringa e Região — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22 086.355/0001-08l 

Cascavel e Região — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ —22 150 534010001-37, 

Foz do Iguaçu e Região — INSTITLRO ZBH DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA DO TRABALHADOR, CNPJ — 
22 123.5890/0001-93. 

Francisco Beltrão e Região — INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, CNPJ —22 085 843/0001-70, 

PARÁGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagarão aos institutos acima identificados, o valor de R$ 50,00 
(cinquenta reais), por empregado que labore na região, responsabilizando-se os institutos a prestahassistência 

le, 	
constituiria por consultas médicas, seja por seu departamento médico, seja por convênio, 

PARÁGRAFO SEGUNDO— os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverão ser efetuados até 
o dia 10 de cada mês, tomando por base o número de empregados indicados no CAGED do mês imediatamente 
anterior, passando os empregados - cuja relação devera ser enconnhada aos institutos, juntamente com a cópia 
da guia de recolhimento e do CAGED -, a ter direto ao beneficio a partir do dia seguinte apôs a entrega dos 
mencionados documentos O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da 
empresa na base territorial 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A presente estipulação não tem natureza salarial, não se integrando na remuneração 

para qualquer fim; 

PARÁGRAFO QUARTO - A presente clausula não se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 
4 (quatro) horas diárias eiou 20(vinte) horas semanais, 

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os benefícios abrangidos pelo valor pago 
pela empresa, bem como estender os beneficias a seus dependentes cabera ao mesmo arcar, com exclusividade 

com o respectivo ónus, facultado, de logo, o descbnlô salarial correspondente. 

PARÁGRAFO SEXTO — A Obrigação de pagamento pela empresa sara manada em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal 
tempo, ao(a) empregado(a) sara facultada a manutenção do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao 
respectivo instituto, desabrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade 

ode lê 
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PARÁGRAFO SÉTIMO- Fica institUlda uma multa equivalente a R$ 36,00 (trinta e seis reais), por mês e por 
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, em lavar do instituto para o qual os valores 
deveriam ter sido recolhidos. 

OUTROS AUXÍLIOS 
	 0.3:3 

CLAUSULA DÉCIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01102/2016 a 31101:2017 
• 

As empresas arcarão com o custeio em favor de lodosos seus empregados, junto a gestora, UPS Serviços - 
Sociedade Brasileira de Gestão em Assistência LTDA, CNPJ 05.015 56110001-88, a qual, em nome da 
FEACONSPAR, prestará indistintamente a todos os trabalhadores do segmento os serviços assistenciais em Caso 

, de nascimento de tubos do trabalhador, incapacitaçâo permanente para o trabalho por perda ou redução de sua 
aptidão fisica ou a seus dependentes em caso de falecimento do trabalhador, como definido no manual de 
orientaçães e regras registrado em cartório, parte integrante desta cláusula, manual este aprovado pelas 
entidades sindicais e a disposição dos empregadores, quando da impressão do boleto mensal para pagamento 

PARÁGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagarão coui o e>presso consentimento das entidades sindicais 
profissionais que firmam o presente instrumento, ate o dia 10 de cada mês, á organização gestora especializada 
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ i6.00 (dezesseis reais) por empregado que 
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo "total de empregados do último 
mês informado" do CACEEI do Mês anterior ou do &imo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem 
nenhuma redução, a que Mulo for, responsabilizando-se a organização gestora"especializada a manter um sistema 
de assistência social aos trabalhadores, que dela usufruirão desde cahe as empresas estejam regulares quanto aos 
recolhimentos O total de empregados a ser considerado ê aquele descrito no CAGO] por CNPJ da empresa na 
base territorial 

PARÁGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da incapacitação estiver 
inadimplente por falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o hecolhimento par valor 
inferior ao deado, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do 
valor da assistência; 

PARÁGFMFO TERCEIRO- O óbito ou o evento que possa provocar a incapacitação permanente para o trabalho, 
por perda ou redução de sua aptidão fisica, deverá ser comunicado formalmente no prazo ma>imo e improrrogável 
de 90 (noventa) dias da ocorrência 

PARAGFMFO QUARTO - Fica também instituido, â conta da assistência social e familiar aqui especificaria, o 
Percho] equivalente a R$ 825,00, em pagamento único, quando do nascimento de filho do eMpregada(a), que 
deverá comunicar formalmente a gestora, até 90 (noventa) dias, com a devida certidão de nascimeMo, pena de 

1111 	
perda do beneficio 

PARÁGRAFO QUINTO 	Em todas as plandhas de custos e editais de licitações devera constar a provisão 
financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja 
trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT. 

PARÁGRAFO SEXTO- O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituir em 
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Sempre que necessario á comprovação do cumprimento da Convenção Coletiva de 
Trabalho e quando das homologações trabalhistas deverão ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas 

PARAGRAFO OITAVO - A obrigação de pagamento pela empresa será manada em caso de afastamehto do(a) 
eMpregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho pelo prazo de 12 (doze meses), cessando após tal 
periodo os beneficias atribuldos ao(a) empregado(a). 

PARÁGRAFO NONO - Fica instituiria uma multa equivalente a R$ 33,00 (trinta e três reais) por mês e por 
trabalhador, no caso de descumpnmento da p resenha clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR 

CONTRATO DE TRABALHO -ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 

preservado o patrimônio juridico dos 
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DESLIGAMENTO/DEMISSÃO • 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA RESCISÃO CONTRATUAL 	 G' C G Ci 

Na rescisão contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao 
pagamento das verbas rescisórias, nos prazos legais, devendo ser efetivada a assistência no prazo máximo de 05 
dias ateis, após o término do prazo legal, quando do pagamento via deposito bancário. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto na presente clausula deverào pagar em 
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da 
seguinte forma. 

a) - 20%(vinte por cento) do Salário do empregado para o atraso de até 10(dez) dias. 

- Progressivamente, mais 205,S(vinte por cento) do salând do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite 
máximo equivalente a 1 (um) salário do empregado: 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso de não comparecimento do empregado, a empresa dará conhecimento do 
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto parágrafo unico da cláusula 
185  do presente instrumento, o que a desobrigará do disposto no parágrafo primeiro. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na ocorrência e rescisão contratual, sem justa causa, o valor da indenização a ser 
paga pela empresa, referente ao FGTS, será de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depósitos, 
correção monetária e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisão e valor Sacado 

AVISO PRÉVIO 

CLAUSULA DÉCIMA ORAVA - AVISO PRÉVIO 

O aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, contra recibo. esclarecendo se o empregado deve trabalhar no 
periodo. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO As empresas devera° fazer constar no aviso prêvio o dia, horário e local onde o 
• empregado deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias, 

PARÁGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art P, XXVI, da Constituição Federal, estabelecem as partes 
que o aviso prebtio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12306/11, podara ser assim praticado: 
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE 

CONTRATAÇÃO.  

CLÁUSULA DÉCIMA NONA -CARTEIRA DE TRABALHO 

As empresas anotarão, na CTPS, a regfunga° exercida pelo empregado 
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CLAUSULA VIGÉSIMA - ALTERAÇÃO DE EMPRESAÉ 

Ressalvada a negociação coletiva em contrarb, ocorrendo a rescisão de contrato entre a empresa prestadora e-a` 
tamadora de serviços, a empresa prestadora se obriga a, caso não demita o empregado daquele setor, informar 
ao mesmo. com  pelo menos 30 dias de antecedência, o setor no qual o mesmo irá prestar seus serviços, após a 
referida rescisão, para que possa, caso não tenha interesse na alteração do seta-, solicitar demissão e cumprir o 
aviso prévio A empresa que não efetuar a comunicação do novo setor de trabalho com antecedência supra, não 

	

podera cobrar do empregado que solicitar demissão, o aviso previa mesmo na forma de indenização 	. 

• 

CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTA DO FGTS 

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistência da entidade sindical patronal, poderá ser estabelecia 
condição especial, quanto ás verbas aviso prévio, indenização adicional e multa do FGTS, quando da terminação 
de contratos entre a empregadora e tomadores de serviços. 

RELAÇÕES DE TRABALHO - CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE 
PESSOAL E ESTABILIDADES 

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

VIGÉNCIA DA CLÁUSULA: 01102/2016 a 31/0112017 

As empresas contribuirão. em favor da Fia-dação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, mantida pela 
Federação dos Empregados em Asseio e Conservação do Estado do Parana e Sindicato das Empresas de Asseio 
e Conservação do Estado do Paraná com o valor mensal de RS 16,00 (dezesseis reais) por empregado destinado 
â formação e qualificação profissional 

. PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme 
CAGED por CNPJ) será recolhdo ate o dia 15 de cada mês cabendo à Fundação o encaminhamento de boleto 
bancário indicado o barro, agência e conta á recepção do depósito e Cabendo às empresas encaminhar copias 
dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado ê aquele descrito no 
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 33.00, por empregado, por mês, no caso de 

• descumprimento do previsto na presente clausula, 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A manutenção da cláusula aqui tratada apos termino da vigência da presente 
Convenção Coletiva de Trabalho, só sere consentida se resultar da concorrência de vontade das partes 

PARÁGRAFO QUARTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregadefal, por motivo de doença ou acidente de trabalho, Pelo prazo de 12 (doze meses) Decorrido tal 
tempo, ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao 
seu Sindicato de classe. desobrigaria desde logo a empresa de qualquer responsabilidade 

PARÁGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesão,' poderão integrar o SESMT coletivo, 
previsto na cláusula 34r, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares 
quanto ao cumprimento exato da presente cláusula 

PARÁGRAFO SEXTO - A FACOP desenvolverá esforços â realização da capacitação de aprendizes, com ênfase 
Squeles com idade entre 10 e 18 anos, objetivando inseri-los como enipregados no segmento econômico, haja 
vista a notória dificildade das empresas em obterem tal mão-de-obra, especialmente aos fins das cotas 
legalmente previstas Ainda, desenvolverá esforços â capacitarão de portadores de necessidades especiais, com 
a mesma finalidade 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Considerando os esforços das entidades sindicais, obreiras e patronal no sentidç de promover a qualificação e 
capacitação dos trabalhadores no segmento de asseio e cdmservaçâo, visando a melhoria de sua condição social 
e de empregabilidade, fica convencionado que as horas [Impendidas pelos trabalhadores em quaisquer anos 
promovidos pela FACOP- Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, ainda que custeados pelo 
empregador, fora da Jornada normal de trabalho, não serão consideradas como integrativas desta, para qualquer 
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distância organizado e estabelecido pela EACCP, 
diretamente ou por convênio 

ESTABILIDADE MÃE 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - GESTANTE 

As empregadas gestantes será garantida a estabilidade provisôrla durante o perlado de gestação até c( termino de 
licença previdenciaria, correspondente ao salário maternidade, mais 60 (sessenta) dias; 

ESTABILIDADE APOSENTADORIA 

CLAUSULA VIGÉSIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA 

Aos empregados que possuam mais de 03 (três) anos de serviço na empresa. e que lhes faltem um periodo 
máximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito á aposentadoria integral fica garantido o emprego até a 
amisição desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cláusula, deverá o empregado comprovar o 
seu tempo de serviço, por escrito, ao empregador; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual fica o empregado obrigado a informar o seu 
direito a estabilidade fazendo lançar tal situação no recibo rescisório Ausente tal observação, não .se aplica o 

. 	beneficio da presente cláusula; 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL 

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados, qualquer quantia a titulo de dano. salvo 
nas hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C L T 

PARÁGRAFO ÚNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores 
adiantados ao empregado inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentação que são concedidos de 
Modo antecipado. 

JORNADA DE TRABALHO - DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, 

FALTAS 

PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA -JORNADA DE TRABALHO 
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Faculta-se à empresa celebrar acordo de prorrogaçào de jornada de trabalhe), visando a compensação de horas 
de trabalho, via acordo individual, para trabalhadores, homens ou mulheres. com  mais de 18 anos, inclusive para 
regulação da "semana espanhola', pela qual poderá ser cumprida eis uma semana a cama horário de 00 horas e 
na outra a carga de 08 horas, sem pagamento de horas extras 

• PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido gLe aos empregados contratados para jornada diana de 00 (gudIrd) 
noras. a Jornada semanal será de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redução proporcional r) jornada 
de 44 horas' 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Àqueles que desempenhem as funcbes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica 
facultada a possibilidade de, mediante acorco individual com o seu empregador, adoção do regime de trabalho de 
12 x 38 horas, sem percepção de horas extras assegurando-se o piso salarial e a percepçâo integral dos tiquetes 
refeiçâo. Ainda, mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato profissional, fica facultada a 
adoção do indicado regime de trabalho (12 x 36 horas) a qualquer atividade 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Pela presente convenção coletiva de trabalho fica a empresa autorizada o ajustar, 
com seu empregado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensação e banco de horas, 

PARÁGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida 
a folga compensatória, na forma da legislação, aos empregados lotados em 'ornadores de serviços que operem 
em tais dias (p. er. hospitais, sboppingS, aeroporto, rodoulana e etc I e nas empresas que adotem o regime SDF 

4, 	PARÁGRAFO QUINTO - Os empregadores poderão adotar sistemas alternativos de controle da jornada de 
trabalho, observados os incisos I a IV da Portaria 373111. 

INTERVALOS PARA DESCANSO' 

CLAUSULA VIGÉSIMA OITAVA - PERÍODO DE DESCANSO 

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a 
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, 
ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas. na forma do artigo 71 da CLT, 

CONTROLE DA JORNADA 

CLAUSULA VIGÉSIMA NONA - FICHAS DE HORÁRIOS DE TRABALHO 

• 	
Ao feitio legal ficam as empresas obrigadas a fornecer fichas de horários de trabalho eps empregados que 

prestem serviços em outro local que não o da sede do empregador  

FALTAS 

CLAUSULA TRIGÉSIMA - ABONO DE FALTAS 

As faltas dos empregados vestibulandos seráo abonadas quando comprovarem a prestação de exames na cidade 
em que trabalhem ou residam, 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 

CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 

CLAUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIÇÕES 

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados"para a guarda de pertences 
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pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeições, 

UNIFORME 

CLAUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS 

As empresas fornecerão a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrão e componentes, nestes 
também possivel o crachá, pela empresa definidos Na hipótese de rescisão fica o empregado obrigado a devolver 
os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido de seus haveres, o custo 
respectivo: 

• 

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - ATESTADOS MÉDICOS 

A justificação de faltas ao serviço prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela 
conveniado Em relação aos empregados. associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa justificara a falta , 
ao serviço, por motivo de doença, quando atestada por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados, 
podendo o mesmo ser 'Miado pela departamento médico da empresa ou pela empresa médica conveniada 
armaste na cláusula 15d. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realização do exame 
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7 4.3.5.1 e 7 4 3.5 2. 

OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS 

CLAUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - SESMT - SERVIÇO ESPECIALIZADO EM g NGENHARIA DE 
SEGURANÇA E MEDICINA DO TRAB 

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 
Trabalho - COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicáis 
subscritoras, via FACOP - Fundação de Asseio e Conservação do Paraná. 

• RELAÇÕES SINDICAIS 

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS 

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devdamente 
autorizadas por eles, as mensalidades, na valor equ!valente a 3% do piso salarial previsto no Sem 03.01 da 
presente convenção, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas O 
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado. será feito até o dia 10 de cada mós, sob 
pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retida. 

PARÁGRAFO ÚNICO As empresas deverão proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via 
depósito em conta de cada Sindicato dos Empregados. conforme discriminado na guia (ou boleto bancário) 
apropriada, a ser por este encaminhada. Poder& ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, 
quando este assim ajustar com a empresa 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - CONTRIBUIÇÃO DOS EMPREGADOS 
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VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/022016 a 31/01/2017 	
t! 

 

Quando do pagamento do salário de fevereiro/2016, as empresas descontarão dos trabalhadores o valor dê R$ 
56,00 (cinquenta e seis reais), a titulo de contribuição assistencial, conforme decisão e determinação das 
respectivas assembleias dos Sindicatos Obreiros, assegurado o direito de oposição pelos empregados não 

associados. 

PARÁGRAFO ÚNICO Os recolhimentos das irralOrianCiaS descontadas aos Sindicatos profissionais deverão ser 
efetuados até o dia 10 de março de 2016, em favor de cada sindicato, procedendo-se na forma do parágrafo 
único da clausula 35°, sob as cominações do 'capar da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato 
beneficiário a relação de empregados e valores recolhidos 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017 

As empresas, associadas e integrantes da categoria económica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação do Estado do Paraná contribuirão com taxa assistencial, fixada em 03 (três) salários 
mirámos de ingresso estabelecido na cláusula 03.01 

• PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de 
pagamento em favor do Sindicato das Empresas. junto Caixa Econômica Federal Apatia 369 - Carlos Gomes 
- &iniba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO 

PARANÁ alô 10.00 2016 

PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no perlodo de vigência da presente convenção 

deverão COntribUr COMI a Taxa Assistencial de modo proporcional 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do recohmento tratado na cláusbla. a empresa remeterá o comprovante 

respectivo ao Sindicato 

PARÁGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na presente cláusula, 

incorrerão nas mesmas sanções previstas no "caput" da Cláusula 35' 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - COMPROVAÇÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 

PATRONAL 

• 
As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverão encamirhar ao Sindicato Patronal, sito á Rua 
LOurenço Pinto, n° 196, 6° andar, salas 509/511, Curitiba, Paraná, (CEP. 80010-160), copia da guia de 	. 

recolhimento da contribuição sindical, prevista na CLT, devidamente aunada pela entidade bancária arrecadadora, 
no prazo de 10 (dez) dias após a data liMite de recolhimento. Aplica-se o contido na cláusula 35 em caso de 

descumprimento t 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/0212016 a 31101/2017 
• 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 	- 

Asseio e Conservação no Estado do Paraná, recolherão a Contribuição ConfederaUva Patronal, consoante a 
norma do inciso IV, do artigo 8° da Constrtução Federal e demais legislação aplicável à matéria, cujo valor, 
determinado em assembleia da FEBRAC - Federação Nacional das Empresas de Limpeza e Conservação, 
vinculado ao número de empregados existentes na empresa em dezembro/2014 - Empresa COM até 500 
(quinhentos) empregados: R$ 600,00 (seiscentos reais reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) 

empregados: R$ 900,00 (novecentos reais), 

PARÁGRAFO ÚNICO - Esse valor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos 
dias 08 04 e 05.05 2016 sendo que para pagamento em parcela única, em 16 03 16, será ofertado desconto de 
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OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - COMUNICADO DE VAGAS ' 

As empresas domunicarâo ao Sindicato de Empregados a relação de vagas, quando existentes. A arderia das 
empresas, dar-se-á preferência de emprego às pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados( 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL 

À certificação da regularidade sindical tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também 
serão observadas as cláusulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. As mesmas temo a necessidade de serem 
requeridas com um prazo mirim° de 72 horas uteis. 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS 

Ficam mantidas, no âmbito de abrangência desta OCT, as Comissões de Conciliação Prema 

PARÁGRAFO ÚNICO Quando da homologação da rescisão contratual, o sindicato de trabalhadores oonvenente 
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias, bem como eventuais 
diferenças decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularização dos valores, aplicando-se ao feito o 
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, eatando-se assim demandas desnecessárias. 

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA MULTAS 

A inobservância das cláusulas que contenham obrigações de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades 
especificas, acarretara â empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salário minimo, 
que reverterá em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado será feito no prazo de 10 (dez) 
dias, contado da constatação da irregdandade, ou, no caso de rescisão contratual, na Opaca. 

PARÁGRAFO ÚNICO — Fica instituida no âmbito de abrangência desta CCT, uma comissão pastaria, a ser 
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados 
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrança das 
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raio reputada, pela mesma comissão 
como relevante 

OUTRAS DISPOSIÇOES 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS 

O Ministério do Trabarho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do 
Paraná. conforme Portaria n 37/2004, publicada no DOU. de 11 05.2004, mantem a Camara Técnica de 
Regulação dos Serviços Terceirizgarels, que disporfbiliza a planilha de custos mlnimos legais, observando inclusive 
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as obrigações decorrentes das convenções coletivas de trabalho, que envolvem empregados g empresas de 
asseio e conservação no Estado do Paraná. Assim, todas e quaisquer contratações de serviços, sejam públil 
ou privadas, deverão observar a metodologia e os custos mlnimos legais fixados pelo õrgâo referidd itairgrtioi 
37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - DISPOSIÇÕES FINAIS 

A presente convenção coletiva de trabalho é celebrada 'na forma do artigo 7°. incisos V, VI e XXVI, da Constildçâo 
Federal Na eventualidade do Poder PUblvo determinar, por norma legal, beneficias previstos no presente 
instrumento, poderá haver compensação, de forma a não estabelecer duplo pagamento/benegOlO, prevalecendo, 
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado 

face da presente negociaçáo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2016, fica expressamente revogada a 
CCT registrada no NATE: PR000220/2015, em 27 Cl 2015. sob n°  46212.000749/2015-57, no sistema mediador 

As divergências entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo acordo, pela Justiça 
do Trabalho, na forma legal Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que Surtam 
os jurídicos e legais efeitos 	 • 

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARARA 

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA 

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER 

MARLENE GOMES DE OLIVEIRA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS ENFEIRES. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URELAMBIENTAL, ARFAS VERDES, 
VIAS RODOFERROVIRIAS, S 

MARLUS CAMPOS 
TESOUREIRO 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO- F I 

IZABEL APARECIDA.DE  SOUZA 
PRESIDENTE 

SIND DOS EMPREG. EM EMRDE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR. 

• 

e 

1211/2016 11:04 



• 
Mediador - Extrato Coggençâo Colcuta 	 gor br'sistegasimednulorgtesignolgesumottsual 

VALDIR GONCALVES ri  
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERvACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA 	R 
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAs VERDES, ZELADORIA E SERVICO 

IRDE MARIA ADAMS CORREIA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPR EM Emp DE ASSEIO E CONS DE MARINGA 

ADONAI AIRES DE ARRUDA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO ,z CONSERV NO ESTADO DO PR 

ANEXOS 
ANEXO I - ATA AGE CURITIBA 

• 
Ana x0 (POR)  

ANEXO II - ATA AGE CASCAVEL 

ANEXO III -ATA AGE FRANCISCO BELTRAO 

' ANEXO IV - ATA AGE FOZ IGUAÇU 

" ANEXO V -ATA AGE LONDRINA 

ANEXO VI - ATA AGE PONTA GROSSA 

• Anexo {PDF  

Anexo PDF) 

Anexo (PDF) 

Anexo (ROEI 

Anexo (PDF! 

A autenOodade deste documento podere ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego 

na Internet, no endereço rato riamba rrae gov br 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS —ESTADO DO PARANÁ 
Rua Marechal Deadoro, 1837, Siqueira Campas — PR, CEP: 84940- 000 

CAPJ: 76.919083/0001-89 

DEPARTAMENTO JURÍDICO 

PARECER JURÍDICO 084/2018. 

ORIGEM. COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

PARA' ORIGEM 

ASSUNTO: REAJUSTE. 

Trato-se de consulta realizada pela Divisa° de Licitação acerca da 

legalidade do pedido de recomposiflo de valores do contrato ri. 214/2015 pleiteado pela empresa 

OMS Ambiental Ltda. 

Sempre é preciso explicar que o fator econamico-f inanceiro é mantido por 

• mecanismos como o reajuste e a revisa° par reequilibro econOmico-financeiro. Este (reequilibrio) é 

instrumento excepcional do qual só se utiliza para casos em que o modificação decorre de alteracao 

extraordinária de preços,  escapando da álea ordinária dos contratos. Aquele (reajuste) é meio 

ordinário que visa exclusivamente a restabelecimento do poder aquisitivo da moeda corroída pelas 

variaçaes inflacionárias, tendo índice previsto na contrato e período pré-definido. 

A Lei r7 8.666/93 prevê a possibilidade de alteração consensual dos 

contratos administrativos para restabelecer o equilíbrio inicialmente pactuado, como se observa de 

seu art. 65,11. "d", senão vejamos.  

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, com as 

devidas justificativas, nos seguintes casos: 

II - por acordo das partes: 

d) para restabelecer a relaçao que as parte pactuaram inicialmente entre 

Nota-se o caráter viF 	ceiggonalidade das circunstancias que autorizam a 

altermao do contrato sob esse fundamento. Apenas os fatos que naa decorram da álea ordinária dos 

os encargos do contratado e a retribuicao da Administração para o justa 

remunermao da abra, serviço ou fornecimento, objetivando a manutenção 

do equilíbrio econOmico-f inanceiro inicial da contrato, na hipótese de 

sobrevirem fatos imprevisíveis, ou previsíveis, porém de canseqUências 

incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução- do ajustado, ou 

ainda, em caso de força moázr7-ras _Lg ort ito ou fato do príncipe, 

configurando óleo ec,i‘it/bi 	rdinciria e extracontrotual. (Grifei) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANÁ 

Rua Marechal Dl:odoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000 
CNPD 76.919.083/0001- 89 

contratas, acarretando uma onerosidade excessiva para qualquer das partes, podembeh  etjaçr.  

revisão nos moldes postulados. 

A empresa solicitante sequer juntou provas de qualquer aumento 

extraordinário ou a existência de fatos imprevisíveis. Os documentos Juntados no pedido não 

possuem nenhuma relação com a repactuação ou equilíbrio econômico financeiro uma vez que o 

requerente na ocasião da formalização da proposta deveria ter-se atentado as revisães salariais e os 

demais custos. 

A revisão de preços par meia de reequilibrio pressumge um estado de crise 

ou um acontecimento imprevisível e inevitável ou, se previsível, de conseqüências incalculáveis, que 

implica fatalmente no desequilíbrio econamico-financeiro do contrato. Funda-se na ocorrência de um 

fato excepcional e par isso mesmo é preciso aplicá-la de forma restritiva e não extensiva. 

Assim, para a recomposição de preços pelo reequilibria, os eventos 

supervenientes à assinatura do ajuste que alterem seu equilíbrio necessariamente devem refletir 

uma substancial mudança do conteúdo das obrigaçaes impostas à parte que alega seu desequilibrio. 

No caso em exaras não basta a simples alegação da superveniência de fatos.  imprevisíveis, ou 

previsíveis porém de consequências incalculáveis, impeditivos de uma execução equilibrada do 

contrato. 

Faz-se necessária, essencialmente, a demonstração de que o evento, no 

coso a aumento de preços, alterou substancialmente o conteúdo ou a extensão das prestaçães 

impostas ao contratante. Essencial a demonstração anautica da variação dos componentes dos custos 

do contrato, devidamente justificado. o que parece não ter sido feito pela empresa requerente. 

Pelo indeferimento 

É a parecer. 

5iqueirjéjeamMos,0,7 de 

(áthilolcÁlexandre Ferreira de Silva 

,4AB PR 47.034, 

emlarg de 201/3. 
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Prefeitura Municipal de Siqueira Campos 

Estado do Paraná 
LEGISLATURA 2017/2020 

Fontinem.' moud, Is32-cre ~se rd era, 	rn 1122  

  

OFICIO/PARECER PP 462/2018 

REF.: SOLICITAÇÃO DE RECOMPOSIÇÃO DE VALORES REFERENTE AO CONTRATO 
N'214/2015. 

O Município de Siqueira Campos, através da Comissão Permanente de Licitação, nomeada pela 
portaria n' 051/2018, vem apresentar seu parecer, pelos motivos abaixe expostos: 

I - DO OBJETO 
Trata-se de solicitação de recomposição de valores, referente ao contrato é 214/2015 - 

Concorrência Pública n' 01/2015, cujo objeto é a contratação de empresa especializada para 

4, 	prestação de serviços de coleta, transporte e reciclagem de resíduos domiciliares, comerciais da 
zona urbana, periferia e bairros rurais do Município de Siqueira Campos até o CIAS e a locação 
de caçambas estacionárias para remoção de entulhos classe II B oriundo de pequenas reformas c 
limpeza de quintais. 

li-DA SÍNTESE DOS FATOS 
Em 23/10/2018 a empresa O. M. S. Ambiental Ltda Me protocolou na sede da 

Prefeitura Municipal uma solicitação de recomposição de valores referente ao contrato n© 

214/2015. 
O documento foi encaminhado para a Assessoria jurídica pelo setor de licitações para 

emissão de parecer juridieo. 

III - DA FUNDAMENTAÇÃO 
O parecerista informou em seu parecer (cópia em anexo) que a empresa solicitante 

sequer juntou provas de qualquer aumento extraordinário ou a existência de fatos imprevisivcis, 
os documentos juntados no pedido não possuem nenhuma relação com a repactuacão ou 
equilíbrio econômico financebo uma vez que o requerente na ocasião da formalização da 

io 	proposta deveria ter-se atentado as revisões salariais e os demais custos. 

IV - DA DECISÃO 
Diante do exposto, com fulcro nos fundamentos de fato e de direito já expostos a 

Comissão de Licitação está de acordo com o parecer jurídico pelo indeferimento do 
reequilibrio econômico financeiro, e pela legalidade no reajuste anual com base no IGP-M  
de acordo com a clausula segunda, parágrafo segundo do contrato 214/2015. Concorrência 
01/2015. 

Seira Campos - PR, 20 de novembro de 2018. 

Robso 	ilva Reis 
Presidébte da CPI 

n \ f 
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