PREFEITURA MUNICIPAL
DE SIQUEIRA CAMPOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA

PROCESS0 N© 088
CONCORRENCIA PUBLICA N® 01/2015

VOLUME II1

DATA DA ABERTURA: 14 de Dezembro de 2015,
REABERTURA: 21 de Dezembro de 2015

QBJETO: Constitui o objeto desta Concorréncia, a contratagdo por 12 (doze) meses de
uma Unica empresa especializada para prestacao de servigos de coleta, transpone e
reciclagem de residuos domiciliares, comerciais da zona urbana, periferia e bairros
rurais do municipio de Siqueira Campos, até o CIAS e =z locagio de cagambas
estacionarias, para remogio de entulhos classe |l B oriundo de pequenas reformas e
limpeza de quintais. Os servigos serio executados em toda area urbana de Siquewa
Campos, compreendendo o distrito sede, distritos, patriménios e vilas rurais. Conforme
Memorial Descritivo e condigdes estabelecidas no edital e anexos.

RECURSOS: —

(481) 12.01.18.541.0077.2.020.3.3.90.39.00.00.00.00 — Qutros Servicos de terceiros - PJ) —
1000 — Depurtamento de Meio Ambiente — Destinagio de Residuos Silidos.

(316) 12.01.18.541.0077.2.020.3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de terceiros - PJ -
ES11 — Departamento de Mcio Ambicnte - Destinagiie de Residuos Sélidos. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 5IQUEIRA CAMFOS
ESTADD DO PARANA
meicambiente@siqueiracampos. pr.gov.br
Deparlaments de Meio Ambiente & Recursos Naturais

MEMORANDOC 09/2017

De. DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS i

Pzra Gabinete do Prefaito

Retf. Aditivo de coleta de ko

Tendo ern vista as festividades da festa do Senhor Bom Jesus da Cana Verde, gue fra aconbecer nas
proximos dias, onde iremos receber Um mimero muite grande de visitantes, chegando a receber
cerea de cem mil romerns am todos os dias de festa. Aurentando numero e resfducs gerados,
com iSso a necessidade de termos um trabatho de coleta, porta & porta am tormo da festa e nas ruas
de acesso, sendo & mesma denominada Area 04 Bairro Santuério, qus segundo o confrato fica
eslipulada a colela segunda e sexta, néo atendendo a demanda neste periodo.

Para sanar este problamatica pedimos o Aditivo da coleta nus dras 28 e 30 do més de jutho e 01, 02,
03, 05, de agosto 2017. Para que 0 caminhdo possa cofetar todos os dias hesle perfado, manfendo
assim a salubridade e higiene nas ruas de nossa cidade, & buscando manter a ordem e bem esfar da
papulacas.

Certo do pronto atendiments,

oj/i@JS

Tepartamenio de Melo Ambnente & Recursos Naturals — Siqueira Campes / Parand.

L
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MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADQ DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR, CEP: §4940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

COMUNICADO INTERNO

De:

Gabinete do Prefeito
Para; '

Setor de Licitagdes.

Siqueira Campos;’ IR, 25 de jutho de 2017,

Prezado Senhor,

Pelo presente autorizo a realizagfio do ADITIVO referente a
CONCORRENCIA PUBLICA 01/2015, tendo em vista que o acumulo de residuos
geracto pode ocasionar a proliferacio de insetos e roedores, trazenqlo tisco a satide
dos moradores.

Por oportuna, selicito o encaminhamento do processe 3 Divisdo
de Contabilidade para indicagdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer
face a despesa.

E visando impor legalidade aos atos publicos, apos devera ser
encaminhado & Assessoria Juridica desta municipalidade para fins de apreciagdo e
andlise do referido procedimento.

Abtenciosamernte,

Fabiatt 25 Bueno
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANA

Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro, Sigueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNP]: 76.919.083/0001-89 )

i

i
MEMORANDO INTERNO i

De: Setor de Licitagies i‘

Para: Divisdo de Contahilidade

Siqueira Campos, 26 de Julho de 2017.
Prezado Senhgr,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo de
recursos financerros para realizagdo do ADITIVO referente a Concorréncia
01/2015, que tem por objeto a coleta, transporte e reciclagem de residugs
domiciliares.

Tendo em vista que ¢ valor mensal do item 01 (Coleta de
Residuos) € de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), sendo a coleta
realizada nas Tergas e Sextas-Feira, conforme Termo de Referencia do Presente
Edital, ¢ valor diario dos servicos prestados € de R$ 2.250,00 (dois mi! duzentos e
cinquenta reais), Sendo assim, conforme solicitagdo do Departamento de Meio
Ambiente, o valor do presente aditivo sera de R$ 13.50[],[)ﬁ {treze mil &
quinhentos reais)

Atencigsamente,

Angélica Oﬁveirg da Silva Rodrigues
Presidente da CPL

600572



Pty PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOs 000573
%}lj) ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89

Siqueira Campos, 26 de julho de 2017,

MEMORANDO INTERNO
DE: Divis8o de Contabilidade
PARA: Departamento de Administragfio

Cenforme solictacdo segue a dotaglo para realizagio de aditive
referente a concorréneia 01/2015, tenho como objeto a coleta, transporte e reciclagem
de residuos domiclliares,

Q valor méximo do processo é de RS 13.500,00.

: 3.3.90.38.82.02.00.00 .t “Limpeza'e conservaclo de espacos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA G 0 0 :’7 %
Rua Marcchal Deodoro, 18337, Siqueira Campos — PR, CEP: §4940- 000
CNPJ: 76.912.083/0001- 89

DEPARTAMENTC JURIDICO

PARECER JURIDICO: 048/2017. .
ORIGEM: DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE. :
PARA: LICITACAO.

ASSUNTO: EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.

A apreciactio deste Departamento Juridico, veio memerando
h. 09/2017 do Departamento de Meio Ambiente solicitando a reclizaglo de aditivo
contratual relative a servico de coleta/transporte de residucs.

Consta nos autos justificativas apresentadas pelo Diretor de
Meio Ambiente ¢ pelo senhor Prefeito Municipal,

Ambas as razdes explicitam o aumento de residuos gerados
no més de agosto em decorréncia das festividades ocorridas na cidade, mais
precisamente entre os dias 29 e 30 do més de julho e 1, 2, 3, 5 e 6 do més de agosto
de 2017,

O aumento em andlise refere a drea 4 determinada no
memorial descritivo da licitagde concorréncia 01/2015, ou seja a drea ao redor do
santudrio Bom Jesus da Cana Yerde.

Analisando os documentos contidos no processe licitatério
concorréncia 01/2015 vislumbra-se que a empresa possui vinculo contratual com a
Administrac8o, estando em plena vigéncia ¢ contrato,

Sob o aspecto legal ¢ Lei Federal n. 8.666/93 descreve em
seu artigo 65, IT, "d"

d) para restabelecer a relagdo que as parfes gac:‘uamm’/’
inicialmente entre os encargoes do confratado® a refribuicdo

obra, servico

da administragdo para a justa remie
ou fornecimento, objetivando a manufencdo do equilibrio

econdmico-financeiro inicial do confrate, na hipdtese de




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA ﬁ 0 0 v ?5
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 8494!]- 000
CNPJ: 76.919.083/0001- 89

sebrevirem fatos imprevisivels, ou prewifvefs' porém de

conseqiiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da

execucdo do. gjustado, ou, ainda, em caso de forga maior,

caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea

econdmica extraordindria e extraconfratual. (Redagde dada

pela tein® 8.863, de 1994)

Segundo as informagdes prestadas pelo Departamento de
Meio Ambiente e pelo senhor Prefeito (memorando n. 009/2017 e comunicado interno
respectivamente) haverd o aumento da prestagdic de servigo de coleta de residuos gue
ndo estavam previstos no contrato caracterizando dato previsivel porem de
consequéncia incalculdvel uma vez que nde podemos pre;:im:r' com folga de
antecedéncia quantos dias a festa permanecerd.

Asgim, com base nos dados apresentados no presente
processo este Deparfamenfo entende que existem elementos que sinalizam a
legatidade do pedide de equillbrio econdmice financeiro, registrande apenas que as
andlises foram realizadas com bases nos documentos juntados ao processo sem,
contude finalizar juizo de valor scbre a veracidade dos fatos.

Registro que o presente parecer analisou apenas o aspecto
juridico devendo o departamento competente realizar o levantamento numérico e
financeiro do pedido.

I bestace aminda que a legalidade do presente parecer fica

condicionada ao aval da controladoria interna do municipio.

E o parecer

Siqueira Campes, 27-de julhe de 20177

/ g

Car1os Aiexandre Ferreira da Silva
OAB PR 47034,
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Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Esiado dix Parand ’
LEGISLATURA 2017/2017
Rua Murechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Foneffax: (43) 3571-1122

2¢ TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 21472015
REFERENTE AO EDITAL DE CONCORRENCIA N© 01/2015 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS E A EMPRESA O.M.5. AMBIENTAL LTDA - ME.

MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPQS, pessoa juridica de direito plblico internc, neste ato
representade por seu Prefeite Municipal, Senhor Fabiano Lopes Bueno, brasileiro, casado,
professor, portador da Cédula de Identidade RG sob o n.© 4.657.066-9 SSP/PR, inscrito no CPF
sab 0 .0 855.416.729/53, residente e domiciliado nesta cidade de Sigueira Campos, Estado do
Parana, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lade a empresa
0.M.5. AMBIENTAL LTDA - ME, inscrita no CNP) sob o n® 09.251.694/0001-04, neste ato
representada pelo Sr. Paulo Roberto Pereira, portador da cédula de identidade R.G. N®
4.211.610-6 CPF n® 637.851.456-91, residente e domiciliado na cidade de Siqueira Campos,
Estado do Parana, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, ajustam e acordam
entre si 0 presente TERMQ ADITIVQ, mediante a5 clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DQ ACRESCIMO

Este termo tem por objeto o acréscimo de quantitativo de dias de coleta referente ao Item 01,
conforme a solicitagdo e respectiva justificativa feita pelo Departamento de Meio Ambiente, e
de acordo com a planilha abaixo:

Ttem Descricio Drias Arrescidos Valar I Valor tptal do
Digrio ACFEsCImG
Coleta de Residuos 20, e 31 de Tulho 2.250.00
n o ! RE 13.500.00
(2. 03, 03 e 07 de Agosto

Resultando em um acréscimo no valor total de R$ 13.500,00 (treze mil € quinhentos
reais).

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAD

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrate, desde que ngo contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORO

E competente o foro da comarca de Siqueira Campos para dirimir questdes decorrantes daste
Termo Aditivo, renunciando as partes a qualquer outrp, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Terma Aditivo do contrate de
servigos Coleta, Transporte e Reciclagem de Residugs Domiciliares referente ao edital de
Concorrencia n® 01/2015, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus juridicos e
legais efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas igualmente subscrita.

Sigueira Campos, 28 de julho de 2017.
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Fabiano Heno
Prefeite Municipal

TESTEMUNHAS:

Angelica de Oliveira da Silva Rodrigues
RG: 10.,497.025-7
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Istado do Parand
LEGISLATURA 2017/2017 !
Rua Marecha! Deodoro, 1837 — CEP: 34.940-000 Fone/Tax; (43) 3571-1122

@ Prefeitura Municipal de Siqueira Campos

2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N® 21472015
REFERENTE AO EDITAL DE CONCORRENCIA N° 01/2015 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS E A EMPRESA 0.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME,

MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa juridica de direite publico interng, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Fabiano Lopes Bueno, brasileiro, casado,
professor, portador da Cédula de Identidade RG sob o n.2 4.657.066-9 55P/PR, inscrito no CPF
sob ¢ n.9 855.416.729/53, residente e domiciliado nesta cidade de Siqueira Campos, Estado do
Parand, a seguir denominado simplesmeante CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa
0.M.5, AMBIENTAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ) sob o n© 09.251.694/0001-04, neste ato
representada pelo Sr. Paulo Roberto Pereira, portador da cédula de identidade R.G. N¢
4.211.610-6 CPF n® £37.851.456-91, residente e domiciliado na cidade de Siqueira Campos,
Estado do Parana, doravante denominade simplesmente CONTRATADO, ajustam e acordam
entre si ¢ presente TERMOQ ADITIVO, mediante as clausulas e condigfes sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO
Este termo tem por objeto 0 acrescimo de quantitativo de dias de coleta referente ac Item 01,

conforme a solicitag8o e respectiva justificativa feita pelo Departamento de Meio Ambiente, e
de acordo com a planilha abaixo:

Liem Descricdo Dias Avrescidos Yalor Valor total da
DHirin ALTELELnO
Coleta de Residuos 2%, e 31 de Julho 2.256,00
o i RS 13.500,00
02, 03, 05 ¢ 07 de Aposto

Resultando em um acréscimo no valor total de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos
reais).

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAQO

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato, desde que ndo contrariem o que ficou
canvencionado no presente Termo Aditive.

CLAUSULA TERCEIRA - DQ FQRO

E competente o foro da comarca de Siqueira Campos para dirimir questdes decorrentes deste
Termno Aditivo, renunciando as partes a qualquer outrg, por mais privilegiado que seja.

E, por estarern assim, justos € acordados, firmam o presente Termo Aditivo do contrato de
servicos Caoleta, Transporte e Reciclagem de Residuos Domiciliaras referente ao edital de
Concorrencia n® 012015, em 02 {duas) vias de igual teor, para que produzam seus juridicos e
legais efeitos, na presenga de 02 {duas) testemunhas igualmente subscrita.

Sigueira Campos, 26 de julho de 2017,
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Prefgito Municipal

TESTEMUNHAS:

-

Angélica de Oliveira da Silva Rodrigues
RG: 10,497 (25-7
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Sabado -29 de Julho de 21T
Edigao N7 1,759

PREFEITURA MUMICIEAL DE JAFIRA
ESTADG DO BARANS
CHEI: 75.963.5B1/GOC1-32
Av Alexandre ieite dpe Santoa, 481 - QEP: &4, 920-000
¥ (043}3555-1401 - www,japara.pr.gov.br
PREGADQ PRESENCIAL N®. 037,201 7-FM]
AVISC E AU CACAQ ¢ HOMOLOGACAD

o1 Prefeita Munlepal, WALMIR WELLINGTOMN Tra STLVA, torna-we
publica & ADJUDICAC AO dos itens ohyetvando a COMTRATACAD
ZE ENFPRESA EZFECIALIZADA EM LOCAZAD OE VEIGLILD, a4
empresas CONTINENTE HENT A CAR LTDA - EFF CHPJ
25.357.0950001-47 - RUA NAJARA CAROMNE, 786 — PAGANI -
PALHOGA-SC - CEP 88.132-150, vencedora do [tem 001 do Lote 004,
perlazende a valor glabal de R 20.400,00 {¥inte MIl Quatrocentos
Reals).
Perfasends winda o valr total da licitngdo de R 20.400,00 (Vinte
Wil Qualrocentos Rears) ¢ a LOMOLOGACAD do procedimento
licttagirg medahdade PROGAD PRESEMCIAL seb nt. 037/2017-
PMY Tuntrate nf B 2007 Vienoia 12 Mesen.

Japira, 27 de Julho de 2017,

WALMIT WELLIMGTON Tra SILVA
Preleitn Mumicoipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARIRA
ESTADD DO PARANA
MNP 75, 569.881/0001-52
Avenida Aloxandre Lelto dos Santos, 431 - £ 1043) 35551401

AYISO DE PRORROGAGAD DE LICITAGAD

PREGAD PRESENCIAL N* 04312017
G MUMIGTFIO DE JAPIRL, Estado da Pazand, atravee do Prugoairm, de
comfgrmidade com & Len Federsl &° 1052002002, Decrele Federal M®
o 450/E045, Decrate Federal n® 5 504/2005 e subsidianiamente, az Leis
Fadasals N° 8 6ER/S3 o BEBIM, toma publeo cuo onconlia-se a
dispesigie dos nteressados, A parlic da dala da publicagio deslk, o
Edital de Pregdo Fresenzial para AQUISIGAG DE MATERIAIS TE
EXPERIENTE, oara alende: as necessidades da Secretznas Muncipa's
da Jamra. & eberurs Uos envelapas e seda a8 14700min co ola
2RIOTIZ0LT, SERA FRORROGADD PARA O DIA 08067017 AS
14h00MIN na sala de reunides da Prefsiura Muricpal d= Jagira
siheega na Ay, Alexandre Lei'a dos Santes 451 — Cantia — Jajlia - PR
{2 edial complela estard a dispasigho dos inleressaccs no sile g
Frefelura Municipal de Japira, www 1aprs prgoy or, oo alraves da e-
mail Ilci‘acau@ Apnra pr g be.

Japira - PR, 27 de Julhg da ZD1 7,

Walimir Wellington da Silva Dircey Galvao dos Santos
Frefeitp Munlelpal Pragoalre

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADD DO PARANA
CHPJ 75 06D B210001-52
fwenida Mexandre Leile dos Sanlas, £81 - & (043} 3555-1401

AYIS0 DE PRORROGAGAD DE LICITACAG

PREGAD PRESENCIAL M° 042/2017
0 MUMMCIRIS DE JARPIRA, Eslade do Parana, atraves o Pregosiro, de
ronformidade cam a Lei Federal B® ADSEN2002, Decreto Federal MY
8 4502005, Decralo Federal n" 5 B04/2005 g subsidianamenie, as Leig
Federals M® B 656/83 & B 28374, 1oma pdblico que enconrase a
dizposigan dos interessades, A parfir dz dala da publicagio deste, g
Edital de Fregiz Fresgncial para CONTRATAGAD DE 3 {Trés)
PROFISSIONALS (EQUCADRDR FISICEY, para alender a5 netessdades
da Sacretanas Meriopais de Japira, & abertura dos envelopes que sena
a5 02h35mie oo dig 28702017, SERA PRORROGADD PARA O 1A
090672017 AS DShOOMIN na sala dz reunides da Prefeitura Municipal
de Jagira, siluada na Ay, Alexandre Leile dos Sanfos, 481 — Cenlro —
Jagitg — PR Q) effital corpleto estard a disposicae dos nteressadas ne
g te 3 Prgoedi-a Mumgioal de Japira, weww Japira o oovbr, ou alraves
oo e-mail: he'tacaoi@ apra prqoy b

Jaia - PR, 27 de Julha de 2017.
*\Ir Wellington da Sliva Dirceu Galvio dos Santos
Freteitg Municipal Pregoeira

FREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADD DO PARANA
CHPJ 75965 BS17001-52
Avenida Alexandre Lede dos Santos, 481 - B ({043} 3355-3401

AYISD DE LICITAGAD

PREGAG PRESENCIAL N° 4712017
0 MUNICIPIC DE JAPIRA, Estads do Parand, através do Pregoe’o, de
panformidade oo a Lai Fedaral N® 10 520020402, Decretc Federal B2
545002005, Cecrgla Federa” o® 550452005 2 subsid anamente, as Las
Federgis W° BBREDT e BERLEE toma plbfico que enconbra-se @
dispasicao dos Interessadas, a partic da dats da publizagds dese o Edtel
da Prepie Presencial parm CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE SERRALHERIA E YVIDRACARIA,
para atender as necess.dades das Secretadas Municipais de fapira- PR
& gharlyra dos envelopes sera as 14R00mIn horas do dia QBI0AR201T, na
gala de reunioes da Prefadura Bunioal de Japira, situada n2 A
Alesandre Leite dos Sartzs, 481 - Cevrg — Japra - PR O edial
campleto enmcontra-se & disposicio dos inleressades na Prefo'luta
Municpal de Japira, ou através do e-mal. lictacasjapira or gov be, no
foréno de expadien’e, ou ne site www Japira or gov br

Jagra- PR, 27 £ Julho de 2017

Walmlr Wellinglon da Silva Dircau Galvdo dos Santas
Prefelle Municlpal Pregagiro

MUNTC TPIO DE SIGUEIMA CAMPOS - PARANA

TEUMO ADETIVE - CONCORRENCIA M* 0152015
OBIETO: Acréwctonn de gquantitatieo de daas de coletn reterente o liem Q1
vanfsrms 1 solgilagda e respectiva [usbificative feiln pehe Departansente e
Moo Amblente Troom renfcadas wn demads clivselas; contorme planilha
N:RIE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
3 TERMO DE PRORROGACAQ DO COMNTRATO N° Z11/2014,
REFERENTE & DISFENSA DE LICITAGAD N* $3:2014,
LOCATARIG MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPDIS
LOCADOR: FLAVIO JOSE B3ONGALVES,
QBJETO: Prorrogagds do vigénoiz do conlrato de locagio de imowel

#m 12 [doze) meses e reajuste no valp: mensal dg A 2549 85
ioro.r a il ried= 0 ¥ - N
C[\:rﬂ:lflu '-dju\:i-.rn Empresu Confrutada Valor Latal {ctocentos e cinguenta e nove raais & oitenta e cingo centavos| pars
- = H% B53,14 {mipcentss £ cingaonia o Irds roog ¢ quaierze cenlavos)
2 i " -
2EHHTIS 0 CLMLE AMBIENTAL RE 13 500,00 | cansoanle com a wanagin do ndice da 1GE-M H078% gaual), Leam
_ LTCA - ME ralit.oadas as demas clausuas.
Sigueirs CHT':'PD‘T. 24 de Julho de 2017. Siquerra Camoos, 10 de ulhe de 2017
Fulxarn Lopes Hupng FABIANG LOPES SLIEND
Fiafera Munfcipal PHEFEITO RUNIZIPAL
Saprmry Coroos Fram SNaEp REDA';'!":'JUR""L
ComeloAccopn Cuwra Fearcha Magrm Run phabrdo Rowar, 578
r Curta Foinan Primeanc 4 Pz - Jeera Campos - Paand
s ﬁa P ;gm oy fortm (41 9139895 | 193] TIEM-LEEE Slta www Jornalcncomobe
.g . g" Smﬁwmensmmam &*Gm-rmkm ;’aptm mﬂ.md EUCUREAL ARAPET| tor#of, cenalcn.cam br
Saimcg Lare R G O Ao ! DIREGAD: D& BAT T4
S| S Moafmabrtan o ot s ' erla Gael g Sha 16 T e aaroT!
£ kanThen  Smawmbafes (3 TE7- 1028 | 143 49050
o e TEEFCT TP s i laegca e 35'19;‘0'['1! . g
0.abc.a Cavpat Yeertmiin: Fra? el /72 th Paiva SUCURSAL CORMELVIPROCARID Jommamra mesramssves
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Siqueira Campos. 1° de dezembro de 2017,

Lxeelentissimo Senhor )

FABTANO LOPES BUENO

© DD. Prefeito Municipal de ‘
S1querra Campos — PR !

Lixcelentissimo Senhor, .

‘ . ) i
Vimos, através da presente, manifestar interesse na renovagiio do contrate n.” 214/2015 — Concorréncia

Piblica n.” (1/2015, para a execugio dos servigos de coleta. transporte ¢ reciclagem de residuos domiciliares,
comereiais, uthanos e rurais ¢ locago de cagambas para remm;i’m de entulho, celebrado entre este Municipio ¢
a contralada OMS Ambiéntal Ttda. ME.

Adnda, no que se refere 2905 custos para execugio do presente contrato, ais como despesas de aquisicio
de vciculohcnmn do ano de 2015 para 2017 houve aumento na manutengdo de veiculos em 11%, combustivel
em 9.2%, colaboradores em 2015 11,68% ¢ em 2016 6, 48%, bem comp dos encargos sociais. .

Houve um aumento da rota estabelecida para a coleta dos residuos urbanos. com ampliagio para 08
seguinies bairros: Ribeirfio da Fartura (estrada do Barrocdio), 1 vez por scmana; Sandro Simées, duas vezes
pOT $emana, nas tergas ¢ sexta-feira; Alofsio Guerra (lado do Cruzeiro) duas vezes por semana sendo nas
segundas e quintas-feiras; Jardim Ambiental (ao lado do Loteamentio Palmonan) duas vezes por semana. nas
tergas ¢ sexta-feira; Vila Palmonari duas vezes por semana, nas tergas e sexta-feira: Claudie Bordignon (ao
lado da Ferrovia) duas vezes por semana sendo nas scgundas ¢ quintas-feiras; Residencial Arco Il"lb duas
vezes por semana sendio nas segundas € guintas-fereas: Loteamento Ribeiro duas vezes por semana. nas tergas
¢ sexta-feira; Jardim Carvalho duas vezes por semana sendo nds segundas e quintas-feiras: Residencial Nova
Fsperanga atras do Bairro Nagdes (Porlal) duas vezes por semana. nas tergas ¢ sexta-feira: Bela Vista {0 Jado
do I1élio da Casa Rei do Frango) duas vezes por semana, nas tercas e sexla-leira ¢ Arlindo Bassani duﬂs VEZCS
por scmanm nas lergas e sexta-feira,

Este aumento da rota de coleta estd muito superior aquele previsto no na Clausula 1.* “Do Objeto™ do
contrato n.” 2142015, '

A inclusdo e aumento dos bairros ¢ localidades acima, ocasienou o aumento da quantidade de residuos
urbanos em {3 (cinco} toncladas semanais, sendo necessdrio uma viagem a mais semanalmente para o
aterTo sanitario o que implica em um aumento de 11% em viagens até o aterro. :

. Outrossim, devido a procura das cagambas terem aumentado, seria necessario passar de 08 (oito) para
10 (de7) cagambas diarias pois a quantidade contralada nfio esta sendo suficiente para suprir as demandas /
necessidades.

OMS Ambiental LTDA
CHPJ- 02 251.694/0001-04 '
Inscrigao Estadual’ 904 25305-70 & Inscricho Muricipal' 904.25305-70
Ay, I"."Iargmal n® 4578, Saltinho CEP 84840-000 — Siqueirs Campos - FR
FOME' (43} 3671-28E7



HABEIA,
Por fim, desde a data

urbanos e outres servigos, foi mantido com o mesmo valor, o que hoje inviabiliza a prestagio do servigo.

000582

de assinatura até o presentc momento, 0 refendo contrato para coleta de residuos

* A Lei n.” 8.666/1993, autoriza a revisio, bem como, o reajuste dos valores praticados nd” contrato. na

forma do art. 63, que dispde:

-

Art. 63, Os contrates regidos por ¢sta Lei pnde'rﬁn ser alterados, com as desidas
justificativas, nos seguintes casos: .

[
11 - por acordo das partes:
S

d} para restabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os encarpos do
contratade ¢ a retribuigdo da administragdo para a justa remuneragio da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutengio do equilibrio ceondmico-financeiro inicial
do cortrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis. ou previsiveis porém de
consequéncias incaleuldveis. retardadores ou impeditivos da cxecupdo do gjustade, ou.
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando ‘4lea
econdmica extraordinaria e extracontratual.

Serido assim, pleiteia-se para a cfeite de renovaglio contratual um aditive de 25 % (vinte e cineo por
centa) sobre o valor contratual, com base no aumento das despesas advindas 4 Contratada pelas razdes acima.

r

Por esta razfio pede-se especial atengiio de Vossa Exceléncia, no sentido de que analise as
consideragfes acima, bem como, rerove o referido contrato n.” 214/2015, com’os referidos ajustes.

Atenciosamoente,

T OGNS Ambiental LTDA
CNEJ 09251 894000104
Inscricho Estadual 904 25305-70 & Inscricho Municipal' 804 25305-70
Av. Marginal, n® 4579, Saltinha CEP S4540-00 — Siqueira Campaos - PR
FONE' {43} 3571-2887 . -



MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANA
Rua Marecha) Deodorg, 1837 — Centro, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000 0 [] D 5 83
CNPI: 76.919.083/0001-89 :

MEMORANDO INTERNG

De: Setor de Licitagles.
Para: Divisao de Contabifidade

Slgueira Campos, 13 de dezembro de 2017.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitarnos a Vossa Senhorla a indicagdo de
recursos financeiros para o ang corrente de 2018, tendo em vista solicitagdao de
ADITIVO por parte da empresa contratada, devido ac aumento das rotas de
coleta,

Salientamos que o valor atugl do contrato é de 896.840,00
(oitocentos e noventa e seis mil gitocentos e quarenta reais), sendo para coleta
de lixo R$ 693.000,00 {seiscentos e noventa e trés mil reais) diluides em 12
parcelas de 57.750,00 (cinguenta & sete mil setecentos e cinquenta reais). Haja
visto que 0 pedido de aditivo foi de 25% sobre o valor contratade, o valor passa
entdo para 866.250,00 (otocentos € sessenta e seis mil duzentos e cinguenta
raais). -

Atenciosamente,

Robson Silva Reis
Presi te da CPL



i;%"?’ PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89

060584

Siqueira Campos, 14 de dezembro de 2017,

MEMORANDO INTERNO
DE: DivisAo de Contabilidade
PARA: Departamento de Administragio

Conforme solicltagho segue a dotagho para realizago de aditivo
referente a concomé&ncia 01/2015, tenho como objeto a coleta, transporte & reciclagem
de reslduos domiciliares. '

O valor méxime do processo & de 173.250.00.
3.3.90.35.82.02.00.00 . ., . ~ Limpeza e conservagio de espacos

a3 T ,‘.5 publicos
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Rua Marechal Deodoro da Fonsecn, 1837 - Ceniro
Fone: (043) 3571-1122 - CEI*: 84.940-000 |
SIQUEIRA CAMPOS - PARANA



MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANA

Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro, Siqueira Campas — PR, CEP: 84940-000
CNPZT: 76.919.033/0001-89
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MEMORANDO INTERNOD

De: Departamento e Administracdo.
Para: Assessoria Juridica

i

Siqueira Campos, 15 de dezembro de 2017.
Prezado Senhor, '

Encaminhamos a Vossa Senhoria a solicitagdc de ADITIVO
protocolado pela empresa OMS AMBIENTAL LTDA, referente a CC 0172015, que
teve por ohjeto a Contratagdo de empresa especializada em coleta e transporte
de lixo. Salientamos que a empresa alega que ocorreu aumento nas rotas para
coletas dos residucs, e que isso resultou em um acréscimo de 25% sobre o valor
total do contrato. Sendo assim segue em anexo a solicitagdo de aditivo,
memorando referente d dotacSo orcamentéria e o edital da Concorréncia, para
analise e parecer juridico quanto a sua legalidade.

Atenciosamente,

< . .
Robson \ ilva Reis
Presi te da CPL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANA
Runa Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000
CNPJ: 76.919.083/0001- 89

Parecer juridico | 000586

Contrato n.® 214/2015. Edital de
Concorréncia n.® 01/2015. Aditivo.
ILEGALIDADE.

Veio o presente Processo Licitatério de n.° 01/2015 (Concorréncia
Pablica) para ¢ fornecimento de parecer juridico acerca da legalidade de um pedido de
ADITIVO AQ CONTRATO n.” 214/2015, que teve como objeto a contratagéieo de empresa

especializada para a coleta, transporte até o CIAS e reciclagem de residucs domiciliares,

comerciais da zona urbana, perferfa e bairres rurais do Municipio, bem como aluguel de

cagambas para entulhos, o qual vem sendo prorrogado até a presente data.

E bom explicar que ndo se trata de reequilibric econdmico-
financgiro, com base no art. 65, Il, "d", da lei de licitagtes, citado erroneamente no
requerimento. Este {reequilibrio) & instrumento excepcional do qual s& se utiliza para
casos em que a modificagio decorre de alteragio extracrdindria de pregos, escapando da
alea ordinaria dos contratos.

A alegacio do requerente & de acréscimo do’ propric objeto do
contrato, dizendo que houve um aumento da rota de coleta inicialmente prevista. Neste
caso, esta-se diante de verdadeiro aditive contratual previsto no art. 85, |, "b”, o qgual se
caracteriza pefa alteragdo quantitativa do objeto, gque ndo é extraordindria nem

imprevisivel e depende de comunicacio prévia.

Por este motivo, jamais poderia o contratado aumentar sua rota de
coleta de lixo sem uma crdem direta & escrita do Municipio neste sentido, como é feito em
todos 05 outros contratos {como, por exemplo, o de transporte de aluncs). O suplicante,
vendo a necessidade de aumento desta coleta, deveria ter informado ao confratante a
necessidade deste acréscimo e sé depois de autorizado por este por escrito, quando

entio seria autorizada a alteragdo contratual, &€ que poderia executar os servigos.

Se assim ndo o fosse, em qualguer contrato de compra de bens,
por exemplo, os fornecedores poderiam por vontade propria mandar mais itens do que o
requerido pele Municipio & exigir o pagamento, o que nio pode ocorrer. Como nio s&

o
e e

—

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos - PR, CEP: 84940- 000
| CNFEJ: 76.919.083/0001- 89 nan

tratcu de alea extraordinaria nem fate impreviste ou imprevisivel, jamais poderia ter
ocorrido a execugdo dos servigos sem a ordemn prévia, ou aceitagdo prévia, por parte do
Municipio contratante. Este motivo, por si 86, gera o indeferimento da stiplica.

Alem disso, ainda que se fratasse de pedido t:lle reequilibrio, falta
embasamento para o mesmo, ja que n&o foi juntada nenhurma comprovagio dos fatos
alegados pelo requerente, n3o podendo prosperar sua suplica. E agora nem seria
possivel esta comprovagao, tendo em vista que ja se sabe que ¢ pedido tem como base

um acréscimo de objeto, & n&o reequilibric da avencga inicial,

Assim sendo, respeitadas as formaldades legais do processo
licitatério e face & auséncia de ordem escrita e prévia do aumento de objeto alegado, bem
comg pela total inexisténcia de provas de eventual desequilibrio dt_:l pacto, o parecer
juridico & pela IMPOSSIBILIDADE do Aditiva ao Contrate n.° 2142015, oriundo do Edital

de Concorréncia n.° 01/2015, respeitando-se as disposigdes das Leis pertinentes.

E o parecer

E_sempre bom lembrar que o parecer juridico € peca meramente
cpinativa, ndo vinculando a decisdo da autoridade (STF — MS 24.073-3 DF).

Siqueira Campos, 15 de dezembro de 2017.

Tiago Reinaldo Bagatim Nassar
Advogado (Portaria 05172011}

-

L
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*ﬁ Prefeitura Municipal de Siqueira Campoﬂsoﬂ‘";88

W Estado do Parand
g : " LEGISLATURA 2017/2020 '

Bua Marechal Degdore, 1537 — CEP: 34940000 Foneffax: (43)3571-1122

OFICIO/PARECER N® 612/2017
REF.: SOLICITACAQO DE REAJUSTE REFERENTE AO CONTRATO N° 214/2015,

0 Municipio de Sigqueira Campos. através da Comissfio Permanente de Licitagio, nomeada pela
portaria n® 79/2017, vem apresentar seu pareccr, pelos motivos abaixo expostos:

1-D0O OBJETO

Trata-se de solicitagiio de renovagdo pelo pedodo de 12 (doze) meses e solicitagio de
aditivo, referente ac contrato n® 214/2015 — Concorréncia Publica n® 01/2015, cujo objeto é a
contratagiic de empresa especializada para prestacio de servigos de coleta, transporte e
reciclagem de residuos domiciliares, comerciais da zona urbana, periferia e bairros rurais do
Municipio de Siqueira Campos até ¢ CIAS ¢ a locagiio de cagambas estaciondrias para remogic
de entulhos classe II B oriundo de pequenas reformas e limpeza de quintais.

I - DA SINTESE DOS FATOS
Em 11/12/2017 a empresa 0. M. §. Ambiental Lida Me protocolou na sede da
Prefeitura Municipal uma solicitagio renovagio ¢ reajuste referente ao contrate n® 214/20135.

O documento foi encaminhado para a Assessoria juridica pelo setor de licitagfes para
emissio de parecer juridico.

III - DA FIINDAMENTACAO

O parecerista informou em seu parecer {copia em anexo) que a solicitacdo fora feita de
forma errdnea, pois nfo se wata de reequilibrio econdmico financeiro, mas sim de acréscimo de
objeto, alteragiio quantitativa. Sendo assim, haveria necessidade de comunicagio prévia pela
contratada a esta administragdio, antes que ocorresse a prestagiio do servicos. vale frisar também,

que a solicitagdo do aumente das rotas deveria ser solicitada a esta empresa pelo Departamento
de Meio Ambiente, -

1
IV - DA DECISAQ
Diante do exposto, com fulere nos fundamentos de fato e de direito j4 expostos a
Comissfo de Licitagiio estd de acordo com o parecer juridico pelo indeferimento do

reequilibrio econdmico financeiro, e pela legalidade na renovaciio pelo periodo de 12 {doze)
IIESEs.

i

1
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3° TERMQ ADITIVC AO CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVICOS N° 214/2015
REFERENTE AQ EDITAL DE CONCORRENCIA N°© 01/2015 CELEBRADQ ENTRE ©
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS E A EMPRESA 0.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME.

MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa juridica de direito plblico interno, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Fabiano Lopes Bueno, brasileiro, casado,
professor, portador da Cédula de Identidade RG sob o n.© 4.657,066-9 SSP/PR, inscritc no CPF sob
G n.° B35.416.729/53, residente e domiciliado nesta cidade de Slgueira Carmpos, Estado do
Parand, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa (LM, 5.
AMBIENTAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 09.25] 694/3001-04, neste ato representada
pelo Sr. Paulo Roberto Pereira, portador da eédula de identidade R.G. N2 4,211.610-6 CPF n®
637.851.456-91, residente e domiciliado na cidade de Siquelra Campos, Estade do Parand,
doravante denominade simplesmente CONTRATADO, ajustam e acordam ertre i o presente
TERMG ADITIVO, mediante as cléusulas e condices seguintes: i

CLAUSULA PRIMEIRA — PRORROGACAO DE PRAZO

Este Termo Aditivo altera a Cldusula Segunda do contrato prorrogando-o por mais 12
(doze) meses, com vigéncia de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018,
conforme artige n® 57 da Lei 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAD

Ficam ratificadas as demais cldusulas do tontrato, desde que nde contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORO

E competente o foro da comarca de Sigueira Campos para dirimir questdes decomrentes deste
Terma Aditivo, renunciando as partes a qualguer outro, por mais privilegiado que seja,

E, por estarem assim, justas e acordados, firmam o presente Termo Aditivo a0 contrato referente
ao edital da Concorréncia n® 01/2015, em 02 (duas} vias de igual teor, para que produzam seus
Juridicos e legais efeitos, na presenca de 02 (duas} testemunhas igualmente subscritas.

Siqueira Campos, 29 de Dezembrd

Prefelito Municipal

TESTEMUNHAS:

(F‘Q-P-u-ﬂ.a <
Paulo Cezar de Oliveira
’ RG: 9.519.644-5
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PHEFEIMURA MUNICIPAL DE SHMUEIRA CAMPOS

¥ TERMO ADITIVO DO CONTRATO N' 0012015, REFERENTE AD

EDITAL DE COMCORAEMCIA N7 01/2018,

CONTAATANTE:; MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS

CONTRATADA: QME_ AMEENTAL LTOA » ME,

OBJETO: Exts Teno Adthn: prormoga por 17 (dore) meset 0 paviodo
vighnels o0 preyente comra’o, lenco vekdne de D1 de Janein e
'3 a 31 oo Cezembro de 2018, noa iwmos do Artige o 57, da Led

Faderd m* BOGSTS, [Cam ralhchd B3 &Y OHTHE Cllituies

Sioueira Campoa, 29 G detwmbm de 2017,
FABIANG LOPES BUERD
- PREFETO MUMICIPAL

8% FUNILARIA E PINTURA .
Re;upmf;h d¢ parachoques )

Roforma complela
e

Servigos om geral
tacionals ¢ Importados

Lfnxa ¢ tra p&rtllr!sa Imisirg g m @ '

muﬂm

DE CHASSI IR e ) 9650-2348 ;

' Avenids Marginal, 2231 - Bon Vista - Siqueira Campos-PR

L T ST
Ot grinprios. paca bonie

o [ e ey Byt u e Yerka

PREFEMURA UUHICIPAL DE SHOUEIRA CAMPOS
& TERMOD ADMTTVO DO CONTRATO N* 0552015, AEFEAENTE AD
EDITAL DOE TOMADA OE PREQO M 022015
CONTRATANTE; MUNICIPK) OE SIQUEIRA CAMPOS
COHTRATADA: METROENSERWAR, CONSTRUTORM LTDA - EPP,
OBJETO: Este Termo Adivo procrogn por 30 (iirta) dine o parfoda
de vighncia do presents contraio, tendo valkisde da 29 d¢ Dezembro
oe 2017 1 28 de jareiro de 2018, nos tmmod do Aign n* B3,
perigratn 1Y, da Lt Federal p* S8866/97, ficam ratifcades &t demais

chinolxy. .
Skyuwira Carmpos, 28 do dezemieo de 2017,
FABLAMD LOPES BUEND
PREFEITC MUNKCIPAL

uuwcmo DF S[QUFIR.-’« CAMP{)S Pammi

DBJETD Cwmma;ao de enpresa espechizada em obxas de
engenharia para Recapeamento astilico na Rua Sigueira Cempos -
Distrito da Akemoa, tota%zando 660,57 m¥, atraviés do conlrato o
1630938-132017/MTUR MFRAESTRUTURA TURISTICA,
Prazo do exacucdo: 04 {quztro) meses;
ABERTURA: 24 ¢ Janeiro de 2048 - Hora: (08h00rmin,
LOCAL OE ABERTURA: Prefeftra Municipal Rua Marechal
Deodarg n' 1837, Centro, I
INFORMAGOES: Prafsitura Municipal - Tek (43) 3571-1122.
E0MTAL COMPLETO - wivw.do siouesracamoos. pr.og.br,
Skqueira Campos, 29 de derembro de 2017,
Aobson da Siva Rels
Presidenie da Comlssac da Utltacdo

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS i
ESTADO DO PARANA, J} ‘J ths J 9 }
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MEMDRANDG INTERNO 02112018

Oe: Departamento de Meio Ambignte
Para: Departamente Administragio

Ref.- Contrato de Licitagdo

Venho afravés de este infarmar que nos tittmos dias esfamos lende um grande problema com a
coleta dos residuos domeésticos Ao muricipio, servigo prestado pela empresa Medic Tec Ambrabtal
e nBio ests coletando em alquns-pontos-da cidarde. como por exemplo; Lofeamento Aro-tres -6 ————
infermediagfes, Lateamento Vista Befa Nascente do Sof, Loteamento Palmonar em algumas ruas e
Lateamanto Colna Verde Bairo Planalfo. Todos eslfes procuraram o departamento nos gifimos dias
ormando que o camihiio ndo passa mars em suas casas e estfo sendo orentados a procurar a
prefeiura para resofver esta sitracgdo. Sendo assim pedimos que este departamento em confuo
corm Meio ambrente e Departamenio de Licitagsn, possam nolificar a empresa e pedir explicagbes a
‘rerca do acomecido e assim possa voftar a prestar o servigo, sendo este essencial para sedde
poblica e gualidads de vida da populagio.

Cero do pronto atendimeanto. .

Siqueira Campos, 23 de abril de 2018.

|

Departamento de Meio Ambiente e Recursas Naturais — Siqueira Campos fratand,



B Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estado do Parana - .
LEGISLATURA 2013/2016 u00592
Rua Marechal Deodore, 1837 — CEP: 84.930-000 Foneffax: [43) 3571-112% I

O MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa juridica de direito piblico interno,
com sede a Rua Marcehal Deodoro da Fonseca, 1837. Centro, inscrita no CNBIME
76.915.083/0001-89, neste ato representado pelo Sr. Prefeitoe Municipal, Fabiano
Lopes Bueno, vem por meie desta

NOTIFICAR a empresa O.M.S. AMBIENTAL LTDA - ME, pessoa juridica de
dircito privade, com sede em Siqueira Campos, na Area Industrisl IV, neste ato, por meio
de seu representante legal ofa) Sr(a) Paulo Roberto Pereira. portador(a) da céduls de
identidade RG N°® 4.21].610-6 SSP/PR ¢ CPF n* 037.851.456-91, do cumprimento da
contratacio celebrado entre as partes, em virtude da adjudicagio da proposta ofertada
pela notificada na licitagdo realizada por este Municipio, Concorréncia Piblica n®
01/2015, contrato n° 214/2013, nos termos da ata de julgamento constante na folha 549
do processo licitaldrio n® 8842015, de 21/12/2015, pelo fato do Departamenio de Meio
Ambiente ¢ Recursos Naturais cstar recendendo intmeras reclamagées @ respeito da
coleta de residuos, conforme memorando em anexo. Frisa-se que a coleta deve ser
realizada de acordo com o TERMO DE REFERENCIA constante no processo licitatorio
supracitado, “JTEM 7.0 Rora para coleta de residuos, ITEM 7.1 Escala para colera”.
Caso ndo esteja sendo cumprido o Objeto do processo em questio, de ‘acordo com o
Contrato administrativo ¢ o Termo de Referencia, tal fato acarreta nos termos da
cléusula décima quarta do contrato, 4 rescisfio do contrato. bem como a imputagio de
pena de multa correspondente a 10% {dez por cente) do valor contratual de R RS
896.840,00 (oitocentos e noventa e seis mil oitocentos e quarenta reais), descontada do
faturamento subseqliente ao ato da infragdo, conforme clausula décima quinta do
contraty, cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e contratar com
Administra¢fo, por um periodo de até cinco anos (art. 7, da Let 10.520/2002).

Diante do exposto, e seguindo a regra do art. 109, 1, alineas “e” o "I, da Lei 8.666/93, a
partir da data dc recebimento da presente, abrir-se-4 o prazo de cinco dias para que seja
regularizada a coletz correspondente ao objeto licitado e apresentada-justificativa quanto
a informag@es contidas no memorando em anexo, cuja penalidade podera ser relevada
5¢ ocorrente uma das hipoteses do art. 393 do Codige Civil Brasilefro, ou, se inexistente
tal justificativa, para o pagamento da multa acima expressa, sob pena de inscri¢fio na
divida ativa do Municipio. A comprovagio do pagamente da pena dc multa on g
interposigiio de recurses nos terros do pardgrafo 4° do art. 109 da Lei n® 8.666/93,
deverdio ser efetivadas diretarmente no Departamento de Licitagdes situado no enderego
acima descrito,

Siqueira’gmpﬂs, 26 de Abril de 2018,
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Siqueira Campos, 04 de maio de 2018,

Exmo. Sr.

FABIANO LOPES BUENO
DD. Prefeitc Municipal de
Siqueira Campos — PR
Nesta

Excelentissimo Senhor,

Em resposta a Notificagio recebida por esta empresa em data de 27/04/2018, a qual teve
origem com o memorando do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais,
apontando que falta de coleta de residuos urbanos nos bairros ali citados, informamos a coleta
foi devidamente restahelecida no dia posterior ao recebimento do referide oficio, evitando
assim causar prejuizos e transtornos aos municipes que residem no local.

Informamos que ndo se frata de descumprimento ao Termo de Referéncia contido no
processo licitatorio, mas sim, que tal fato decorre do aumento da quantidade de loteamentos,
bem come da ampliacdo de logradouros nos ja existentes, o que dificulta a execugdo dos

® servigos, notadamente pelo custo contratual.

Tais fatos ja foram objetos de reivindicagio desta empresa em duas oportunidades: em
1.% de dezembro de 2017, em missiva enviada a Vossa Exceléncia, informando o aumento da
rota e da tonelagem de residuos urbanos coletados, bem como, o aumento no custo decorrente
e; 26 de dezembro de 2017, em missiva dirigida ao Sr. Secretario do Meio Ambiente, Alisson
dos santos Pereira, onde foram citados uma a um os bairros e localidades que sofreram
aumento apds o inicio de vigéneia do Contrato n.® 2014/2015, de origem do Processo
Licitatorio n.® 088/2015.

Em ambas as oportunidades fora denunciada uma necessidade de reajuste no contrato
em vigéncia, de modo a manter a prestagio de servigos de coleta, transporte e reciclagem de
residuos domiciliares, comereiais, porém, esta Municipalidade negou os pedidos com base no

OMS Ambiental LTDA
CNPJ 02.251.694/0001-04 .
Inscrgdo Estadual, 804 25305-70 & InscricAo Municipal' 904.25305-70
Ay Marginal, n* 4579, Saltinhe CEF 84540-000 — Sigueira Campos - PR
FOME, (43) 35671-2887



ARBIERTAL
parecer juridico da Assessoria Juridica, assinado pelo Dr. Tiago Reinaldo Bagatim Nassar —

Portaria n. 051/203 1.

Cumpre ressaltar que esta empresa so esta executando os servigos nos bairres onde a
demanda anmentou por solicitagdo desta Prefeitura Municipal.

Ainda, ndo se pleiteou um reajuste ou aditivo somente com base no aumento das rotas,

mas sim, na necessidade de rever os custos diante da quantidade de loteamentos autorizados

or este Municipio, do qual surgiram novos logradouros e posios de coleta, fato este
devidamente comprovado pela propria Prefeitura Municipal.

No ensejo, solicitamos uma revisiio ne pacto - nos meoldes permitidos por let - de modo

a reajustar os valores pagos pela prestacio de servigos adequando-se 4 realidade desta empresa
em relagdo ao objeto contratado.

Atenciosamente,

OMS Ambiental Ltda. ME
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OMS Ambiental LTDA
CHF.J: 089.251.504/0001-04
Inscrigao Estadual, 504 25305-70 e Inscrigfo Municipal: 504 2530570
Av. Marginal, n° 4579, Baltinho CEP B4940-000 — Siqueira Campos - PR
FOME: {43y 3571-2887
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FREFEITURA MUMICIFAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA é

MEMORANDO INTERNOQ 03212018

Ce. Departamento de Meio Amtienta
Para, Departamento de licitago

Reaf  Fatha na Coleta de residuos domeasticos
Y - _— —_—_—— e -

Venho através de este informar an Departarnentc gtie estamos tendo muntas mc.famagﬁes por pan‘e
dos moradoras do Loteamento Arco Ires, que o carinhio de coleta da empresa OMS Ambiental no
qual tem contrato vigente na prefeitura, ndo esla colefando os residuos em afgumas ruas, passendo
somente na rua principal, gerando grande transtorno acs moradores e toda comunidade em tormo
Sahentando ainda gue o acumulo de ko pode causar sérios problemas, uma vez acumulade fremta
as casas. havendo mau cheiro e bactérias e juntando dgua sendo ambiente prr:rprcm para o Masguilo
sedes aeqypti, colocando ent fiscoe as familas e lodos 05 municipes. :

| ¥
Sendo isso pedimos para que sefa informada 8 empresa para que retome o sefvico no jocat
wnedhalamente, mantendo a salubridade & limpeza das ruas e frente 85 casas.

Certo do pronto atendimento.,

Sigueira Campos, 11 de junho de 2018,

|

Departamenta de Meio Ambiente e Regursos Maturas —Siguerra Campos [/ Parand,
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Prefertura Municipal de Siqueira Campu

Eslado do Parang
LECISLATURA 201372016
Rua Marechal Decdore, 1837 — CEP; 84,940-000 Fone ffax: (43} 3571-1122

O MUNICIPTO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa juridica de direito piblico interno,
com sede a Rua Marechal Deodore da Fonseca, 1837, Centro, inscrita no ONPI)/ME
T0.919.083/0001-89. neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, Fabiano
Lopes Bueno, vem por meio desta

NOTIFICAR a empresa O.M.S, AMBIENTAL LTDA - ME, pessoa juridica dc
direito privade, com sede em Siqueira Campos, na Arca Industrial 1V, neste ato. por meio
de seu representante legal o(a) Sr{a) Paulo Roberto Pereira, portadorfa) da cédula de
identidade RG N* 4.211.610-6 3SPPR ¢ CPF n® 637.831.436-91, do cumpriments da
contratagio celebrado entre as partes. em virtude da adjudicagfio da proposta oferiada
pela notificada na licitagho realizada por este Municipio, Concorréncia Pubhea n°
01/2015, contrato n” 214/2015, nos termos da ata de julgamento constante na folha 549
de processo licilatémio n® 88/2015, de 21/12/2015, pelo fato do Departamento de Meio
Ambiente ¢ Recursos Naturais estar recendendo intimeras reclamagdes s respeito da
coleta de residuos. conforme memorando emn anexo. Frosa-se gue a coleta deve ser
realizada de acorde com o TERMO DE REFERENCIA constante no processo licitatorio
supracitado, “ITEM 7.0 Rota parg coleta de residuos, ITEM 7.1 Escala para coleta”
Caso nfio csteja sendo cumpndo o Objeto do processo em questdo. dc acordo com o
Contrato administrative e o Termo de Referencia, tal fato acarreta nos termos da
clausula décima quaria do contrato, a rescisdio do contrato, bem como a imputagio de
pena de multa eomespondente a 10% (dez por cento) do valor contratual de RS R$
89684000 (eilocentos e noventa € seis mil oitocentos ¢ quarenta reais). descontada do
faluramenty subseqiiente ao ato da infragio, conforme cliusula décima quinla do
contrato, cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar € contratar com
Administragio, por um periodo de a1é cinco anos (art. 7, da Lei 10.520/2002},

Diante do exposto, e seguindo a regra do art. 109. 1. alineas “¢™ ¢ “f”, da Lei 8.666/93. a
partir da data de recebimento da presente, abrir-se-a o prazo de cinco dias para que sgja
regularizada a coleta correspondente ao objeto licitado e apresentada justificativa quanto
a informagdes contidas no memorando em anexo, cuja penalidade podera ser relevada
se acorrente uma das hipdteses do art, 393 do Cadigo Civil Brasileiro. ou, se inexistente
tal justificativa, para o pagamento da mulla acima expressa, sob pena de inscrigio na
divida ativa do Municipie. A comprovagdo do pagamente da pena de multa ou a
interposicio de recursos nos termos do pardgrafo 4° do art. 109 da Lei n* 8.666/93,
deverdo ser efetivadas diretamente no Departamento de Licitagdes situado no enderego
acima descrito,

r~ G*\ -t(])%z Sigueira Campos, 13 de Junho de 2018,
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Sigucira Campos, 19 de junho de 2018.

Excelentissimo Senhor
FABIANO LOPES BUENO
DD. Prefeito Municipal de
Stqueira Campos — PR
Niesta

Prezado Prefeito,

Em resposta a Notificagdo reecbida por esta empresa em data de 13/07/2018, emitida
pelo Departamento de Administragio desta Prefeitura Municipal, a qual teve origem através
de um memorando do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais, apontando a
falts de coleta de residuos urbanos no Loteamento Arce Iris, informamos que guando do
recebimento da re‘?.pectwa notilicagdo, 4 coleta ja havia stdo restabelecida no Iﬂcal evilando
assim causar prejuizos e transtornos aos municipes ali residentes,

Por outro lado, cabe ressaltar a esta Municipalidade, gue em momento algum a
Contratada deixou de cumprir com o disposto no Terme de Releréneia do Processe Licitatério
n.” 88/2013, de 21/12/2015, apontado na referida notificagiio. Ocorre que o Loteamento Arco

@!ris ndo fazia parte do objeto da contratagiio quando o contrato e 0 meneionado lermo foram
assinados.

Mesmo se tratando de um empreendimento posterior, a Contratada, em entendimento
mantide com esta Municipalidade, estendeu a coleta de residuos urbanos ne local.

Pottanto ndo procede a informagdo do Deparlamento de Meio Ambiente e Recursos
Naturais de que & Contratada ndo csta coletando nas ruas do lotcamento em guestdo, haja vista
que esta o vem fazendo desde entrou em acordo com esie Municipio.

Da mesma forma que a referida notificacdo fala om reclamagbes por parle dos
moradores daquela localidade, dizendo que a faita de coleta de residuos tem causado
problemas como o mau cheiro, a proliferago de bactérias e insctos. Ocorre que a Notificada

QM5 Ambiental LTDA
CHP., 09.251.6840001-04

I Inscricln Estadual: 904 25305-70 ¢ Inscricdo Mumcipal' 904 25305-70
Ay Marginal, n® 4579, Saltinho CEP 8484G-000 — Sigueira Campos - PR
FOME, (43) 3571-2887
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tem a plena cericza de que os servigos estdo sendo executados na forma como foram
acordados. Por esta razfo, como o assunto tem por hase uma denidneia, ha anecessidade de se
informar qual o nome do morador. qual o seu endereco (inclusive com nmimero de
identificagiio do prédio) para que a Notificada possa sc certificar sobre a veracidade dessas
informacdes, haja vista que as mesmas, da forma com que estio sendo repassadas ao
Departamento de Mcio Ambiente e Recursos Naturais, nie condiz com a realidade.

Ademais. diante da ampliagic dos servigos de coleta, os quais se configuram como
extracontraluais, a Notificada ja pleiteou uma revisfio no pacto de modo a regjustar os valorcs
pagos pela prestagiio de servigos adequando-se a realidade desta empresa em relagio ao objeto
coniratado. l

Nota de Repudio

v

No ensejo, a Notificada vem RFPUDIAR as informagdes inveridicas, bem como, sem
umsa procedénela confirmada das possiveis reclamacdes, considerando, sobretudo, que esta
mantendo o servico de colela de residues urbanos no Loteamento Arco Iris na forma acordada,
mesmo em prejuizo do crescimento de suas despesas. . ,

Da mesma forma que esta cmipresa fol notificada mais de uma vez apos o cumprimento
do que fol estabelecido com esta Municipalidade, sem razdo, até porque desde que compds
com Yossa Exceléncla sobre a prestagdio de servigos naquele local, ndo cessou em momento
algum a coleta de residuos urbanos. .

Portanto. esta empresa, ora Notificada, vem manilestar seu repudio 4s falsas denuncias,
tanto quanto a forma como foi notificada, considerando que nio deu motivo para tanto.

Considere-sc, por fim. esta Municipalidade, devidamente contranotificada acerca os
fatlos articulados na notificacdo expedida pelo Departamenio de Admml%tmgao por solicitacio
do Departamento de Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais.

Atenclosamente,
15 ChREFC 23

OMS Ambiental LTDA ﬂ“‘“eidq’}(, 3
CMFL 00 251 6945000104 Crata:
Inscrican Esladual 204 25305-70 e Inscricgo Municipal, 904 25305-71 Horanio.-

Av Marginal n 4579, Salinhe CEP 84940-000 - Siqueira Campos - PR prEmet -
FOME: (43} 3571-2887
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FREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS HQDSE‘_;
ESTADO DG PARANA
meicambiente@slqueiracampos.pr.gov.br
Departamento de Meio Ambiente € Recursos Maturais

MEMORANDO 03712018

De: DEPARTAMENTC MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS !

Para' Departamento de Licitagao

Ref.: Adifive de coleta de fixo

F

§

Tendo em vista as festwidades da festa do Senhor Bom Jasus da Cana Verde, que ira acomecer nos
proximos dias, onde fremos receber um numerc muilo grands de vistantes, chegando a receber
serca de cemn mil romeiros em todos 0s dias de festa. Aumentando numers de resliduas gerados, a
Com (550 2 necessidade de termos um trahatho de coleta, porta a porta emn lomo da festa & nas ruas
de acesso, sendo a mesma dencrinada Area 04 Bairo Santudno, que segundo o contralte fica
estipiada a cofela sequnda e sexia, ndo atendendo a demanda nesle periodn

Fara sanar este problernatica pedimas o Adifive da coleta nos dias 28 & 30 do més de jufho e 01, 02,
04, 05 e 06 de agosto 20418 Pars gue o caminhdo possa colelar tedos os dizs neste perlodo,
mantendn assim a salubridade a higiene nas ruas de nosss odade, e buscande marnler a ordent e

bem astar da populagao,

—he o ——

Cero da pronts atendimento,

biente ¢ Recursos Naturais

q

Departamenta de Mein Ambiente 2 Recurses Naturais ~4lqueira Campos § Parand.

!
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MUNICEPIO DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR, CEP;: 84940-000
CNPJ: 76,919,083/0001-89 :

COMUNICADO INTERNO

De:

Gabinete do Prefeito
Para:

Setor de Licitagdes.

Siqueira Campos/PR, 24 de julho de 2018,

Prezado Senhor,

Pelo presente autorizo a realizacio do ADITIVO referente a
CONCORRENCIA PUBLICA 01/2015, tendo em vista que o acumulo de residuos

gerado pode ocasionar a prolifera¢do de insetos e roedores, trazendo risco a satide
¥

dos moradores.

Por oportuno, solicito o encaminhamento do processo a Divisio
de Contabilidade para indicacio de recursos de ordem or¢amentiria para fazer
face 4 despesa. ,

E visando impor legalidade aos atos pdblicos, apos deverd ser
encaminhado a Assessoria Juridica desta municipalidade para fins de apreciagio e
analise do referido procedimento.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANA

Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro, Siquelra Campos — PR, CEP: B4940-000
CNFJ; 76.919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNO '

De: Sefor de Licitacdes.
Para: Divisdo de Contabifidade

Siqueira Campos, 24 de julho de 2018.
Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhorla a indicagdo de
recursos flnanceirps para realizagdo do ADITIVO referente :: Concorréncia
01/2015, que tem por objeto a coleta, transporte e reciclage;n de residuos
domiciliares.

Tendo em vista que o valor mensal do item 01 (Coleta de
Residugs) € de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), sendo a coleta
realizada nas Tergas e Sexta-Feira, conforme Termo de Referencia do presente
Edital, o valor diario dos servigos prestados & de R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e
cinquenta reais). Sendo assim, conforme solicitacdo do Departamento de Meio
Ambiente, o valor do presente aditivo serd de R$ 15.750,00 (quinze mil
setecentos e cinguenta reais).

|
Atenciosamente,

Robso W Silva Reis
Presifante da CPL
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i ! PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS 080

ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89

Siqueira Campos, 24 de julho de 2018.

MEMORANDO INTERNOQ
DE: Divisdo de Contabilidade
PARA: Departamento de Administragio

Conforme solicitagio segue a dotagdo para realizagio de aditivo
referente a concoméncia 01/2015, tenho como cbjeto a caleta, transporte & reciclagem
de reslduos domiciliares.

Q valor maximo do processo & de R$ 15.750.00.
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MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro, Slqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNP): 76.819.083/0001-89

MEMORANDO INTERNC

De; Setor de Licitacoes
Para: Assessoriz Juridica ;

Siqueira Campos, 25 de julho de 2018.
Prezado Senhor,

Encaminhamos a Vessa Senhoria a solicitagdc de ADITIVO
protocolado pelo Departamento de Meip Ambiente, para analise e parecer juridico
guanto a sua 1eg§alidade.

Atenciosamente,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANA 251
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000 TR
CNPJ: 76.919.083/0001- 89

DEPARTAMENTO JURIDICO

PARECER JURIDICO: 048/2018.

ORTGEM: DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE.
PARA: LICITACAC,

ASSUNTO: EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.

A apreciagfio deste Departamento J uridico, veio memorando
n. 37/2018 do Departamento de Meio Ambiente solicitando & realizagdo de aditivo
contratual relative a servico de coleta/transpoarte de residuos.

Consta nos autos justificativas apresentadas pelo Diretor de
Meic Ambiente e pele senhor Prefeito Municipal.

Ambas as razées explicitam o aumento de residuos gerades
no més de agostc em decorréncia dus festividades ocorridas na cidade, mais
precisamente enfre os dias 28 e 30 do més de julho e 1, 2, 3, 5 e 6 do més de agosto
de 2017,

O aumenfo em andlise refere a drea 4 determinade no
memorial descritive da licitagdo concorréncia 0172015, ou seja a drea ao redor do
santudric Bom Jesus da Cana Verde.

Anglisando os documentos contidos no processe licitatdrio
concorréncia 01/2015 vislumbra-se que o empresa possui vincule confratual com @
Administracdio, estando em plena vigéncia o contrato.

Sob ¢ aspecto legal a Lei Federal n. 8.666/93 descreve em
seu artige 65, IT, "d"

d) para restabelecer a relaciic que as partes pactuaram

inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo

da administracéio para a justa remuneragdo da obra, servige

ot fornecimento, objetivando & manutengdo do

econdmico-financeirp inicial do contraty

sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de

1
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conseqiiéncias incalculdveis, retardadores a:u impeditivos da

execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior,

case fortuite ou fato de principe, configurande dfea

econdmica extraordindria e extracontratual. (Redacde dada

pefa Lef n® 8.883, de 1994)

Segunda as informagSes prestadas pelo Departamento de
Meio Ambiente e pele senhor Prefeito (memorando n. 037/2017 e comunicado interno
respectivamente) haverd o aumento da prestagdo de servigo de coleta de residuos que
nde estavam previstos no contrato caracterizande dato pre.vi.sfvel porem de

® consequéncia incalculdvel uma vez que ndo podemos precisar com folga de

antecedéncia quantos dias a festa permanecerd,

Consta nos autos dotac8o orgcamentaria para a realizagdo do
aditivo.

Assim, com base nos dados apresentados no presente

.
il

processo este Departamento entende que existem elementos que sindlizam a
legalidade do pedido de equilibrio econdmico financeiro, registrando apenas gue as
andlises foram realizadas com bases nos documentos juntados ao processe sem,
contudo finalizar juizo de valor sobre a veracidade dos fatos.

@ Registro que o presente parecer analisou apenas o aspecto
juridico devendo o departamento competente realizar o levantamento numérico e
financeiro do pedido.

Destaco ainda que ¢ legalidade do presente parecer fica
condicionada ac aval da controladoria interna de municipio.
Eo parecer

Siqueira Campos, 25 de julho de 2018,

l _,_,..--'"1"'_,':-""‘ e N—
rarlos Alexandre Ferreira da Silva

OAB PR 47.034.

3

| Y



A3 ! eomas

CUINTA-FEIRA. 16 DE AGOSTO QE 2018

g : CORREIO

* ERSAD R mE ,ﬁ
JORMALEH COM BR WP,

ﬂﬂﬂﬂﬂu
' DO NORTE “'

EDIGAQ N° 2012

%' CONTORLIO INTERMUNECIPAL IFARA O DESENYILVIMENTA
RETIONAL DO TERR|TGAIG DIYISA MORTE 0O PARANA

CODILEN

Wwizncesliu Brar — 580 sk da Boa Yista = $atana do ltarard - Sequera Campos - Qratipua

W o dre nerg
TOTTAT »*
COMLUE =0 PUBLICD 0172010

& Eatebenissdve Smibur Pecley Sergig Kmunfis,
Fresidentr e Conséecle  Laemoosdpal para o
Devenviglvmente Reglenod du leerliina Dnasa Monie
du Parzna-CODRFXY ne 150 ¢ soas aillbu e legas
Boelalranay, fam gnrgo o Lel et 11107 30es e o
Cuntrata 3= Carsarcne Pahhice manficado pelos ennes
carzniadus, FAF S4ATR

Conpderards @ Fomsna o OLEILE de 2RINI00E que ananzon 3 abeira de Loncuso
Fahlin pars o precrectucasmic cos empreges pobdicus Jde advegsde Contadar, Srmmdeder Lemo
Auxil = AdAm uwnliv,

Lirwicks ircl o Cdezl deakertary e Conrirso POBNCce Je S5R0R201E pubhcadin we [hiina
Qlela’ dos Mg do Bamana Be 2607 203, od_zdn 1470, p, 944455

Coesiddurds 3 Iovu g du resalteds hinat rgy lermsgy do D val e 0002018 de 200772018
¢ publlcado 2z nuaats dacs fa Ehdrsa Olicial s Yoneimas da Pargn ciligdo 15532, p 441482 e
Terlfluada nes lemas do Edicet nt 2018 de FRLE2010 = pyblicack e GRLE201 2 e Lidrio UFUa
des Munwimios o Perand, edigdo 15464, o 327.2.40,

Tonsiderards @ hermdlufopio Do oresullado Fral nes lemes co Edicel 0 05000048 o

014 e oublicade 1 mzana datd og Dzl Ofcnl Eas Muriripics da Parad wlici 157, p
By

radh s aBef QLE

Ardge 1 - Floam CONVOCADODS oo cantidatos abuise reladiopacks, aprovedos e
clissificades ng Coscud=o Fialoo 0 OL203, cudore cedens e cgdicacda, & Tin de apoasemar
mamerlecio eapda, o 1 de comprovarer a5 condigles pona nun =agda, sanfenae segee

ARAR MIZIFAL DE CONSELHEIRD MAIRIN
Entado it Paraad-PR,

Fua Or M de Carnargo, (06 « Foaes Fax 601 4551-1451
CRHPIA*TT TS S0EEE " 07 - Frigal 8 @ Hankp-Syabea oo Er

RESQLUGCAC N* 412015

Famuln  Abmg Crddilo Adiicnel Faplerceniar gard os ns gque
ESpECikE B eslalekre uulras provslBncips,

A Limara fa Munkipla fa Conselhevo Manan-k, Ao usn danm
alnilranFles legais, aprovou & o Prosdaris promula s saguinls

RESOLUQ.&Q

Fr, 1 - Tiem gaario nag Grgaranio Getal da Munldpo pare u exercwc

frangolm o 20ME. A dnidsde orgdtwnlarle s Foder begisbuwm, s zrddio ezeana

Jupkmentar, wn confarmicade com o oarigs 7% da Lal of S3EMET1F de 3012 BT, Lm
Crparnaniaria Anual eortsrre abalo

n Lagaldlo Muricpal

oM cararg Mur.gizal

44865240000 Cyuicamen'os e Malenz| Farmargnin Bi.di-ﬂ'lu.iﬂ
Foring dr recLsos SOk

Talal F¥ 200 o0

Art, ¥ - Larird oo MCUM30 pRd sUpoetdr & JeSpesws do ariga
anreror, a sancelEnenlu pargid ra sesurees dolacae

m “agisinivo Muncpal

o LT ArE Munigal

34805180 a0 Obras @ Irgagdos EI.Ei'JDE.;ﬂ
Fonlan de recurscs 2005

Tuial Ff 25 0032,50

Aul 3* ¢ Ests Fesolug @ entard @ n wgor na deta oo sea publcacio
rEV2IAEA% b JISPG QOA5 T SONIre0

Edlticio o Chitiara Mumniopal ou Muncipa de Geasalbarg Mainnzk
P, 15 da agcsio de 2018

CARGD NUWE b_tLAaslCACAD
ALVIIGALL FECTEXSSCN G SILVA KFNTA 0 T
MORTADDR AOELIMNE S'M'I‘E". OE DU 1 [ J%ﬁg;:mshngqluu 4 pHORLOd
L AL% ADMIXISTRATIVE LEANDRG I0SE CUDTIRAD v DERTE DI ESAARA MUMRmAL

drlage 2 - Uk camdidarss comeccadas deverad ougpaece 1z sede da Prefeionrg da Mumiapa
<l 5 Tast g Ana Visla, sika na Rua Belraldo Mains Gedigalees, 1 835, © eewea, Singa a Bregesarons
A Mg, o nrang faz 05 G A5 11,50 ire e cas o304 o 18300, e a ilaly | isie oy 29 dg
upoity de N, prsozimenle cu par prosnades habibeado F oo das decu nertes e 2nla s
tertas doren 17 da Edital e Aberurn

ALpt ¥ - U canddaecs que D% Compaecketn O yae 03 LLMERAARET LS TYTAIEIGS
eargihn par weserisr da empoegn puol o perce de o el 3 o eage.

Pedlsl YLAL, PUSLIUT o0 3 LPERA S,
Yrenestiu Brac-P1, 15 e agzsie de 2018

FEIFHL SEIRGIU RAOMELS
Preslelenie da Consémoa

!!EFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARAMA
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%.E Prefeitura Municipal de Siqueira Campos

Estado do Parand
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D= LEGISLATURA 201772017
TR Rua Marecha! Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 214/2015
REFERENTE AO ERITAL DE CONCORRENCIA N° 0172015 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS E A EMPRESA O.M.5. AMBIENTAL LTDA - ME.

MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa juridica de direito piblico interno, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Fabiano Lopes Bueno, brasileirg, casado,
professor, portador da Cedula de Identidade RG sob o n.° 4.657.066-9 SSP/PR, inscrito no CPF
cob o n.° 855.416.729/53, residente e domiclliado nesta cidade de Siqueira Campos, Estado do
Parand, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
0.M.5. AMBIENTAL LTDA - ME, inscrita no CNP) sob o n® 09.251,694/0001-04, neste ato
representada pelo Sr. Paulo Roberto Pereira, portador da cédula de identidade R.G. N°
4.211.610-6 CPF n® 637.851.456-91, residente e domiclliade na cidade de Siqueira Campos,
Estado do Parana, doravante denominade simplesmente CONTRATADO, ajustam e acordam
entre si o prasents TERMO ADITIVO, mediante as clausulas e condighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO
Este termo tem por objeto o acréscimo de quantitative de dias de coleta referente ao Item 01,

conforme a solicitacdo e respectiva justificativa feita pelo Departamento de Meio Ambiente, €
de acordo com a planilha abaixo:

Ltem Deserielo ‘ Dias Acrescidos Yalor 1 ¥alor total do
Diario acréscime
Coleta de Residuos 28, e 50 de Julho 2,250,040
01 01,02, 04,05 e 06 de RS 15.750,00
Apgosto

Resultando em um acréscimo no valor total de R$ 15.750,00 (quinze mil e
setecentos e cinquenta reais).

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato, desde que ndc contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORO

E competente o foro da comarca de Siqueira Campos para dirimir guestdes decorrentas deste
Termo Aditivo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo do contrate de
servicas Coleta, Transporte e Reciclagem de Residuos Domiciliares referente ao edital de
Concorrencia n® 0172015, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus juridicos &
legais efeitos, na presenga de 02 {duas) testemunhas igualmente subscrita.

t
Siqueira Campos, 26 de julho de 2018.

%@f/
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MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS- ESTADO DO PARANA

Rua Marechal Deodore, 1837 — Centro, S:qumra Campos — PR, CEP 84940-000 A
1' CNPI: 76.919.083/0001-89 . o
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I
MEMORANDO INTERNQ

De: Satfor de Licitacdo
Para;: Assessoria Juridica

Siqueira Campos, 05 de novembro dé 2018.
Prezada Senhor,

Encaminhamos a solicitagdo de recomposigac de v:'alore.f.- referente
ao contrato n® 214/2015 de prestacdo de servigos de coleta de Iixlm; em razao de
reajustes referentes a combustivel, pneus e salarios confr:rrme. solicitacdo do
representante da empresa O M S AMBIENTAL LTDA — ME. ;

Sendo assim encaminho a sclicitagao junto com o processo n® 88
- Concorréncia Publica 0172015 para analise e emissdo de paﬁecer quante a

legalidade do reajuste.

Atenciosamente,

T

Juliana (E?Lstina de*Souza
i ﬁr goeira

™

FREFEITURE MUNIEIPRL DE SIEUEINA CANPDS
SEGAQ OE PRATOGOLR B ENPERENTE

RECEBEMOS

ML : A "l Q /\
D:E?mﬁfﬁ‘u;ﬂ_ 3
Hordrio__ (B A % ff ]

Assinatura:

]

~,
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EXCELENTISSIMQ SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SIQUEIRA
- CAMPOS - ESTADO DO PARANA,

ﬁef.: Contrato n.® 214/2015 - Ccnmrrér"lma Publica n.° 001/2015

. OMS AMBIENTAL LTDA. - ME, pessoa juridica
de dircito privado. inscrila no CNPJ sob n. 08.251.694/0001-04, com sede a
. Avenida Marginal. n." 4579, Parque [ndustrial T, Sala 02, Bairro Saltinhe, CEP:
84940-000, em Siqueira Campos — PR, representada por seu diretor PAULO
ROBERTO PEREIRA, brasileiro. casado. empresario, domiciliado ¢ residente
em Siqueira Campos — PR, na Chécara Santa Paula, Baurro dos Macacos, Caixa

Postal n.® 63, pﬂnadc;ra do Documento de Identidade RG n.® 4.211.610-6 (PR}, |

vem respeitosamaente a presenga de Vossa Exceléncia. com base no arl. 65, § 2.°
da L.ci n.” 8.666/93, requerer a recomposicdo de valores do Contrato n.” 214/2015.
POr sCr Neecssario a repactuagio dos pregos definidos no contrato original, em
razéo dos scguintes reajustes: .

a) Combustivel — 16,00 % entre agosio de 2017 a agosto 2018;
b) Pneus - 16,7% entre agosto de 2017 a agosto 2018;
¢) Salarios - 2,5% entre janeiro de 2017 a janeiro de 2018.

Westes termos
Pede deferimento.

Siqueira Campos — P outubro de 2018,
. </
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FEDERACAD OS5 EMPR EMPRESAS AZSEID COMSERY EST PARANA, CHPJ é’ﬁﬁ 301.74523001-83, ¢
neste aly representadoian por seu Presidente, Sifa). MAMNASSES CLIVEIRA DA SLVA
SIMICATD DOS EMPREGADCS EM EMPRESAS DE ASSEIS B COMIERVACAD DE CURITIBA, CHPJ N
75 954 A54/0001-74, nasle ato representadofa) par seu Prasidente, Sriah. MANASIES QLNWVEIRA DA
SN, - '

' .
SINDICATD DOS EMPREGADGS EM EMPRESAS DE ASSEIC E CONSER, TNPJ A 01,844 548/0001-80,
neste ato representadols) por seu Presidante, Sria) MARIA DOMIZETI TEIXEIRA ALVES, .

¢ )
EINDICATO QDS EMPRES. EM EMFP DE ASSEND E COMNSERVACAD, LIMPEZA URE AMBIENTAL, AREAS
VERGES, ¥aS RODOFERROVIRIAS, 5, CNPJY n 78 680 BAXDSL01-62, neste sta reprasentadola) por seu
I'—"res_ldnnta Srjar ANGELA MARIA DE SLWEIRA MERELES, .

SiND COS EMPREGADDS EM EMPR DE ASSEYS £ CONS |, AREAS VERDZS, MZ|0 AMBIENTE, AREA
URBARMSL EM GERAL, ZELADCRIA, SERY TERCEIRIZADDS E VIAS RODOFERRDW, CRAJ n
77 806 198/0001-20, nasia ato representadoda) par sed Prasidents, S-(ah MARLLIZ CAMPOS!

SIND 005 EMPREG. EM EMFRE ASSEIQ E CONSERY DE LOMDR, CHPM n BOG19.E240001-46,
, neste ato representadala) par seu Presidente, Sria), IZABEL APARECIDA DE SQUZA,

SINDICATS DOS EMPREGADSS EM EMPRESAS DOE ASSEID E CONSERVACAD, LIMFEZLA LRBAMA,
LIMFEZS PUELICA E EM SERAL, AMBISHIAL, AREAS VERDES FELARDEIA E SERVICO, CMPJ 0
04 155 954000112, neste ako representadofa) por seu Prasidente, Sa) WALDIR GUOMCALVES,

T

SIKIICATD DOS EMFPE EM ENP CE ASSEID E SOMNS DE MARINGA, CHPJ n, B0 8035 9245003140, neste ;
ato searesentancia) por seu Secetana Geral Sia) Kalla CIRLENE ADAMS CORRELA CORTEZ,

-E

SINDICATO DAS 1:'_'I'l.'1F'R CE ASSENG E.COMESERY MO ESTADS DO PR, CHFJ n.l 77,288 93805001-F7,
neste ato represenladois) por sai Presidente, Srial. ADOMNAI AIRES DE ARRLDA,

celeoram a presante COMVENGAS COLETIMG DF TRABALHG, estipdlandn as concgbes de trabalho
previstas nas clausulas segquinles

CLAUSULE PRIMEIRA - "u'iG"ENCL"'. E DATA-BASE

Ag partes Txam a wigénoia da presénte Convengde Celetiva de Trabalho no perfada da 017 de feversing da
2617 8 31 de janero de 2015 e a data-base da categora em 01" de fevereiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENSIA

A presente Sonvengdo Coldtiva 22 Trabakha abrangera a{s) categenals) dos frabalhadores am Empresas
'fe Avsag e Conservagha, meluswe os da impsza publica, excetuades of diferenciados & todas
‘Empresss de Asten e Conservagdo do Estado do Parana da Plano MG, com abiang&ncia terntonal
e PR. t

SALARIDS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL '

CLAUSULA TERCERA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA OU0ZI2007 3 31/01/2018

01- Excetugtias os empregados que lrakalhem na adminshacda das empresas, representadas pelg cindicata R .
palronal, fica agzegurads comi salara de ngresse a kodos ot ntegrames da categana profigsaral, clugive 308
lzvadores & awaliares de sarapos yerals, o valor de RS 1,150,030 fum mil cente + unguenta regis),

02 — COPEIRDS, CaMTINEIRDS, MERENGEIRDS £ ALKILIARES DR COZMNHA

05 empregados que rabalhem esghsvaments £ $eregos de copa, carlng, merentas & augllar de cozinhd,
@ssuTl regqistracdas afn CTRS, fiea dsseglrada um zalana de mgeess) no vatr de RE 1,187 040 (um mil cento gtenta
& Bete Teals) IFEnNsais '

02 01 — CUMULAGAD DE FUNGCAS
- 17012017 16 13
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FEDERACAD DOS EMPR EMFPRESAS ASSEID CONIERY EST PARAMA, TMF &?EB.EU‘l 800G 83, \b
nesiz alo representadodal por sew Presidente, Sria). MAMASSES OLIVEIRA DA ZIL
SINDICATO 0OS5 EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DE CURITIBA, CHPJ n
75 954 3540001-74, nesle ato representadala) por ser Prasidents, Sria). MAMNSSSES OLINVEIRA DA .
SN, .
SINOICATO DOS EMPREGARDS EM EMPRESAS OF ASSEID E CONSER, CHEJ 0 01 A44 S48/0001-80,
neste ato rapreseniadoia) por seu Presidente, Sria) MARIS COMIZETI TEIXEIRA ALVES,
1 )

SINDHCATD D05 EMPREG, EM EMP DE ASSEID E SONSERWACAC, LIMPEZA URE AMBIENTAL, AREAS
YERDES VIAS ROGOOFERROVIRIAS, & CMP.J n TE.GBD GBIM0I1-5Z, nasle afe represemade(a) par 22U
PrEE!-identE. Sria), AMNGELA MARLS DE OLNEIRA MERELES,
SING COS EMPREGADDS EM EMPR DE ASSEKD E CONS | AREAS WERDES, MEIC AMEBIENTE, AREA
URSANS EN GERAL, ZELADDRIA SERY TERCEIRIZADDE E WIAS ROCOFERROV, CHFJ n

. 77 B06. 198:0001-20, neste ato représentadoia) par seu Presidente, Sria), MARLUS CAMPOSE,
SIND DOS EMPREG EM EMPDE ASSEND E COMSERY. DE LOMCRE  SHPJ po BO 810 624/G001-48,
' neate alo represantado d) por seu Presidente, Sifay [ZABEL APARECIDA DE SOUZA,
EINDICATD DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSEND E CONSERMACAD, LIMPEZL UREANA,
LIMPEZA FUBLICA E EM CERAL AMEIEMTAL, AREAS WERDES, ZELADORIA E SERWICD, CNPJ n
04 180 S5400G1-92 neslz alo represantacala) por seu Fresidante, Sria) WALOIR GONCALVES,
SINDICATO CDS EMPR EM ERMP DE ASSEID E CONS DE MARIMGA SHPS n, §0.8490 924/0001-40, nesle |
gto representado|a) par seo Secreting Geral, Sna) KATIA CIRLENE ADAMS CORRElA CORTEZ,

-E
SINDICATO Da5 EMPR DE ASSEID E CONSERY HO ESTADD D-{} PR, GHPJ n. 77 598 938Q001-77,
neste ata reprasentadaial por seu Prasidenta, Srfa} ADONAI AIRES DE ARELUDA,
cewebram g presente CONVENGAD COLETIVA GE TRABALHD, estpulands as condicles de trabatha
previsias nas clausulds seaealcs
cLABEULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
! A partes figarn  vigénoia da presente Cowenclo Coletrva de Trabalha no renodo de 017 de fevemrire de
. 2017 2 3% de [aneira g2 20+9 @ a data-base da calegona em 01° de faveraira

CLAUSULA SEGLUNDA - ABRANGENCH:

A presete Comencdo Coktiva de Trabalho abrangerd a15) categonais) das trabalhadores sm Empresas
‘da Aszeio & Conservagdo, mcluswve as da himpeza publica, gxcetrados os diferanciados e lodas
"Empresas e Azsen & Conservagda do Estade do Parand do Plana CTNG, com abrang@nga tecrianal

am FR !

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTD
PISO SALARIAL ‘

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

WVIGERNCLA 04 CLELISLLA 01/02/2017 a 310172013
LY

0%- Excetiafos of cirpregados o {rababem ra acminslragio das empresds, repieseniadas pelo sindicato . -
patroral, fica asscgurado comd $alana de Ingressd A lodes o8 Ineg-artes da cateoona profissienal Inclusne sos
lavadores € awaliares de sensgos gerals, a valor de RE 1 150,00 {um mll centa 2 clnguerta raais).

»

{2 - COPEIRDS, CAMIINERDS, MERENDEIRDS E ALKILIARES CF COZINHA

Aps empregados que irabalhem exclsrammante em sendgos te copa, canting, merendas e awdhar de cozinka,
asairm regiatrados efn STPS, fita assequtada um salano de irgressa na valor de RS 1,187.00 {um mil cemo oterta
@ Z2le redls) mensals . r '

02 01 = CUWULAGAQ DE FUNGAO
1deld . FROI201T 16213
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’ Quanda 3 servente iambem far atrawds lngao de copeira ficara assegurado o valo menzal de RS 4.230 00, que - L
podzra ser composta pela sema da meo salanal de RE 1 150,00 & uma gralfisagde de fungiia no valor de RS »
a0,00, por més, erguanto perdurar refenda stuscio

. . T y
Cuerkle @ copeira tarmbém for atnbulda funpds de serverle flcard assegurade o valor mensal da RS 1 230,00, que
poera sar eamposto peta soma do pisa 2atanal de RS 1.187.00 8 uma gratficagss de fngho, no valor de RS ﬂou 5 1'
¢ 43,0, por mis enguarto perdurar referda stuacio N

. ,

Quande 3 serwerta ecother lotada em hospitas, foard assegurado o walor mensal de HE 115000 e uma
gralficacia do fungio, ne vakar de RS 37,60 par mbs, enquanio perdurar refenda silacao - Fl

03 - ENCARREZADOS , , o
[}

Aos encarregarias, asslm crtendidos os empregados gque tém sab B orientagao ou r&spnnsahlﬁad& trés ou

mais ampregadas, fica gssegurads e salane deo Ingresso, CoMEOrME O AUMRCD da empregados 3 ekes
subordinados, assim-

ay de 03 & 10 ernpregades — saldno de ngressa enueatenle 2 B3 1 36400 (um mil. recenos seegenla
quatro ceas) rersdg: .

b) de 11 & 20 enpregades — salano de ngressa equivalente a RF 1 413,00 (um mil, guatroctentos & dezoite redas)
MEraats, !

c} aurma de 20 empregados - salana de mngrasso equvalente a R3 1,457, 0¥ {urt mul quatrocenics & nowaenta & .o
zato r2ale) mersam: .

04 - SUPERWISORES

. Ans superviznies, asslm entendidos os empregados que 18m sob sua onentagdn e responsatdidade oo oU mals L
setores do trabalho, fica sssegurado um saldne de ingresso equealerte @ R 189500 (wn mil, okocentds e
rrvErta 8 cinco reais} mens:s, - -
. 05 - JARDINEIRCS - . '

-
L] 1

Fi
Aog jardireirgs assim entendidos o5 erpieqados que tratalham e irplartagio, manudengdo au corservacdo de
[ardirs, fica assegurade um salaio de ngiesss couvalente 8 R3 1.264,00 (um mil duE2nlos & s88%erta 2 gualia
reais megals, ' -

D — ASCENSORISTAS E TELEFOMSTAS

A0S nlmregadds nue Trabalben na conducda au corfiale de elovadares, e aoy gue 1rabalbern por pridissd0 & com
cepecfickdade transmibrda e recebenda teletpgnas, ieo assegurade wh saldrm de ingresso equivalerte 3 A3 C
1 252,00 fumn mil, dumerigs £ cinquenia e dons feaist mensais,

07 — VARREDORES., ROCADOR gAML, COLETORES € COLETORES DE REZICS WEGETAIS

Aos vamedares g callarcs. InclEhe o de residuns wegelais, que prestam sepagos em o mdniclpos com ate
250 000 (duzenics & cinguents md) habitarkes, feo assegurado 9 salAno de ingresso piuvalarte g R 1.2497 00
[l dugerfos e dezessere remis) mersals Mos mopinipios Gom omas de 200,000 sabidantes, oz salarics de
IRgressn serda estabelecd os mediante #cordos coletives de trabalha

0f ~ PORTEIRDES

-
Acs portewos, J3sim enendidos os ermgregados que trabalem om portarias, fica assegurada um SakEno de
Ingresso equivalerta a RE 1 548 00 (um i, gqunherics & quargrla e nove reais) TR NS

&05 porleras que prostom sendpos exGlusvatemns acs sabadas, domingos & tendas, na jomada de 12 horas no

. requme SUF, flca assegurade um salino de ingressc equvalerre 8 R 1 107,00 {um mil cenln a sete reas)
mensals, decorrente 43 segunte campasicin o valor (o de R 635 43, mais a2 valores e % 367,55 de haras
axlras (carrespondente ¢ 38 horas mersms excedentes da 82 digna}, rmals RS 34,39 de emunatacio do manale
inlra jomada (Telstva & 95 horas mensais — art T, pardgrafa 4° (CLT), acorodafo gue tais vakies sao
cofespondentes & melade da hore nofmal da pieo da calagona pada a imnady de 220horast & mas R 51,26 a
titda de reflexsss de horas estras o NSR, & RS 534 de reflesas do DSR pa inrgomada, totalzardo de RE -
1107.00 [un mil caro e sete reas) A& empresa devera songeder recibo de pagamento de salara com a
discoirinagas dos litulos & valores pagas. como aqu espeqificados, come tamipirm assim discorminar bo cantrato
de frabalho e CTRS; -

05 — GARAGISTAS, RECEPCIOMSETAS, ASSISTENTES ADMIMIES IRATIVOE, MoHATORES CU OPERADORES
DE EQUIPAMENTOS INCLUSIVE CAIKAS GUARDIGES, wIGIAS. BOMBEIRDS HIDRALLICOS E ALWILIAR
~ MLILTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUISTRIZAIS | '

Aas qaraqstas, asstm enendidcs oy @mpregades que rabalnen Como recepuonstas de veleilps em garagens ou
estacionamaroe 205 recepoinrislat  ossm entercides 05 empregados guUS tranalhesm nas receppies da
empresdy & dos tomadores de serwgos, alendendo clcries € empreGadcs 309 monloies ou cperadmes do -
BQLIpdTeAtDS, INCusve caixas, guadibes, wgms, bembems hdraucas, acdizres adbfnconas em planas -
' rdusings, fica assegurada wen SAlAN o de mgreswo equvalkene 3 RE 1,242.00 ymil, trezening e quarertd & dais
redia) MENSals

0% 01 — BOMEEIRC CIVIL

Ans bomberas owvs tica assegurado L saldig do ngresso de RE 1 844 00 (mil, aifogentos e quarenta & guatro .
Feare) MENSals, pEIE O CUMPNMETo da jornada de 12 x 36 horas, aphcanda-se o dis0sta NG parag-afo 22 da cl -
27 2 face do saldno fresd e . - - .

"

10 - OFFRADDRES DE MACIUTS COSTAL ROGANE RA EMPILHACE IRATEATARISTAS
[ "

Acs operadores de mdquing coatal rogadelrs e tratonata fica assegurada um saldrin doingresso Equvaler'ﬁ_'.' a RS

“rde 14 L 1TONR0ET 16 1S



Mudiador - Extrate Convenglo Coletiva

3de 14

1,497 00 (ummil, guatrocentos 2 noventa & sche reds) mensats, .

11 — COMTINUCS E APRENDIZES .
Ans empregados oue {rabalhem como comtinuos (Office-boy} @ a6 menves sprend:zes (Jomada de 03 hoeas),
como &m le defnidos fica assegurado o SAB0C do ngresse equivalerie a F% 105500 (um mil, cinguenta e
CIMC T (RIS MENSaIS . \ -

12 — DEZINSETIZADOR, CONFROLADDR DE WETLIRES, TRATADOR, DE AMIMALS Yo

A0s empregades que rabalhem excluswarmee came desinestizadores  corfioladeres de wetares & traladores de
anmae fica aﬁsaguradc um salgro de incressc equralzete a RS 1 417,00 {um mil, quatrocaros” e fdezeszele
reas) menses,

13 = CARREOGADOIHES E CARREGADORES AGRICOLAS

|
Aos empregarias gue trabalhem eschsvarmenle came carregaduraes fica assegurado um saldrle de ingrasso

equvalerte 3 RS 3 175,00 (i, conto e setents e pingo reais) mensals

{4 — COMTROLADORES DE ACESSC E TRAFEGD

T Ao empregadaos qué Iabalhem exclusiwemerts coma corcroladores de acesss ou de trifega fira azzaqurado um

saléng de inyrasso equvalente a RE 1 384,00 {mil, trefentoy & seasenta e qualre redas) Mersas.

¢
1]

15 = COZINHEIRD

Ans empreg4dds oue Trabalbern em:luswalmrne.mmu coanbeiros fica assequrada UM salano de wresse
equealerte a RS 1 233,30 (un mil durentos & tnrka ¢ 1iols feais) mensss

16 - PROFEESICNALS ’

Aos orpfiswucrals, assim enterndidas os empregades que possuem qualficagia profigsional. @ exeitplo de
petireiias, carpinberas, marcoreros € eto, pera eloto de saldno de ogrossc, quands ndp cstabelecida pelo
prescrle retrumenie, Serd cbeervado a vala lado como pize da categona dg ongem, rAo podendo. entretanto
ser rferor ao e estabeleoide na clbusula 93 U1 desta comengdo -

L]
PARAGRAFD PRIMEIRG- Os valores ara estaboleckos como salanas de ingressa serdn reajsiados de acorda

cain o [ndices que weram a sef fiadas pata pallica salanal do Gowverno ou pelos Indises lmdos pelas parles, na

fulura data-bese, cantldorada a quitasdo da indlees ald 3107207

PARAGRAFC SEGUNDO. Ds psos salddms fwados e releddos ro preserda Instrumenie, Bem assim
gratficagfes, aclmula de fungdes «dcionais & afins, pefeiem-2c sempre & vorraprestacdo mroma Aguele que
curanr & jeriada inbegral legeimende defirda, ficanda Atsegurado o pagamanto mensal

PARAGRAFT TERCEIRC= A0s serwantes que cUmpriam carga semnanal inferior & carga de 44 horas semanHis.
fica asseguradn o pisa salanal de % 1.158,00 proper.enalmerte a carga fn AT cumprida -

PARASRAFD CILARTO- Assegura-se o valer cqawvalente 30 piso s3lanal de 20 horas 5emanais fquete gue labore
ra rifhirme 02030mn pac dia oo 1203 0min semanais

PREAGRAFO QUINTO- Flca assegurads o pagamerio do adacnal de nzalubfidade em geau maxima (0¥ ae
coletar, nclusive de resfduos wegetas & ao corlralacos do welwes 2@, BIm grad mé&dia [20M%) ao vamredur,
anicdando-ze sempre refendo adicioral 2obre o valor de RE 846,00, que wenird de base pdid o calcudo de toda a
quaguer mealuliidade O pagarnento do adicicnal de rsalbndade, na forma aqul estipalada, serd devada a todos
pe colelpies o warredores da hnpezz publea, rdependente da popalagio dd municiplo gtendide & da
natrgralcomposicio day matcnals coletadas ¢ varndos

PARAGRAFD SEXTD - A0s dewrsetzadores, tratadores de anmaes, trabalbacores em contsto diretc com
resldiosibEas am areas de ‘unspésln;éu:u final” & @a0s lavadoTes de weindos & equipairerios uhiizados em reas de
'disprsicAn final”, hem aptm aguoles quE fraballamem impesa te “fundo de vae @ celregos’, fica assequrada o
pagamerta do adicwonal de wsalubrdade, calilade schre o wilei de RE 946,40 em grau méda de 20%,
ressalvada 3 apreseriando de lawdo pencial aficial que poderd estabelecer ouros mhices dU MESMo #

mewsttnon de msalbridade, simmches nas quals prevalecsra o laldo )
]

PERAGEAFD SETIMO- Astequra-se B uercepdo do adcional de periculosidade, na proporeao do tempe da
gepossia em &rea de nsco, aguels gue legamerte faga s & parceld. se a cordigdo for estipuleda mediarie
acordo o2t dg frabalho

FARAGRAFD O 1AW — A face «a prezente regodiacc ooketra, com angaro ne art 73, Incisos Wl oe XN\, fica
revogads a clalsda de assdundade gue vigeu e 21 04 56

L

REAJUSTESCORREGOES SALARIALS
CLALSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL

VIGEHMGIA DA CLAUSULA, 01/02/2017 3 21/01/2018

A face da dala-hase da categoria profiesional @ ni exercloio do e a consituoonal da tnae mnegachgdc (at 7
wiclsas W Ve e Xl da ©F dica estipdade a indice 42 reausiamento de T.39% (sele wigfa trinta g nowe par
gento), |4 corsiderados os reajustes fkagdos na clausula amailer, incfusve o adiconal deliida oo seu paragrafo
adayn & domaiz verbas acenbmicas pravislas mo presents rsiremente coletvo e tratalka,

PARACRAFD PRIMEIRD=- Ja ans ergregados que Irabalhem g aymirestragho d4s cmpresas represeriadas
pede sindicato pational, fica assegurade o reauste de 7.30% {sete wigula Lira e nowe pod cente) paie a parceta
solarial de até trag salinaz minmos fagutadd 8 negoclagio drets ertre 33 partes nd ue exceder, @ sera

[tz 3 ke govs b fsistemasdmediador Res umod ResnmoVisual izar .

000513
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propargionsl aos meses trabalhadas dqueles admindos apos 01 02 16 . . -

que nac terham piso presisio ne presanda ITUMento & n@o se neherm na item 16 da clausula 3%, Assm comno as
gervartes tom carga Inferlar a 44 horas, fica assegurada a razjuste de 7,39%, na farma e condgoes descrtas no
"caput”, até o (Mule equvalente & dois piscs salaras estabofecides na clausda 3° dem 03 0, [ndice este 5 ser
aplcade sobia o 2alkine pago em 01,02, 16 . e

FaRAGHARD SESUNDD = Ja aps empiegadas Iotados em postos de serwges jurda 3os contralantes — desd? ﬂ 0 0 SI '
*

PFRAGHAFdTERCEIRD - Fica atorzada a dedugdo de todes e quaisquer realustes concedidas no peneda de
01.02 16 @ 31 01 17, exceto agueles vedados na IN rf. O4TST ¢

CLAUSULA CILHNTS - MEGOCIAGAC
1 . .
Fica cetpulado que, e ocorrgnga de alteragio da conuniura gcohdimica, bem came mo case de clovacio dos
frdices mersuradares da evertual inflagde, B parts de 01 62 2047, scumuanda patamar supence @ 103%, a3 partes
relomardo 45 negooiacdes, procedentdn 4 avalagho de quadra esorbirica & das medidas posshals de serem
adaladas, chystivandy, scfor o caso, 3 celebraqia e ewdnlial termo adibvg,
x

PAGAMENTO DE 34LARID = FORMAS E PRAZOS

CLALSIULA SEXTA - COMPROVANTES E FPAGAMENTO DOS SALARIOS

At empiesas fomecerdo campravaes de pagamerta de salinos, discnimmandn as Ivportancias pegas, os .
descontos ¢ o valor correslarderle a0 FGTS Mo cawe de descumpnimenta s abnigagde de pagar 9s satarlos M -
praze legal, foa eslelewala a mula, 5 se: paga pelo empregadar @0 enpregado prejudcada, em vator
equvalerts a 2% (o por cenls) do valor devide, por d.a de atraso, ate @ lavite maama de 100% da valor dewdo.

PARASRAFC UNICO — Tordn a mesma eficasia o compravanies emibing e'letrnl:l-:amerte. INGILSME par terminas
bencanus, guando permitida a w=elificagde de lodag as ruliicas & va oes

DESCONTOS SALARLALS

CLAUSULA SETIMA - CESCONTOS DE CONVERIDS . .

As pmpesos descomario de saus enaregados, medans aproeentacia, pelo sindlesta, de relagds de raoonce e ,
valgres, @2 IMpoTtaAncias soffespondertes a conwinins desde que aduncados indiaduaimerde pelos MEesmes, :
encannhando-se cope destas awronzagies 3 empresa, & observando o itite d= 40% da rcmuneragds do

empregade, repassando estas imporfreas ao sindicata, 8 9 oia 10 de cada. mes,

PARAGRAFD PRIMEIRD - As rélacdes doverfio ser ercapninhadas as empresas ale o diz 20(wnte) de cada més,

FARAGEAFD SEGUMDD - Desda oue expressamenle aulcdizade pele empregado, Acam legitimados o3
desconlos salanais de soqura de wda, pewgléncia medica, vale 18 maas & 385001850 {urclznal enlre aulr s

! r
PARAGRAFD | ERCEIRD - Fica esipuada a muia de 10% (dez par cante) sobre o8 voiofes devidos 2 Ber pana
pela empresa que descurapr o conds no capu desta clausua, s3ja deixanco de efetuar 05 descontos devidas, "
sejd demando de recolher 4% importincas descoriadas a0 Sndicato Ooreia no prazg esfanalecida

OUTRAS MORMAS HEFERENTES & SALARIOS, REAJUSTES, PAGAM ENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSLLA DITAWA - SALARID B SUBSTITUTO

Ao progregado admilde para A ungao de cutrs dspenzada, sem fusts Gnea, serd gararuio salsnc iguel ao do
erpregado de menor saldia ng fungio. sem rargklerar 35 vantag2"1s pessaals,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E CUTROS
13" SALARID .

CLAUSULA MOMA - FAGAMENTS D0 13 ® SALARID E FERIAS

WVIGENCIA DA CLAUSULA D1/02/2017 a 3140172018

Fica facultade @ empraza o pag-amentu do 15° galano em parceld droca, hlplﬂe’il—z grh gque devera fagd-o &l& o dim
12 12 17, sob pena de multa de RS 385,00, em favar do empregado prepdicade ,

PLRAGRAFD PRIMERD - Azsegura-sa 0 adantamenls da gra'ficacdo nalaling com o gozt 0a% finas, na forma
da legislacta em wgor, quanda reguende na forma & lempo kegas;

PARAGRAFD SEGUNMDO - Medante Acoido Coletvo de Irabalbo, 25 empresas poderfn sonceder fanas
gz agucle que rdc tenha pediodo aquisiieg cqrr-plelo '

172007 1615 .
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' A
ADICIONAL DE HORA-EXTRA ’ ;
o,
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS v

L]
As duas pamciras haras exras dianas serdg pagas cam o adicloral de 50% (oinquenta por certa) & as demals 0 0 0 5 1 5
com o adicional de 100% [eem por centa);

QOLUTROS ADICIONALS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL OE RISCO E AUXILIG CRECHE

WIGENCLE Dé CLAUSULA: D1/02/2017 a 51/08/2018 -

A parir e 41 02 2047, 3 empresa pagard, em rubnca progela, a verka adicionsl de nsca, ma valor mersal de B

51,00 paid pf porlewos quUE CUMPram a carga horada legaimeria gstabelecila, & de RS 16,00 para oF porteros

qua lrabathem no regime SDF. As fungdes deserllas nos teos 09 & 14, da clausula 03 o adicknal sers de RE

25,00, mesma valor @ set pago aas trabalhadores fixos Em sendgos ce wnpeza de wdres & fachadas em alllras

acima oe 3 (trgs) metros. Andd, 805 empregadas gue piosion BEMACEE UMte B présidios, dolegacas e

pstubmocinerlas coTeniorais sers pago o referdo adiconat o valer de RE 51,00 meneais. O adicions| agu
.« tratada nao se cumua com oulras 244 omals por pengo ou Kssubrdade

#Airda, A partir de 01,02 207 aos fins dog paragrefes 19 e 2° do art 389 da CLT, faculta-s2 A errpresa a adogia
fo “pug i crecha”, eepecrficamerte para Nihos com alé 06 meses de wade, no valor de RS 125,00, corfada 2
partu da cala do efetin rﬁ?m‘m a0 trabalh pela mbe beneficiana, parcela sam atreza salanal

PaReRAFD ONICO - Aguels gug rd30 cLmpor a carge horang legafmerte  estabelecda  eceberd -
. praporcionalmente o adiponal de neco.

T -

AUKILIO ALIMENTACAD

- CLAUSULA DECIMA SEGLMDA - ECLFE OE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIFE WOLANTE -

Aas wtegrarkes das equpes de Impeza de widros e equipes wilatles A8 BPresas pagards, @ iltdo de ande e
cusla, o valor equalente a 1.5% {um & meio par cente) 4o piga salanshooroime cllusda 03 01, par 48, guando
a prestagio de sevgee so der fora da sede do Moncipa, & 05% {maw por cento), quando 3 ‘prestagac de
SEracas $& el na sede laboral, ow, em ambas as hipdteses, poderdo gralufarmente oz chamados “touetes-
ahmertacaa” emovalar igual fu supenar, )

FPARAGRASS PRIMEIRD A presente paroefa r@o tem nabreza salzrial, gls que destinada o ressarcr gastos a
gaecugao do conkrata de aballo,

PoREERAFD SEGUMNDD, Excluam-se da presente clduscfa g3 mlggarics das equipes de Bmpoza de wdrgs que
estiverem lotarta em cllome fue, com local adequada para refeipdes e repousa na inkervali nfesormaca i

r -

CLAUSLL A DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAQ (MERTADC)

VIGENCIA CA CLAUSUEA 0150202017 8 310170018

. Az empresss concederio a todos os seus Brpregados - Exceld a0 ivlados em posios e seragos que
concedam almertacda ng local e A0s empiegadss que rAo Cumpram carga semanal supenon 3 ZD horas,
conforme regras espasiflcas adiare mdiadas — o vale-almentagde (meGada) ra valor de RS 330,54 ftrezanios e
trinta reak) memsas. - -

PARAGTAFD PRIMEIHD — O vale alimerlagda (mercado) serd regulado pek PAT & determinara o descorlo de
20% (wite por cemo) do wator ndicado @ pederd ser conceclg, em donbero du tiguete “ou cardo, na
penodiodade de 33 dias

PARAGRAFD SEGUMDD — O benefice anu astipulada ndo lem naturesa salarial & rdo se rledra ao salano de
heneficano para qaakjuer fim da ralagha do emprega, ) -

» PARAGRAFD TERCEIRD - Moz posloy de serveos onde haja caiga hoidna de no mirent (04 (quatrd} heras, mas
tue cibram no mipma onGe dias utels da semana, fica obrgatirio o fornecimentn da vale almentacio (mercada) -
an irohalhador, na forma oo 'capu’ da presente eldusda, mesmo o GAase da empregadora se valer de
trabalhadores com varga horana infenor 8 4iquatre) horas E, nos postas dc trabalhe com punadas ferores a
{14 horas, mas que fan cubram todos os digs o2 spmand 3 empresa concedoerd o bensfice M valor de R$ 11,54
par dia efetraments bratalnada, auonzado g desaento de 20% de tal valor Mo reqime S0F, v berfloie sera paga

- par dis efetvdimante trakalhado oo va'er dg R3-11,00.
’

- PARAGEAFD QUARTD — Devera o cmpregadaor furnecer o benefico aqu estiputada desde A data da admisso,
gm até 30 dias dela contadas, 8 ras meses subsequenias atd o 15% dia

PARAGRAFD QLINTO — Aos empregancs em postos de seragoa gue cenced3m afimentagas no lotal, 3 empresa
fornecera @ vale ahmertacan (oiercadal no valer mensar de RS 180,00 aulon7ada o desconts e 200% da refende
valar,

PARAGRAFD SEXTO — Ans.empregadus Kiados na adminstragde da empresa, fica poesibillada, por negaciaca
direta com o empregadorn, & subzbbugis do benefice aga estpuledo pod liguete refecis, por dia efelivaments .
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tragalhady, lamlém reguiado pelo FAT =2 autonzado o desconto salarzl e 260 '

A5SEGLIA-S2 LN Acréscimo de BS 35,006 no valor do liquele, a scf creditado no m&s auhscquente & oooIrenoA,

PARAGRAFD SETIRG — Ao empregada que nde cometer gua'quer falta ao zenage, uElficadas ou nde, no més 00 0 B 15
- autorizado o desconlp acima, parcela sem natureza satadnal @ qualquer fie L .
#

PARAGRAFD QITAVD — Mo case de destumprinentc, estipula-se a muta mensal eqawalente a RS 150,00{cera
g Lupeita reals) por empregadeo & a seu favor, fmitada a penalidade ao equralenta a 91 {um) pisa salarlal

T 1
B

ALXILID TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - WALE TRANSPCRTE
. %

A5 proprezar se obngsm @ conoodeor ac: sels empregados o vals transperie, ra forma da Le, gu safa,
assogurado tel berefigio a partr da data admissioral, facutado so empregador a sua entiega rg piazo de 10 diag
dela cortadoe,

PARAZRAFC PRIMEIRD = Consderanda a realdade da ainade empressris), prestacho de sendges 4 lerceuos,
com peetos de trabalho puvenzados en civersas tomadmes 2 em variados munclplos, fica facultada a
artecipagan do vale trarsporte em dirhairo, especialments quanda a engregedord na lacakdade, nda mankver
filal,

FARAGRAED SEQUNDD — O henefloo especifcada no paragrafo adarlor o tem nalureza salaral oo '

contrapresiatvg, ndo 58 piestanda para quaiquer fim dewgriants do contrate d2 Irabalho,
1

PARAGRAFS TERCEIRD - O descumpnmento da prasete cléusula susdara a cmpresa a muta dff RS 134 00, t
pof empregedy @ a favar deste, par mes hnitada a metta @ RS 2 300,00 .

. ) AUXILIO Sa0DE
CLAUSILA DECIMA DILRNTA, - ASSISTEMCLS MEDITA

VISENCIA D& CLALSUE A 010202017 8 31101/2018

A5 BITOresgs pagaras pard o custen da Assettneia Madica de seus empreqados, diretamerle g Debituighes a
seqr relacionadas, resparsavens peia prestacho da mantioreda azelstdnoie madica.

Cuidiba, Regide Metrgpalitang e Litoral - INSTITUTO DE SAUNE OO TRABALHADOR EM SERVICOS ChE
2EBa 5071000754, v -

Porda Grocza e Regidg — INSTITUTS BE SaU0E OO TRABALHADCR, CHPJ 22 055 S50 G0 1-86,

Lordrina & Regiia — INSTITUTD DE SAUGE DO TRABALHADCS DE LONDRINA - CHPJ 22 141 0D/0001-07,

Manrga & SBegida - NS HTUTD SMIDE SI’.:'I".'IACG-I'-JII'HIJ\)G.&.. P 22 056, 355/000 -BE, . .
Cascawal @ Regido - INSTrITLJTD SIDA MOVA CRPJ — 22 150, 53400000137,

Foz d¢ lquagu e Regidu — INSTITUTO 78H DE SAUDE E ASSISTENCIA MERICA DO TRABALHADOR, CNFJ -
2 123 5Ag0000T-93,

Franmscg Boliréo e Req:da — INSTITUTD DE ASSISTENCLE A0 TRABALHADOR, CHPJ = 22,085 B4370001-70

. FARAGRAFD PRIMEIRD — As sinpresas pagaroo os rebluies acma dertlficadas, o vakil dz RF 5340
(oinguerda ¢ irés reas), por emoregada qua imbore ra regda, responsatileandc-ge os mstidas a presiar
asusiancla canstiuida por censultas med cas 200 R0 38U depdiamerto medasn, sola por Comsdric;

FARAGRAED SEGUNDD- oz recolhimenus fos valores estabalamdos nesta cliusula deverdo ser afetuados i@ a
tie 10 de cada mes, lamando por base © ndmero de engregados innicadns no CAGED o més imediatarncits
arterior, passanda 0 emaregadas - cuja relagdo deven @ ser encaminhads aog iretilutos, juntaments com a cipiEa
da guia de recalimenie e do CAGED -, a er diredg ao beneficy = aartr do 48 segunte apds @ entrega dos
mencionados dorumeréos O lotal de empreqados & S8 considerads £ agquele descrile no CAGED por CHPJ da
erpresa ao kase ternienal, .

¢
FARAGRAFD TERCEIRD - A prasenle estipuagda ndo lem ratureza salanal, nie 52 miegranda na remuneragio
para qualquer firm !

PARAGRAFD OUARTS - & preserte clausua n3o se aplcd gos ermpredadas que retinm em jornada inferar a
4 {quatra} haras diaddas efou 200ante) hOras semandr,

PARAGRAFD QUINTO - EEF[!D-IJQ mleiesze do trabalhador aumenta* o8 benefidos abrangidos pelt valer pago
pela emmpresa, bem como eslender os beneficios # sels deperdentes, cabera an mesmo arcar, can exclusivdade
Com o respectvg drus, facultads de lago o desconlc salanal comesponderte

PARAGRAFD SEXTO — 4 obrigaydo de pagarner'llo pela emprese serd markeda em caso de afasiamerto doial
empregado(a), oor mota de duenga oo acdents de abalho, pele prazo de 12 (doze meses), Decorndo 1d1
lempo ooa empregadoa) sera faculada a manutery;Ba do benefico med.ante pagzineria direle por gle feita a2
respectiva istdubg, deschngada desce 1090 & eMpResa He gualquer responsabilidads

PARAGRARD SETIMO- Fica nstiuida wma il cguvalente a RE 35,00 driMa € seis reais), por mes € par
irabalradar, no gaso de descumprimenic da freserte chéusula, em favor do rslile para o gual cs valores
devenam ter sia recolhdos . -

6 de 14 ' . 17/01/2017 16:15



bicdiador - Fxirats Convengio Coletiva

Tde 14

h]

-

QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BEMEFICIO SOCIAL FAMILIAR  *

hilp fwswew 3 mte.gov.bessistemas!mediador/Resume: Resumoisual iza p

VIGENCIA DA CLAUSULA 91/32/2017 a 31/01:2014 I‘ G D 0 61 ? .

As empresas arcardn cum o custelo em favor de todos os sews Er{uregadns. o & RS SERVICOS —

SOCIELADE BRASILEIRA DE GESTAD EM ASSISTEMCIA LTDA, CNRJ 06,015 551000188, pelo senago -

assistercia’ em £aso e Nczpacitacda porancrile para o rabalhadar par perda ou redugdc de sua aptidao fisce
ou a sews defierdartes om caso de sew fa'ecimerla, samo defmide no cornunto de regras aprovatdas pela
FEACZOMSPAR e gue também serfc erwviadas ans amprogadores punbo com @ pimern bolglo para pagamento € &
disposrcia nas enlidedas sindicais

PARAGRAFD PRIMEIRD- A% empresss pagaf@0 cam o expresso conserlimerto das entidades sindicais
prefizsnnals que firmam o presente msliumento até o dia 10 de cada més, & organlzagde gestora o3 pecialzaca
indicada pela FEACOMNSPAR atraves de guia prepea, o valon oe BY 16,00 {deressels reas) por enpreqado que
possua, temarda-sa por base a guenlidads de empragadas constards no campo “191al da smpregades do Olimo
mé&s mformada’ do CAGED da mas anterler oy do dlmo informado aa Minstéila do Trabalho e Emprego, sem
nenbuma redupo, & que hilule Tar, tesporeabiizande-3e 3 orgarizaglo gqeslora ezpeciahizada a faanier Um sIztems
de aszis"2noe sacial aos frabalhadores, que dels wutrord) desde que 88 empresas esteRm raguaes Juanto sos
recolimardcs © total de empregades a ser canslderado € agquele descrte no CAGED par CHRJ da empresa ra
basa mr‘rltnnal

PARAGHAFD SEGLINDG- O ergzegadar que per ocasdd do ablto cu do fato causador da Incapactacso estver
redimplerte por falta de pagamenta, pagamenta aphs o dia do vernomerts o cfetar o recolimentt por valor
rlanen an dewdo, respondesd perarda o emprégadc ou a8 seus dependertas por multa equfvalenie an dobro do
va¥ar da assisténcia, . '

PARAGRAND TERCEIRG— (1 Abito cu 0 evenln que passd pravocar a neapaclagds permarare para o trabalho,
por perda o redugdn de 2ua aptido Osica, deverd ser comuncado forma'ments no prazo ITATIO & IMprocrogs el
de 2] [nowarta} dias da coorréncia -

! -
PARASEAFD QUARTD — Fica lambem insttudo & corta da assisténoa sooml & fanukar aqu especificada, ¢
berefick equvalente @ R$ 825,00, em pagarmente wncn, quando do nascimerda de filkg de emrpregada, que
deverd comunicar formalmeante a FEACOMSPEAR, ald 90 {naventa) daz, com 2 devida certidio de nasaments,

pera de perda do bereticl .

PARAGRAFD QUINTS - Em todas as planihas e cuwsios & eddae de lotapies deverd constar o provisan
firanceira pars cumprmerta desta assistencia soo@l, a fim de que se@ presenvado o patnméng prldicp dos
trabalhadores em cansordinea com o arligo 444 da CLT

PARAGRAFD SEXTO— O proserme seroga spo@l ndo tem nalurezs safarlal, por nao se carstitdr em
contrepresiagda de seruges, kendo cardler compalsrle o ser emireremenle assstensal

PARAGRAFD SETIMG — Sempre que necessand 4 comprowagho da currgrimento da Comengan Colelna de
Trabalha e guanda das homologagdes Urabalhislas deve-So ser apreseradas 33 guiss de recolbinrertos quiadas

PARAGRAFC DITED — & cbngacdo de pagamento peld empresa serd mamida em wasd do afastamente do{a)
empregariolay por motvo de doengs ol acdeme de trabalbe, pelo praze delZ [doze mescs), cessando apds 1al
perada os bonefloos atibudes aola) emoregadoda).,

4

PARAGRAED NONG = Faoa wslilulda umad multa equvglenle 3 RS 33,60 (tnnta & 1ids Jemis) por nes e por
irabalhadar, ro caso de destspRmcre da presents ciusida, moa esta em favor da FEACONSPAR

PARASRARD DECIMG - Com base noan 77, nage XX da Constiwcdo Federzl gjustar as Calegonas que 2
coficessaa da beneficio agm tratade, pelo alcance socal fue ancera, lambem € COMpensaiana da evariual
necessidalla dafa) empregadoia) em lavar o seu unforue de trabalhe, especmimente parque os postas de‘
seracas sio puverizados par inumeres locais € impossiildam o tratamerta dg assulo de fomma diversa

* » '

CONTRATO DE TRABALHO — F'-.E;MIS.S;&D, DEMISSAC, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIME - RESCISAD COMTRATLAL

Ma rescsda contraluml, hoam as empresas abrigadas’ s dar bama na CTRS de smpregade e proceder ao
pagamerta das verbas rescipdrias, nas prazos legas, dewondo ser efelvada A ansisténcia o praco maneno de 93
dias dles, apos o térmire do prazo legal, quardda do pagamerto wia depasile bancane.,

PakAGRAED PRIMEIRD - As empresas que nao obaerarem o daposlt na proseme clhusula dewrrdo pagar BT
favor do empregado prejudicade, indeperdentomens das mutas fivadas em Led uma multa progiessva da
sequirke farrma

a) - 20% winle par canlo) do taldno do empiegade para o atrass de ate 10(dez) dias,

bj+ Piogresswvamerte, mais Z0%0vnte por cenka) do salario di cmpregade, por 81raso a cada 10 dias a1& a hmite
mawimed eguivalente a 1 (um) 28lang do empregado,

PARAGRAFD SEGUNDS - Mo casc de ndo compigomento do empregado, a empresa daia corheoimento do
fata, por escnte, ag Sldcato profissongl, comprovarde o atendirmemie do disposta pardgrafe dnco da ciEsula
14" do proserke nsluments, o que a desobngard de dispesto no paragrafo prmere, ,

17012017 16:15
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FLRAGRAFD TERCEIRD - Ma poondéncla de roscisfo cortratual sem juetd cawsa, o walor da indenizagBa a ser
paga pela eryprosa, refererte ap FGTS serd do 40% (quarenta por cento) sabre o man@ms de depdstos,
COMCCAN MCHEIANE € JUres, Mol sotne o8 valores pagos na rescigdg & valor sacado

PARAGRAFD QUARTD — & eMpresa que proceder ac depdsilo bancanga dos valores ingonirowersce da raecizdo
da contrate, no prazo estabelecdo pelo art 477 de CLT, ficard descnejada da molta nels previsia,
indepandente da data que houver a assisténoia, na hpstesa da sindicate cbrefre néo dispenlblzar data
para a mencicnada sssisténcia no frazo legatnents previsto .

AVISD PREVIC

CLAUSULA DECIMA QITANE - AED PREVIO

O awsopreve devard sar comunicado por escrto, sonlra reclbo, esclarecendd se o girpregado deve trabalbar no
perinda ' '

PARAGRAFD FRIMEIRD - As empreésas deverde fazer canstar no awso préwo o da hecdrlo e focal crde o
armpregada deverd compareser paca o recebimenta das verhas rasclsdrlas,

FARASRAFD SEGUNDO — Com fundamerde ro arl. 7, XxX41, da Consbtuigan Federal, estabelecem as parles
qua a avso prévio em tempo quarda slpenod 8 30 dias, na fonma da Loi 12 508111, padena ser azsim praticado
pumpniento do prazo legal de 30 diag com o pagarento rassargmantc dog dias que ultrapassarem kal imile,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAD E MODALIDADES DE
' CONTRATACAC

CLAUSULA DECIMA NOMNA - CARTEIRA DE TRABALHD

A5 empreses ancta3a, a CTPS, & real ungat exorclida pale empregarto

CLAUSULA VIGESMA - ALTERACAD DE EMPRESAS

+

Reszanada a negocacio coletva em Sonirano, coomende = jegcizdo de confrato 2nlre & empresa presladura o a
tomadurs de seragos a empress prestadora se obriga a, caso Ao demita o erpregada daquels setor, nfrarnar
an mesrea, com pelo menas 30 das de anteced&nc.s, o selor na gual o mesmo ra prestar seus servigns, apos 3
refands (escisdn para LB possa, cash MAC terha nmeresse A aberacdo da setor, sphiclar dermiszds & currqor o
avisn préwg, & empresa que nag eitiuar 8 comunicagat do rowa.geler da trabalhg com antecedéncia supra, néo
podcra cabrar do empregade gue solcitar 2missad, & awso prewd, mesmo na forma de indanizagao

CLAUSULA VIGESMA PRIMERA - INDENIZACAS ADICIONAL E MULTA DO FGTS

tedante acardo caklve de trabalha Foir 2 assisténca 0 erfdade sindical patiunal, podera ser esfabatacida
cordicia esperial, quanto 4s verbay 4wsd prevdd, indemzagaa adional e mulka do FGTS gquarkde da terminagéo
de Loriralos enlre @ empragadora € tonadores de seldgos - .

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAD PROFISSIOMNAL

.

ELALSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDS DE FORMAGAD PROFISSIONAL o
' -

VIGEMGIA DA CLAUSULA ©UD22017 a §iG2i20158

A5 ampresas cortriburdo, em faver da Furdado do Assen & Consenvacao do Estado do Parana, mafilica pela

" Paderagio dos Empregadns em Asseio & Consenvacao do Estade do Pararg £ Sindicatg clas Empresas de ASseie

g Conservacio do Eslada oo Parard com g vilor menzal d2 RE 18,00 {dezesseis reaisy par empregade destirado
# forrracto £ guakficacla profiseional.

PARAGRAFD PRIMEIRD « O valor deweda (formandc.s2 por bese o nimero de srpreqadas da empresa conforme
CAGED por CHPJY serd recolhido até o dia 15 de cada mes, cabendo 4 Fundagio o encaminhamente de bolela
bancdiio, indeade o bance, aglncia e corta a recepzdo do depdato e cabend) &s eryTesas ancamintar copias
dos bolelos pagos, acomparbrdss pela CAGED O lelal da empregados 3 s consderads & aguele descritg m
CAGED par CMRJ da empresa ne Lase temtoral '

PARAGRAFD SEGUNED - Ficp estpulada a mofla de HS 33.00, por erpregado, por més, o taso de
descumpnrmento do preasto re presents clausula, ¢ .

"

s i ,
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PARASRAFD TERGCEIRD - & manuengde da cliusulr sl Lralada, apds terming da wiglngla da presente
Comwengdo Coletva de Trabalbio, 50 serd consertida se resular da caocolidned de vontade das parlas

FARASRAFD QUARTD — A clrigacso do pagamento pela empresa sler.t_‘u mariida em cesc de afastamente dofa)
empragadc(a), por mof de doenge ou acidento de trabale, pek prare de 12 (daze meses). Decomide tal
tempe, a0(g) empregadol ) 2o facuttada a manutenglo da hereficio mediante pagamenta dusta por che feto a0
el Sindicatn de classe, ucsnbriqa:da desde logo @ eripasa de gualouer responsabilidace,

FARAGRAFD CILIMTO — As empresas, medzrbe comiata de adeshd poderfio imtegear o SESMT coletivo,
previsie na ssula 345 bom assen o RH colelvo eslabelendn pelo Sindicato Patronal, desde que regulares
Quarta aa cunprimento exate da presente clasula -

PARAGRAFD SEXTC — A FASOR deserblwra asfoigos 3 realzagdo da capactagha da aprendizes, com énfase
aguesles car ldade entre 14 & 18 ams, abjetrandn mzarkles come empregadas pa segmants econdmice, haja
Wisla a notdria dificudade das empresas am ablerem tal mAc-de-ohea  especialmene 305 fine das colas
legalmenis prewstas Aurda, deserwolverd esforpos @ capaoitacda de poradores de necezsidades especlais cam
a mezma finaldede -

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRS - CAPACITAGAD PROFISSIONAL

Cansiderando o5 esforpes des emidades 2indicais, abreires e patronal, na sentido de promavar a
qualficagse e capacitacas dos lrabalhadores no segmento de assain e conservaghio, visando a melhona
the sua condigio sorial e de empregabilidade, fica convencionado que a3 horas dispendidas el
trabaMadares em quaisquer cursos promavidos pele FACOP- Fundagdo do Assei @ Conservacia do
Estado do Parana, ainda que gusteados pelo empregadar, fara da [ernada normal de trabalhg, ndo serio
consideradas come integrativas desla, para qualguer sfeito, inclusive aguelas efetuados pelo sisterna EAD
{Ensing a DistAncia), organzado ¢ estabelecido pela FACOR, dralaments ou por convenio

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA WVGESIMS QUARTA - GESTANTE

Az empregadeas gestanies serd garatida a estabildade pm-.rlr,'curm durgnie ¢ panodo de gestagia até o terming de
llcores presdencidria ceirespondents ao saldne maternidade, mas 50 {sessonla) dias.

ESTABILIDADE AFOSENTADORIA

CLAUSLLA VISESHMA QUINTA - EMPREGADOS EMVIAS DE APOSENTADORIA

aps cmpregados Que possuam mas de 03 (frés) anas do BCRADO NA SMpresa, e oue thes Faliern um periodo
mavieng oe 12 (deee) mescs para adguinrem o disdg a apaserrtat!m::u mtegiat, fica garantdo o emprego 318 8
AqUISKZAD demse dircito Adquindo o direilo, ressa a garantia

PARAGRAFD PRIMEIRD - Pars que goze a beneflon da preserde clalsula, devera o empiegadc compravar o
zed tempo de seraga, par escnie, ac empragadons;

EARACRAFD SEGUNDO - Me momento da resclsaa contratud] fica o empregado abrigada a irformar o seu
duara 4 estabidade. fazends langar tal tuacio ro recikd rechatng Ausente Yol obeervactia, nSo se aphca o
teraficio da presente dausua

CUTRAS NORMAS DE PESS0AL

CLAUSLULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

&5 empresas nao poderdio descortar (0 salings de seus enpregados, guauer quanba a tilo de dane, salva
nas hipdleses do dolo ouculpa, ng fonrs dean 462da G LT

PARAGRAFD DNICO — Facuta e s erpretas o descomo, nos salirlos @ em verbas rescisorias dos walores
adartados go empregado, nclusive os foitos 3 conts de vale frareporte & slimentagan que sic conceded 05 de
meda artecipacs

L3

JORNADA DE TRABALHO — DURACAD. DISTRIBUICAO, CONTROLE
FALTAS .
PRORROGACADREDUCAD DE JORMADA

CLALSULA VIGESIMA SETIMA - JORMADA DE TRABALHD

-
Faculta-ze 5 emprese celel ar asoma de prorragagdo de jorrada de trabalho wsardo a compensacao de horgs
de lratalhg wa acords Indvidual, pars rabalhadores, homens oo mulweies, COm mais de 18 ans, Inclszne para
requiacdn da "semana czpanhols”, peld qudl padera soT CUMPrina ermn Uma Semara 3 carga herarln de 40 hares &
na oulra a carga de 48 horas sem pagamerta de baias exras

F

*

"
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FARAGRAFD PRIMEIRC - Fioa estabeleodo que acs empregadas contratad s para joriada didria de 04 {ouatro)
horas, a jeihada semanal sord do 22{vinto & duas) haras, obedecendp-se asum, 8 12dugdg proparoonal & jarnade
de 44 herag,

PARAGRAFD SEGUNDD - Apqueles que desemperhem as funples descrias rmos ters 43 08 e 0309, fica 009520
faculttada a possibiidade de, mediante acardo indrddua’ com o seu empregqador, adocdo do regime de trabalho de
12 x 33 hpras, sem percepzas 42 horas extras, gssegurende-52 ¢ pisn salanal e 3 perceppsn imtegral dos tiquetea

N refexzds, sltuagie gLt soostondord a toda o qualgue fungde, quando o edlal de leltaglo assim prover tal reglne
fe frabalho de 12 poy 36 hores Fora dos casos anteriormente indicados, facultada sera a adogio da refendo
regimaz medlanto acardo calath, desidamants colob-ade com a sindicate pehizsanal

FARAGRAFD TERCEIRD - Pela preseme convencho cofelva de ttaba'he fica a empress aulerizada a austar
COMm 2eU empregada, cnm‘assmténcla do sindwate obrere, o regime de compensagic e banco de horas;

PARAGRAFD QUARTLD — Pelo preserlz insteumenta firam lagiimados o labor em dominges & fenadas garanbida
a foiga compensaldria, na forma do legeslacde, aes empregacos lotados em omadares de serwgos que cperem
&m tais dias (p &x Paspilais, shopprgs aereporle ofdtwdrs e ele | @ ras empresas gus adolem & ragims S0F, '

N -
PARAGRAFD DUINTE - O empregadones pogeido adokar Sistemay algratives de sortrole da jorada de
. tranalho, chservados os moisas | a IV da Portarda 373011 Til

-
INTERWALDOS PARA DESCANSD

v

CLAUSULA WIGESIMA DITaVA - PERICDO DE DESCANSD

- . b aldach —
Corgikleramdc-se a realdade da preflagde de sensos @ arda a nalugza empresarial, i estabalecida a
+ passibihdada de, em acordo [odeilyal ou colctivo, fste com a panxlpagio do sindcala dos empregados,

ampliar-ge a descansa intrayeenada além co himde da 2{duag) boras na forma do arhigo 71 da CLT, D

CONTROLE D& JORNADS -

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIQOS DE TRABALHO

Ao fobo legal, ficam as empresas obngadas a fornecer fiches de bardnes de Uabalba 4 seue empregadas gue
mestern seracns em cutro local que nac o 4a sede da enpregadar,

-

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONS DE FALTAS

A fafas dng empregados wstiblandas serdo ahnnadas quando mmpm-.-arem & preslacda de examos na cklado
&M qua trabalthen ou residam;

. _SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
- COMDICOES DE AMEIENTE DE TRABALHO >
. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUMRDA OF PERTENCES E REFEIGOES

v - ’

As empresan 58 pbigam a rartern, para ueo de seus empregados, locas adequedus para a glarda de perlences
passndls, hem coma Kaal adeguada para gque possan fazer suas refeigias,

UNIFORME

. CLAUSULA TRIGESIMA SEQUNDA - UNIFORME E ECLIPAMENTOS

Ae empresas fornecer&o 3 Seus empregados  gratulaments, unfanmes, no padiao e componentes nestes .
tarbém poesivel o cracha, pela empresa defindos Ma hpdlese de rescisao fica o empregada abngado 8 devalver

o5 LAfprmes recebidos oo aslade om gue se encomtrarem, pend de ser dedlzele, de sews haverss, o cuEln ,
ragpechvg,

r

ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLALISLLA TRIGESIMA TERCERA - ATESTADOS MEDICOS

A wstficagda de falas a0 sendgo prevalecera a atestads medos fameslic pala midico da empresa, ou por &la
carmeriadn Em relagio sos emprcgados associados ap Sindicalo dos Empregadas, A emproga ushficars a fatta
BC SEMACD, POF minar de doenca, mardo Alestada por clnica mediea comensda 3z Sedicata de Empregados,
pedends o mesme ser wsledo pelo deparlamenta médica da emesa ou pela empresa médda conveniada

10 de 14 1701420017 16013
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prevista ma Clausula 157

PARAGRAFD UMICO — Fica @ empiesa auorzada a amplar o prazo de dispensa da realtzaghs do exame
gomisgicnal pelos prazos defindos na MR O7_ lens 7435174352
1

4

QUTRAS NORMAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLALSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERWICO ESFECIALIZADO EM ENGEMHARLA DE
JEGURANGA E MEDICLA OO TRAB -

Facyla-te o sstabclacinenia do SESMT — Senige Espexalzade em Engentara de Seguranca o Mediora do
Trabalho - COLETIVO, mpkmertadn po Acordn Ceketna de Trabalho cu dirstaments pelas erfidades sirdicas
subscritoras wa FACOF — Funfagan de Azsen e Conservacio do Farana

L] *

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGQES SINDICAIS

CLALSLIL A& TRIGESMA QUINTA « MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

A3 erpresas fican obrgaclas a dezcortar na folha de pagaments de seuws empregados, desde que dewdamente
avkorizades por eles as mensaldades, no va'™e equavalente B 3% da plse salanal previzto ne tem 0301 da
presente corvengia, davidas pelos associados ao Smdicele das Efmpregados, guanda por este notficadas. O
recolbimento ao Sindicate dos Empregados, de imperls descortade, 2erd feito até o da 10 de cads mes. sob
pena de pagamento de multa equvalerte a 1J0% (e por eenta) do valor retda

PARAGRAFD UNICO - Az empresas deverfic praceder ap reculhirenia de gue trata a“preserke clavsule via
deposito em corla de cada Sindicata dos Empregados conforme dlscrrmlndfjp na muia fou bodels bancano)
apropriatiy, & e por esto encamirhada. Podera, amda, ser efeluade v recalhimenio diretamente ao sindicato,
quanda este azsim ajusldr conl @ empresa

¢
—

CLALSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

VIGEMGIA DA CLAUSULA 0T/0202 7 a 310172015

Cuando do pagamenio do salarno de feverers 2017, as empresas uﬂeséﬂntar’an dos trabalhadores g walor de RS
66,00 (zesserta remisl, 3 ttule de conlnbuiao szsistencal cordorme decisda e Jelenniracio das respecties
a=zembloms dos sindicales ohrerss, assegurada o direito de cposgac pelos empregados nic assocados.

FARAGRAFD UMICO - Os recolhmentos das impartneies descantadas aos Smdigalos profissianais deveriia ger
efeluados até-c dia 17 e margo de 217 em fawvar de eeda sindicato, procedendo-se ne farma do pardgrafo
umico da cliusula 359, sob as comnagtos do ‘caput” da mesma eldwsula Deverg a empresa refater a0 sndicato
kanaficidne a relacho de empregados & valpras racdldoas '

il

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TARKA ASSISTENCIAL PATROMAL -

VIGENSIA DA CLAUSULA 002201 7a i 12018

Ay pmprasas, A3socadas e ntegrantes 9a categona ccondmuica represerlada pof Sindicale das Errpresas de
assan & Conservagdo deo Estada di Parang corfnburde com laxa asustooclal fivada gm 03 {1:8s) caldros
minmos de ingresso eslahslecdda pa cldosula 03 0

EARAGRARD PRIMEIRD - An eraresas dovesdo recother o valoe dewda, na forma aoma, eiraves de ordem de
pagameria em favor do Sndicato das Empresas, uic 4 Caxa Econémica Fed:ial - Agdncia 358 - Carlos Gones
— Cubba - ol 18510 do SINDICATD DAS EMPRESAS DG ASSEND E CONSERVACAD DO ESTADD DO
PARANA at& 10 04 2047

PARAGRAFD SEGUNDD - A5 empresas que forem corsliwdas no pertodo de vigtnoa da presems SO ngan
dever 8o contnbur com a Taxa Asmisiencial de medo proparcanal

PaRACGRAFD TERCEIRS - Quande do revaltrmada tratado na cléusuls, 3 emaresa ancters o comprovane

respectivo ao Sindicate,
i

PARAGRAFD QUARTD - As empre'sas que dewaigrn de fazer o recolimento fafanc na presents clausuls,
Incoricrda nas rmesmas sangdas prawslas i "caplt’ da Clavsua 35° . -

-

CLAUSULA TRIGESIMA QITAYA - COMPROVAGAD DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD SINDICAL
PATROMNAL

At empresas, sbrongdlas pelt presenle inghumento deveric encaminhar aa Sindicato Fatrorel, sito & Rua
Lourerge Pito, m® 196 & angai, salas BDSA11, Cweriba, Parana, (DEF SD0A0-1600, cops da geid e
recaltumenta da coribragsn sindical, pravista ra CLT, dewdamente gutada pela entidade barcéna arecadadora,
ro prazo de 190 {gezd diss BpEs 4 data e da recolhimenis Apboa-se o corda ra cliusula 35 em caso de

hrtp: /e v msegov.bris istemas/mediadur Resuma/Resunovisual izar, .

170142017 16:15



Mdindor - Bxrato Comenpiio Coletiva

12 de 14

+

descumprimano,

CLAUSULA TRIGESMA NOMA - CONTRIEUICAD CONFELERATINA

VIGENCIA DA CLADSULA 01022017 a 31/01/2018

A5 emprasds, assocladas e ntegramles da sdleyasia econdinica representada pelo Sindicato das Rmpresas do
Asselo @ Carservacia no Estade do Parand, recolmerio = Cortribugda Corfederstive Palroral, canzcante a
rorma do wcise [V, do artlige 8° da Constluglo Fedara, e demaig legisfacta a)hcawved A matera, oo valr,
delerminade am assombleia da FEBRAG — Federacdo Macional das Empresas de Limpeze e Conservagio,
viredlada o ndmero de empregados emstentes re empresa am dezernbrof20i6, - Empresa com 8k 500
fqurhertos) empregadas RS 322,00 (trezentos @ vinte & dols realgy, - Empresa sorm mas de 5I0 (guinherias)
empregados, R G44,00 | salscentos & guarenta e guelro reals))

FARAGRAFD UMICO = Esse valar paderd eor pago em 02 (duas) parcelas de gual valor, com wWEIMeOto oS
dias 05 04 & 0B 05 2047, sende gue para pagamerto om patcela onca, em 16 03 17, serd ofertado descarka i
28% .

¢

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QA DRAGESIMA - COMUNICADD DE WAGAS

A5 Bmpresat comunucardo ao Sircheato de BEmpregades 8 relelu;an de yagas, quarde exlslentes. A crikeno das
empresas ‘dar-ge-4 preferéniia de emprege 38 pEssoas i caclas pelo Sindicato ce Empregados

QOUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAD E ORGAMIZACAD

“CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDISAL .

A cenficacio da reguiaridade sindical, lante palos sindicalos cbrerps quante pelo sindicat patroral, lambem
sorfo obeervadas a5 clusulas 15, 16 & 22 do preserie nstrumente, A5 Mesmas lerae a neressiade de serem
requendas com um praza mineme de 72 horay wWels

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAD DE CONFLITOS

ChAUSULA GQUADRASESIMA SEGUNDA - MEDIGAS PRIVADA DOS CONFLITOS INDRDUALS

Mizarn mantidas, ra Smbio de abrangancla desta GO T, as Comissoes de Conciliagan Prives

PARAGRAFS LNICO - Cuanda da hamalagagio da rescisdo eeniratual, o sindicals de trabalhadores carmencrnie
carmnicard possives rregulandades cometdss o) pagamenie dp3 wrbas fescisdras. bem camo ewenluals
dlierancas decorrerfey da cxliko contrala de frabalho para regiarizagiic.dos valmeas, aphcando-se @0 feato a
praceln estabekeods m Counciada 330 do [5T, evland1-5e 855 M demandas d:—_:sn&cessarlaé. .

DESCUMPRIMENTD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUM DRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A mobservanoia das cliusuas que corerham obngagdes de faser, exoeluadas agquelas que |4 terfam panatidades
especiiicas, acarmélsia 4 empresa o pagameadic da muta equealerte a 10% (dex por cente) do Saldng minme,
gLe-reverterd em dawor da parie interessadz O pagamema da muta ora estipuladg sera feto na prazo da 14 (dez)
dias contado da corslalagde da rreguarldads, du, o cas2 de sescisSo cordralual, na Apeoa,

PAIAGRAFD UMICO — Fieg nshtuide na dmbito o2 abrangdnoa desta COT, uma comissdp partand, & ser

hp=ffwae 3 mle gov.brfsistemas mediaden Resumo! ResumoVisualizar...

600522

compsla por um represenlante de cacs sTicako i ratand & mas w iercein represan ante, paT eles indlcados -

arn comum acorda, a fim de anslserem, digcutirem e delberaram scbre a auertlal dispensa e cobranca das
miae espeohcadas no preserte rsitunerta, desde gue frdada em eaedo ieputada, peld mMasma comssan,
coma relevars -

a

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA GUARTA - PLAMILHS DE CUSTOS

& Minstena do Trabalho & Emprego, atiaves de sua Delegama Regional do Trabalhe & Empgrego, m Eztadg da
Parans, comfurme Partaea if 3702004, puhbcads no DOU de 1105 2004, mantém & Carnara Tecnce de
Requlzgan dus Servgos Tercerzawvas, que disponiblize & planiba de custos milnimos legas, oleerando sz
gz obrgagdes decorrentes das corwengbes colelwas de trabahe, que anvohem emprenailos € empresas de
» @zEEI0 & corservagdo no Estada do Parand Assim, todzs e quaisquer conbialagties de sensgLs, SE[aM publicas
oU pnvadas. deve 3o observar 3 melediagia e o custos rainles legas fiswice pele drgan refenda na Forana

ATHN2007 16D
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’ 372004 de Miristéie da Trabalbo & Emprege

"

r

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

. ‘ (08523

A preserts convercio coletva e trabatho & celebrada ng forme do ariga 77, inoisas Y, W a XX da Cnnstlt[m;an

Federglt Ma pwrt@hkdade do Foder Publco determinar, por ronma kagal  benefloos prewstos no presente '
Iratrurnerto, poderd Faver compensacan, e forma a nda estabelecer duplo pagamenigitanaficla, prevalacendo N
no Briarka, oque for mas vankaesa ao empregado n

A& face da presernte negociacdc calslva, & parth de 01 de feverero de 2017, fica exqreszamente revwegads a
COT registrada no KMTE PROOODZB2016, €rn 11,01,2016 sata it MROBA196/2018 o sizlama mediadar

. ’ A5 drserglneias, antre as parles comenentes serdo dinmidas amigavelnents e, ndo havende acdida pala .Jus.nq:'a
do Trabalho, na forma kegel. Par ectarem ]LEMS E DCI'I'T[F.EI1EIIZ3E-5 A5EIMBM ¢ preserta neirumento, para Que suetam . -
08 Jurldicns e legas aleilns

MANASZIES OLIVEIRS DA SILVA '
FRESIDEMTE
FREERACAC DCS EMPR EMPRESAS ASSEIC CONEEIN EST PARSNA

! ' ) WENASSES CLIVFIRA DA SILVA

FRES.CENTE
EINDICATS DOS EM=REGADDS EM EMPREEAS 0= ASSCI0 B COMNSERVACAD CE SURITIRA

I'I.I'IARIJ'I. COMIZETL TEXEIRA ALVES
1 FRESIOZNTE
SIMDICATS D25 EMPFREGACOS EM EMPRESAS OE A55EI0 E COMSER

S WGELA MARIA DE O.IVEIRA MERELES
elaks CENTE
SINDICATS 00S EMPREG EM EME OE & S3EIC 2 CONSERVACAD, LIMPELS URE AMBIENTAL, AREAS WERDES, -
WS RODOTERFOWIEIAS, &

WM& TS CAMPOS . *
PRESIDENIE
SIND DOS EMPREGADDS EM EMFR DE ASSSIC CGONS ARZAS VERDES MEID AMBIENTE, AREA UREAHA EM
GERAL ZELADCIRIL, BERY TERCERIZADCS E VIAS ROJDFLRROWV

. - IZABEL AFARECIDA DE SOLUZA ¢
PRESICENTE
BIND DOS EMERER EM EMPDZ AZECI0 E CONSERY DE LONGR

4+

™ L] WALDIR GOMNCALYES
FRESIDENTE
SMDICATS RS EMPREGADCE EM 'EMPRESAS CE ASSEI B CONSERVACAD, Llr."F'EZA LRI AMA, LINPERA
RLELICA E EM GERAL, AMIENTAL, AREAS YERDES, ZELAJTRIA E SERVICO

KATIE CISLENE ADakS SORREL CORTEZ
SECRETAR O GERAL
SINDICATD DOS EMPI 2M EMF DE ASSEID E GOMNS DE Mo RINGA

L 1

ACoMA| AIRES NE # RRUDA ~
! " N FREGIDENTE
SING CATO DAS EMPR CE ASSSI0 F COMEERY NO ESTADO DG 2R -

* ANEXDS
ANEXDO ! - ATA CURITIBA

Anzxg (FDF)
13 dde 14 1?.-'{#].-'201?16:I5:
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’

- ANEXO Il - ATA PONTA GROSSA ~
' Anexe (PO - | _
. ANEXO Il - ATA MARINGA 589;:2‘ .
Anexo (POF] “ _ ‘

ANEXO IV - ATA FRANGISCO BELTRAD

fnexa [POF

ANEXO W - ATA CASCAVEL
érse (FOF)

AMEXD VI - ATA FOZ DO |IGUACL

. Anéxln (FOF]

AMNEXD W - ATS LONDRINA
Anexo [BDEY

r B £ autent cidane deste documento poders ser confinmada na pagina do Minisiéna do Trabalho e Ermprage

na internat no enderego hitp M, e gow br

l4de 14 _ 1A L0LT 16:13
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COMYENGAD COLETIVA DE TRABAL HO 20182014 . . .
o " S .
MUOMERD ODE REGISTRO MO MTE: PR 10572018 E 8 8:} i}s
DATA DE REGISTRO N MTE: 1720 38 : b
NOMERD DA SCLICITACA O MRIZCH2ID1E
MNUMERD DD PROCESS0: 48212 0004487201811
DATA DO PROTCCOLO: ﬂﬁ.ﬁﬂgmm .

Confira a aplentlcidade no andoras o httpeiiwawd,m k. gov.brislstemas imediador

FELERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSENY CONSERVEST PARANA, CHFPJ n 62 B0 7450001 -93,
nasta alo representadola) por 2eu Presidente Sr(a) MANASSES OLMEIRA DA SILVA;

SINQICATO D03 EMPREGADDS EM EMPRESAS DE AESEFD E CONSERVALCAD OF CURITIEA, GNP
n 7E 954 384/6001 74, este ato mpresentade(®) par sew Presteats, Sia) MANASIES OLIVEIRA DA
gILva, -

SINDICATO DS EMPREGADDS EM EMPRESAS OE ASSEID E CONSER, CNPJ n 01,844 54842001 -80,
nasta ata representadofa) por a2y Presiderte Sriz] MARLA DOMIZETI TELXEIRA ALVES,

. SINDICATR DOS EMPREG EM EMP DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMFEZM URB P:MEIIENTAL. *
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, 5 CHMPJ n 7B 620 68100152, neste ate epesentadola)
por seu Prosdents, Srlay ANGEL A MARIA DE OLIVEIRA MERELES,

SIND TS FMPREGADDS EM EMPR DE ASSEIR ECOMNS , AREAS YERDES, MRID AMEENTE, AREA
URBAMA ENM GERAL, ZELADORLSA, SERv TERCEIRIZADCS E WIAS RQBDOFERROY, CHPJ n
77 606 1920001 -20, fasts aio reamsentadola) por sau_Prasident&. Sria) MARLUS CAMPOE;

SND D05 CMPREG EWM EMPDE F\S_SEIO E CORSERY DE LONDR , CMPJ n 20918 E24 0000145,
naste alo reprosentadola) por 520 Presden's, Sifa) IZABEL APARECIDA DE SOUZA, '

SINDICATD DOE EMPREGSADOE EM EMPRESAS OE ASSEIQ E CONSERVAGAD, LIMPEZA URBANA,
LUMPEZS PUELICA E EM GERAL AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CHPEF n
04 167 9840001 =12, neste aia represantadola) oor seu Presidarte, Scla) JUSSARA BRITTO DE SEXAS

GLHCALVES,

ZNMOICATO DOS EMPR =M EMP UE ASSEID ECONS DE MARING A, CHPJ o BD 280 924000140, neste
efo represerad ola) por seu Presidzote, Sria) IRDE MARIA ADAMS CORRELA, -

.

E

SIMDICATO DAS EMPR NDE ASSEID E CONSERV MO ESTAO DO PR, CHRJ n 77 998 938/0001-77,
aeste alo represen tadola) por sew Presiden's, Sia) ADONAL AIREES DE Af‘. RUDA, .

. * 3

ocekebram a pesents CCMVENCAD CCLETIVA DE TRABALHO, egioanda az cocndigies de rabatha
previstas hag clausitlas segaimtes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-EASE

As pares fmam a vlgénos da presenie Canvengdo Coletva de Tmbalno no penogo de d1? 3& feveraim de
2018 a 31 do [ane rode 20%% @ 3 dala-hase da categarm em 017 Ce feverairp

- -

CLAUSLILA SEGUNDA - ABRANS EHCIA . .

4

o preseme Conwengio Cofetva oe Trabalhs abrangera ale) categonals! PROFISSICNAL DOS
EMFREGADDS EM EMPRESAS DE AESEID E CONSERVAGAD DO PLAND CTHE, com abrangéncia

ierataral em PR

"

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO :
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALA RIAIS

Y .
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2deln

0% Exgewados an amprecados que trahsham na adninisimgio d= ampmsas, represeniades pala srdicato
paimngl, fes esmguans como saldng de rgresso a kodos 03 iInteorant=e 43 categona profssioral, leTE R T
Bvactres e auxiaes de servipas geake, ovalor de BS 1 170,00 (il centa e setenla reas}

02 — COPEIROSE, CANTINEIRDS, MERENMIEIRQE E AUXILUARE S DE COANHA

fce empregades que frabalbem excuswament em zarviges de copa, anfna merendss £ mumahar de cozivha,
assio registradas em CTRS fics assegurats um tad:10 de Ingessn no valbs da RS 1 206,00 (mil duzartas & alio
MeaI5) MEn=3 .

0% 01— SUMLLACAD OE FLMGAD

fiando & servente tambemn kb ambdda fungie de coparda ficara assegumde a valar mensd de RF 1.7561,00 qua
pod erd ser campasio pefa somado pis sdanel da B L 17000e uma gatficacd de furgdo no waor da RE 81,00,
por més, enquarts pardurar refenda siracin .

Quanda a copara lambén ke atkeda ngio de servents ficard assajurade o valor mensd da RS 1251,00, que
paerd sar composto pela sama do ats salanal de RS 120600 uma gratfeagiode furgio, no vacs de RS 4300,
P mEL, ahouano percuran efeda si'uagho N

Czmde o severte estver Iotada em ositais fcard aszegureda g vabr mensal o2 RS 1 170,00 wna gratftagha
de fungio rooves da RE3800 pormes enquanto percutar refenca sluagio

03 - ENCARREGADOS

Args prcaregandce, mssIm enleRdicos ofF BMpREgACeS gue Lem sob sra oianlacho ou resporsabildade 845 gu mas
empEgadss, fice assagi@ads um :AFo ce Agrezss, carfome ¢ rirmeie de empregate 3 eles subodinadog,
ASSINT r N 4

a) o2 03 3 10 anpregados — salfno 4o hJess0 pquivaleria a RS 133,00 (ml trazentos & alerta o ol r2aig)
marzds,
Fl

bl de 11 a 20 ampregados - salena de ngreses equvakente a RS 1 443,00 mil guatrocentos 8 quarena e tés
reals! mensas |
- -
o) moraa 6e 20 eMpregadcs - saldno de inpresst equUIvEIENE 8 R 52500 fmil qunnan'os e vinte g tres e ais)
M Nsas;

{4 - SUPERVISORES

e sUDervEgres, assm entenddos os empregados que thm zab gua onertachs ¢ responssbilidada dols o mas
setrss detrmbdhn, fica asseqguradpum salsno de ingresso eqllvalente aRE 1 8248 00 (mil noveLering e vinte 2 ot

e a5 me s '

03 - JARDIHNEIRO S .

Are ard neres, aseim entznddas as empegados qua trateshar na imparkgio marutengio o CONSErvRGEs Gl
mmns, fiza assegurado um galae 0o NOressn equvaknlc a RS 1 738,00 (il duzenios & ailenta & seis ras)

M2 N3=37 -

06 — ASCENSORISTAS E TELEFOMSTAS

#er empregades qus traba herm na condugdo cu contmle de devadores, B ans gue trabahem por prf BSE0 @ @im
eepecfic dade trargritinde £ recenarda relefonemas, fita assegum do um saldne de ngresso equnokent a R
1 77400 [l duzentos 2 setenla & QUATT reas) mensals,

07 —WARREDORES, ROCADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES DE READU0SE VEGETALS .

A wamedares & ocleloras, nghiswe o da resinoos vedda = GUE Frestam servigos em mur.m‘upi'ns am ae 250000
iduzenis @ cmodenta mill heStangs, fica assegiEdo o salang de npressa equvakens a B 123800 il
d.rennps e trla s oo maE mersak Moa munelpes com mae de 250 000 habranes, o2 salanas g ingesss

sardn pstEbeieeldos medank acordes oofedvas de trataho .

0A - PORTEIRCS

Ace poderos, assm engEnddos of empregedas que frafabhem em potaras fica assequrada um saldng de
ngresso equvalente 2 RE 1578,00 {ml curhentos e selania & 56 BRIS) MENSIE

AoE porteuns qUE prestem seoigod exclisNaments aos sdnanca, daminges e fenanps, na jornada de 12 haras, Do
iegime SOF, fea agsegrade om saline dg ingesso equivdante 2 RS 112600 (mil cemo g wina & 525 e}
Mensas, decomen™ 0a seguime caruosigiy ovate: fiio de R 657 o, mais os valeias de RS 374 00 de horas
evas mas A% 3500 de merak nte pnade (elates @ 9,5 haras mensais), acodad gue At valores 380
cofrespondertas & memds da hara nermal ¢ D50 da ca'egona pesa a |imadd de 220 roras e ma s R 6200 =
bk de Eflaxos da haras exm@s na DSR, ¢ B 5,90 da whexos oo TSR ra nra|omads, tolalrando de RE 11260
{um mil gento & vintz & sei5 Eais) Aampress davaid Conoeder racn 4o pagaTent oo S2AN0 Com 2 dedmragaa
dee titilos 2 valares pagos, coma aqu especficatkes, como tanbem sssm discrimingr n2 contrato de fabdho e
CTRS

hilp. /e wwd mte zov brésistemasimediador R esumo/Basumio Visualizir®.
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09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS ASSISTENTES AOMNISTRATIVOE, MOMNITORES O OPERADORES
CE EQUIPAMENTHIS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIAES VIGKS BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR
MLULTFUHCIORAL EM PLANTAS INDIFSTRIAKS

s garagialas, assm emend 105 o5 empagados que rabahem come regepaonetas de velclss em garegans ou
selarionamenins, aod regepcianstas aselm enterdidog os empregsdos que trabalhen nas recepgte s e BRpiEsas
e ddos fomadoes e sevigns erdondd cherhes @ empregsdos, Aos manilores o OPEmores 48 BOuipame ntos,
nolsve mxas, guardses, viglias, bombems hddulims, aw lass maifunoones am pantas ndsiais, fice
gssegumde um saldno de mgresac equivsienta a RE 1 586,04 (mi trezenos € se55anta a EiNEA FE3IS) Mensals,

08 01 = BOMEBRD CPAL

Ao homberas cwe fica paseguesdo um saldna da Ingresso de BE A4 576,00 il olscertos e seienta e sas mais)
e NEAs AT 0 cumRAmets da jarneta de 12 x 36 hore=, aphardo €& o diZp0sD no prmgafa 2'macl 703 face

do wldno fixado .
*

10 - OPEEADCRES DE MAQILNMA COSTALROCADERATMPILHADER S MRATORIZTAS

L]
BE opecartres de maguiIre costa , regadard € tratonists dca assegurads UM 2dane 92 Ingress antraknts a R
157300 {ml quunnentss e vAte 8 tnas cedis) mensas, N

1 —CONTINIOS E APRENDIZES

A ampregados que trebdhem cove continuos POffice-tay] @ 805 MENOES aprendizes (omada de 08 homs),
eomd em e dedmda s, fra assegumcs um saieno da ngnesso equvalertz a BE 1 07300 {mil e selanks & rds reals:
MENSHs b

12 - DESMNSETIZARR, CONTROLADOR DE VETORES TRATADOR DE ANMAIS

&0s empragadas nue ratehem exghisvamanta come cesnssteadoes, controlador s de vatoics & tmtedoms de
anmais fca asseqrado um salene de ngesss etuvaere 3 R 1442 00 {mil glalracentoe & guarents e dris maEs)

mensas,
L]

13 — CARBEGADORRS ECARREGADORES AGRCALAS

A BTprsgades gue tmbdbem sxclusvamanie COMO CRTEgRUOCE fca agasgurads um salano de ingreess
cepevaerte a RE 1 195,00 (mil cano & noventa & nce 818] MEnsas -

12 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGD

Aoe empregadas que Liaba'hem exchevemems conn coirolsdares da asesso o de tafage flea asaequmda um
galars da nuorecss eguvalenie s RE 1 358,00 [ tezertes ealani o olte reas) Man=3s .

15 —COZINHER D

A EMpregatos qua brabalhen esclusmamenle como oznkarcs fca ossegumds um saldne de moresis
arprakents 8 R34 254 00 (il duzentes @ cnquena & quatm 8151 mansas

16 - PROFLESSIOMAIS

& pof Bsiorgis, assm anlendidos o5 pmpragadod gue possuam formacdo e qualiiicacas prefegional pars afalo
de galano de mgressn, quands nds estabakcdo pelo presarte OafUMEN, e oleenvado o valer fuado coma
galiro profissioral, Rdo pocenda ariretant, 26 inferor ao piso eetatelecidn na clausdla (301 testl comengio

PoRAGRAFD PRIMEIRD - Os valores ora astzbelecicos mmg saldnas de ngressa serda regustados de arorda
corm a8 Indiees gue viemm & ser fikados pelz pafbea 2alanal oo Govedna ou pelos indices xados petss paras, na
futuia data-base, consdamda & gutaghn de indeas ate 3161 2015

PARAGRAFD SEGLUMDO - 05 psos salanals, fikades e mfFulat no preeente inshuncnts, bem assimgratfoacdes,
acmulo de fungfes, adocnais & ofins, Btaanr-ce SEMEE 3 condraprastacia minma dglele qUe clmpfin & [2rnads
e; Fllegemenks defiada feands sssagurads o pagaments mersal

FARAGRAFC TERCE IRD — Acs seiventes cue cumpriam carga samand wfenor a cerge de 44 homs SemB A,
fica assegurado a pien salansl de RE 1 179,00 oropomgramente 4 caga borara cumpnda )

PR RAGRAFD QUBRTE - Asteglia-se o valor equivasnte 30 psa sdanalde 20 horas samanaig aqueke cue [abors
rg rimima OZh30mn por dia oo 12939min samanas.

FARAGRAED QUINTD — Foa azsegliada o pagemenip do adioznd de nsaldordade am gral maxm 0% an
calelar, nclusive 42 residuos vejems kap contolader de velgmes & & greit medio [£0%) a5 varredo, calubnd-
2 sempre relnde adclanal sobre o valor de BF 950,00, qua servim de bsee naa o calcuo de lada & guatquer
nealdondade 9 pmamenic do adeonal de insdubndade na foma sgu asfpdada =m devido a tedos os
coltores 8 varedmas oo lmpeza plblea, ndepandente da popuagio do Muncipo atenddo & da
ra LIE ZAC0MDe SEha oas natenas coleliadas o vamdes

EARAGRAFD BEXTO — Aqs deslmeizadores, traladoes de snmais babahadorms e comato direts oom
res i csA oS 8 oreas de deposkdo fing” e mos favadores de weiculos & eqapamenis uthzados em areas de

bl

bpss A wd mite_ ooy hrisislemas‘mediadorR esumn/ResimoVisualizar? |
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ddelt

‘eeposcaa inal', ket assim aqueles qre trabalhem em limpeza de “firda devak 8 omeges”, fica AssequEdn o
pegarnats do adkcienal de nsdubndads cadoulado soim a valar da FE 950,00, en grau medio de 24, ressalada
@ apregentagha de leuds peneai ofing, quee podera estaoelecer quios Tndoas cu masno & Inexstérog de
nsalbndada, siluache s nge uas prevakoerao budn

Ao RAGRARD SETIMO- Assegum-S9s o pemepgan do adicbnal de pencdlogdade, ne propoRip oo tempo o
Ex02GEC &N 8788 de 1350, Bougle que Egaimeria taga jus & pasela, = 8 condoho “or estpolada madante acarda
poletvode rakalna

P RAGRAFD QITAWD — Quando eivinada ol ke dtral 209 & calsa gersdem da insalubriceds pao fomeciments
dz enurmamentos atequades ¢ quands Comprovad s por lauda téonos, B empresa fieard cesonerada do pagaments
da msgectva adicnnd inclusve daqueles aqu especificadas )

FARAGRAFD CHTASO — A i3m0 da presente negco@g@o coletva, oom ampam ke arl 70 Incisos e XY fica
Ey0gada 8 desule de assduidade que wyeusts 310116

REAJUSTESCORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECA O SALARIAL

£ face dadata-base da caecona prodzusnal & no exercico do Crete corctludond da livre negooaegag fart 7
pckas ol e XXV da GF), fica astputade o (Rdice de meustamenta globd de 2,46% fdos vizgula quarertae
£ait por SeD), J8 oonsice ados os roapete: fvados na causda etenar {1.74%]) e nas demas varkas o beefic.os
ecoNGMc0s pRYEhas no preserlo insmiments

PARAGRART FRINGIRO~ Ja a0 emamgados que tbahem na admneraclo die smEreses réprasaiadas pes
sndicato perend, tambds fic assequmds g mausla de 1,74% (um v rgels seieniE & queim par cante) ad a
aorceln salanal de e bids saldnos min.mos, faculaca a regooacio direta erlm 85 paites no que excedel, & SerE
proporzanal aas meses tabahaths aqueles aemtdaz apés M 0217

Pa RAGRAS SEGUNDD — Ja poy erpreyados 1ot ades & postos & sericis Junip a0s sontmiantes - oesde gud
n&z tenham pas0 provelo N prEsente nsrumanio 8 n&2 se Incluam no ot 16 da claysula 3%, assim oomo a5
senanles com cangd infenor a A4 hoias, foa pssegemcs o reauste de 9,74%, ne tonma e condgdes descnRs a0

Gaput', Al a lnute egralente a das pisos galnzis egtabeleidss na clavaula 3° ram 01, Indice este a ser
afoado scire a 2da00 pags em 1 0217 .

BARAGHAFD TERGEIRD - Fica aularzaca o dedugis de todos & guaiscusr requisits conceddosno panod de
01 0247 a 31 0% 18, excele anuales vedacos na M o 010ST ~

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAG AQ

Fica estpriado que, na ocomdneia de a'terdcdo da canun'ura econdmea bam como no gest da elevacda dos
indens mersLredooes e aver'ual nflagie 8 parts ge 01 02 2018, aoumukndo patamar supence & 10% o5 pertes

mtararfs a5 negooacdes, procedenca A svalagdo da quada gooimea & das med.das posskes de seem.

adtadas, cojehvanne, se for o caso 2 ce'ebmE@aca oventis| termg A

PAGAMENTC DE 3ALARK — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARICS

A5 erprEogas bmecedo conmmvartes o pagamertt de saldnos, d sonmnardo a3 MpontArcias oagEs, O
descanios & a valo carespanderts aa FGTS Mo caso de descurpnmeric da mhngacin 0e pagar as satanns no
prazo legd, foa sstabelanda @ multa. 2 ser paga peb empregedor aoempregals preputicads, am valar eguvalente
2 2% [dois por centd dz valer dewda, pod dia de afreaa stz a imde max me de 1000 do va'cr cengs,

FARAGRAFD UNICO —Ted@oa mesma eficacs o5 comr pegyfates emndos awlionicamants, inclusive por 1emnac
bencadnns, quarda permita 3 want feaciade odas as rubnoss 2 valores

DESCONTOS SALARIAIS *

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONYENIOS

£ramprotas desconta®o de wus eVpregedas, medatte apeseniaghs pelo sndcats, de relacdn de romes 2

biLpe? Ao we donake o bresistemasimedisdor T esumo ResumaoVisoalizar?
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Fdele

veloies, as potdncas corespmdentes 3 comdinics desde que Aawronzsd = rdivduament pess MEIMOS,
ercamifanloss cops denaT aumnzaciss a wrpesa e obsenando o hmile de &P da remureragio do
empegado, repassanda estas mpertdnces & sndiato 82 ooa G decaoa s

PARAGRAFD PRIMEIRD - As ralagias deverda serencemintacas 33 empresds al'é odig 2G(wnte) deizada més,

PARACRAFD SEGUNMDD - Decda qua eXpressomerte sulngsda pelo empregade, ficam legitmades os
dosmntos oa lanzis de s=gum da vida, sss-stdnog medics, vele famace & assocacs faroonal, entre oatros

FARAGRAFO TERCEIRD - Fiea estpulsda @ mults de 18% [dez par centd) sobre o5 valores devdas, & 2er paga
pefd arpresa que desqirpnr ooonbde e caplt desta cauand sga feixetda ce sfeluar o8 descontes devides,
22 cerands da moelher as fmpotdnces descortades aa Sindicat: OOelo i prazo estate koda

CUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, FAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLALSULA OITAVA - SALARIQ DO SUBSTITUTO

A2 empregxda admindo pam 3 unGEC de oubp dEmnsalo sem URE causs, SR gaantda safano gual & do
empEgadode menor salann na fungd o, som conskersr as vanka ere 0eesoa 5

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
. 13° SALARIO ’

CLAUSULA NONA - FAGAMENTO DO 137 SALAR IO E FERIAS

-, .
Fica faculado 3 empresa a pagame 2t do 13° salana em parsela baica, hipotese ars gue devera fazé-la zta
ariE 14 12 1B, zob pe na de muliz de RE 3BE OC, em fvordo empragado prejud cacs

PARAGRA FO PRIMEIRD - Asseguiz-se & adantaments da grabficagla ratalira, oom o goezn 435 fends, na
farma dalegslagio em vige, guandp eguendo na forpa e tempa legas Ainds, faguta-se Gue @ empless
pagus o 13* saldnfo em o 11 pamelas, a Cllma sempre pag e na dala estabelecida na “capat”, 8 AsSIM
austar por acordg cakety o

PARAGRA FO SEGUNDD - Mediame Acards Coletive de Trabalho, a5 empresas poderde concader fras
ndviduas aquele gue nda tenha pericdo aquesibivag como R .

. ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAMSULA DECIMA -HORAS EXTRAS

A daas prinaros horas exkes dénas sodio pages cam oacinanal de S0% farquenta por certo) & 58 fEmals cam
oadoond de 109% [cam por certa} -

4

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIENAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partr dz 01 02 2118, acmpresa pegam 2m rLbo@ pidpna & verbs adicicnd de Jsco, ne vals: menaal de RE
52 {0, pard A5 POMENDS que cumaram & caiga horéng legrimente astabekeoda, ede R 15,0 pam 06 parfercs que
tabdhem na regma SOF As fungies desentas nositens 19 e 14, da wbusda 03, o adaonal =ra de B 2501,
mesmo valor & ser pagy s tmbdheoms fisos em senvigos de Impeza e vidos & fachadas am aluras somada 2
frés) meirgs Anda sos emDEgRips qua pestem SETVIZOS Mnn a presidos, delegauze & eshbelenmenias
CoIMEnanE & s pegl o refendo adiconsl movaer de RS 5200 moasas O adicioral aqu bistade nAo B8 cumla
com ondtros adiziore & par perl go ovnsaloordade

Arca @ partir da 0102 2018 sos fins das pasagrafos v°e 7F doad 386 ca CLT, facuizea & empresa @ adocio da
‘aLxMo creche” especticamente para fihos com ate 06 meses de wdede nooaloroe RS 127,00, contads & parlr da
daade efet vo refome 3 rabaho pela mie bene hodna, percela sem natunaz edaal

FARAGRAFO UMICO - Aquele que n% CUMpF @ scang hiidng legaiments estsbelecds, cetoberd
proppmaonalncrte oadic cnal de nsa

brupsd e wend mce gon brisistemas’mediadar® esumo/Resumoisualian ...
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AUNLIO ALUMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA SESUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

A regrantes 4@ equipes de impeza ce vesns a equpes volanles, 25 empresas oacards, 8 teulo pe gpade de
custp, o vaar equvalents a 1.5% (urn o oor certn) da plso salanal comforme clzesu’a 02, item 01, por dia
guEndo a preskaeda da servlens e der fora da sece do Municipe, e G, 5% imaiz PO cento), quaacs & prestg.;gf-:;. de
sErd00s S8 des na sede leopral, ou, em ambas as hipdieses, podedo graumene os chemads “hguelks-
alimentagin” emwalor e o suaercr

Lo
Lol
e
L=

FLRAGRAFD PRINEIRG: 4 presente porce’d ndo tem nahrrem sslsnal, @18 que destnada a ressaair gastos 5
execUcio do cantrats de trebalha, ,

FARAGRAFD SEGUNDD Exguem-=se de oresente clausuls os itegrartss das equpes da | apeza de wdms que
ashvarer Btada em clens fiup, com kocal adequad o para refizbes 8 repduss no ntervalo mirapmada

. CLAUSULA DECIMA TER CEIRA - VALE-ALIMENTAC A [MERGADD)

A5 BMOESAs conLetardo 3 todos 05 Sers empre i ~ excato a0s [0iades en poslos d& seNghs qUE Gancecam

* al-rmertazaa no loudl & a0s empregados qua N3 cumiram cargd semend supencr a &1 horas, confame regas

. especlicas adanily Indeadas —, o vale-simenacie [memsdsy no velor da R 34650 fre®Enps 2 q AN 4 SEE
EAIS & CnGuanta cOntaos reals) mensais

¢

Pt RAGEAFD PRIMEIRD = O vale shmenkcda imercads} 567 requlade pae PAT & detemnina@ o desconto de
200 feinle por centey Eovalor midicads, o podera ser conzeddo, ar dinners o tLste oy canio, na penodicade
da 20 d &= Em ceso de fata aosanaen, ficd aiforrads 3 empraga & descontsr o valer de HE 11,55 por dia do
fuann sapecficeda nocapat' -

L]
BARACRAFD SEGUNDO = O benefinio aqu e pulade ndo lem 1slreza salyal € nds 52 niegr ac sal&ne do
benefiriars para quakjue fim de mlagio da emprego
' 1

PR RAGRAED TERCEIRD - Nos posles de seragos onde baja arga borana e na minmo 02 {Juatra) homs rmas
que tebeET No MIKmo @nea cias 0168 42 semana, fim shugalbng o fornec:ment oo vale almenBgin mercadl)

an trabghador, na Eoma do ‘coput® da preserte cicutd, mesmo no caso da emMpEgacoE S vaer de
tabahad:es com carga hardna infenor 2 Hdiquatm) Fras E nos posts de tabako com pmadas inkencres 8 04«
horas mas que nac LbiEn [osos o5 ties da semana, 8 efpEsa corcede’d o BEnefiao no valor da RS 1.,55 por
dip eEiramank: rabalhads auorreda o desconio de 20% de tal valor Noregime SOF o benef oo serd pago par
dra eevamart e traba hacano valor g2 RS N AE

¢

. Pt RAGRAFD OUARTO — O empegador daes fomecer o oenefoio 20 1 estpuado desde a d3'a da admisga, em
&8 10 dias dels soatadss, & nos meses subeaquentes e o 157 dr, sava acado ootet vo nue fue dalas dversas

F]

PARAGRARD QUINTD — Ags smprargdos em posios de serigos que concedam =lmen'agdo no kool 2 empresa

fornecaid o vaie JIMeniagac [marcat s ne «lor marsal ca A 190,00 auiizado o descond de 20% do mlaide

valr Em cazc de faka hm autonzads a enpresa 8 desconlr o valor de RE GA3 oor oia do quano aga
. especiicads '

FaRACRAFT SEX T ~40s empreganas bladzs aa admnistmedo g4 empess, fm pesibildada, por negosegio
mieta carn & cepregadon, & subEttugdn do bensfios sqw esbpulads oo 1oL 2te refetds, por dia ewtvemeote

hauahad, ambem remdzdo pel FAT @ autonzado o descorta salanisl Qe 200
! -

er RAGRAFD SETIMG —fa empegads gue rao comaer gaalouer faa 8o serdga. Jusbficadas ou nag, no mes,

- . asseuA-Ee 1m soressime de BE 38,50 no vake do vale ahmentagho, @ ser oeditado no Més subsaqua’o 4
Qnorancla aulor zata o descomo aoma paicela sem natu-em salanal 2 qualjuer im Js a0 enpoegade B peio
aFdgala B° aesequra-se 1om acrgsuno da 78 1500 nas mesmas eontdigies

tode 10 17012018 10:23
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"

FPARAGRAFD OMAVD Mo casd de desumpnmern, estipulas2 8 muta memal eguralent2 a RE 150 OGicen 2
criuiarE eais) por emoegadod a seu fevon, kmiteda 8 pend dade ap equivalenta a 01 um) pisz salanel,

ALXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - YALE TRANSFORTE

Ag emprasas 5a abrgarn a conead or &8 e Srus cTpEgalns, ova'e iransacne, na orma da L, Su se8jp, assdgaredo
tad oenatice a parte ca daw adm == onal facultads 0 empregado 2 suaenirege na prazo da L0 dias dela conade

FARAGRAFD PRIMEIRD — Consldzranco a regidade dz stridsde empresanal, prastagds 46 serigos a lerceirs,
00T pastas de trabalhe puvernzados em diversos tomadores @ emvanedos municipos fica facultada 8 antecips cEo
do sale ransports &m dinhern, sspaca marte quand e a empregadors, nalocehdade, réa manbver f lal,

PMRAGRAFO SESUNDD = O boeneficn espesficado no aardgrafo'antenor rdo ten nalumem sabid” al
cortraprastabiva ndo ze prestando pafa qualower fm decorente da corfrate detmbaEha

PARAGRAFD TERCEIRD - 4 descumprinents da preseme clewarls sucraid 0 empresaa muttade RE 159,00, por
emprRoado e a favor deste por més, miteda = muila & R 2 30000

AUXILIC SAURE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MERICA
1

A% mMoEs33 pagEEc para o custeo da Assstdnod Medica de seus empregados s mebtugdes a seguir

relchnadas, resprsave s pola pestasio os menuenala asysiEng s medsa
.

Garrrios, Regiio Metopcitana & Litpral - INSTITUTC DE SAUCE 00 TRABALHADCCR EM SERYICRS, CNPJ
2236507 17000 1-90), : ,

Fonita Gorssa e Regido = | KSTITUTG OE SAUOE DO TRABALHADOR, CHPJ 22 05k FEOMOC 65,

Landrrae Fle%lén —MSTIFUTC DOE 5AL0E 00 TRAGALHADDR DE LOMDRINA - CHFEJ 22141 053 CO01-07,
Mannga 8 Regido = INSTITUTO SAUDE SIEMACG ARG A CTHP S 2268 2EAD01-25, .
CasEve' EEEQIQU — IKSTITUTC WIDA MOVA, CHE) - 22 160 5340/0001-37,

Faz o lguaqu & Regaa — IRSTITUTO ZRH CE SaUDE E ASSISTENCIA MEDICA NO TRABALHADOR, CHPJ -
22120 MO0 23,

Franoisco Betran e Reg&o —{NSTITUTD OB ASSISTENCIA AT TRABALHADDS, CHPJ = 22 GBS BdS.'EC-::H-?D,

BARAGRAFD PRIMEIRD - As emoesas pagrdo ass nstiubs acma elenthcados, aravss da Federagio
corvanente, ovalor de RS 54,000zneuent & qUAtM reas) par erpregaEioque Wbore na e, esporsabhzanda-
a2 g5 nebrtos a prestar BssEtEnc a vorsttulda por cansd'as mécicas 52,8 par &l deparamerto médm ou
corkena ~moarkk & Fecerag@a carvencris o atomparnaments da boa prestacdo e 3oTvigas A CAMGD 00
n5HLDs e concederdno A esseldnng consttude por consi'tas medicas, =aja par depatanents médico propndg,
524 por COMMERID

"

Pa RAGRAFD SEGUNDC— o8 rectdh menlos s valeres eslabelecdosnest classula deverSo ser afeluadcs ate 9
ga10 de tads mas, lomando por bae o ninens de erprepadse indicadss no CAGED do més imedata nen e

arkenor passando oe eMpregados - oy elaghe oeverd sar pncamnhacs 203 4n shtutze, entamente gom & sipa da
gug de emlhimento 8 dr CAGEDR - o 18 dinena a7 berefcin 4 partr o 48 @gdnte apos = erega dos
menoionedms documentas O foll da empregados @ 5o cenadeads & aquele dascits ho CAGED por CMEJ da

empEesa na base temitore|

PaRASRAED TERCEIRD - & presene echpuacdy rdo ter natLrezs slanal ndo e ntegrands na femurercio
pare gaAlguer T,

PR RAGRAFD GUARTE - & presante davesida ndo seaplica 90 empregzl 08 que rebahem an jernada infenor a 4
[qusirg) horms danas ofou 20{MNte! horas SEme ra s '

PARAGRAFC DUINTS - Sendq do nbaresas do trabehader auncriar os bereficos ananpdos pela valor ago pda
emprEsa, ban camo estende 5 benefiains a sews dependentes, cabers o0 mesTe %A1 LM axclsitads com o
mspechvodng, feclado o ooy odescono salsnal corespondente h

FRRAGAAFD SEXTO — & chnoagiic de pagamento pea ompiesa sera manbida & cao de ahs@mants dofE)

C
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Bdeln

v
"

emgregadoial, por motvo da doema su sadente de tabahe, pelo grazo de 12 (doze meses) Decomdo ta! terf'pn

aday erpejade@) =@ facdtada a8 menutengio do berefioip mediante pagaments dirgo por & Bl 80
rRapectvematuto, fesakngoada desde logo & e sa ce qualgler esporsatnkl aos:

PARAGRAFT SETIMD- Fica msttuds uma muka equbalkente a B 3700 (int ¢ scto reals),  por més 8 pas
trmbdhedpr, no gasn de descurmpr ment da preserte o'ateub, em favor do inzftuo pam oqud os vaores devenam
ter sido recoldss .

)

QOUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SO AL FAMILIAR

1
&3 pMPrESas arcads COM O custeo &n favor de todos of seus ememgados, (o & UPS SERVICOS -
SOCIEDAE BRASILEIRS TE GESTAD EM ASSISTEMCIA LTDA, CHFRJ 05015 561000126, pelp senaca
assigercial em cosn de Incepact aghn permanendr para o retalkador por panda ow edugio o2 sua aptd o Asca o
a =eLs dependenies 8T cao o8 sew Eleementq, pomc defrico ra conunt de regras én’-:wadas pela
FEACOMSPAR & que tarheT serdo emeadas aos empegadres ju ko com o primaro bo'sto para pagsmenta e &
FIsposIgEn res enidades sindias

"FARAGRAFS PRIMEIRD - As ETEMEES (RGAED ORM O BXpresso coEenbmento dsz emdades zindices

profistenas que frmam o presente Nstrumerto =te o dia 10 de cada s, & crganzagho gesiors egnendeada
rdcada pda FEACDNSPAR, dmvwes da gua propa, o valer de BF 16 50 (deve mes reas a onguinta cntauwos)
por emoregalo que DosssE lomando-9e por basa a quanbdsde de empegedos corstarie no campa otal de
emoegadas do ditmc més infermedd” do CAGED domés anterion oo g dume infermada s Mnestena db Trakalho
a Enpregs, sem nenhuma eedugds 8 cue finle f roeponsab zardo-se & organizacdo gesioia & 5pena’izacs &
manke Lin ssena de assistinna sonal Ags trabal wdares, que delz usufuréo desie gle a8 armpresas esieam
regiaes quanio acs reco'hmertss © talel da enipragades 3 3er corederacd @ agquds deserto no CAGED por
CHNPJ dr emprasa na base temitona

FARAGRAFD SEGUNDG— £ arrpragador que pol ocaside do obite awda [¥o cosador da nespaotagio estver
asdmplents por falm de pegrRmenh. paganents Apes 0 dia oo verLomanly ou efellar ¢ ecok.manta por valor
Aenar a0 devda resoordard parante cemprecado o @ seus cepen el por mults & uvalente as dobvo Jo valor

da assenoig,

P RAGRAFD TERCEIRD- O obto ou o everts que possa provosar 4 Incapactsgia pemanente pera o lrasans,
pa pada ol reducho de 518 aptdan finge, deweid ser comun 2ado foomalmente 0o 2razo madmo e mp oGSyl

de 30 inpuema) dias da ozarrencia ' ,

FARAGRATD QUARTD — Fim daabim nstiuldo, & cone da msseténoa socid e famiiar aqu aspecificada, o

ber afiuu cquivalent: o B 83500 em pagemant umics, quardo ia rascmento dé fihs de empregsda, oua eeverd
CoUnICEr frma'ments s FEACOMSPAR, ore 940 (nowentz) dizs, com 4 cevda ceindio de masciments, pena de

pada ds benefizio

FARAGRAFD CIUIM'IO - Em todag @3 planlhas de custys 2 ed tas de betachas deverd conster a prowizdo
SnAICEE pad CUMPNMERD desta sssisténoa @cal, 8 M de que seja preservacs o patmena uridica dos
makdhagms om corEoranaa mm o artige A ds CLT

PBASRAFD  SEXTD— O pmsciie serves ool nde sem na'weza saknal por ndo 8B ConsTr em
corliapeestagio de serapps, terca tadler compusong g s emneniamdnte assetenoizl

FARAGRAFD SETIMD ~ Sempre que necessans & Sompmyvagdo do nrmpoment da ConvelmEn Coleb v de
Trakalna e quand o dag homelogasies frdoahetas deweBo ser apresentadas &6 125 o8 Eooluments quiada:

PR RAGRAFD O1TAVD — A angsdo de pagaments paa ampesa serd mentda e cata de apesmenn doja)
erpragadolal por mares de daerga oU aodene d2 tebathe, pab prazo dell (doze metaz) cessanda spas el
penocs 08 beneficns Arrbukos aofa) empregadia) -

PARAGRAFG NONO = Fiea insbida umg mw'ls equeairte a B 34,00 (Innts @ queto mas) pai més e par
tehahady’, ro caso de descur paments da presente cawsh mJts esta am favor da FEACOMSPAR

FARAGRAFD DECIMG —Com base noarl 72, nogo XAV da Consflaicio Mederal, gnstam as cxteqonas JUe d
corcamia do berefioo aga tmtado polo akance woel e encerid, lambem e gompansatia da eventual
necasadads oz empregadsia) e lavar o sed enfame de trebal v eepecialmens porgue 08 postos de serigin
530 pulvorzades po7 Inumeras loca « € mpsesbiiiar ota-amanio 4o assunts de foma dressa

-

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEhﬁISSﬁD, MODALIDADES
| DESLIGAMENTODEMISSAD

CLALSULA DECIMA SETIMA - RESCISAD CONTRATUAL

-

[
-

¢
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Mediador - Exirato Cons eochio Coleliva hitp:#feewawd mite gow b /sistemasimediadon ‘R esume izesumn Yisualizae?,

Az rescizfies contratunis doz enrpregad os com ma s 42 um ano d2 serips, cuaice idos em postos de seragos
s R sa ald 30 qu dnetios da sede co sindeato lakoml deserio ser aubmadas 3 asseténa desha 1

N -
FRoul"a-sa dc empresas 4 mesma assistdnog, nas demas eaoebes contra ke (empregadas atedos em postx de
sCrGos & ras de ma & de 30km da sede dos.nd gato labo@l com tempo da Seevigo superiar a U an )

Ty
[
L

| -5 3
L

Ma sestigho contratual fican as empresss obrigadas a dar baxs na CTPS doempregads a proceder 80 pagaments
o Warbas FescIBonas, No prazs legsl, devendo ser elbtvada a sseeténc 4 agqui esabelecks no pa@m masmao s -
L6 dlas wtelz, 3008 o temming do prazp legal, guardo da pagamar ke va depdeto bancan 2 '

r

PARAGRARD FRIMEIRC: - As mnprasas qde 280 absemvarem o dispasto A8 presenle déosula asverd o pegar em
) svor do empregacs prejudicado, ndeperdertermente das mulfas fkadds en Ley ume mulla progresswa da segLints
- fomma -

&l = 2% [wnte par cerfn) oy 53%4°0 o BMOREcY patA 3 dbaso de atd 10,082) dds,

4] - Prgess varmente mas 20 nte par Serlo) 4 s3l8s do empregaco por razso a cada 10 des, ae a hrote
yaxmoecuvalentea 1 fum) sadna Joempregad s, .

P RAGRAFD SEGLUMID - No caso de ndn cormercimen’ do empregade, aempresa dasa conhadimento do fate,
por esmibo, ap Sindicato profssional, comorovanda 5 atendimenio do dsp st paragrafo primaiy da cBusuz 1387 43
presenta [eruments o gue = desobogana do deposto ne pemgmba prmalrs,

EARAGRAFD TERGCEIRD - Ma poorrércs de rescisia comralial, gem Lsta crusa, a valee 1o mdeniragio a se
pag s pe's empmed, efeiEnte 20 FGTS, sers de 403 [qakent P cenf) s0ora o monare de denaitas, camecho
MonTang & urds, nchusive =obre 05 V2l Bs a0 ra resc 5o e vaEor sasado

Fa AGRAFD QUARTO — & cmpres cue proceder =0 de il bencino dos valom s nsontoveses da resund di
conralg, na prezo esbbeecds ogo Bt ATF da GLT ficara desonemida va mula nere prav sts, ndajerdene da
dma qF houver @ assFsma ne hpdesc do ardosto abrerc nde dsponib’izar daa paa a manaionada
assiénca no pram egmirante prevsto - f !

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA DITAVA - AVISO PREYIO
: .
0 avi3a provio dewerd ear comuneads oor esqite, contra recho, exlaracenda 58 0 EMpregado Cove trabahar no
' periads . )

PARAGRAFD PRIMEIRO - A empess deveide [aor consar no sws prédao 0 ¢, homeng @ boal onde o
empregedo daverd somoaecer pera d recebimenla das werbas resaiganas, o

FARAGRAFO SEGUMOD — Com fudarmert ng a7, %30, da Constingan Fedaal, estaoelecem as parles Qe
G awso pidaa Bm temps, quenda sopoeian @ 30 digs, na foma da Le 2 SIE, padcrd ser assim poal cada.
GUTRAmE o 40 prazo legs de 30 d 4= am 0 pag ament: ressacments 9os das que ulapagsasm tal Em e

® QUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAG, DEMISSAC E MODALIDADES DE
CONTRATAGAG

CLAUSLLA DECIMA NOMA - CARTEIRA DE TRABALHG
[ ]

AgEmoresos Anotarss malTPS aresl fungio swerdida oelo empregedio

SLAUSULA YIGESIMA - ALTERAGAD DE EMPRESAS

Feeenlvads 8 negociacdo coletva 2m contreno . acos endo & FessR&a de canfrate 2nire & eprEsa prestadaras & &

bnsdom CE SorviGas, & BTREsa grsradons 38 obnos 3, Sast ndo demite o ereregad o daquEe sdarn informar o
- mesma Som pelo menes 30 das de avesad@ma o selsr no gusl o mesmo Ird OrESYS SEUS SEMIGDS, Sp0S 8
mfzida jeacish para que passd caso rB0 Enha ntegsse na alioragds do sston solatar demIaasg 2 pumprr o
Fuiso prévla & empresa que ndo efatuar & commun cagss do Aove 2etor de fragslha som antecedénce sJErE, nAo
podata spbrarda enpregada qua salchar domiBE o, © EVIST aravo irgenizado

-

CLALSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAD ADICIONAL E MULTA DO FGTS
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Muariale asomdo colgfve de tabaho, om a8 sssistinea da enidade sindical patund, poderd ser eslabeiecies
condp&S egiesid, quan o 83 verbas aven prev o, ndancagas ad wordl € mu ta do FGTS, quards da temnacio de
cortra‘os entn: a ampregadera & omadores 08 sencoos ’

RELAGOES DE TRABALHC — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACACIFORMAGZAQ PROFASSIONAL .

CLALISULA VIGESIMA SEGUN DA - FUNDD DE FORMAGAQ PROFISSIONAL

A5 emprasas cartriburds em favor da Fencgio do Assein 2 Conservezia oo Estado do Parana, mantda pda
Federagin dos Empregadm am Asaqin g Consenacaa ds Eraua do Parand e Sndcoato das Empresas de Asseo |
Cansavagie do Estada do Pararla, cam o valer rrental Ge HS 185D [dezeesels Bas e oinguenia centavas) par
empegaco destirada @ frmagao equahficacds profissona '

PARAGRAFO PRIMEIRG - O walor devido itomand o-52 por bes2 o numans de emnpregadas da err'_presa cenfarme
CaGED por GNP serd recohdo 5t8 o dia 13 da mida més, cabando a Fundagie o engemirhamerts de boleta

wacana, indcado o mEnco, 534026 B @nie arreosppio do dep st o cabandd &8 eMEresas Bncaminkar cepias dos
orielos pagos, acompanhades pen CAGED O mbal de empregados 3 ser consdaeds 8 aceels dasanto ne CAGER

e CHPS Jda enptess na base emtorial

PRRAGRAFC SEGUMNDO - Figa estpulada a multa o= RE 2400 pT emprogads, por mes, G ceRso do
descemprimanks do previste na presentz clausulz, .

PARAGRAFD TERCEIRG - A maruitrgdo da clousub age bratsda apes fermng de wigdnua ca presents
ConvencinGoletive de Trabalo st serd conseiida s resullan da concamrencad de vontade das panes

PARAGRAFD QUARTO — & abngacds de 0353 entd pe's empesa w2 4 matida em case de afagaments dona)
pmprpadna), por mctve d2 doega oo aaderie de tmbdba, pelo praza de 12 (deze meses) Deqzsndo 1al *empo,
aoa: erpeegsdold) sera Bautads a marwtergio do berefipg medant pagaments dirgta par ale fern 3o 3su
Sirucao de clsse, dezobngade desdz lom @ amcpesa de quekjue responsabdidads

PARAGRAFD QUINTQ — £s ecrpresas, medane conrats de adasdo, poderdo ntagrar o SESMI coletve, prevista
fa cAusida 34° bem 2ssm oo RH a2 elvo, esibdecdo pelp Sndeals Patroral, deste que reguares quante a9
CUMPAM B Exatn g3 presanls taasda

PARAGRAFD SEXTH =Eoabaecem as pares que, 505 firs da oota de aprendeagan, 573w dos cargosiunzles ja
excludos pEa legidacio, no serfo comderadus o8 cajos de serventa, vamedoes, faxineines, colioies,
caregadors, smiiwag, por ndo demsndarem farnacho profiesionsl Ands aseim, 4 FACOF esemvovard esforgos
2 realizgac da capsatagio de 8 pendzes, o1m & Fase dcusdes com dade entre 14 2 15 amos, aby=invando ser-
b2 cOmo empregddes na SCgniEao ecedmeca, nE@ wela o retdrs difcukd ade das emprasas em ghierem al mAo-
de gbra, epacdments 205 ing cas ools lagenents previstas  Ainda, dagsavoverd eshmas a rapacta@o de
portacs BS e neccesd ades esfeTiIs Com amesta [nakdsle -

Fl

CLAUSULA VIGESIMA TERC EIRA - CAPACITACE&Q PROFIS3I0OMNAL

Cansderando os esfargos das enldades snd caig cbredas e parnal no senbich de promcier a qualfzaglo
capactagic dos rambarkcs no SEgMEND de 93580 & CONZEYACED, wendu a malhora de sus condigds sooml e
de cmpregabidsde, foe conwenconado que as horas Jepenoidse pEos tatahadores 8N qualiguer Sursns
areovkos pela FACOP- Funda 3z do Asses e Consera@o do Ezdda 45 Parare, anda coe mataados peo
ampiegade fora 48 prrada normal de trabalhe, nao serda comgideradas coma miec-alvag desta, pe rJaler
ekty nouswa aguekes efekados pelo satema EAD (Ensno 8 Distined) crganzado g esizbeecldo pela FACOR
diretamant @ ;.J par conven o '

. -
ESTABLIDADE MAE

CLAUSULA YVIGESIMA BUARTA - GESTANTE .

a5 eTpiEJa0as Qestartes sard galannct'n‘ a eatabildade orovigh a desane o petiode oe gestaghs 2'e o termino da
iceaca previdenciang, corespe dento ad salin: meterrdede, maig G (gesenEl dias

ESTABLIDADE APOSENTADORIA

hulp.fhwevwew3mte. gov brisistemas/mediader L esumoBasumavisual iz,

GE003g .
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AFDSENTADORIA

de 12 (doze) meses pacd adiurrem o diete & apesenbieaia integra’, foa garemfo o emprEgo a8 a aguisicin

_ fifsfy o 3
Acs Pmpreg 3d2s gue possLam mais da 03 hrés) anos de serigo na empresa, & quc kot ftam um pericdo masme Wik
desse drels Adgunda o dveity, 555 8 garants *

PARAGRAFDQ PRINME|FD - Fara que goze © beneficlo da presante clausea, davera o empegata mMEpmwas © 584
e desarice por escrits, 20 empregadan

FARAGRAFD SEGUNDD - Mg momenta da meacsdo contatal foo o empregado obngade a infamar o seu dizets
Aeslanhdade, fazendelanga tal eilagin m echo resceoen Ausetetal obgervacin, rin seapltea o beneficio da
. prezante slauzila

FARAGRAFD TERCEIRD — Mo hipdtese de temuno do contolo de prestacio de serdnos estanelecdo pela
- EMIBIECTR WM A [OMada@ 8 saripos, @ Qaarts aqus oravisis n&o sara aploavel ao empregade que nala

. romaco s de $erago, NEp ter na tehakado ng min mo por gore MREEs conlimigs ou nao
'

QUTRAS NORMAS DE PESSCAL

v

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

4

. A5 BIMpresas neopodedodescon e dos salinos de seusempregados qualguer quania a fiub de dane, sava nas
qpoteses de dolo o culoa na fomadoat 462das LT .

FARAGRAFD INIGSD = Facuta 58 55 BMpresas o descon™™ nds £2la105s & em vehss resqistrias dos valores
adzntados Ao empnl:gadn. Irelusing o8 faiosa contada vae Uanspote e shmenlagao que sc cancaddos de medo
artes pado

'
-

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAREDUGAD DE JORNADA ~ .

CLAUSIULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHD

Facultg-se a empesa cechra’ aocrdode premgagio ‘e Jornada de rahslhg, vsakdo a compensEgaa de hifas os
rabdng, smand rorsal ou 52 mesTal, ve acod e indrvoud ndugve par raguiagic da “semana gspanhola’,
nea qual prderd ser cumpnda em Uma SeMEnE & carga norane de H hoas ¢ na oulra 3 cerga ce& 43 horaz, .em

pEgsments da haras exiEs

PRRAGRAFC PRIMEIRG - F.ma askbbelookdo que Ao ema=gados ecilidiases pard jarmada dana dz 04 (quaim)
heras a jornada semaral serd de 220enke © CLas| Tored obedaends-Sc a2 M, 8 reducaon gmparcional & srnada

de 44 haras,
. ' PARAGRAFD SESUNDO - Aqustes cue desempernain as fur pies descnlas mos tens O3 06 =03 09, fica facdtada
a possiadade 12 rredante acordo indwidaa” com a sew empregadon, adsgac do reg ne de ‘rataho de 2 x 36

haras sem acicepcdn de homs edms assegurando-se 0 psc sdzng @ = pacapiio Inegral dos tqual asrefoicd o,
sELAGEn que se esterdera 41008 e quaguer funcdo quando ¢ edid de hatagla Tszm prever sl regma de
teodhs de 12 por 36 noms condgdo esterdda &qacles otedos em saoms de gaude, Fora dox cascs
amenorments mdcados  fica feoutads B adsgBo do refenco reqime medante ammz colgne, devidamenie
celebrada com o andicgto pofissond s exanpide shopengs e supemmernados, &lre oL TS,

PARAGRAFO TERCEIRQ - Pda prasonls corwengss coabiva da traba ho fica s emesa :‘lLI}G"I{.EIL'ﬂ a gLgiar, @mm
el enpreqedn, cam asielfro@ do sindicats abrerz, o roghme ©& COMpENRagac denomrnady *nang de horas”,

ot duragis anud

FARAGRAFD QUARTD - Pek preserla inetaments, foanm lecimados o lakas e domingas  fanadog, garant da

! Afolgs campensatbng na farma dalagidacae, aos empiegads blados e lomalores g2 SErVIgDS QUA DRETE T 2m
tas dias [p €x hospias, shoprngs, §empnrto. rodoviena Boetg ] @ nas emoesss que adotem o regene SC0F, bem
Aasim madiani ajuste escntc com o 8mpregAt, & tmeeda da de feada

PARAGRAFD GUNTO - O3 erpegadees, abm dos cotmies de jamada pravisos na CLT, pacerdo adotar
q.Amgue sistonas altefnatves de confreie s cmada de treba ha nclusive de medo mrecte e telernatioe, que
devermc registiar as herdno s derigg & temana do trabaho, suwr 7ada a pré-arclagi > o intervak arcentsr

v

INTERVALDS PARADESCANSO

CLALISULA VIGESIWMA OITAYA - PERIQDD DE DESCANSO

11de 16 , ' . 1740002018 123
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Considarantie-se 2 meldade da prestago da servins B, AINde A natyrezs empresanal, fica eshbelecda a

poesiskiade de, em acordo ndivoua oo colela, GEtecen a patic pagio oo s ndeato dos emaregados anplar-se

o descansa nrejpmada slem do imite de 2{duaa} haras, e formea da ango 71 ds CLT, bam ascim ser edaleda o

rlarvale intaemank de 30 mainokos, quaade a cefacio for temada na planta de trabalke & 2m local apropnade N -

Ot as siuacdes 3erfo obyeto de acoids caletvg de trabahao . El,' é; 9 - 3 5

+

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGCAD DA JIRNADA

Pdo aezanla meremertn oo aulorzada s oroTogacan da jamats o2 tabaho nos Irites legalmene pravidos
=q12les que cumrar [akor &m aroierte insuhrg

-

FALTAS

CLALS ULA TRIGESIMA - AB ONG DE FALTAS

. Az ifaltes dos e pragados vest bulendos serdo atonadag guands comprovaitin @ reslagao de axames na cidade
. * em que trekahem ou resd am

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR : :
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO .

s CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTEMNGES E REFEIGOES

&5 pmpresss 6 obngam B man'k, par Lee e seus M egadcs, bodis alequados para 3 gura<a fe pedarces
pessaals, ber comc local aoequendo pEs Cue prssar. fazer sias refedes
+

UNIFORME .

ELALISIULA TRIGES IMA SESUNDA - UNIFORME E EQUIFAMENTO S

&g errpesas fomeceric 3 seus aupregados, grawsamente, nfames, no gadran e componertes, nastes tarmbem ,
poszivel o crachd, pel eopresa defness Ma apolese de esosda fea o empregads obngado 3 dovaker o5
unformes recebdng ro eguEda B OUE S8 BoConTATEN pend de serdedizdo, de seus laverss, o quats @gpecive

& higerizagde do uniferms e decespanzabildads de e pragado, deste que fata soma &5 vastmentas comuns

. ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLALUBULA TRHGESIMA TERGEIRA - ATESTADO S MEDICDS

A ustficacho de fales ad senvigo preveecerd o aEstado méadao ruha:pn ped medico da amipresa, Gl par €'a
oonemiado Em retaghy aot orpregados assooiacos a0 Sirdicalo o8 Empregades, 8 e pesa patficad a fella as
seraco, BOF moteg de dosnga’ queEnda aestada por clirica medca gorveniada a0 Sirocaty de Empregados

pocterda o RIESMD 58 vistaun pelo departatero médicn da eapiesasu pela emuresa médoa eomveniada prevista
rd diusua 157 -

PARAGRAFD [MICD - Fca a empresa sooizada 8 ampldar & pRZE 0 deponsa da redizacio do exdne
demisaona. palb s prazos defindos na WE 07, e 74 36 1274 38 2

QUTRAS NORMAS DE 'PRE"g"ENQﬁ;D DE ACIDENTES E DDENGAS PROFISEIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - SESMT = SERVIGD ESPECIALIZADD EM ENGEN HARIADE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

FacLltase © eskadecmens do SESMI = Servipo Especalzado em Engerhana de Legwangs 2 Mediocna do
Trabalan — COLETIVG wnakmenizde por Acords Sotet vo ce Trabalho ou dielarents pelzs cnidades s ndca
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Aediador - Matrato Coovenglic Coleld - n o . )
e Comvenpie Coleliva bitpedAe wwd mee povbrrsistemas/mediad orFesumod e sumovisual cur? ...

. sutecitoras, wa FADOF - Fundacio oe Asgao & Congenvafo doParani

fl

RELAcﬁEg SINDICAIS AT A
CONTRIBLIGOES SINDICAIR R R SR 5 ?

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADD S

As pmpragas ficam congadas a descertarna foha de pagamernio de seus empregacads desce que devidamenia
autmicadas por des, & rezaldaces rovelr equralkene @ 3% Ot pise sHara’ pravista aootem 03 da clawab 3
da oEsete comengis, devedas pelos ssscomdas an Bindicd'n dos Erprepaios quando por ese nctficadaz O
roolhimenta 8 Sindiceto dos Empregads oo mpa. i dewantado, serd ferlo 3t€ o die 10 de cada més, sob para
de pegamentn de mJdta equivderts g 1006 {som por oertz) do valr regdo

1
FLRAGRAFD UNICD - A5 grmpresas devedo proceder ac recolhmenio de que rals & presen'e clivsula vaa
degpoalto &m contd de cads SndcAn dos Emprogados confomme dscrminado ne gua (oo bolets bancanog
apopriada, a ser por esfe emcaminmda Podwd, anda ser efetusde o recolbmento Gistatmente ao sindicats,
gLardn este assin gjustar cam a ampres

. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGARCS

Guands da pagarento 4z salano de faveana2018, ag ampresss doscontar§o dos ramelhadoes o valor de B3
100 [vne mEm guands pr B'Es gubrzadas a bwlo de sonrouchs asssercial sanforne decisag ‘e
aetemn NsgAo dEs rasaschivas agsemblags, dos sndicdos obrerds, azzegurado ¢ dieto de oposigEo peas

» omragalos NAp assolancs .

PARAGRAFD UNICD - Os recdtimentos das impertanuas descontadas =os Sivdicxlos profisstnas deverdo ser
gRtnnes ate o da 10 de margs de 2018, am favor d2 cede sindcalo. proced erdo-sa na foema de parAgra’s UGS
da clausa 55, 5ok as camractes o ‘tap)T da rresma cousula Deverd 8 eTResd rameter do SindiAts

beneioiario d (slaghiode em pregados ¢ valores recd ot -

CLALUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
L .

’ A3 prpretas aszooadas e niagranes da comoord eocr Sen rereskntala peke Sndicslo das Empesas oo
Assaa o Conzenvagas do Egtado do Parand contiburs com taxe assetenogl, Sxade om 03 ({5 wa&NCE -
T rimasd & Ingresso estdeleado na dausola 03, kem 01 \

. FARAGRAFD PRIMEIRS - As empresss deverio recahar o valor devido, na foma acma sfaves de ardem de
paEgamcnt em Evordo 5 ndeats dag Empresas, juniod Cana Ecandrrca Fedeml - Aglinod 362 - Cadas Gomes —
Cuiiba - oo 1951-0 do SINCICATD DA S EMPRESAS LE ASSEID E CONSERWACAD DO ESTADD DO PARANA

sk 1004 2015
. PARAGRAFD BEGUNDD - As ampresas que iorem mrsbuldas no pencdo da vIGENGS 0F arescite Eryvengis
deee @ o coninbuy com 8. Faxs Asusla ol de modo poporconzl .

PRACRAFO TERCEIRD - Qugnds do meobimento tratece ne clagsala, & empresa emelerd o compravante
' RSt hed a0 Sndicaia

PARAGRAFD QIUAATD - As enpresas cud CeXa®m de fare; o mechiments ratsdo ra prasenis dauauls,

rusie o Nps meanas 2anpie s arevis As o “caputtoa Glausula 3ht 4
) .
]

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGA O DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBU IGAD
SINDICAL PATROMNAL -

A5 eMaress, awanGioss pek presnE ngodmenio dewedo IT.=.~nc.arrur‘-heir an Sndicdn Pavronal =sits & Rua
Lowrenga Pirte, f 196 F arder ealas S0H51, Cunhiba Parana, ICEP BOCI0-1E0), copia da Gia de el imento
n@ carlribucdo sinccsl, prewd ana CLT, dewdaments 4 Jitada pela a-hdade banna amecadadTa, no prazoe de 10
ezt das aude a datd wmre de racy hmemo Aplcasa o contdo na cliuang 32 em case ds descumpnmante

- -

CLAUSULA TRIGES IMA NOMA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA
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Az Bipretas, dssicidas | ntegEnis ca selgong eoondmIcA representada peo Snd caio das Enpresaz de
Azsa0 e Conzarnagaa mo Estado do Parara, moolkerdo a Cantnbugio Cordedemiva Patmaal, consoants & norna
dongse Y do antg2 8 da Conzttu gds Federal e demas leoislagdo apicdvel & mateaa oope vaae, daterminedoem
assemileia ds FEBRAC — Fedemcio Maccna das Empresasde Limpeza e Consernacas, sincdado 30 nanars de
ampegads exisentes Nz empresa em derembrd 21T - Empresa cam ate S60 {garnertos) empregados. RE
0L (trerenos @ winle B das aRn); - Brpesd oonoamis de 500 (gaiabertos) emaregedos RE 84400
lEeECentoe & quarni ® quatlro ieas), - '

PARAGRAFO UNIC O — Esse valor poderd sar pago em L2 [duas) oarcals de ol va' sl 200 wanmoma ros dize
0204 & 08 05 20958, 2endo que pam pagaments em pameela wnca, em 16 9317, ser derade descorts de 75%

OQUTRAS DISPCSICOES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATC E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAG ESIMA - COMUNICADD DE VAGAS

Az emplesda comuricario an Srdicata de Empregados 3 relagio de vems, quando asstantes B qiténo das
EprE Sas, ar-as8 preferénoa de arrpmpo 32 pess0asmndicadss pela St de Empeagados

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAD E ORGANIZAGAQ

CLAUSULA QUADRAGESINA PRIMEIRA - REGUL ARIDADE SINDICAL . -

& carficagiio da requlantade = ndcd!, lancoeles SINfcats obierks gaares pele sind cata palon ok, tarmbem serao
abearvadas as chusdas 15 ik o 22 do presertz memumeate. O pedios de regJlaready deverd ser solotaco mm
ulma sntecedénas mnir.a e 72 DTS e ! .

CLAUSULA GUADRAG ESINA SEGUNDA - MEDIAGAD PRIVADA DDS CONFLITOS INDIVIDUAIS

hd - -
Fieam maridas, ne arb bz do arangénos desla OO, as Comissdes oe Caonclagss Preva

PARAGRAFD UMICT « D.ande da harrotgacdo da rescisae conlialeal, o sindeste da lrabalhadores sormanents
comuncaa pomiwis iegdandades comatidas ne pegamamo 4 vebds msoimonds ket coma eveEntuak
diferenzas decarentes do sdnto gpnmto Ja rabaho, paa regularzagdn dos waors, apficando-ge Ao fala a
preze tz esEbalecide no Enunpace 330 0o TS T, entarda-ce asEim dernandas desrecessdas

DISPOSIGOES GERAIS
DESCLUMPRIMENTO D{? INSTRUNENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A.nnbservanga das clEELas g4e conkeahan oorgagies of azd), cdoelUads 3 aqualas oLe ja tenbam pn_ere;dades
agpeclficas, acametars 4 anpiesa & pagameto da mula equivslents a1 0% 1dez por cankel do SBIEI'I':I‘ mirime, gue
@verters em faver da parte meressada O pagament da malla ooa estpulads sem fata no pram de 0 {dez)] mes,
contado de constalasin da regndade by Ao case derescedncontTatlel ra spocd

FARAGRAFD UNICD — Fica wnetteda no arhip de abrangénoa desa GCT, uba oomssdc partana, a sed
COMpAag'a gor ur repe serlante de u:zr;la_sln-;iEat: a¢ TAANC & MA & U 008 0 Epreserlarie, por eles it cadns
em com T acodo @ fmoda analkaem, disouirem e delberaem schre atevenual discans dz mbﬂs{r’;a das
mutas espealfcadss ropresertensliunents, d2sde gue furdada em @2ao0 feouada pels masma oomissho, cama
relavaire

-

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRASESIMA QUARTA - PLAMILHA DE CUSTOS

0 Mivislénio do Trabalke o Erprecs, straves de sua Delegacia Regand co TeRdhoa Empege, no Estaido do |

Poana confozma Fofara 372004, autiicada no DOU e 11052004, markEma Camars Teonca de Regl.lial;és
dee Seviges Tercanzvas cue depoatza & paniha de custes minimss l2gms  agseranco nclusive a5
obnigdes decorrent es das convengies coletvas oe tiakdhs, qua Bnvovem EMyBgados v AMmpresas de AEsa0 &

-

b H
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=
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#dediadm - Extrulo Conveng o Coletiva hitpifas wawd.mte_zov brisis lemusmediador Resumo/Resumavisualizar? .

-

. eorganaglo no Eslade do Pamna Assim, badas e gumsguer cortmtanfes de serviges, sgam pdblicas ou pmaoss,
. © devado dbservar o metodoiogie E o5 cuslos minmios egais fikedss peo orgdo rafendo na Porlng 370004 da
mhrizsena da Tabdna e Emprego . . B
| L T
SERFY
LY Y] .‘1

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOS] GIES FINAES

A preserts convengas saldva de 1abalng & czlebrata ne fotna doariga 7, INGsos W, Yl e XXM, da Constiengd
Fedesl Ma avoriuaidads do Podar Publico datemvlmar, por rorms Bod, bemshcos previstos ng pressante
rsturrenty, pocerd Raver compengegia de lemna ando es'abdecer duple paganentabenzfiao, prevalesendo, no
enfarfo, 0 que foe mas vanta)dsa an anpregada
1 " .
& face da presenie reqoosgic ook va, @ parly de 11 o2 &emio de Z0148, fico exprezsamerts myagada a CCT
! registada no MTE PRODCCAYZN T em 11912047, ro 5stama medadar .

" .

Cansimerando que a ‘eqislEas ravahsts, frukn 03 edgSs da MP G068 gerd obedo ce aprensqho pdg Legislativa,

ajustam as pares que retoreraa & nogeca GRc para © fmte drs lemas aventus'ments altarades .
F ) '

A3 diverg@nnas enlre a8 Jates mnvenentes tardo dnmides amigaeeimeante a, rdo havendn aceeds, pala Jushca

do Trakalag, na Ermalegal Por 2staem | rdos & coqtratados, aminam g presenls INFTUmMents para que surlam os

* undicos 2 legas efros .

Ma NRSSES O LIVEIRA TR SILWA
PRESIDENTE
FEDERACAD D05 ENPR E MFRESAS ASSEID CONSERY EST PARANA

MA NASEES DLIVEIRA DA SILYA
PRESIDENTE
SINCHEATD D05 EMFRES ADOS EM EMPRESAS DE A5 5EIG E COM BERVACAD DE CURITIBA

MARLA OONIZET] TEIXEIRA A LVES .
FRESIGENTE '
SIMDICATD DDS EMPREGADDS EM EMPRE 545 DE A SSEIQ ECONSER

AMGELA MARLA DE OLIVEIRSA MERELES -
PFRESIDENTE
SINGICAT O DOS EMPRES EM EMP, DE A% SEID E CONSERYACAD, LIMPEZA LIRE AMEIENTAL, AREAE YERDES,
. ' WIAS RODOF ER ROVIRIAS 3 .

1
MARLMS CAMPOS
FRESIDENTE
@inD DOS EMPRES ADDS EM EMPA, DE ASSEID E COM5., AREAS VERDES, MEIC AWE IENTE, AREA UR BANA EM
GERAL, ZELADCRIS, SERY TERCEIRIZADOS E VIAS RO DOFERROY

* IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
- SIND D05 EMPRES. EM EMP.DE ASEEIO E CONSERY. DELONGR.

JUSSARA BRITTO DE SBXAS SONCALVES
PRESIDENTE "
SIMDICATO DOS EMPREGADOS EM ENPRESAS DE ASSEIC E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZR
FLBELIS & E EM GERAL, AMBIENTAL & REAS VERD ES, 2E-A08RIA E SERMICO

- o

IRDE MARIA ADAME CORREA

+
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‘ ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA -
&neyn (BOCY i |
| ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA -
Ansxa (FOF) !
®  ANEXO IIl- ATA A.G.E GASCAVEL
S .
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ANEXO V - ATA A.G.E LONDRINA
Ao (PDFY
ANEXO VI - ATA A.G.E FRANGISCO BELTRAQ i
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR{00028/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/0172016 g

g o LA L NN
NUMERC DA SOLIGITAGAC: MR 196/2015 Pl
NUMERO DO PROCESSO: 46212 000171201610 -
CATA DD PROTOCOLO: @'].1#0'11"2'?15

Carnfira a aurenticidade no enderego http:iwww3.mte.gov.brisisternas/mediador!.

FEDERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEIC CONSERY EST PARANA, CNFJ n 68.801.745/0001-93,
neste ato representada{a) por seu Presidents, Sria). MANASSES OLIVEIRA DA 3ILVA

_ SINDICATC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DE CURITIBA CNPJ n.
75 954 354/0001-74, neste alo representads{a) por seu Presidents, Sr{a] MANASIES COLIVEIRA DA
SILWA, ’

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSER, CNPJ n (01 844 &548/0001-80,
. neste ato representadeda) por seu Presidente, Srial MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG EM EMP DE ASSEHD E CONSERVACAD, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ViAS RODOFERROVIRIAS, 5 CNPJ n 78 €80 633/0001-62, neste ato representadaia) por seu
Fresidents, Sria). MARLENE GOMES DE OLIVEIRA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ASSEID E CONSERMACAD- F |, CNPJ n 77 808 188/0001-20, neste
- ato representadola) por seu Tesoureire, Sria). MARLUS CAMPOS:

SIND DOS EMPREG EM EMPDE ASSEIC E CONSERY DE LONDR., CHPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representada{a) por seu Presidente Si(al |ZABEL APARECIDA DE SOUZA,

SINDICATC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERMACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL. AMBIENTAL, AREAS WVERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n
{4 160 954/0001-12, neste ato representadoda) por seu Presidente, Sria) VALDIR GONCALVES:

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEID E CONS DE MARINGA, CNPJ n 80.830.224/0001-40}, nesta
ato representada{a) por sew Presidente, Sria) IRDE MARIA ADAMS CORRELA,

® .=

- )
SINDICATD DAS EMPR DE ASSEID E CONSERY NO ESTADC OO PR, CHNPJ n 77.808 5380001-77,
neste ato representado(a) por seu Prestdante, Srfa) ADONAI AIRES DE ARRUDA

celebram a presente CONVEMCAC COLETIVA DE TRABALHO, estpulando as condigbes de trabalho
previstas nas ciausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presents Convengdo Coletiva de Trabalhe no periode de 01° de fevereiro de
2016 a 31 de janeiro de 2018 & a data-base da categona em 017 de feverairo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA .

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s} categeria(s) dos trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservagio, inclusive os da limpeza piblica, excetuados os diferenciados € todas

Empresas tle Asseio e Conservagio do Estado do Parana, com abrangéncia territorial em PR, com
abrangéncta termtorial em Abatia/lPR, Adriandpolis/PR, Agudes do SulfPR, Almirante Tamandaré/PR,
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Altamira do Parana/PR, Alto Paraisc/PR, Alte Parana/PR, Alto PiquirilPR, Altonia/PR, Alvorada d@, ‘-r 5
SullPR, Amapori/PR, Ampére/PR, Anahy/FR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antdnlo Olinto/PR, % © U7,
Apuca'ranaIFR, Arapongas/PR, ArapotifPR, Arapui/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do
vailPR, AssailPR, Assis Chateaubriand/PR, AstorgafPR, Atalaia/PR, Balsa HNoval/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Carcha/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, BiturunafPR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa
Ventura de S3c RoquefPR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do SuliPR, Bom Jesus da SullPR,
Bom Sucesse do SuliPR, Bom Sucesso/PR, Barrazépolis/PR, Braganey/PR, EBrasilindia do Sul’PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, CambéfPR, CambirafPR,
Campina da Lagea/PR, Campina do 3imic/PR, Campina Grande do SulPR, Campo Bonito/PR,
Gampe do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magre/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de
Abreu/FR, Canddi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitic Lednidas Margues/PR, Carambei/PR;
Caripolis/PR, CascavellPR, CastrofPR, Catanduvas/PR, Centenério do SulfPR, Cerre AzullPR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, CianortefPR, Cidade Gaicha/PR, Clevelandia/PR, CelembofPR,
ColoradofPR, CongonhinhasiPR, Conselheiro Mairinck/PR, ContendalPR, Corbélia/FR, Cornélic
Procéplo/PR, Corenel Dominges Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do SullPR, Cruz
Machado/PR, Cruzeire do lguagufPR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeirs do SuliPR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curiiva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do SuliPR, Diamante D'oestaiPR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor CamargoiPR, Douter Ulysses/fPR, Engas Marques/PR,
Engenheirc Beltrio/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperan¢a NovaiPR, Espigao Altc do lguagu/PR,
FarolPR, FaxinalPR, Fazenda Rio Grande/PR,Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor
. da Serra do SullPR, FloraifPR, Floresta/PR, Florestopolis/iPR, FléridaiPR, Formosa do Oeste/PR, Foz
do Iguagu/PR, Foz do Jordio/PR, Francisco Alves/PR, francisco Beltrdo/PR, General CarneirofPR,
Godoy MoreiralPR, Goioerd/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, GuaracifPR, Guaraniagcw/PR, GuarapuavafPR,
Guaraquegaba/PR. Guaratuba/PR, Honorio Serpa/PR, ibaitiPR, IbemafPR, Ibipord/PR, lcaraimafPR,
lguaragu/PR, Tguatu/PR, Imbai/PR, Imbituva/PR, Indcio Marins/PR, InajalPR, IndianépolisiPR,
Ipiranga/PR, |pora/PR, lracemaz do Oeste/PR, IratiPR, Iretama/PR, Haguajé/PR, Raipulindia/PR,
ltambaraca/PR, ltambé&/PR, Rtapejara D'oeste/PR, Itaperugu/PR, Hatna do SulfPR, NailPR,
lvaipord/PR, Waté/PR, Ivatuka/PR, Jaboti'PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia do SullPR, Janigpolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaguim Téveora/PR, Jundiai do SulPR, Juranda/PR, Jussara/PR,
KaloréfPFR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras de Sul’lPR, Leopclis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lcbato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, LunardellifPR, Lupiondpolis/PR, WMallet/PR,
Mambaré/PR, Mandaguacu/PR, MandaguariiPR, Mandirituba/PR, Manfrinépealis/PR, Mangueirinha/FR,
Manoel Ribas/PR, Marechal Candide Rondon/PR, Marla Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do
SulPR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/iPR, Maripa/FR, Marmekiro/PR,
Marguinho/PR, MarumbilPR, Mateldndia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serral/FR,
MedianeirafPR, Mercedes/FR, Mirador/PR, Miraselva/PR, MissallPR, Moreira Sales/PR, Morretes/FF,
Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Ahanga do vaifPR, Nova América da
. Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, MNova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata deo
lguacu/PR, Nova Santa Bérbara/PR, Nova Santa RosafPR, Nova Tebas/PR, Novo ltacolomiPR,
Ortigueira/PR, Ourizena/PR, Ourc Verde do Osste/PR, PaigandwPR, Palmas/PR, Palmeira/FR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Nornte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoemal/PR,
ParanavaifPR, Pato Bragado/PR, Pato BrancofPR, Paula Freitas/PR, Paule Frontin/PR, Peahiru/PR,
PeraballPR, Pérola D'oeste/PR, Pérola/iPR, "Pién/PR, PinhaisiPR, Pinhal de S&o Bento/PR,
Pinhatao/PR, PinhaoiPR, Pirai do SullPR, Piraquara/fPR, Fitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR,
Forte Barreiro/PR, Porto RicoiPR, Porto Vitoria/PR, Prado FerreiraiPR, Pranchita/PR, Presidente
Castelc Branco/PR, Primeirc de Maio/PR, Prudentopolis/PR, Guarto Centendrio/PR, Quafigud/PR,
Cluatro Barras/PR, Quatro FPontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, fQyinta do
Sol'PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/fPR, Rancho Alegre D'oeste/PR, Rancho AlegrefPR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascenga/PR, Reserva do lgua¢uw/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Clare/PR, Ribeirie da
PinhallPR, Rio AzullPR, Rio Bom/PR, Rio Bonity do Iguacu/PR, Rio Branco do vaiiPR, Rie Branco do
Sul’PR, Rio Negro/PR, Rolindia/PR. Roncador/PR, Rendon/PR, Rosario do IvaifPR, Sabaudia/PR,
Salgade Filho/PR, Salto do ltararé/PR, Salto do Lontra/lPR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa F&/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Isakel do IvailPR, Santa Izabe! do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Ceste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Manica/PR, Santa Tereza do Ceste/PR, Santa Terezinha de ltaip/PR, Santana do
ltararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Sante Antonio do Caiua/PR, Santo Antdnio do ParaisoiPR,
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Santo Anténic do-Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, $ac Carlos do IvalfPR, Sdo Jerdnimo da Sbn‘arkiaIPlR, -
&an Jodo do Caiua/PR, Sao Joda do vailPR, Sio Jodo do Triunfe/PR, Sao Jodo/PR, S5io Jorge do

. lvalPR, Sac Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge D'eestelPR, Sao José da Boa Vista/PR, 580 Jozé
das Palmeiras/PR, Sio José dos Finhais/PR, 530 Manoel do Parana/PR, Sac Mateus do SulVPR, 580 -
Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Sic¢ Pedre do IvaifPR, Sao Pedro do Parani/PR, Sao
Sebastiic da Amorelra/PR, Sio Tomé/PR, Sapopema/PR, SarandifPR, Saudade do Iguagu/PR,
Sengés/PR, Serranopelis do Ilguacu/FR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/®R, Tamarana/PR, TamboarafPR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémace
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Rexa/FR, TibagifPR, Tijucas do SullPR, Toledo/FR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Paran&/FR, Tunas do Paran®/PR, Tuneiras do Qeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniao da Vitéria/PR, UniflorPR, UraiPR, Ventania/PR, Vera Cruz
do Oaeste/PR, Veré/PR, WrmongPR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR ¢ Xambr&/PR. !

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
. ~ PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENGCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

. 01- Excetundos os empregadas gue trabalhem na administragio das empresas, representadas pélo sindicato
patronal, fica assegurado como safério de ingresso a fodos os etegrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores e awdliares de services gerais, o valor de RS 1 070,00 (hurm mil & seterta reais).

02 - COPEIRDS, CANTINEIROS, MERENDEIROS E AUXILIARES DE COZINHA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, canting, merendas e awdiar de cozinha,
assim registrados em CTPS, fica assegurado um satano de ingresso no valor da Bf 1.104,00 (hum mil cento e
quatro reais) mensais.

02 01 — CUMULACAC DE FLNGAD

Guando & servente também for atnbuida fungae de copera ficard assegurado o valor mensal de RE 1 144 00, que
poders ser compasto pela soma do piso safanal de RE 1070 00 e uma gratificagae de fungao no vaior de RS
74,00, por mé&s. enguante perdurar referida situaga

Quando & coperra também for atribuida funcao de servente ficara assegurado o valor mensal de R 1 144,00, que
podera ser composto pela soma do piso salaral de B 1.104,00 & uma grabficagao de funglo, no valor de R§ -

40,00, por més, enguarto perdurar referida situagio .
. Quando a serverte estiver lotada em hospitals, ficara assegurado o valor mensal de R$ 1.070.00 & uma

gratificagio de fungdo, no valor de RS 34,00, por més, engquants perdurar referida situacio

03 - ENCARREGADQOS

Aos encarregadas, assm entendidos os empregados que tém scb sua arientacao oul respansabilidade trés ou
mais empregadas, fica assegurade um saldno de ingresso, corforme o numera de empregados a eles
subordinados, assim:

a) de 03 & 10 empregades — saldrio de Ingresse equivalente a RE 1.269,00 {um mil, duzentos & Sessenta & nove
reals reafs) mensas, ' .

b} da 11 a 20 empregados — salario de Ingresso equivalente a RS 1.319,00 (um mil, trezentos ¢ dezenove reais)
mensais,

£} acima de 20 empregados - salano de ingresso equivalente a R 1 383,00 {um mil, trezentos e roventa e trés
reals) mansais,

04 - SUPERVISCRES

-
¢

Aos superdsores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientacao e rasponsabilidade dois ou mals
setares de trabalho, fica sssegurado um =aléne de ingresso equivalente a2 R$ 1 679,00 fum mil, seiscartos &
satenta e nove reals) mensais,
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05 - JARDIMEIRQS

. , . . L
Aos jardineros, assim entendidos os empregados gue tratalham na implantagéo, Mamuien;ao ou ConNservario de
jardins, fica assegurado um saline de ingresso equivalente a R$ 1 176,00 {um mil, cento & setenta &, 384% {éalsxl 7
mensals, . \

-

0§ — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugac ou controte de elevadores, e aos que trabalkemn por profissac e com
especificidade transmitinde & recebendo teleforemas, fiea assegurado um saléric de ingresso eguivalents a R$
1.165,00 {um mi, cento e sessenta e cince reas) mansals,

07 - VARREDORES, ROGADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES BE RESIDUQS VEGETAIS

Aos varedores e colstores, meluswe o deresiduds vegetals, gque prestam S2rdcos em mMunicipios ¢om ate
250 000 {duzentos e Tinquenta mily habtantes, fica assequrado o saldrio de ingresse equivalente a RS 113200
{mil, centa e trinta & dois reais) mensais Nos municlpos com mais de 230.000 habtantes, os salargs de mgresso
serdo dstabelecidos mediante acordos coletivas de trabalho

08 - PORTEIRODS

Acs porteiros, assim entendidos os empregados gue trabalhem em portarias, fica asssgurade um salario de
igrasse equivalents a RS 1,475,006 {um mil, qualrocentas e setenta e qnco reais) mensais.

Aqs porteiros que prestem seracos exclusivamente 205 sabados domingas e feriados, na jorrada de 12 horas,
no regime SDF, fica assegurado um saldrio de Ingresse equivalente a R$ 1.020,00 {mil e trinta reais) mensais,
decorrente da segunte composigio o valor fixe de RS 584,00, mais os valares de RE 342 00 de horas extras
(correspordente 2 38 horas mensais excedentes da 8 diaria}, mais RS 32,00 de remuneragas do Irtervalo intra
jorrada {relatva @ 9.5 heras mensais - art, 71, paragrafo 4° (CLT), acordads gque tas wvalores sao
correspondentes @ metade da hora normal do plse da categoria para & jornada de 220horash @ mais R% 57,00 a
titulo de reflexos de heras extras no.DSR, @ RS 5,00 de reflexos da DSR na intrajormada. totalizando de RS
1.030,00. A empresa devera conceder recibo de pagamento de saldrio com a disciminagéo dos titidos e valares
pagos, coma agul especificados, como tambeém,. assim dlscriminar no contrato de trabalho & CTPS; -

09 — GARAGISTAS, RECEFCIONISTAS, MONITORES QU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE
CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS
INDUSTRIAIS , . :

Ans garagistas, assim enterddidos os empregados gue trabalhem como recepcionistas de veiculos em Jaragens
ou sstacignamentos, aos recepoonistas, assim entendidas gs empregados gque trabalhem nas recepgles de
smpresas e dos tomadores de senvigos, atendendo clentes e empregados, acs montores ou operadores de
equipamentos, inclusive caixas, guardides, vigias bomberos hidréulices, awdlares multifuncionais em plantas
industrizis, fica assegurado um salério de ingressoc equivalerte a RS 1.245,00 {mil, duzentas e quarema £ nove

. redis} menssis, -
05.01 - BOMBEIRD CivIL

Ans bombeiros cwis fica @ssegurado um saldrio de ingresso de R$ 1.716,00 (mil, setecentas e dezessers reais)
mensals, para o cumprimenta da jornada de 12 x 35 heras, aplicando-ge © thsposto no pardgrafo 2% da cl 277 4
face do salario fixado

10 - QOPERADORES DE M.-':"xgl...ll NA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRATRATORISTAS

Aos operadores de maguina costal, rogadeira e tratorista fica sssegurado um saléne de ingresso equivalente a RE
1.393,00 {um mi, trezentos e noverta e trds reas) mensas,

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aoz empregados gue trabalhem comeo continuos {Office-boy) & aps menores aprendizes {jornada de 08 faras),
como em lel definidos fica assegurado um safanc de ingresso equivalerte @ R 982,00 (novetentos e oitenta e
dois teais) mansais. '

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Ags empregadaos que trabathem exclusivaments como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
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. anmals fica assegurado um saléno de ingresso equivalente a RS 1 318,00 (mil, trezentos e dezaity, re@&‘j rﬁeﬁaiss
™ —
12 - CARREGADDRES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurade um salario de ingresso
equvalente 3 RS 1 093,00 (mil @ noventa ¢ trés reais) mensas., '

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGD

Aos empregados que trebalhem exclusivanfente como contraladores de acesso ou de tréfege fica assegurada um
saldrio de ingresso equivalente a R$ 1,.269,00 (mil, duzentos e sessenta e nove reais) mensais.

15 ~ COZINHEIRD

Ans empregades gue trabalhem Excluswamerrté coma comnbeiros fica assegurads um salang de ingresso
equivalente a RS 1,147, 00 (mil, cento & guarenta e sete reais) mensais

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assm entendidos os empregades gue passuem dualificagac profissional, a exemplo de
pedreiros, carpinteros, marceneiros e etc., para efeto de salano de ingresso, quande ndo estabelecido pelo
presente instruments, serd observado o valor frado como piso da categoria de origem, néo podando, entretarto,
sef inferior 4o pigo estabelecido na clausula 03,01 deska convengia,

FARAGRAFC PRIMEIRG- Os valores ora estabelesidos como saldras de ingresso serfio regjustados de acordo
com os indices que visrem a ser fixados pela palitica salanal do Governo ou peles indices fixadas pelas partes, na
futira oata-base, comsiderada a quitacae de indices até 31 01 2016

PARAGRAFO SEGUNDQ- Os pisos salariais, fixados o referidos no presente instrumento, bewm -assim
gratificagbes, aclmulo de fungbes, adicionais e afins, referam-se sempre & contraprestagas minma douele que
cumpnr a jernada integral lsgalmenta definida, ficarko assegurado o pagamento mensal

PARAGRAFO TERCEIRO- Avs serventes que cumprirem carga semanal de 40 heoras, fica assegurada o piso
salanal de RS 985,00, ao de 36 horas semanais, o piso salarial de RE 874,00, aos de 33 horas semanaig, 2 piso
zalanal de RS 814,00, aos de 30 horas semanais, o piso salanal de RE 740 00, aos de 24 haras, o piso salarial de
R$ 591,00; aos de 22 horas, o pisa salanal de RE 535,00, e, 305 de 20 horas, o pise salanal de R% 485 00.

.

PARAGRAFD QUARTO- Aszegura-se o valor equivalente ao piso salahal de 20 horas semanais aguele que labore
na minimae 02h30min por dia ou 12h30min semanals )

PARAGRAFC QUINTO- Fica assequrado o'pagamento do sdicional de msalubndade em grav maximo (40%) ao
coletor, nclusve de residuos vegetais e ao controlador de wetores e, em grad mgdlo (20%) ao varredor,
calouandg-ze sempre referido adicional scbre o valor de RS 875,00, que servicd de base para o caloule de loda e
. qualguer nsalubnidade O pagamento do adicienal de insalubndade. na forma aqui estipulada, sera dewdo a todos

os coletares e varredores da fimpeza plblica, independente da populagdo do Municipio atendida ¢ da
naturezaioomposicao dos matenais coletadas e varndos, -

PARAGRAFO SEXTO — Ags desisentizadores, tratadores de animais, trabalhadores em contate dreto com
residuos/ixes em Areas de “disposicac final' e aos lavadores de veicdlos & sgupamantos utilzacos em areas de
“dispsigao final”, bem assim agueles que rabalhem em impeza de "fundo de vale e corregas”, fica assegurado o
pagamernto do ‘adicianal de insalubndade. calculado sobre o valor de RS 87500, em grau médic de 20%,
ressalvads a apresentagSo de laudo perical oficial, que poderéa estabelecer outros indices ou Mesmo a
Imexisténcia de insalubridade, situacdes nas quans prevalecera o lauda,

PARAGRAFO SETIMO- Assegura-se a percepgao do adicional de periculpsidade, na proporgao do tempao de
exposicdo em area de neco aguele gue legalments faga jus a parcela, se a condigés for estipulada medante
acordo coletvo de trabatho

BARRAGRAFO OITAVO — A face da presente negaciagio coletiva, com amparo no art 77, incisos VI e XXV, fica
revogada a clausda de assididade gue vigeu até 31.91 16

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL
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VIGENGIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01{2017 .

¢

4 face da data-base da categoria profissional e o exercicio do direito constitucional da Ivre negociagao {art. 7°
incisos W, W e XX\, da © F), fica estipulada o Indice de reajustamentc de 10 72% {dez e setenta e daig por
cento), Ja considerados of reajustes fixados ma clausula anterivr, inclusive no adicicnal defindo no sau paragrafo
oitave, e demais verbas scondmicas previstas no presente instrumento colefrvo de trabalho,

FARAGRAFD PRIMEIRO— J3 acs empregadas gue trabalhem na administragdo das empresas representadas
pele sndicato patronal, fica assegurade o reajuste de 10,72% (dez e setenta e dois por cento} para a parcela
salarial de até trés saldngs minmos, facultada a negociagio direta entre as partes no que excedsr, ¢ sera
proparcional ans meses frabalhades agusles admitidas apds 01.02 15

FARAGRAFC SEGUNDO - Ja aos empregados lotades em postas de servigos junto acs contratantes — desde
gue ndo tenham piso previsto na presente instrumerts € ndo se incluam no item 16 da clausula 3* — fica
assegurado o reaste de 10,72%, na forma e condigdes descntas no "caput”, até o hmite equivalente a dois pisos
salarizis estabelecidos na cliusdla 37, itam 03.01, indice este a ser aplicads sobre ¢ salaric pagos em 01,0245,

PARAGRAFO TERCEIRS — Fica autorizada a deducio de todos e quaisquar reajustes toncedidos no perloda de
01.02.15 a 31.01 18, exceto aguefes vedados na INn® O1/TST

. CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAQ

Fica estipulado que. na acarréncia de alteragdo da conuntura econdmica, bem como no Cas0 de elevagio dos
Indices mensuradores de eventual inflagae, a partir de 01.02.2018, acumulando patamar superior 8 10%, as partes
retormardo as negoclagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econbmica e das medidas possiveis de seram
acatadas, objetivandan, se for © casg, & celebracio de evertual terme aditive; '

- PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

#As empresas fornecerao comprovantes de pagamerto de saldnos, discimnanca as importancias pagas, os
descontes e o valor correspandente ag FGTS Nao caso de descumprimento da abrigacdo de pagar os salarnos ne
prazo legal, fica estabelecida @ multa, a ser paga pelo empregadar ao empregado prejudicade, em valor
- equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, ate o limite maximo de 100% do valor dewviclo.

. - PARAGRAFO UMNICO - Tergo a mesma eficicia os comprovares emitidos eletroncamente, inclusive por terminais
bancarics, quando permitida a dertificacdo de todas as rubricas & valores

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

r

As ermoresas descontaro de seus empregados, mediante apresentagde, pelo sindicato, de relagao de nomes €
valores as importancias correspondentes @ corvEnios, desde que autorizados indnaduaiments pelos mesmos,
encaminhando-se ¢Opla destas autorizagdes & empresa, e observande o limite de 40% da remuneragio do
empregado, repassando estas importancizs ao sindicato, até o dia 10 de cada més,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverso ser encaminhadas as empresas ate o dia 20{vinte) de cada mes,

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde gue expressamente autorizado pelo empregade, ficam legitimados os
descontns salariais de seguro de wida, assisténcia médica, vale farmacia & associagag funcional, entre outros

PARAGRAFC TERCEIRQ - Fica estipufada & multa de 10% (dez por ¢ento) sobre os valores devidos, & $8r paga
pela empresa que descumprir o contide no caput desta clausula, seja deixando de efetuar o5 descontos devidos,
saja dexarelo de recolher as importancias descontadas ao Swdlicato Obreire no prazo estabelecida,
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QUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTC

An empregade admitide para a furgfo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregade de menor saldhio na fungae, sem considerar as vartagens pessoals,

GRATIFICAQ&ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

.' Fica facultadn & empresa o pagamenta do 13° salaric em parcela Unica, hipdtese em que devera faze-lo até a dis
12.42.16, pena de multa de RE 385.00. em faver do empregado prejudicads

FARAGRAFO PRIMEIRD - Assegura-se o adiantamento da grat?ﬂcag}an natalina, com o gozo das fénas, na forma
da legislagds em vigor, quande reguerido na forma & tempo legais,

PARAGRAED SEGUNDO - Mediante Acordo Coletva de Trabaho, as empresas podergc conceder fénas
indivduais dquele gue n3o tenha pericds agquisitiva completo

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeras horas extras didrias serde pagas com o adicional de 50% (ainquenta por centa) & as demais
com o adicional de 100% {cem por caertal .

. QUTRGS ADICIONALS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO

VIGENCIA DA CLAUSULA: G1/02/2016 a 31/01/2017

A, partic de 01.02.2018, a empresa pagard, em rubnica propria, a verba adicional de nsca, no valor mensal de R$
47,00, para os porteIros que cumpram a ¢arga horaria legalmsnte estabelecida, € de R§ 15,00 para os porieros
'que trabalhemn ro reqme SOF As fungdes descritas nos itens (9 ¢ 14, da clausula 03, o adicional serd de RE

! 23 50 mesmo valor @ 58 pago acs trabalhadores fios em seragoes de impeza de vidros e fachadas em alturas
acima de 3 (trés) metros Anda, sos empregados que prestsm servicas jurto @ presidios  delegacias e
estabelacimentos cormecionas serd page o referide adicianal ne valor de R$ 47,00 mansais.

O adictonal aqu tratade ndo se cumula com outros adicionals por pengo ou insalubridade

PARAGRAFC UNICO - Aguele que ndo cumprir a carga horara lsgaimente estabelecda, recebera

proporcionatments o adicianal de risco .

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE
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Aos megrantes das equipes de impeza de vidios e equipes wolantes, as empresas pagarag, a titule 1[1’9 ajuda’dl
custa, o valor eguivalerte a 1,5% (um e meio por certa) do piso salarial conforme clausula 03 01, por dia, guardo
a prestagio de servcos se der fora da sede do Municipio, e §,5% {meio por cento], quandu a prestagio de
zervigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderfo gratuitamente os chamados "tiquetes-
almentagae” em valor igual ol supenor

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela nao tem ratlmeza salarial eis que destinada a ressarcir gastos &
execupdo do cantrats de trabalho;

PARAGRAFD SEGUNDO: Excluem-se da presente ciéusula os integrantes das squipes de limpeza de vidros que
eskiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouse no intervals intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAQ {MERCADO)

VIGENGCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

As empresas concederdo a todos 0% seus empregados — excete 803 lotados em postas de servicos gue

concedam almentagao no local € aos empregades gue ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas,

. carforme regras especificas adiante indicadas — o vale-alimentaga (mercadoj no vator de RS 330,00 {trezentos e
trinta reais) mensais

' PARAGRAFD PRIMEIRG — O vals almentagio (mercado} sera regulada pelo PAT e determinara o descanto de
20% (vinte por Samo) do valor indicado, e poderd ser concedido, em dinheirs ou tiquete ou cartdo, na
pericdicidade de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — O heneficia agu estipulac-iu n4o tem natureza salanal e nao se integra ao salaria do
beneficrdrio para qualguer fim da relagio de emprego.

PARAGRAFD TERCEIRD - Nas postos de servicos onde baja carga horana de no minima 04 (gquatro) horas, mas
gue cubram no minimo cince ¢ias Gteis da semana, fica obngatéro o fernscmenta do vale almentagao (marcada)
ao trabalhadar, na forma do 'caput” da presente clausula, mesmo Ao ¢aso da empregadord s valer de
trabalhadores com carga horaria inferior & 04(quatra) haras E, nos postos dé trabalho com jornadas inferores a
04 horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneflaio no valor de RS 11,00
por dia efstivamente frabalhado, autorizado ¢ desconto de 20% de tal valdr, Mo regime SDF, o beneficio seré pagg
por dia efetivamente trabalhado no valor de R 11,00,

PARAGRAFC QUARTO — Devera o empregadcr fomecer o beneficio agu estipulado de=de a data da admiss&a,
em ata 10 dias dela contadoes

. PARAGRAFC QUINTD — Aos empregados em pastos de senvices que concedar alimentagae no logal, a empresa
fornecera o vale almertacdo (mercado) no valor mensal de RS 180,00, autorizade ¢ desconto de 20% dao referido
valor.

PARAGRAFO SEXTO — Estiputa-se a multa mensal equvalente a RS 150.00{cento e cinquenta reais) por
empregada & a seu favor, imitana a penalidade ao equralente a 01 (um) piso salanal. .

PARAGRAFQ SETIMO - Acs empregados lotados na administragBo da empresa, fica possibiitada, por
, Negociagdo direta com o empiegador, a substituigio do beneficic aqui estipulado por tiquete refeigho, por dia
efativamente trabalhado, tambem reqgulado pelo FAT & auterizade o desconto salanal de 20%

PARAGRAFD OITAVO — Failtas justificadas, ou n&o, permitirdo o desconto do valor equivalerte a 10% da valor do
tiguete mensal, al&m do valor do dia da falta.

AUXILIO TRANSPORTE ) .

CLAUSULA DECIMA GUARTA - VALE TRANSPORTE

-

As empresas se obrgam @ conceder aos seus empregades, o vale transplre, na forma da Len ou sgja,
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assequrado tal beneficio a partir da data admissional facultado ao empregador a sua ertrega ng prazo de 10dias, - ..
dela contado ] AR AL Y 2

PARASRAFD PRIMEIRD — Considerande & realdade da atividade empresarial prestagao de servigos 8 Lercaros
com postos de frabalho “pulverizados em diversos tomadores e em vanadgs municlpios, fica facuftada a
antecipagio do vale transporte em dinheiro, especiaimente quands a empregadora, na localidade, nao mantiver
filial;

PARAGRAFD SEGUNDO - O bkersflan especficade no pardgrafo antencr ndo tem netureza salanal ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualguer fim decarrente do contrate de trabalhg;

PARAGRAFO TERCEIRC - O descumprimanta da presente clausula sueitara a empresa & muta de R$ 154,00,
por empregado e & favor deste, por més, imitada a multa a RS 2.300,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 017022016 a 31/01/2017

As empresas pagardo para o custelo da Assisténoia Médica de seus empregados diretamente as instituigdes &
. segur relacionadas, responsaveis pela prestacio da mencionada assisténcia medica

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
2386R07 1/0001-90; )

Ponta Grossa e Regifio — INSTITUTC DE SAUDE DO TRABALHADGR CNPJ 22.059,359/0001-66;

Londring e Regida ~ INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRIMA - CNP.J 22 141 09‘31’0001-13?:
Maringa & Regrdo — INSTITUTCG SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22 086, 355000188,

Gascavel e Regifo — INSTITUTS VIDA NOVA, CHPJ — 22 150 5340/01001-37,

Foz do Iguagu & Regigo — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
2 123.5990/0001-93,

Franeisco Beltr3o & Regiao — INSTITUTO DE ASSISTENGIA AQ TRABALHADOR, GNP — 22 085 843/0001-70,

PARAGRAFD FRIMEIRD - As empresas pagarfo aos ingtiitos acima dentficades, o walor de RS 50,00
(cinquenta teais), por empregado que labore na regifiv, respansabiizande-se 08 institutos a prestar assisténcia
. constitulda por consultas medicas, seja por seu departamente médico, seja por convénio,

FARAGRAF(D SEGUNDO- os recalhimentos dos valores esfabelecidos nesta clausula deverfio sar efetuados ate
o diz 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregades indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passands as empregadas - cua relagio devera ser encamnhada 208 nshtutos, juntamente com a copia
da guia de recolhimente & do CAGED -, a ter direto ao kensficio a partir da dia sequinte apds 2 entrega dos
mencionados docurnentes O total de empregadas a ser considerado £ aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base terntonal . .

PARAGRAFO TERCEIRD - A presente estipulagao ndo tem natureza salsnal, n&o se mtegrande na remuneragio
para qualquer fim;

PARAGRAFQ QUARTO - A presente ¢lausula nao se aplica aos empregados que trabalhem em jarnada inferior a
4 (quatro} hotas didrias e/ou 20(vinte) horas semanars, .

PARAGRAFS QUINTO - Sande do interesse do trabalhador aumentar o5 beneficios abrangidos pelo valar pago
pela empresa, bem como estender o5 beneficios a seus dependertes cabera 20 Mesmo arcar, Com excusividada
pom o respectva &nus, facultado, de loge, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFC SEXTO — A obrigagio de pagamerto pela empresa sera manfida em caso de afastamenta doda)
empregado(a), pot mofive de doenga ou acidente de trabalho, pela prazo de 12 (doze meses), Decorrido tal
tempa, aala) empregado(al sera facultada a manutencan do benefitie mediante pagamento direto par ele feite ac
respectivo INstituto, descbrigada desde l0go 2 empresa de qualquer respongabilidade
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PARAGRAFC SETIMO- Fica inetitulda uma multa equivalente a R$ 36, 00 {irinfa e sels reais), por més e por
trabalhader, ra casa de descumprimento da presente cldusula, em favar do nsbitute para o qual os valores
deveriam ter side recolhidos.

[}
LR

OUTROS AUXILIOS DRV

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a‘31fﬂ1!2ﬂ1T

As empresas arcarde com o custeio em favor de todos,os seus empregadas, unto 4 gestora, UPS Servigos -
Sociedade Braslsira de GestSo em Assisténcia LTDWA, CNPJ 05015 561/0001-88, a qual, sam rome da -
FEACONSPAR, prestaré ndistintamente a todos os trabathadoras do segmeanta o8 servigos assstercials em caso

. de masciments de Aihos do trabalhador, incapacitagdo permanente para o trabalho par perda ¢ reducio de sua
aptiddo fisica au & seus dependertes em caso de faleomenio do trabalhador, como definde no manual de
oriemtagdes & regras registrado em cartorio, parte imtegrante desta clausula, manual este aprovado pelas
ertidades sindicais & a disposicao dos empregadores, quanda da impressao do boleto mensal para pagamanto

PARAGRAFO PRIMEIRG- As emprasas pagarSo oom 0 expresse consentimento das entidades sindicais
profissionals gue firmam o presente instruments, ate © dia 10 de cada més, 4 crganizagdo gestora especializads
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R 16.00 {dezesseis reais) por empregado qus
. possua, tomande-se por base 8 gquantidade de empregados constante ne campo "total de empregados do Gitimo
més imformada” do CASED do més anterior ou do Gkime nformado ao Ministéno do Trabalho e Emprege, sem
renhuma redugdo, a que titua for, respansabilizandc-se a organizagio gestora’especializada a manter um sistema
de assistércia social aos trabalhadores, que dela usulrurdo desds gue as empresas estejam reqularss quanto a0s
recolhimentas O total de empregados a ser considerado @ aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial

PARAGRAFO SEGUNDO— O empregador que por 0¢asido do obito ou do fato caussdor da incapacitacgo estiver
madimplerta por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimente ou efetuar o recolhimento par valor
inferior a0 dewdo, respondera perante o ermpregado ou 8 $sus dependentes por multa equivalents ag dobro da
vator da assisténas; '

PARAGRAFO TERCEIRD- © 6bito ou 0 everte que possa provocar 8 incapacitacao permanents para a trabalho,
par perda ou reduco de sua aptidfa flsica, deverd ser comunicade formalmente no prazo maxdme & mprorrogavel
de 90 {noventa) dias da acorréncia

PARAGRAFC OUARTO — Fica também insttudo, & conta da assisténcia social e famiffar agu especihicada, o
heneficia equivalente a RE 525,00, e pagamento Unico, quande do nascimanto de filho da empregada(a), que
devera comunicar formalmente a gestara, até 90 (noventa) dias, com & dewda cerbidao de nascimerto, pena de
perda do beneficia

PARAGRAFD QUINTD - Em todas as planihas de custos e edtais de lctagdes deverd constar a provis&o
financeira para cumprimento desta assisténcia social, & fim de que seja preservado o patnmonio juridico dos
trabalhadares em conspnincia com o artigo 444 da CLT.

FPARAGRAFO SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
comtraprestacio de servigos, tendo carater compulstng & ser aminentemente sssistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimerto da Corvengdo Caletiva de
Trabalha & quande das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresertadas 8s guas de recolhmentos quitadas

PARAGRAFQ OITAVO — A obrigacio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado{a), por motive de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessande apds tal
periodo o5 benefloos atrnbuidos aocda) empregadalal, ’

PARAGRAFD NOND — Fica insttulda uma multa equvalents a RS 33.00 (trinta e trés reais) por més e por
trabalhader, no caso de descumprimento da presente clausula, muta ssta em favor da FEACONSFAR,

!

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
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DESLIGAMENTCO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAQ CONTRATUAL _tf; C E" i 4
.

MNa rescisdo contratual, ficam as empresas cbngadas a dar baixa na CTRS do empregado e proceder ag
pagamento das verbas rescisdnas, nes prazos legais. devendo ser efetivada a assisténcia no prazo mawme de 035
dias Gteis, apsds ¢ térming do prazo legal, quando do pagamerts wa deposito bancario,

PARAGRAFD PRIMEIRG - As emprasas que ndo obsarvarem o disposta ma presente clausula deveras pagar em
fawor da empregadoe prejudicads, Ir:dependentemente das multas fixadas em L&, uma multa progressiva da
saguinta forma.

.

a) - 20%{virte par centa) do £alario do empregado para o atvase de até 10({dez} dias,

b} - Progressivamente, mais 20%(virte por cento) da salérig do empregado, por atraso & cada 10 dias, ate o limite
magmea equvalente a 1 (um) salarie do empregada,

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo caso de ndo comparecimento do ampregado, a empresa dard canhegimento do
fato, por escrita, ae Sindicato profissional, comprovande o atendimento do disposte paragrafo unico da clausula
18* do preserte mstruments, © gue a desobrigara de dispasta no paragrafo primeiro.

. PARAGRAFD TERCEIRD - Na acarréncia de rescisfo cortratual, sem Justa causa, o valar da indenizagao a ser
paga pela empresa, referente ap FGTS, sera de 40% (guarenta por certo) sobre o mantante de depdsitos,
corresho monatana e uros, incluswe sobre os valares pagos na rescisao e valor sacado

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECINMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrits, cortra recba, esclarecendo se o empregado deve trabalhar ro
periodo.

PARAGRAFD FRIMEIRQ - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévie o dia, horario e local onde o
. empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisonas,

-

PARAGRAFQ SEGUNDOD — Cam fundamenta ne art 7%, XXV, da Consttuigdo Federal, estabelecem as partes
gue o aviso prévio em tempa, quandg superior a 30 diag, na forma da Lei 12.505/11, podera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD DEMISSAOQE MDDALIDADES DE
CONTRATACAO:

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungio exercida pelo empregaco.
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CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAQ DE EMPRESAS

t'
Feszalvada a negociacio coletiva em contrario, ocorrendo @ rescisae de contrato ertre @ empresa prestadura a a" b
tamadara de servigos, & empresa prestadora se obriga a, caso no demita o empregado daguele setar, informar
a0 mesmo, cam palo menos 30 dias de antecedéncia, © setor no qual © Mesmo Ira prestar seus servigds, apos a
referida rescisio, para que possd, £330 nEa tenha interesse na aheragfo do setor, solicitar demissao e cumprir o
aviso prévio A empresa que rdo efetuar 3 comunicagde do nove setor de trabalho com antecedancia supra, nao

podara cobrar do empregado que solicitar demiss3e, © avsa previo mesme na forma de indenizacao .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAD ADICIQNAL E MULTA DD FGTS

Mediarte acards coletivo de trabalho, com 8 assisténog da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigie especial, quanto 43 verbas aviso prévio, indenzagdo adicional & multa do FGTS, quande da terminacan
de cortratos ertre 2 empregadora e tomadores de s&TvIgos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
@ PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICA@EU!FDRMAC&D PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017 '

 AS empresas contriburde, em faver da Fundagao do Asseio & Conservagio do Estade do Parand, mantida pela
Federagao dos Empregados em Assels & Conservacio Jdo Estado do Parana ¢ Sindicate das Empresas de Asseio
e Conservagio do Estadoe do Parana com o valor mensal de RS 16,00 (dezesseis reals) por empregade destinado
4 formacdc e qualficacho profissional

. PARAGRAFO PRIMEIRO - O walor devido {tomando-se por base o numero de empregadoes da empresa canforme
CAGED por CHNPJ) serd recolbvda até o dig 15 de cada més cabendo & Fundagao o encaminhamerte de bolete
bancério indicade o banco, agéncia e corta & recepcie do depdsito e cabendo 48 empresas &ncamimhar CopEs
dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empragados a ser considersde £ aguele descrito no
CAGED por CNPJ da emprasa na base territorial, ’

PARAGRAFQ SEGUNDQ - Fica estipulada a multa de R$ 33.00, par empregads, por més, no casc de
. descumpriments do previsto na presente clausula,

PARAGRAFO TERCEIRQ - A manutengBo da clausula agui tratada apos lErmno da vigéncia da preserte
Comnvencdo Colstiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes .

PARAGRAFD QUARTO — A obrigasdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamanto do(a)
empregade(a), par motivo de doenca gu acidente de trabalho, pele prazo de 12 {doze meses) Decorrido lal
tempo, ao(al empregadola) serd facuitada a manutengao do bereficio mediante pagamento direto por ele feito ac
seu Sindicato de\c!asse. desobrigada desde logo 8 empresa de qualquer respensablidade .

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, medante cortrato de adesin! poderfo integrar o SESMT coletivo,
previsto na clausula 34% Bem assim o RH coletivo, estabelemdo pelo Sindicate Patronal, desde que regulares
guanto ao cumprimento exato da presente clausula .

PARAGRAFD SEXTQ - A FACOP deserwvalvers esforgas 4 realizago da capacitagio de aprendizes, com érfase
aqueles com idade entre 14 e 18 anos, obyetvando nseri-Ios comno empregades no ssgmento ecandmico, hafa
vista & notérfa dificddade das empresas em obterem tal mbo-de-obra. especialmente aos fing das cotas
legalmente previstas Anda, deserwolverd esforgos a capacitagao de portadores de necessidades espemals cam
a magma finalidads
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CLAUSLULA VIGESIMA TERCEIRA -CAPAGITAG:ED PROFISSIONAL PRI "6
"o,

Conaderando os esforgos das entidades sindicals, Dbrewas a patrunaI na sertide de promover a gualficagdo &
capacitagao dos trabalhadares no segmento de asseio e c:unsaruar;an visando a melhoria de sua condicdo social
g de smpregabilidade, fica corvencionade que 2% horas dispendidas pelos trabalhadores em quasguer cursos
promovidos pela FAGOP- Fundagda do Asseio e Conservagdo do Estado do FParang, anda gue custeados pels
empregadar, fora da jornada narmal de trabalho, ndo serae consideradas como integrativas desta, para qualguer
efaits, mclusive aguetes efetuados pelo sistema EAD {Ensino a Disténcia), organizada & estabe]ecmu pela FACOP,
diretamente ou por convanio

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes serd garantida a estabilidade provisoria durante o perlodo de gastagio ata ¢ termina de
licenga prewvidenciana, correspondente ao saléno maternidade, mais 60 (sessenta) dias;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empragados gue possuam mais de 03 {iré&s) anos de servigu na empresa. e que lhes faltem um pericdo
maximo de 12 [doze} meses para adquirirem ¢ direito & apozentadoria iegral fica garartide ¢ emprego ate a
aqusicac desse direita, Adquindo o direito, cessa @ garantia

-

PARAGRAFO PRIMEIRC - Para que goze a bensficio da prezente cliusila, deverd o empregado comprovar o
seu tempo de servigo, por escrito, ao empregacdan,

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisio contratual fica o empregade obrigade a formar o seu
direiin a estabiidade fazende tangar tal situacds no recibo rescisario Ausente tal observacia, nio se aplica o
. heneficio da presente clausula, .

@ OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderfo descontar dos salanos de seus empregades, qualguer guantia & tHuo de dano, salo
nas hipdteses de dolo cuculpa, na forma do aet, 462daCL T

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se 3s empresas © desconto, nos salarios e em verbas rescisorias. dos valares
adiantados 20 empregado inclusive o feitos a conta de vals transperte & alimantagas que sdo cancedidos de
mado artecipads.

-

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,

FALTAS
PRORROGAGAQ/REDUGAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
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- Faculta-se & empresa celebrar acorde de prorrogagéo de jormada de trabalho, visando a compensacac de horas
de trabalho, via acordo individua!, para trabalhadores, homans ou mulheres, cem mais de 18 anos, inclusive para
regulagio da "semana espanhwla’, pela qual podera ser cumprida em uma $eMmana a carga barério e 40 horas e
na outra a carga de 48 horas, $am pagamento de horas extras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a0s empregados cortratadas para jornada diana de 04 {qudtra)
horas, & rmada semanal serd de 22{vinte & duas) horas, obedecendo-se assim, a reducac properoional a jornada
de 44 haras;

. PARAGRAFO SEGUNDO — Agueles qus desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 02.09, fica
tacultada a possibiidade de, mediante acorco individual com o seu empregador, adagan do regime de trabalha de
12 x 38 horas, sem percepsdo de horas extras assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes
refeicao. Ainda, mediante acordo coletivo, dewvidamente celebrade com o sindicatn prefissional, fica facuitada a
adocio do indicade regime de trabalho (12 » 36 horas) a gualguer ativdade

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela preserte convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada 8 ajustar,
cam sel empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagae e barco de horas,

PARAGRAFO QUARTO - Pelo preserte instrumento, ficam legitimades o laber em domingos & fenados, garantida
a folga compensataria, na forma da legislagdo, aos empragados Iotados em tomadares de servigos GUe Qperem
em tais dias (p. ex hospitais, shoppings, agroporte, rodoviara € ett | e nas empresas que adotem o regime SOF

. PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderdo adotar sistemas altemativos de controle da jornads de
trabalho, observados os incisos 1 a 1Y da Portana 373011, .
INTERVALOS PARA DESCANSC' ' :

CLAUSULA VIGESIMA CITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagfo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibiidade de, em acordo indiwdual ou coietivo, este com a particpagén do sindicata dos empregados,
ampliar-s o descanse Intrajornada além do lente de 2(duas) horas, na ferma do artigo 71 da CLT,

CONTROLE DA JORNADA ' .

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHOD

. Ao feio legal, ficam &$ empresaxs obrigadas a fornecer fichas de horarios de trabalho 2 seps empregados qua
prastem servigos em outro local gue n3o ¢ da sede do empregador '

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABOND DE FALTAS

As faltas das empregados vestbulandos serfie abonadas guanda compravarem a prestacao de exates na cidade
em que trabalham ou residam, )

-

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
? CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

L -
-

As empresas se obrigam a manter, para Uso de seus empregadas, locais adequados’para @ guarda de pertences
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pessoals, bem como local adeguads para que possam fazer suas refeigbes, cT

UNIFORME

lj.':Lf&USULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas formecerdo d seus empregados, gratutamente, uniformes, no padrdc e componertes, nestes
tambem possivel o crachd, pala empresa definidos Ma hipdtese de rescisdo fica 0 empregado abrigado a devolver
os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzide de seus haveres, o Cusio
respect ivo;

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justficacio de faltas ao servigo prevalecerd o atestado medico fornecide pelo medico da empresa, ou por ela
convenado Em relacdo aos empregados.associadns ao Sindicato dos Empregados, a empresa justificara a falta
. ao sarvign, par motivo de doeenga, quando atestada par chinica médica conveniada a0 Sindicato de Empregadas,

podende o mesmo ser sistado pelo depatamente médico da empresa ou pela empresa médica conveniada
prewsta na clausula 15

BARAGRAFO UNIGO — Fica a empresa auterizada a amphar o prazo de dispensa da realizacso do exame
demissicnal pelos prazos definidos na MR 07, tens 7 4.3.5.1e7 4 3652

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRAB

Faculta-se ¢ estabslecimento do SESMT — Sanvige Especiatizado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabatho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamerte pelas entdades skdicas
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio & Congervacao do Parana.

@ RELACOES SINDIGAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam cbrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamenta
auforizadas por eles, as mensalidades, o valor equealerte a 3% do pise salarial previsto no tem 33.01 da
presente comvenco, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quanda por aste notificadas O
recolhmento ao Sidicato dos Empregados, do importe descontado, seré feito até o dia 10 de cada més, sob
pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cam por certo) do valor retida,

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverfio proceder ao recolhimerto de que trata 2 presemnte clausula via
depdsite em conta de cadd Sindicato dos Empregados. conforme dischmiredo na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Paderd, arda, ser efetuado o recahiments dirgtamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa : '

CLALSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017 I 9

Quando do pagamento do salano de feverers/2018, as emprasas descontardo dos trabzlhadores o valor de R
56,00 {cirquenta e seis reas), a tifulo de cortribugso assistencral, conforme decis8o e determinacio das
respectivas assembleias dos sindicatos obreres, assegurado ¢ diréto ds oposicao peloz empregados ndo
gezociados. )

PARAGRAFO UNICO - Os recolimentas das importancias descortadas acs Sindicatos profissionals deverdo ser
efstuados até o dia 10 de marce de 2018, em favor de cada sindicalo, procedendo-se na forrma do paragrafo
Urico da clausula 359 sob as cominagdes da “caput” d= mesma clausula, Deverd a emprasa remeter 80 Sindicato
beneficiario a relagdo de empregados e valeres recolhidos '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

As empresas, associadas e integrantes da categana econtmica representada pelo Sindicate das Empresas de
Asselp e Conservacac de Estado do Parand contribuirdo com taxa assistendal, fikada em 03 (trés) salanos
mirimos de ngresso estabelecidoe na clausua 93.01

. PARAGRAFO PRIMEIRC - As empresas, deverla recolher ¢ valor devide, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicatg das Empresas. junta a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 389 - Carlos Gomes
- Curtiba - ofc 1951-0 do SINDHCATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAD DD ESTADC DO
PARANA até 10,04 2016

CARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem canstituidas no pertodo de wigencia da presents corvencao
deveran contyibur com a Taxa Assistercial de modo proporcional :

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratads na clauslla, 2 emprasa remetera: £ comprovants
respectivo 2o Sindicato

PARAGRAFC QUARTO - As empresas que dexarem de fazer o recalhimento ratade na preserte- clausula,
Incorrerso nas mesmas sangdes previstas no “caput’ da Clausula 35* "

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - COMPRCVACAQ DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD SINDICAL
PATRONAL )

. As empresas, atrangidas pelo presente instrumento, deverao ensanunhar ac Sindicato Patranal, sito & Rua
Lourengy Pinto, n® 196, 5° ancar, salas 508511, Cuntba, Parang, (CEP. 80010-160), copla da .guia ds .
recolmento da contribuiggo =indical, prevista na CLT, devidamente cuitads pela ertidade bancana arrecadadora,

no praza de 10 (dez} dias apds a data Imite de recolhimanto. Aplica-se g contido ra cléusula 35 em caso de
descumprimenta

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

As empresas, associadas e integrantes da categaria sconbimica representada pelo Sindicata das Empresas de
Assein e Consetvagdo no Estade do Parana, recolherfo a Contribuigéo Confederativa Patranal, consoante a
norma do mcise IV, do artign 8° da Consttucha Federal e demais legislagdo aplicavel 2 materia, cujo valor,
determinado em @ssemblaia da FEBRAC — Federagas Nagional das Empresas de limpeza e Conservagin,
vinculado aoc nomera de empregados existertes n@ empresa em dezembroi2014 - Empresa com até 500
(quinhertos) empregados: B3 600 00 {seiscentos resis reais); - Empresa com mais de 500 (qunhertos)
empregadas: R$ 900,00 {novecentos reais),

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de iqual valar, com vencimertoe nos
dias 08 04 = 0B.05 2016 sendo que para pagamento em parcela drica, em 16 03 18, serd ofertado descanta de
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo av Sindicato de Empregados @ relagfo de vagas, quando existentes. A criterio das
emprasas, dar-se-a preferéncia de emprego s pessoas indicadas pele Sindicato de Empregados;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certficagdo da regulardade sindical tantd pelos sindicalos abreiros quante pele sindicate patronal, tambem '
serfio observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. As mesmas terao a necessidade de serem
requeridas com um praze mirime de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIACAQ PRIVADA DOS CONFLITDS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no dmbite de abrang@ncia desta CCT, as Comissfes de Concliagao Préva

PARAGRAFO UNICO - Quando da hamologago da rescisfio contratual, o sindicato da trabalhadores canvenente
comuricare possiveis Iregularidsses cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto centrato de trabalho, para regularizacao dos valores, aplicandc-se ao feito o
preceitc estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnscessanas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das ciusulas que contenham cbrigagies de fazer, evcetuadas aguelas gue |3 tenham penalidades
especificas, acarrstara a4 empresa o pagamsnto da multa equivalente a 10% (der por cento; do salario riviCinng,
que revertera em faver da parte rteressada, O pagamento da multa ora estipulado serd feito no praza de 10 (dez}
dias. contado da constatacao da imegulandade, ou, ne caso de rescisao contratual, na epaca.

PARAGRAFO UNICO — Fica mstituida no ambitc de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritara, a scr
composta por um represertante de cada sindicato sionatario € mals um tercero representante, par eles indicadas
em comum acordo, & fim de analisarem, discutrem e deliberarem schbre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que furklada em razdo reputada, pala mesma Cormssas
coma relevante

L

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabatho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Empregoe, no Estado do
Parand, conforme Porlaria n® 37/2004, publicada no OOU. de 11 05.2004, mantern a Cémara Técnica de
Regulacic dos Servigos Tercarizavels, que dispanibiliza @ planilna de custos minimes legais, observando inclusiva

£
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&5 obngacdes decorrentes das convencdes coletivas de trabalho, gue snvolvem empregados g empresas de
asseio e conservagas no Estado do Parand. Assim, todas e quaisquer cortratagbes de servigos, sejam ploblice
ou privadas, deverdo observar a metodologia e o3 custes mirimos legais fixados pelo Grode referidny Fﬁ{f’ﬂl“t@]i
3712004 do Ministério do Trabalho @ Emprego

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho € celebradana farma do arbgo 7°, incisos V, VI & XXV, da Constituicao

Federal Ma eventuslidade do Poder Foablco determunar, por norma legal,

bereficios previstos no presents

instrumento, poderd haver compensacdc, de forma a ndo estabslecer duplo pagamerﬂm’baﬂeﬁma prevalecendo,
ne ertanto, ¢ que for mas vantajoso ao empregada |

A face da gresente megociaGio caletiva, a partr de 01 de feverere de 2016, fica expressamente revagada a
COT registrada ne MTE: PRO0O220/2015, em 27 01 2(M3, sob n® 46212.000748/2015-57, ro sistema mediador

As divergéncias, sntre 85 partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havenda acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal Por estarem justos ¢ contratados, assinam o presents ingtrumento, para que surtam
os juridicns e legals efaitos .
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MANASSES OLIVEIRA DA SILWA
PRESIDENTE
FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQO CONSERY EST PARANA

MANASSES QLIVEIRA DA SLVA
PRESIDENTE
SINGICATD DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DE CURITIBA

MARIA DONIZET| TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATC OOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

WARLEME GOMES DE OLIVEIRA
PRE3IDENTE

SINDICATD DOS EMPREG. EM EMF. DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,

VIAS RODOFERROVIRIAS, 5

MARLUS CAMPOS
TESOUREIRG
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ASSEID E CONSERVACAO-F |

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EME.DE ASSEIQ E CONSERY. DE LONDR.

P2H0720016 11:04
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VAL DIR GONCALYES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEIA
FUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

]

1"'___‘
i

3

[

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
FREFIDENTE
EINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEID E CONSERY NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

. Anexo {POFE}
ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
Anexoc (PDE
ANEXO Il - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
Anexo (POF)
’IANE;(D IV - ATA AGE FOZ IGUACU
¢ o (PDE)’
“ANEXO V - ATA AGE LONDRINA .

Anexo (PDF]

ANEXO Vi - ATA AGE PONTA GROSSA

Anexo (PDF}

% 1

A autenticidade deste documente podera ser confirmada na pagina do Ministéno do Trabalho & Emprego
na Internet, no enderece bt iwew mie.gov. br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP; §4940- 000 PP
CNPJ: 76.919.083/0001- 89 4403

DEPARTAMENTO JURIDICO

PARECER JURIDICO: 084/2018.
ORTGEM: COMISSAO DE LICITACAD
PARA: ORTGEM.

ASSUNTO: REATUSTE.

Trate-se de consulta reshzada pele Divisdo de Licitagio acerce da

legafidode do pedido de recomposi¢dio de walores do contrato n. 214/2015 pleiteado pela empresa

S Ambiental Ltda,

Sempre é preciso explicar que o fator econbmico-financeire € manhde por
. mecanismos come o reajuste e a revisdo por reequilibrie econgmice-financeirs, Este (reequilibrio) é

insfrumento excepcional do qual 36 se utiliza para cases em que a modificachio decerre de alteracds

extroordindrio de preges, escapando da dlea ordindria dos contrates. Agquele (reajuste) é meio
ordindric que visa exclusivamente o restabelecimente do poder aquisitive dua meeda corroida pelas

variagfes inflaciondrias, tenda indice previsto no contrate e periodo pré-definido.

A Lei n® B.666/93 prevé n passibilidede de alteracfio consensusl des
contratos admimistratives para restabelecer o equillbrio inicialmente pactuads, come se abserva de

sey art. 65, IT, *d", sendo ve jomos: |

Art 6B Os contratos regides por esta Lei poderdo ser alteradoes, com as

devidas justificativas, nos seguintes casos:
¢ II - por acordo das partes:

d) para restabelecer o relacdo que as parte pactuaram iniciolmente entre )
05 encargos do confratado e a retribuigde da Administragde para o juste
remuneracdo da obra, servige ou fornecimente, objetivanda o manutengio
do equifibria econfmico-financeire micial do confrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqiiéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditives da execugdo™do ajustade, ou

g
ainda, em case de forga maowf, cas ,ffpr'rti’i"rn ou fate do principe,

.-“‘""’ e
configurando dlea ecandmics rdindria e extracontratual. {Grifei}
e

o

Nota-se o cardter ce]cl(nulldude das ¢ircunstdncias que autorizam a

alteragio du contrato sob esse fundamento, Apenas os fatos que ndo decorram da dlea ordindria dos




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
RRua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000
CNPJI: 76.919.083/0001- 89 ! e
. ! Woaph ey 4
cantrates, acorretande uma pherosidude excessiva para qualquer das partes, podem ensejar a

revisto nos moldes postulados.

A empresa solicitante sequer juntou provas de qualguer gumento
extraordindrio ou o existéncia de fatos imprevisiveis. Os documentos juntados no pedido ndo
possuem nenhuma relagdo com a repactuaglio ou equilibrio econdmica financeiro uma vez que o
requerente na ocasido da formalizagdo da proposta deveria ter-se atentado s revistes salariais e os

demais custos,

A revisfo de pregos por meio de reequilibric pressupde um estade de crise
ou um acentecimenta imprevisivel e inevitdvel ou, se previsivel, de consegliéncias incalculdves, que
. implica fatalmente no desequilibrio econdmico-financeire do contrate. Funda-se na ecorréncia de um

fate exceprional & por isso mesmo € precise aplicd-la de forma restritiva e ndo extensiva.

Assim, para a recomposi¢do de precos pelo reeguilibrio, o5 eventos
supervenientes & assinatura do ajuste que alteram seu equilibrio necessoriomente devem refletir
uma substancial mudanga do conteldo das obrigacBes impostas 4 parte que alega seu desequilibrio.
Ne case em exame, nio basta a simples alegagdo da superveniéncia de fufos. imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de conseqiincias incalculdvers, impeditivos de uma execugdo equilibrada do

contrata.

Faz-ge necessdria, essencialmente, a demonstracs de que o evento, ne
caso o aumente de preces, alterou substancialmente o conteldo ou a extensfio das prestagdes
impostas ao contratante. Essencial a demonstrago analitica da variagdo dos componentes dos custos

do contrato, devidamente justificada, o que parece ndo ter sido feito pela empresa requerente,
Pelo indeferimento

E o parecer.

e T -
( CaFlos Alexandfe Ferreira da Silva

~OAB PR 47.034,




003435

Prefeitura Municipal de Siqueirzli Camposf

Estadoe do Parana

LEGISLATURA 2017/2020
Bug Marechal Deodare, 1837 — CEP: 54940000 Fone/iny: (43) 3571-1122

OFICIO/PARECER N° 462/2018

REF.: SOLICITACAQ DE RECOMPOSICAO DI VALORES REFERENTE AO CONTRATO
N° 214/2015.

O Municipio de Siqueira Campos, através da Comissdo Permanenle de Licitagdo, nomeada pela
portaria n® 051/201 §, vem apresentar seu parecer, pelos motivos abaixo eapostos:

[- D0 OBIETO

Trata-se de solicitagho de recomposicio de valores, referente ao contrato n® 214/2015 -
Concorréncia Piblica n® 01/2015, cujo cbjeto € a contratagiio de empresa especializada para
prestagio de servigos de coleta, transporte € reciclagem de resfduos domiciliares, comerciais da
zona urbana, periferia ¢ bairros rurais do Munieipio de Siqueira Campos até o CIAS e a locagdo
de cacambas estaciondrias para remogio de entulhos classe 11 B oriundo de pequenas reformas ¢
limpeza de quintais.

1i ~ DA SINTESE DOS FATOS

Em 23/10/2018 a empresa O. M. S. Ambiental Lida Me protocolou na sede da
Prefeilura Municipal uma solicitagio de recomposigio de valorcs referente ao contrato n®
21472015,

0 documcnto foi encaminhado para a Assessoria juridica pelo sctor de licitagles para
emissie de parecer juridice.

11— DA FUNDAMENTAGAO

O parecerista informou em seu parecer (¢épia em anexo) que a empresa solicitante
sequer juntou provas de qualguer aumento extracrdindrio ou a existéncia de fatos imprevisiveis,
os documentos juntados no pedido nfo possuem nenhuma relagio com a repactuagao ou
equilibrio econdmico financeiro uma vez que ¢ requerente na ocasifo da formalizacio da
proposta deveria ter-se atentado as revistes salariais e 0s demais custos.

IV - DA DECISAQ

DHante do exposto, com fulcro nos fundamentos de fato e de direito ja expostos a
Comissdo de Licitagio estd de acordo com o parecer juridico pelo indeferimento do
reequilibrio econdmico financeiro, e pela legalidade no reajuste anual com base no 1GP-M,

de acordo com a clausula segunda, paragrafo segundo do contrato 214/2015, Concorrénceia
01/2015.

ira Campos - PR, 20 de novembro de 2018.
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