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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
PROCESSO N° 022

\

PREGAO PRESENCIAL N° 14/2016

DATA DA ABERTURA: 19 de abril de 2016,

OBJETO: Registro de Pregos para contratagao de profissionais e oficineiros (pessoa
juridica) para trabalhar nos projetos desenvolvidos pelo Departamento da Infancia,
Adolescéncia e Assuntos da Familia e pelo Departamento de Esportes e Lazer.

RECURSOS:

(377) 10.01.27.812.0046.2.045,3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
PJ - 1000 — Departamento de Esportes.

(451) 11.05.08.244.0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
PJ - 1760 - PBF.

(453) 11.05.08.244.0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
PJ -1781 - SCFV.

CRITERIO: Menor Prego
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DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA .
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Fone (43) 3571-1513/3178.
Email: as.social@siqueiracampos.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO

Destino: Gabinete do prefeito.
EMISSOR: Departamento da Infincia, Adolescéncia e Assuntos da Familia.
DATA: 07/03/2016

Solicito abertura de licitagdo para contratagdo de oficineiros, profissionais e instrutores
para atuar nos projetos desenvolvidos pelo DIAAF, pelo periodo de doze meses.
Conforme segue abaixo:

e Para a contratagiio do instrutor de Karaté Cidadio, segue em anexo a cotagio
com os valores, ficando como média de prego a hora aula no valor de R$ 15,00.
A jornada de trabalho serd de 15 horas semanais, onde o mesmo poderd cumprir
o teto maximo de 60 horas mensais pelo periodo de 12 meses. O instrutor devera
atender o publico da cidade, Entidade Lar do Menor Siqueirense e Distrito
da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serdo
por conta do oficineiro. A oficina terd no minimo 10 e méximo de 20 criangas
por turma. A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos
alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada
pela coordenadora do Cras e 0 mesmo deverd entregar para Coordenagio do
Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que
devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante
o periodo de contrata¢do. O recurso para pagamento serd PBF.

e Para a contratacdo do instrutor de Capoeira Cidada, segue em anexo a
cotagdo com os valores, ficando como média de prego a hora aula no valor de R$
15,00. A jornada de trabalho serd de 15 horas semanais, onde 0 mesmo podera
cumprir o teto maximo de 60 horas mensais pelo periodo de 12 meses. O
instrutor deverd atender o piblico da cidade, entidade Lar do Menor
Siqueirense e Bairro Guabiroba e Distrito da Alemoa. O deslocamento e
demais despesas para o Distrito da Alemoa serdo por conta do oficineiro. A
oficina terd no minimo 10 e maximo de 20 criangas por turma. A comprovagio
do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de
controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do
Cras e o mesmo devera entregar para Coordena¢do do Cras e Conselho
Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera conter:
objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de
contratagdo. O recurso para pagamento sera PBF.

e Para a contratagio do Educador Fisico — Grupo Os Vaidosos, segue em
anexo a cota¢do com os valores, ficando como média de prego a hora aula no
valor de R$ 16,00 h/a. A jornada de trabalho sera de 10 horas semanais, onde o
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mesmo podera cumprir o teto maximo de 45 horas mensais € o contrato serd
pelo periodo de 12 meses. O instrutor deverd atender o pablico da cidade. O
instrutor deverd comprovar habilidades técnicas e profissionais na area e
experiéncia comprovada em especifico com trabalho na drea social no Centro de
Referencia de Assisténcia Social. A oficina terd no minimo 10 e maximo de 30
pessoas por turma. A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de
chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras e o mesmo deverd entregar para
Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de
Trabalho que deverd conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu
trabalho durante o periodo de contratagdo. O recurso para pagamento sera PBF.

e Paraa contratag¢iio do Orientador Social a jornada de trabalho sera de 40 horas
semanais, no valor mensal de R$ 988,39 (novecentos e oitenta e oito reais e
trinta e nove centavos), (valor baseado no piso salarial do Agente
Administrativo do Municipio) o contrato serd pelo periodo de 12 meses. O
orientador devera atender os grupos do SCFV ofertados pelo Cras, e realizar as
seguintes atribui¢des: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
coletivas nas wunidades e/ou na comunidade; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengfo, defesa e
garantia de diretos e protegdo aos individuos e familias em situagiio de
vulnerabilidade, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fun¢do protetiva da familia; acompanhar orientar e monitorar os usudrios na
execugdo das atividades; apoiar na organizagio de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe
para planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalhos e
resultado (Caderno de Orientagdes/SCFV — MDS; Resolu¢iio n°9, de 15 de Abril
de 2014 - CNAS). Tera publico alvo referenciado pela Tipificagdo. O mesmo
deverd ter formagdo de nivel médio, entregar para Coordenacio do Cras e
Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera
conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratagdo. O recurso para pagamento serd SCFV.

e Para a contrata¢io Instrutor de Violdo, segue em anexo a cotacdo com os
valores, ficando como média de prego a hora aula no valor de R$ 15,00 h/a. A
Jornada de trabalho serd de 15 horas semanais, onde 0 mesmo poderd cumprir o
teto maximo de 60 horas mensais e o contrato sera pelo periodo de 12 meses. O
instrutor deverd atender o piblico da cidade, Entidade Lar do Menor
Siqueirense e Distrito da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o
Distrito da Alemoa serdo por conta do oficineiro. A oficina tera no minimo 03 e
méximo de 05 alunos por turma. A comprovagdo do trabalho serd por meio de
lista de chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula
dada acompanhada pela coordenadora do Cras € 0 mesmo devera entregar para
Coordenagéio do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano deg
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Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu
trabalho durante o periodo de contratagdo. O recurso para pagamento serd
SCFV.

e Para a contratagiio Instrutor de Artesanato em Feltro e Pactwork Mios que
Criam, segue em anexo a cotag@o com os valores, ficando como média de prego
a hora aula no valor de R$ 15, h/a. A jornada de trabalho sera de 06 horas
semanais, onde 0 mesmo podera cumprir o teto maximo de 30 horas mensais € o
contrato serd pelo periodo de 12 meses. O instrutor devera atender o piblico da
cidade. A oficina terd no minimo 7 e maximo de 15 pessoas por turma. A
comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos,
cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela
coordenadora do Cras e o mesmo devera entregar para Coordenac¢io do Cras e
Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera
conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratagfo. O recurso para pagamento serd SCFV,

e Para a contratagio Instrutor de Artesanato em Técnicas de Pintura - Miios
que Criam em Geral, segue em anexo a cotagdo com os valores, ficando como
média de prego a hora aula no valor de R$ 15,00h/a. A jornada de trabalho sera
de 10 horas semanais, onde o mesmo podera cumprir o teto méximo de 40 horas
mensais e o contrato serd pelo periodo de 12 meses. O instrutor devera atender
o publico da cidade E Comunidade Terapéutica Novo Horizonte. A oficina
terd no minimo 7 e maximo de 15 pessoas por turma. A comprovagio do
trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle
contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e o
mesmo devera entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de
Assisténcia Social um Plano de Trabalho que deverd conter: objetivo,
justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de
contrata¢do. O recurso para pagamento serd SCFV.

e Para a contratacio Instrutor de Artesanato tricd e croché — Mios que
Criam, segue em anexo a cotagdo com os valores, ficando como média de prego
a hora aula no valor de R$ 15,00h/a. A jornada de trabalho sera de 06 horas
semanais, onde 0 mesmo podera cumprir o teto méaximo de 24 horas mensais € o
contrato sera pelo periodo de 12 meses. O instrutor dever4 atender o piblico da
cidade e entidade Provopar, correndo as despesas de locomog#o, alimentagdo
ou até hospedagem se necessério for, de responsabilidade do licitante vencedor
que executara os servigos. A oficina terd no minimo 7 e maximo de 15 pessoas
por turma A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos
alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada
pela coordenadora do Cras. O recurso para pagamento serd SCFV.

e Para a contratagiio Instrutor de Fanfarra, segue em anexo a cotagiio com 0s
valores, ficando como média de prego a hora aula no valor de R$ 15,00 h/a. %#7
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jornada de trabalho sera de 16 horas semanais, onde 0 mesmo poderd cumprir o
teto maximo de 65 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12 meses. O
instrutor deverd atender o publico da cidade e entidade Lar do Menor
Siqueirense. A comprovagio do trabalho serd por meio de lista de chamada dos
alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada
pela coordenadora do Cras e o mesmo deverd entregar para Coordenagio do
Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que
devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante
o periodo de contratagdo. O recurso para pagamento serd SCFV.

Para a contratagio Instrutor de Muay Thai segue em anexo a cotagiio com o0s
valores, ficando como média de preg¢o a hora aula no valor de R$ 15,00 h/a. A
jornada de trabalho serd de 10 horas semanais, onde 0 mesmo poderd cumprir o
teto maximo de 40 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12 meses. O
instrutor deverd atender o piblico da cidade, Lar do Menor e Distrito da
Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serfio por
conta do oficineiro. A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de
chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras e o mesmo deverd entregar para
Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de
Trabalho que deverd conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu

trabalho durante o periodo de contratagdo. O recurso para pagamento serd
SCFV.

Para a contratag¢io Instrutor de Informditica Inclusdo Digital segue em anexo
a cota¢do com os valores, ficando como média de pre¢o a hora aula no valor de
RS 15,00 h/a. A jornada de trabalho sera de 8 horas semanais, onde o mesmo
podera cumprir o teto maximo de 40 horas mensais e o contrato sera pelo
periodo de 12 meses. O instrutor deverd atender o publico da cidade. A
comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos,
cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela
coordenadora do Cras e o mesmo devera entregar para Coordenacgdo do Cras e
Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera
conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratagdo. O recurso para pagamento serd PFV.

Para a contratacio Instrutor de Manicure e Pedicure segue em anexo a
cota¢do com os valores, ficando como média de prego a hora aula no valor de R$
15,00 h/a. A jornada de trabalho sera de 4 horas semanais, onde o mesmo podera
cumprir o teto maximo de 20 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o publico da cidade e do Distrito da Alemoa.
A comprovagdo do trabalho serda por meio de lista de chamada dos alunos,
cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela
coordenadora do Cras e o mesmo devera entregar para Coordenagio do Cras e

Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera r:z
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conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratagdo. O recurso para pagamento serd PFV,

Sem mais para momento apresento meus votos de estima e consideragio.

Siqueira Campos, 07 de Margo de 2016.

Gils%p. da Silva

Diretor DIAAF

ASSUNTOS DA FAMILIA J 00 ke
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Destino: Departamento Administrativo/Licitagdo/Gabinete do Prefeito.
EMISSOR: Departamento da Infancia, Adolescéncia e Assuntos da Familia.
DATA: 17/03/2016

MEMORANDO INTERNO
Qualificaciio Técnica dos Oficineiros

Instrutor de Karaté: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que
apresentar: certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga horaria minima de 40
horas na area especifica, e/ou atestado/declarag@o expedido por empresa de direito
publico ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de Karaté com prazo de
atuagdo minima de um ano ou que apresente certificado de competéncia técnica
graduada na arte marcial referida suficiente para exercer a fungéo de instrutor de karaté.

Instrutor de Capoeira: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante terd que
apresentar: certificados de treinamentos ou capacita¢do com carga hordria minima de 40
horas na érea especifica e/ou atestado/declaracdo expedido por empresa de direito
publico ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de capoeira com prazo de
atuagdo minima de um ano ou que apresente certificado de competéncia técnica
graduada suficiente para exercer a fun¢éio de instrutor de capoeira.

Instrutor de Violdo: Para comprovacdo de capacidade técnica o licitante terda que
apresentar: certificados de treinamentos ou capacitagio com carga hordria minima de 40
horas na area especifica ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico
ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de violdo com prazo de atuagio
minima de um ano.

Instrutor de Artesanato Patchwork e Feltro: Para comprovagdo de capacidade
técnica o licitante tera que apresentar: certificados de treinamentos ou capacitagdo com
carga horaria minima de 20 horas na drea especifica ou atestado/declaragdo expedido
por empresa de direito publico ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de
artesanato Patchwork e feltro com prazo de atuagdo minima de um ano.

Instrutor de Artesanato Pintura em Tecido: Para comprovagéo de capacidade técnica
o licitante tera que apresentar: certificados de treinamentos ou capacitagiio com carga
horaria minima de 20 horas na area especifica ou atestado/declaragdo expedido por
empresa de direito publico ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de
artesanato — Pintura em tecido com prazo de atua¢@o minima de um ano.

Instrutor de Artesanato Trico e Croché: Para comprovagdo de capacidade técnica o
licitante tera que apresentar: certificados de treinamentos ou capacita¢do com carga
horaria minima de 20 horas na drea especifica ou atestado/declarag¢do expedido por
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empresa de direito publico ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de
artesanato — tricd e croché com prazo de atuagdo minima de um ano.

Instrutor Orientador Social: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd
que apresentar: certificados com carga horario minima de 30 horas na 4rea humana —
cursos relacionados a projetos sociais, trabalho em grupo, motivacionais, e/ou
atestado/declara¢do expedido por empresa de direito ptblico ou privado, de que tenha
atuado como Orientador Social como prazo de atuagiio minima de um ano.

Educador Fisico: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que
apresentar: diploma de formag#o académica na drea de Educagio Fisica e carteirinha do
CREF.

Instrutor de Informatica: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante tera que
apresentar: certificados de treinamentos ou capacitagio com carga horaria minima de 40
horas na drea especifica ou atestado/declaragio expedido por empresa de direito publico
ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de informatica com prazo de atuacéo
minima de um ano.

Instrutor de Muay Thai : Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante tera que
apresentar: certificados de treinamentos ou capacitagiio com carga horaria minima de 40
horas na drea especifica, e/ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito
publico ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de muay thai com prazo de
atuagdo minima de um ano ou que apresente certificado de competéncia técnica
graduada na arte marcial referida suficiente para exercer a fungfo de instrutor de muay
thai.

Instrutor de Fanfarra : Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que
apresentar: certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga hordria minima de 30
horas na érea especifica ou instrumentos de percussdo, e/ou atestado/declaraciio
expedido por empresa de direito publico ou privado, de que tenha atuado como de
instrutor de Fanfarra com prazo de atuag@o minima de um ano.

Instrutor de Manicure e Pedicure: Para comprovagdo de capacidade técnica o
licitante tera que apresentar: certificados de treinamentos ou capacitagio com carga
horaria minima de 20 horas na drea especifica ou atestado/declara¢do expedido por
empresa de direito publico ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de violdo
com prazo de atuagdo minima de um ano.

Sem mais para momento apresento meus votos de estima e consideragio.

Siqueira Campos, 17 de Margo de 2016

Mcido da Silva

Diretor do DIAAF

Fone (43) 3571-1513/3178. '«'-»i U__ﬂ |
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Projetos extracurriculares executados pelo Departamento da Infancia, Adoiescénciw

Assuntos da Familia — DIAAF e pelo Departamento de Esporte e Lazer.
PROJETO 01 - KARATE CIDADAO

OBJETIVO: Possibilitar as criangas e adolescentes o acesso ao conhecimento e
aprendizado da modalidade desportiva — Karaté, buscando uma melhoria na qualidade
de vida. Proporcionar, através da pratica sistematica do Karate, o crescimento e
desenvolvimento harménico, desnvolvimeto das pontecialidades psicomotoras e
cognitivas, o desenvolvimento da afetividade e a integragcdo social, bem como a
introdu¢@o dos fundamentos basicos da modalidade.

ATIVIDADES DO PROJETO: A jornada de trabalho seré de 15 horas semanais, onde
0 mesmo poderd cumprir o teto maximo de 60 horas mensais pelo periodo de 12 meses.
O instrutor devera atender o publico da cidade, Entidade Lar do Menor Siqueirense
e Distrito da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa
serdio por conta do oficineiro. A comprovag@o do trabalho serd por meio de lista de
chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devera entregar para Coordenagdo
do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera
conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de
contratag@o. As aulas ocorrerdo: No Cras segunda-feira e quartas — feiras das 9:00 as
10:30 e terga-feira e quintas-feiras das 13:00 as 14:30 horas. Na entidade Lar do Menor
terga-feira e quinta-feira nos horarios 9:00 as 10:30 e 13:00 as 14:30. No Distrito da
Alemoa sexta-feira das 13:00 as 16:00.

PROJETO 02 - CAPOEIRA CIDADA

OBJETIVO: Oferecer as criangas, adolescentes e adultos do Projeto, momentos de
formagdo, desenvolvimento das habilidades e capacidades cognitivas e liberagdo das
energias; resgatando os valores, a memoria cultural e a identidade do nosso povo, €
integrando-os na sociedade, sem preconceitos, a fim de preparar o corpo e a mente para
a vida.

ATIVIDADES DO PROJETO: A jornada de trabalho sera de 15 horas semanais, onde
0 mesmo poderd cumprir o teto méximo de 60 horas mensais pelo periodo de 12 meses.
O instrutor devera atender o piiblico da cidade, entidade Lar do Menor Siqueirense e
Bairro Guabiroba e Distrito da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o
Distrito da Alemoa e Guabiroba serdo por conta do oficineiro. A comprovagdo do
trabalho sera por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle
contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras € 0 mesmo
devera entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social
um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do
seu trabalho durante o periodo de contratagéo. As aulas ocorrerdo: No Cras segunda-
feira e quartas — feiras das 15:00 as 17:00. Na entidade Lar do Menor quartas-feiras nos
horarios 08:30 as 10:00 e 13:30 as 15:00. No Distrito da Alemoa tergas-feiras das 13:00
as 17:00. No Guabiroba quintas-feiras, horario 13:00 as 17:00. l&
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PROJETO 03 - MELHOR IDADE OS 0SOS - EDU 0 %K/

OBJETIVO: Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, cul turals\\_/
esportivas e de laser, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de 10 horas semanais,
onde o mesmo podera cumprir o teto maximo de 45 horas mensais e o contrato sera pelo
periodo de 12 meses. O instrutor devera atender o publico da cidade. A comprovagio
do trabalho sera por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle
contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e o mesmo
devera entregar para Coordenagéo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social
um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do

seu trabalho durante o periodo de contratagdo. As aulas ocorrerdo de segunda a sexta
das 7:00 as 9:00 horas da manha.

PROJETO 04 - ORIETADOR SOCIAL

OBJETIVO: Ser responsével pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo
e democratico; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: a jornada de trabalho sera de 40 horas semanais,
o contrato serd pelo periodo de 12 meses. O orientador deverd atender o publico da
cidade, e realizar as seguintes atribui¢des: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengfio, defesa e garantia de
diretos e prote¢do aos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungfio protetiva da familia;
acompanhar orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na
organizac¢@o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
participar das reunides de equipe para planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalhos e resultado (Caderno de Orientagdes/SCFV — MDS;
Resolucdo n°9, de 15 de Abril de 2014 - CNAS). Teré publico alvo referenciado pela
Tipificagdo. O mesmo devera entregar para Coordenagéo do Cras e Conselho Municipal
de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que deverd conter: objetivo, justificativa e
desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratagdo. O tempo de trabalho
sera de segunda a sexta no periodo que tiver as oficinas de Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

PROJETO 05 - VIOLAO CIDADAO

OBJETIVO: Promover a formagdo da pessoa humana, a construgdo da cidadania, o
desenvolvimento de habilidades socioeducativas, o resgate de valores culturais, a
descoberta de talentos e a profissionalizagdo, integrando a musica ao processo
interdisciplinar que possibilite a redug@o das diferengas e contribua com a inclusio
social da comunidade de Siqueira Campos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 15 horas semanais,
onde 0 mesmo podera cumprir o teto maximo de 60 horas mensais e o contrato serd pelo
periodo de 12 meses. O instrutor deverd atender o publico da cidade, Entidade Lar,

#



do Menor Siqueirense e Distrito da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para
o Distrito da Alemoa serdo por conta do oficineiro. A oficina tera no minimo 03 e
méximo de 05 alunos por turma. A comprovagéo do trabalho sera por meio de lista de °
chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devera entregar para Coordenagdo
do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que deverd
conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de
contrata¢do. As aulas ocorrerdo: No Cras segunda-feira e quartas — feiras das 9:00 as
10:30 e terga-feira e quintas-feiras das 13:00 as 14:30 horas. Na entidade Lar do Menor
terga-feira e quinta-feira nos horarios 9:00 as 10:30 e 13:00 as 14:30. No Distrito da
Alemoa sexta-feira das 13:00 as 16:00.

PROJETO 06 - ARTESANTO FELTRO E PACTWORK - MAOS QUE CRIAM

OBJETIVO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo ag¢des complementares assegurando espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relages de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico
e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formagdo cidadd e detectar necessidades e motivagdes,
habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no territorio, além de
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo
contemporaneo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 06 horas semanais,
onde 0o mesmo podera cumprir o teto méximo de 30 horas mensais e o contrato serd pelo
periodo de 12 meses. O instrutor deverd atender o publico da cidade e Entidade
Comunidade Terapéutica Novo Horizonte. A oficina terd no minimo 07 e mdximo de
15 pessoas por turma. A comprovacgdo do trabalho serd por meio de lista de chamada
dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela
coordenadora do Cras e o mesmo devera entregar para Coordenacgéo do Cras e Conselho
Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que deverad conter: objetivo,
justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratagdo. As
aulas ocorrerio tercas e quintas-feiras da 13:30 as 16:30.

PROJETO 07 — ARTESANTO PINTURA EM TECIDO- MAOS QUE CRIAM

OBJETIVO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
desenvolvendo a¢des complementares assegurando espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico
e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formag@o cidada e detectar necessidades e motivagdes,
habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e

protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no territério, além de9
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desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social € do mundp ==—

contemporaneo. w

ATIVIDADES DESENVOVILDAS: A jornada de trabalho sera de 10 horas semanais,
onde o0 mesmo podera cumprir o teto méaximo de 40 horas mensais e o contrato serd pelo
periodo de 12 meses. O instrutor devera atender o publico da cidade: criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Nas oficinas de criangas e adolescentes devera
contendo no minimo 05 e maximo 10 alunos e nas demais no minimo 7 maximo 15
alunos. A comprovagdo do trabalho sera por meio de lista de chamada dos alunos,
cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela
coordenadora do Cras e 0 mesmo devera entregar para Coordenagédo do Cras e Conselho
Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que deverd conter: objetivo,
justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratagdo. As
aulas ocorrerdo segundas e quartas-feiras 13:30 as 16:30 no Cras e na quinta-feira 13:00
as 17:00 na entidade Comunidade Terapéutica Novo Horizonte.

PROJETO 08 - ARTESANTO TRICO E CROCHE - MAOS QUE CRIAM

OBJETIVO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios,
desenvolvendo a¢des complementares assegurando espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria. Contribuir para a amplia¢do do universo informacional, artistico
e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formagfo cidadd e detectar necessidades e motivagdes,
habilidades e talentos. propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, estimulando a participa¢do na vida publica no territério, além de
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de O6horas semanais,
onde o mesmo poderd cumprir o teto maximo de 24 horas mensais e o contrato sera pelo
periodo de 12 meses. O instrutor deverd atender o publico da cidade: adolescentes,
adultos e idosos e Entidade Provopar, correndo as despesas de locomogéo,
alimentacdo ou até hospedagem se necessario for, de responsabilidade do licitante
vencedor que executard os servigos. A oficina terd no minimo 7 e maximo de 15 pessoas
por turma A comprovagdo do trabalho sera por meio de lista de chamada dos alunos,
cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela
coordenadora do Cras. As aulas nas tercas-feiras 13:30 as 16:30 no Cras e nas quartas-
feiras 13:30 as 16:30 na entidade Provopar.

PROJETO 09 — INFORMATICA INCLUSAO DIGITAL

OBJETIVO: Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formagdo cidadd e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos. As atividades devem
possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncia@d



especificas bésicas e contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia dos joven%\_//
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sistema educacional e no mundo do trabalho.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 8 horas semanais,
onde 0 mesmo podera cumprir o teto maximo de 40 horas mensais e o contrato serd pelo
periodo de 12 meses. O instrutor devera atender o publico da cidade: crianga,
adolescente, adulto e idoso. A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de
chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada,
acompanhada pela coordenadora do Cras e o mesmo devera entregar para Coordenacio
do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera
conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o perfodo de
contratagéo. As aulas ocorrerdo no Cras tercas e quintas-feiras nos hordrios 9:00 as
10:00; 10:00 as 11:00; 14:00 as 15:00 ; 15:00 as 16:00 horas.

PROJETO 10 - PROJETO FANFARRA

OBJETIVO: Tem por foco a constitui¢do de espago de convivéncia, formagdo para a
participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ltdicas, culturais e
esportivas como formas de expresséo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do
social. Desenvolver os valores essenciais para a pratica da cidadania, bem como a
ampliagdo do conhecimento e cultura; Desenvolver o senso de cooperagio, fraternidade
€ respeito,

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 16 horas semanais,
onde 0 mesmo poderd cumprir o teto maximo de 65 horas mensais e o contrato sera pelo
periodo de 12 meses. O instrutor devera atender o publico da cidade e entidade Lar
do Menor Siqueirense. A comprovagio do trabalho sera por meio de lista de chamada
dos alunos, cronograma de controle: contendo dia e hora da aula dada acompanhada
pela coordenadora do Cras, o instrutor devera entregar para Coordenacio do Cras e
Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera conter:
objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de
contratagdo. As aulas ocorrerdo no Cras segunda e quarta-feira 9:00 as 11:00; terca ¢
quinta 14:00 as 16:00; terga e quinta 14:00 as 16:00. Na entidade Lar do Menor segunda
¢ quarta 14:00 as 16:00 e terga e quinta 9:00 as 11:00.

PROJETO 11 - MUAY THAI

OBJETIVO: Envolver criangas, adolescentes e adultos em vulnerabilidade social com
esporte e apresentar os beneficios comportamentais nos praticantes da arte marcial
Muay Thai. O objetivo ¢ proporcionar aos praticantes o conhecimento sobre a realidade
social, principios e valores, servindo como um referencial de vida, para que tenha a boa
convivéncia na sociedade. Essa modalidade promove excelente condicionamento fisico,
e também estimula a mente, devido as técnicas aplicadas que requerem ndo somente
forga corporal, mas auto controle e auto conhecimento.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 06 horas semanais,
onde 0 mesmo podera cumprir o teto maximo de 24 horas mensais € o contrato serd pelo
periodo de 12 meses. O instrutor devera atender o publico da cidade, Lar do Menor e
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Distrito da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa oS
ser@o por conta do oficineiro. A comprovagéo do trabalho serd por meio de lista de
chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras e o mesmo devera entregar para Coordenagio
do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera
conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de
contratagdo. As aulas ocorrerdo no Cras terga e quinta 14:00 as 16:30. E no Distrito da
Alemoa quarta-feira 9:00 as 11:00; 13:30 as 15:30. Na entidade Lar do Menor segunda-
feira 13:30 as 15:00

PROJETO 12 - MANICURE E PEDICURE

OBJETIVO: Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 04 horas semanais,
onde 0 mesmo podera cumprir o teto méximo de 20 horas mensais € o contrato sera pelo
periodo de 12 meses. O instrutor deverd atender o publico da cidade e Distrito da
Alemoa. A comprovagédo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos,
cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela
coordenadora do Cras e 0 mesmo devera entregar para Coordenagiio do Cras e Conselho
Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que dever4 conter: objetivo,
justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratagio. As
aulas ocorrerdo nas sextas-feiras e terd a alternancia de uma més ser realizado na cidade
e outro no Distrito da Alemoa.

Sem mais para momento apresento meus votos de estima e consideragao.

Siqueira Campos, 17 de Margo de 2016

Gilsoﬁecido da Silva

Diretor do DIAAF
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MEMORANDO - 24/2016

De — Departamento de Esportes e Lazer
Para — Departamento Licitagao

Data — 14/03/2016

Solicitamos dentro das possibilidades a contratagéo de 02
(Dois) Professores de Educagdo Fisica para atuarem nos
Treinamentos das Escolinhas de Futsal / Voleibol do
Departamento de Esportes e Lazer (Siqueira Campos - Parana),
sendo:

Professor de Educagdo Fisica com CREF para atuar na
Modalidade de Futsal com Carga Horaria de 30 Horas
Semanais;

Professor de Educacgdo Fisica com CREF para atuar na

Modalidade de Voleibol com Carga Horaria de 10 Horas
Semanais;

Atenciosamente

‘n@QMﬁE/

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer
Siqueira Campos — Parana

-

Recebido em — / 12016




Futsal —
Dias

30 Horas (Carga Horaria)

Horarios

Ségunda Feira

09:00 as 11:00 Horas
13:00 as 19:00 Horas

Terca Feira

09:00 as 11:00 Horas
13:00 as 14:00 Horas

Quarta Feira

09:00 as 11:00 Horas
13:00 as 19:00 Horas

Quinta Feira

09:00 as 11:00 Horas
13:00 as 14:00 Horas

Sexta Feira

09:00 as 11:00 Horas
13:00 as 19:00 Horas

Voleibol — 10 Horas (Carga Horaria)
 Dias Horarios |
Terg.a Feira 14:00 as 19:00 Horas

Quinta Feira

14:00 as 19:00 Horas
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1. ESCOLINHAS DESPORTIVAS

O projeto das Escolinhas de Desportivas do Municipio
de Siqueira Campos - Parand busca com uma
metodologia de ensino atualizada e direcionada a
evolucao e aperfeicoamento dos Atletas.

Sendo o principal objetivo das Escolinhas
Desportivas oferecerem todo suporte necessario para o
aluno ter condigbes de evoluir dentro da modalidade,
como atleta e também como cidadao.

Todas as criangcas e adolescentes que tiverem
interesse em aprender a modalidade, podem participar
dos Projetos.

Nas escolas os alunos terdio a oportunidade de
desenvolver as técnicas da Modalidade de Futsal e
Voleibol, aprender as regras do esporte, disciplina e o

trabalho em equipe.



2. OBJETIVOS / GERAIS < JF bis o)

Contribuir para a formacao de cidadaos por meio da

pratica esportiva;

Desenvolver o trabalho em grupo e despertar o espirito de
equipe, diminuindo a individualidade de cada atleta.
Estimular a pratica regular de atividade fisica e habitos
saudaveis;

2. OBJETIVOS / ESPECIFICOS

Metodologia de ensino especifica para o Futsal e/ou
Voleibol de acordo com cada faixa etaria;

O Projeto das Escolinhas Desportivas tem como objetivo
principal o ensino e aperfeicoamento das modalidades
praticadas, baseado em ag¢des de principios éticos e
morais.

Dar oportunidade para que criangcas e adolescentes
pratiquem as modalidades ofertadas nos Projetos Futsal e
Voleibol;

Detectar e revelar novos talentos esportivos para esta
modalidade;

3. METODOLOGIA

O método de ensino das Escolinhas Desportivas sera
implantado em todas as categorias para padronizar o
ensino da modalidade para todos os atletas.



Os Professores deverao cumprir uma Carga Horaria de 20
(Vinte) Horas semanais, sendo que os mesmo deverao
também ter disponibilidade para o trabalho em finais de
semana e/ou feriados em competicoes esportivas em que

b
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Futsal: '@"/
Carga Horaria: 20 (Vinte) Horas
Segunda Feira — 09:00 as 11:30 Horas
13:00 as 17:30 Horas
Quarta Feira — 09:00 as 11:30 Horas
13:00 as 17:30 Horas
Sexta Feira — 09:00 as 11:00 Horas
13:00 as 17:00 Horas

os Projetos estiverem participando.

N2

fol

Voleibol:

Carga Horaria: 20 (Vinte) Horas

Terca Feira — 09:00 as 11:00 Horas
13:00 as 19:00 Horas

Quinta Feira — 09:00 as 11:00 Horas
13:00 as 19:00 Horas

Sabado - 08:00 as 12:00 Horas
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DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE &
ASSUNTOS DA FAMILIA = g

Rua: Pernambuco, 1219 - Centro — Cep 84940-000 i__ hS 5
Fone (43) 3571-1513/3178. A 9
Email: as.social@sigueiracampos.pr.qov. br N /

COTACAO PREGO HORA-AULA

Instrutor Informatica Basica.

Nome da empresa: & SOV DIOVAS PUED- &8
CNPJ: Oﬁ:fé BéB /CCO/ 69
Florians Aado 1944

Endereco: |

Telefone: [ 04 7)) . 39 20.95

Valor hora aula: ks )

Validade da proposta: Aodian - (n&o inferior a 60(sessenta) dias.

Data: 28 102 12016.




DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E

ASSUNTOS DA FAMILIA
Rua: Pernambuco, 1219 - Centro — Cep 84940-000
Fone (43) 3571-1513/3178.
Email: as.social@siqueiracampos.pr.gov.br

COTACAO PREGCO HORA-AULA

Instrutor Informatica Basica.

Nome da empresa: PEDE DE ESOUAS VISUAL

CNPJ: 4. %z. 263 /ocob - 49

Endereco: ZUA AOSSA ScuHoeA De  zarmmA , 1£94
Telefone: (42 ) 9656 - 496 O

Valor hora - aula: ¢ 0O

Validade da proposta: 0.0, dsas (n&o inferior a 60(sessenta) dias.
Data; £8/ O3 /2016.

Assinatura d6 responsavel
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DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E /J—\

7
ASSUNTOS DA FAMILIA -.:.,,__l‘l ,m
Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000
Fone (43) 3571-1513/3178. Qrmﬂ,c?p/

Email: as.social@siqueiracampos.pr.gov.br

COTAGAO PREGCO HORA-AULA

Instrutor de Artes Marciais Karaté

Nome da empresa: %096‘, CaAnlod MACHARQO

CNPJ:_Y ¥ J1g 344 94

Endereco: RUA CORONMEM N E S3)

Telefone: (Y 2) G4J1Z 33 S 9

Valor hora -aula,__44:00 €A \S

Validade da proposta: 0 ( nao inferior a 60(sessenta) dias).

Data: 43 /Q3 /2016.

Assinatur
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DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE xg, “
ASSUNTOS DA FAMILIA $ L

Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000 \-/
Fone (43) 3571-1513/3178. %wﬁp
Email: as.social@sigueiracampos.pr.qov.br

COTAGAO PREGCO HORA-AULA

Instrutor de Artes Marciais Karaté

Nome da empresa: /Mér/vlﬂ}? /f@/)p %éam
CNPJ: (7%@ 73 2, SZ,ZQ /l/

Endereco: ‘o3

Tolefone: _(43) 92 34- PZIL J) 3577- 35 2p

Valor hora - aula: ié/ 00 zeas

Validade da proposta: .é r ( n&o inferior a 60(sessenta) dias).

Data: 2 3/ 0 32/2016.




4 DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E \ = C.‘,,
s ASSUNTOS DA FAMILIA M L2 tis "‘“'
' G Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000 S
e Fone (43) 3571-1513/3178. &;
% s Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br

COTACAO PREGO HORA-AULA

Instrutor de Artes Marciais Karaté

Nome da empresa: UﬂUSStF/ pe OLive 1 rA
CNPJ_©034.376. 929 37

Endereco: K UA 3{) Aluim ERANVC S Lo leAl ve29
Telefone: (43 494676154

Valor hora - aula:._ 45,00 REALS

Validade da proposta: 6 @) ( nao inferior a 60(sessenta) dias).

Data: .2 3 /© 3/2016.

PAU/SIN

Assinatura do responsavel



DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E

ASSUNTOS DA FAMILIA
Rua: Pernambuco, 1219 - Centro - Cep 84940-000
Fone (43) 3571-1513/3178.
Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br

COTAGCAO PREGO HORA-AULA

Educador Fisico

Nome da empresa:  Tolonc. Wecino, Wladhade -

CNPJ: ¥4 £3.0.239 /0004 - ' O

Endereco: Wi, Conenmed. Monn 0 S3 2,
Telefone: <94 314660 3v0
Valor hora - aula:__{500
Validade da proposta: GO (nao inferior a 60(sessenta)dias.
Data:.0O ¢t /0% /2016.

Assmatu/a do responsavel .

& S\QUE;QV
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m
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE . »/»\@

ASSUNTOS DA FAMILIA =2 dls |
Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000 BN %
Fone (43) 3571-1513/3178. K3 i
Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br ‘wﬁ

COTACAO PREGCO HORA-AULA

Educador Fisico

Nome da empresa M / Joa kL \ VW-,_JL Lt J, 15 L
; 9
CNPJ:__ ({+ . F{2 6% 7% °

j ) Fl — / o Y.
Enderego (_,Lr 1__ o \L\ P - I {./ L"\/"f Q_-'i._ PR e |8 {/{ é.—-" I( L -v_\,_,__.‘__,_,c__'j'" /J/ (-.' C./ {‘/

Telefone: ;‘ i J\ Yo S _34Q 4

—

Valor hora - aula: /€. ¢ ©

Validade da proposta: & O (n&o inferior a 60(sessenta)dias.
Data: ¢ ~ /0> [2016.

r

“'@L___J( -

Assinatura do responsavel



DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA Eﬁ%
ASSUNTOS DA FAMILIA &)

Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84840-000 = 9} fs o
Fone (43) 3571-1513/3178. cIERL

Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br %\_/ "
Vs

COTAGAO PREGO HORA-AULA

Instrutor de Capoeira

Nome da empresa: ¢ j\f}n (La o .A\ﬁ )(,‘:. \vf\ A l'C
CNPJ: Q.L( )QB‘J S/ pool-1>

Endereco: R0 Lpre 109

Telefone: _ GG 6 F 36 S |

Valor hora - aula: 79, o .

Validade da proposta: 60 ( n&o inferior a 60(sessenta) dias
Data:07 /o3 /2016.

Ass n(a?&\&tﬁ respon’éavel



. = -\QS\QUE‘;%
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, A'DOLESCENCIA E *9 &
ASSUNTOS DA FAMILIA 0 ‘, _\F
Rua: Pernambuco, 1219 - Centro — Cep 84940-000 " 1"’.:.,____.n° !
Fone (43) 3571-1513/3178. . T
Email: as.social@sigueiracamgos.gr.gov.br 3%\@9‘//;}9/

COTAGAO PREGO HORA-AULA

Instrutor de Capoeira

Nome da empresa: Hic F jé/ e Y28k
CNPJ:_10829 3674 = UC '
Endereco: £ '7ip 44 THAO
Telefone: #% S &7 204Z2F

\Valor hora - aula:_2% 1500

Validade da proposta: /& ( nao inferior a 60(sessenta) dias
Data: 74 1 < [2016.

////

7

Assifiatura do responséavel



DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E m
ASSUNTOS DA FAMILIA ’ &

Rua: Pernambuco, 1219 - Centro — Cep 84940-000 2 A Hs i4

Fone (43) 3571-1513/31 78. e I

Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br M
'0&‘51#“/"’9

COTACAO PREGO HORA-AULA

Instrutor de Capoeira

Nome da empresa: % L S i > VA

cNPJ: 4416 /966

Enderego: Roup Joxe S~ A2 L//”'/ %/M()%o aA (plO
Telefone: oS NS - %72

Valor hora - aula:_£3 /600

Validade da proposta: 60 ( nao inferior a 60(sessenta) dias

Data: O 103 12016.
\—/[;{/' ,[[ﬂf

Assinatura do responsavel




DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E 0‘\
ASSUNTOS DA FAMILIA '

Rua: Pernambuco, 1219 - Centro - Cep 84940-000 = > fIS |,
Fone (43) 3571-1513/3178.
Email: as.social@siqueiracampos.pr.gov.br @Q_\—/l;?g
S~

COTAGAO PRECO HORA-AULA

Instrutor de Muay Thai

Nome da empresa: %mg & oG ¢ cndlne

CNPJ:__ 24,2 4. 255’/;7 0ol-98

Endereco: }2/;;,\ &/r

Telefone: __ 94549 £92 7

Valor hora -aula:_ Z/H /4. -,

Validade da proposta: . (n&o inferior a 60(sessenta) dias.

Data: 79 /| p ) /2016.
Lo
AN
Assi atura—de responsavel




= . *rﬁ'lQUE/
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE ¥~ Q"%
ASSUNTOS DA FAMILIA , '

Rua: Pernambuco, 1219 - Centro — Cep 84940-000 42 fIs |
Fone (43) 3571-1513/3178.

Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br M‘}P
A

COTACAO PRECO HORA-AULA

Instrutor de Muay Thai

Nome da empresa: W QJ',Q_Q-mp;,,{g e St

CNPJ: OJd¥F.93( 289 -0L

Endereco: ..o Qilis  Pocive (350

Telefone: _ 8990 Yo {9

Valor hora - aula:__®% 15 C0O

Validade da proposta: (go osz (ndo inferior a 60(sessenta) dias.
Data: 12 /0) /2016.

Mf‘

Assinatura do responsavel



Rua: Pernambuco, 1219 - Centro — Cep 84940-000 v 35 Ms
Fone (43) 3571-1513/3178.
Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br M
4

i & -‘-_- . i ‘ { E
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E M
) ASSUNTOS DA FAMILIA

COTAGAO PRECO HORA-AULA

Instrutor de Muay Thai

Nome da empresa: &mw %v\a ’H\&b

CNPJ:DS1, SN, RSN ~OA

Enderego: (any "uncon %j\rmMJ\

Telefone: A1 DAL 2R 1 Ao

Valor hora - aula:_Rs$ 16 0@

Validade da proposta: oo DN (nao inferior a 60(sessenta) dias.
Data: 1)’ /ol /2016.

Assinatura do responsavel



DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E > N

ASSUNTOS DA FAMILIA w2 pe

Rua: Pernambuco, 1219 — Centro - Cep 84940-000 ..%.'_"’-" LM
Fone (43) 3571-1 513/3178. N b B

Email: as.social@sigueiracampos.pr. ov.br ; /
2 soclal@slqueliacampos BLi=i N7

COTAGAO PREGO HORA-AULA

Instrutor de Artesanato em Feltro e Patchwork

Nome da empresa: /O ﬂwwuwudouﬂwj
(

CNPJ: 2:2.5‘15.)8qu/\6054 %

Endereco: ’Kjww V%MLM.L 7@54&9” awvm 56X
Scxs 0"

Telefone: (1157 SS 6 b:}’?zl

Valor hora - aula:_X.$ *M,OO

Validade da proposta: QO (n&o inferior a 60(sessenta) dias.

Data: /% /0<2/12016.

Foen Lf20 (T
Assinatura do responsavel



s \“ Q’
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE /\%

ASSUNTOS DA FAMILIA 4 25 s -
Rua: Pernambuco, 1219 - Centro — Cep 84940-000 ' D

Fone (43) 3571-1513/3178. M |
Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br M

COTAGCAO PREGO HORA-AULA

Instrutor de Artesanato em Feltro e Patchwork

Nome da empresa:bm %/700/1,/\1111_/ M}W

CNPJ: 2 1.9327302 | 000 I-4%

Endereco: K. clas pﬁécﬂ@ N34 ¥

Telefone: (43 jclq}é 23 6%”

Valor hora - aula: ©$ 15,00

Validade da proposta: q0 (no inferior a 60(sessenta) dias.
Data: 1§ /0212016,

-
1
AAAaAT I

. ""‘“--.___j:) -
Assinatura do responsavel
v



DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E

ASSUNTOS DA FAMILIA
Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000
Fone (43) 3571-1513/3178.

Email: as.social@sigueiracampos.nr.qov.br

COTAGAO PREGO HORA-AULA

Instrutor de Artesanato em Feltro e Patchwork

Nome da empresa; =LA 1nvE I8 D PAYVA

CNPJ: 04433 19940 -0

Endereco: RBUA AMAZOMAS | 132
Telefone: (U3) 3531 2 B
Valor hora - aula;_ ¥.3 16,00

Validade da proposta: Q0 (nao inferior a 60(sessenta) dias.

Data: % [/ 0#&/2016.

Assinatura’do responsavel



»
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E 7

ASSUNTOS DA FAMILIA
Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000
Fone (43) 3571-1513/3178.
Email: gs.sociaI@siqueiracampos.pr.qov.br

COTAGCAO PRECO HORA-AULA

Instrutor de Artesanato técnicas de Pintura em Geral

Nome da empresa:, gj VO 76’;(;}4,1,@ W Lot

ONPJ._o2) 32 302 /0001598

Endereco: 14 o’icw Mﬁwﬂo 1FNK

Telefone: (/‘fﬁ )G9 }6 230671

Valor hora - aula; X3/ 4, U

Validade da proposta: 90 (nao inferior a 60(sessenta) dias.
Data; /X /(0«2 /2016.

7

-

___: A A .
Assinatura do responsavel






. . BVaUE
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E M
T : ASSUNTOS DA FAMILIA g\X o \©
\y Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000 LA "b Rl
Fone (43) 35711 513/3178. :
s Email: as.sociaI@siqueiracampos.pr.qov.br &‘E [;Pf

COTAGAO PRECO HORA-AULA

Instrutor de Artesanato tecnicas de Pintura em Geral

Nome da empresa: v ve £ AFL | pg, Phiva

CNPJ: 04438 1444~ 02

Endereco: vA pmazonAS | 13R

Telefone: uz\ 353\ 249D

Valor hora - aula;_ %3 15,C0

Validade da proposta: GO (nao inferior a 60(sessenta) dias.
Data; |* /92 [2016.

“\’j\' ) .
j"f} N

Assinatura.do responsavel






ASSUNTOS DA FAMILIA

DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E 0‘;.5\0“6%
% Q
Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000 . _;L f;b‘-i—

Lt

Fone (43) 3571-151 3/3178.

Email: as.sociaI@sigueiracampos.gr.gov.br ‘M
Fa

v Fa

Vot

COTAGCAO PREGO HORA-AULA

Instrutor de Artesanato técnicas de Pintura em Geral

Nome da empresa. il A\W’?&«M
CNPJ:_2.D . 5‘15’989’470@04 -1
Endereco: —Q‘M—O\_) ;FC\M/‘){M./ ﬂj&ﬂ)ajﬂm  S6 g
Telefone: (115) Ol&@?‘ 5304 a

Valor hora - aula: ¥% »fo,OO

Validade da proposta:
Data; | ¥ /0<//2016.

G0 (nao inferior a 60(sessenta) dias.

Assinatura do responsavel






Fone (43) 3571-1513/3178.
Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br

COTACAO PREGO HORA-AULA

Instrutor de artesanato Tricoé e Croché

Nomedaempresa: _ C /L AINE SIBnel |l De YAIVA
CNPJ:__ U9 3% 1999 - O~

Endereco: XUl  AMAZONAS 133

Telefone: (4 3) A5 24 g2 |

Valor hora - aula:_ %D !14}, Q0O

Validade da proposta: G0 - (n&o inferior a 60(sessenta) dias.

Data: |3 / 0.2//2016.
g};;w
Assinatura do responsavel

R
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE = Y( f{lsg !
ASSUNTOS DA FAMILIA ‘ M“‘“‘

Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000 g
%“M&s“"‘)p

S\QUE;
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‘;,
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DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE

ASSUNTOS DA FAMILIA
Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000
Fone (43) 3571-1513/3178.
Email: as.social@sigueiracampos.pr.gov.br

(

COTACAO PREGCO HORA-AULA

Instrutor de artesanato Tricd e Croché

Nome da empresa: 2((’/% [ AWCMM/O\J 'ﬁbw

CNPJ_ (U2 22 %115%951/0604 N

Endereco: Fiico ‘E;w’;l/\.wb Zéfwj:@ Dufwm S6 ¥
Telefone: (45) qq:‘@} 5314 o

Valor hora - aula: ¥3 1500

Validade da proposta: 90 (n&o inferior a 60(sessenta) dias.
Data:_1% /0=42016.

Z O Cpe Gy
Assinatura do responsavel



_,\\)\5‘
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DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E”

ASSUNTOS DA FAMILIA N :
Rua: Pernambuco, 1219 - Centro — Cep 84940-000 w
Fone (43) 3571-1513/3178.

Email: as.social@siqueiracampos.pr.gov.br

: ,2 flS jol

COTAGCAO PRECO HORA-AULA

Instrutor de artesanato Trico e Croché

ome da empresag/ - /..

CNPJ:_ 2/ G322 302/ 0001-1 ¢

Endereco: 76 dar Lﬂff&m , 131

Telefone: ( §3) a9 I?G <3 G;:)"

Valor hora - aula: )¢p 16, 00

Validade da proposta: G0 (nao inferior a 60(sessenta) dias.

Data: 1§ /0=2/2016.

e

<<,
) U
Assinat aﬁé responsavel









B\QUE;
A fm
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E ‘/:,\\Qé-
ASSUNTOS DA FAMILIA 10 fls ‘,'wf.‘..
Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000 ,.%........ %
Fone (43) 3571-1513/3178. \
Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br M/

COTACAO PRECO HORA-AULA

Instrutor de Violao

Nome da empresa: % POLTA NID W{m_w Do 9o
CNPJ:_21 49S.357 /popl - 27

Endereco: 2.a  Se Cooling b - Q0D - Boa dsiy 5. ctntos
Telefone:  §¥22 - 94p g |
Valor hora - aula: kY 20 00

Validade da proposta: qo (n&o inferior a 60(sessenta) dias.
Data:_ 27 / 0T /2016.










©\QUE
7R

DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE. 1/ {15 ' .

ASSUNTOS DA FAMILIA L — .
Rua: Pernambuco, 1219 - Centro — Cep 84940-000 \M‘/
Fone (43) 3571-1513/3178. ‘E{#“&

Email: as.social@siqueiracampos.pr.gov.br

COTAGAO PRECO HORA-AULA

Instrutor de Fanfarra

Nome da empresa: QMWQ W N b tl_m\.}{)u
CNPJ:_2( Q45 25% /1 - ‘Z\}'r’

Endereco: Hin G Botwo 1119:09.906 « Bas ity - S confoc
Telefone: __ 4£22-49908

Valor hora - aula: Ef 20, oo

Validade da proposta: b0 (n&o inferior a 60(sessenta) dias.
Data: 22 / ©2 /2016.

responsavel



[ -
R
)%-
S -

74

DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE ;' flg |
ASSUNTOS DA FAMILIA =S 15
Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000 N '
Fone (43) 3571-1513/3178. W/
Email: as.social@siqueiracampos.pr.qov.br
COTAGAO PRECO HORA-AULA
Instrutor de Manicure e Pedicure
Nome da empresa:  Jdobru e C\}j«uu(,é NOAA
CNPJ._033- 338 329 -63
) . , 2
Endereco: 1’2%5, Oilocle ol Mo - F16
Telefone: G 3+95 <3
Valor hora - aula: 44,60
Validade da proposta: a0 diaA (n&o inferior a 60(sessenta) dias.

Data: 2 /©2 [2016.

Y

Blorogrroms
= A\ v »
Assinatura do responsavel



0}‘"\'4
DEPARTAMENTO DA INFANCIA, ADOLESCENCIAE . /) fo V"
ASSUNTOS DA FAMILIA b, 1}

Rua: Pernambuco, 1219 - Centro - Cep 84940-000 PN
Fone (43) 3571-1513/3178. ' MAM

Email: as.social@siqueiracampos.pr.gov.br

COTAGCAO PRECO HORA-AULA

Instrutor de Manicure e Pedicure

Nome da empresa: i’?,{,{\/\,vm @J’Ynu\ /0& %yu%
CNPJ: o&a?-fm-(ggﬂx S0 0 )
Endereco: Ko @t,wmﬁ'mlw PBocowuno. NS Q08
Telefone:  [43) A930- (4R

Valor hora - aula: 46,00

Validade da proposta: QA0 diaa (n&o inferior a 60(sessenta) dias.

Data: XX |/ 03 /2018.

tura do responsavel




\Y

. . & 7
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 - Centro, Siqueira Campos - PR 24 ;
CNPJ: 76.919.083/0001-89 \“""‘\_"“’yﬁp

MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA C/

COMUNICADO INTERNO

De:

Gabinete do Prefeito
Para:

Setor de Licitacdes.

Siqueira Campos/PR, 24 de margo de 2016.

Prezado Senhor,

Pelo presente autorizo a realizacido de LICITACAO na
modalidade Pregdo Presencial cujo objeto é contratagdo de profissionais e
oficineiros (pessoa juridica) para trabalhar nos projetos desenvolvidos pelo
Departamento da Inféncia, Adolescéncia e Assuntos da Familia e pelo
Departamento de Esportes e Lazer.

Por oportuno, pego que seja encaminhado ao setor de
contabilidade para verificagdo de dotagdes orgamentérias, e visando impor
legalidade aos atos ptblicos, solicito o encaminhamento deste processo a
Assessoria Juridica desta municipalidade para fins de apreciagdo e analise do

referido procedimento.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal



L6 —

- £ 7 4y
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANA_ ">
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — CEP: 84940-000 . oy
CNPJ: 76.919.083/0001-89 .%’?F’M;

MEMORANDO INTERNO

De: Departamento de Administragao.
Para: Divisdo de Contabilidade.

Siqueira Campos, 28 de margo de 2016.
Prezados Senhores,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo de
recursos financeiros para realizagio de LICITACAQ na modalidade Pregdo
Presencial para a contrata¢do de profissionais e oficineiros (pessoa juridica) para
trabalhar nos projetos desenvolvidos pelo Departamento da Infancia,
Adolescéncia e Assuntos da Familia e pelo Departamento de Esportes e Lazer.

Informamos que o valor maximo desta licitagdo corresponde a R$

130.240,68 (cento e trinta mil duzentos e quarenta reais e sessenta e
oito centavos).

Atenciosamente,

4

Silva Reis

rissdo de Licitacdo

Robson
Presidente da



o G
LAy

MEMORANDO INTERNO
DE: Divisdo de Contabilidade

[ | PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMP
. 9 ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89

A

'_) 1
3 23 1S o

— o

Siqueira Campos, 30 de margo de 2016.

PARA: Departamento de Administragao

Conforme solicitagdo segue a dotagéo para realizagéo de LICITAGAO,

na modalidade Pregdo Presencial para contratagédo de profissionais e oficineiros (pessoa

juridica) para trabalhar nos projetos desenvolvidos pelo Departamento de Infancia,

Adolescéncia e Assuntos da Familia e Pelo Departamento de Esportes e Lazer.

De acordo. com ©o memorando nterno  .do Departamento de

duzentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos).

e

DOTAGAO DESCRIGAO FONTE | VALOR DEPARTAMENTO
| MENSAL
(377) 10.01.27.812.0046.2.045.3.3.80.39.00.00.00 | Outros servios terceiros - | 1000 | R$2.400,00 | Departamento de
N By . : Esportes
(451) 11.05.08.244.0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 | Outros servigos terceiros - | 1760 | RS 3.420,00 PBF
PJ
(453) 11.05.08.244.0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 | Oulros servicos lerceiros - | 1781 | R$3.973,39 SCFV

PJ

ELEMENTO

DESCRIGAO

3.3.90.39.05.00.00.00

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Contador

Rohivaldo José Estevéo

CRC/PR 063.947/0-7

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro
Fone: (043) 3571-1122 — CEP: 84.940-000
SIQUEIRA CAMPOS - PARANA



MO 2. ‘7‘/
. g
—

Estado do Parana
LEGISLATURA 2013/2016
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 14/2016

1 PREAMBULO

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837,
centro, nesta Cidade, por seu Pregoeiro, designado pela Portaria n° 74/2014 e 121/2015, torna
publico que as 09h00min do dia 19 de abril de 2016, na sede dessa Prefeitura Municipal do
Estado do Parana, ser4 realizada licitagdo na modalidade PREGAO, na forma presencial, do tipo
"MENOR PRECO”, conforme especificagdes do ANEXO I deste Edital. A presente licitagdo
reger-se-a por este edital e seus anexos, em consonancia com a Lei n® 10.520, de 17/07/02,
regulamentada pelo Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, e também pela Lei
Complementar N° 123 de 14/02/2006. Subsidiariamente, pela Lei 8.666, de 21/06/93, além das
demais legislagdes pertinentes.

1.2 Os envelopes “A” e “B” contendo toda a documentagéo serdo recebidos somente na Sede da
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR, localizada na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, 1837, centro, nessa Cidade de Siqueira Campos, 84.940-000.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:
Data: 19/04/2016 HORA: 13:45 horas
Local: Somente na Sede da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA LICITACAO:
Data: 19/04/2016 HORA: 14:00 horas.
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos — PR.

1.3 Ndo havendo expediente, por qualquer razdo na data estabelecida no preambulo, a sessdo

inaugural ficard automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
local e hordrio.

2-0BJETO

2.1 — Registro de pregos para contratagdo de profissionais e oficineiros (pessoa juridica) para
trabalhar nos projetos desenvolvidos pelo Departamento da Infancia, Adolescéncia e Assuntos da
Familia e pelo Departamento de Esportes e Lazer.

2.2 — Valor Méximo desse edital R$ 130.240,68 (cento e trinta mil duzentos e quarenta reais
¢ sessenta e oito centavos),

3 - RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

3.1 - O recurso financeiro para custear as despesas oriundas do objeto desta licitacdo ser4 através
das dotagdes orgamentarias:
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Prefeitura Municipal de Siqueira Campos‘w;



(377) 10.01.27.812.0046.2.045.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ — 10
— Departamento de Esportes.
(451) 11.05.08.244.0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ — 1760‘
- PBF.

(453) 11.05.08.244.0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ — 1781
- SCFYV.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 - Poderdio participar deste Pregdo quaisquer licitantes que detenham atividade pertinente e
compativel com o objeto deste Pregdo e que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentagdo, constantes deste Edital e seus Anexos.

4.1.1 - Os licitantes interessados somente poderdo se fazer representar por intermédio de um
unico representante.

4.2 - Ndo poderio participar direta ou indiretamente da licitagfo:

a) Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgéo da Administragéo
Publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as que estejam punidas
com suspensdo do direito de contratar ou licitar com o Orgdo ou Entidade Promotora da
Licitagdo;

b) Empresas em faléncia ou recuperagéo judicial, sob concurso de credores, em dissolugéo ou em
liquidagdo;

¢) Empresas que estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigéo.

d) Que estejam reunidas em consorcio e seja controladora, coligadas ou subsididrias entre si, a
subcontratagdo do objeto, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituigdo

4.3 - A participagio no Edital importa total e irrestrita submiss@io dos proponentes as condigdes
deste edital.

5 FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 Os proponentes deverdo apresentar toda sua documentagdo pessoalmente, por intermédio de
seu representante legal ou procurador devidamente credenciado, ou envia-las para a Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos, Estado do Parana, respeitada a data e horario limite para o seu
recebimento.

5.2 Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou copia autenticada por Cartério, pelo
Pregoeiro, ou ainda por publicagido em Orgdo Oficial.

5.3 A falta na entrega da documentagfo no dia, hora e local estabelecidos, implicara desisténcia
da participagdo no certame.

5.4 Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagio deverdo ser apresentados no
idioma oficial do Brasil.

5.5 Néo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou
copias em fac simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos ou graficos
apenas como forma de ilustragio do objeto da proposta de pregos.



5.7 Cada licitante devera apresentar 02 (dois) conjuntos de documentos: Proposta de Pre¢o
Habilitagéio e os documentos para o credenciamento fora dos envelopes.

5.8 A documentagdo deverd ser apresentada em envelopes distintos, opacos, lacrados,
indevassaveis e enderecados & Comissio de LicitagGes, conforme segue até o hordrio e o local ja
designados no predmbulo do presente edital:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2016
PROPONENTE: (nome)

CNPI:

ENVELOPE “B” - HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2016
PROPONENTE: (nome)

CNPI:

5.9 Essa Administracdo Ptblica Municipal ndo se responsabilizara por envelopes ndo entregues
diretamente contra recibo na sede da Prefeitura Municipal.

6 DO CREDENCIAMENTO

6.1 Os documentos (originais ou cépias) especificados nesta se¢fio deverdo ser apresentados em
fase de credenciamento, ap6s abertura da segdo publica e somente serdo aceitos até que seja
declarada encerrada esta fase pelo pregoeiro.

6.1.1 No caso da apresentagdo de copias, as mesmas deverdio ser autenticadas por tabelido, pelo
pregoeiro, ou por servidor integrante da Equipe de Apoio 4 vista do original.

6.2 A licitante podera apresentar para o credenciamento junto ao Pregoeiro, um representante
devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatorio.

6.2.1 Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o unico admitido a intervir nas
fases do procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e efeitos previstos neste
Edital, por sua representada.

6.3 Por credenciamento entende-se a apresentacio conjunta dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade RG e CPF;
b) CONTRATO SOCIAL ou documento analogo e sua tltima alteragéio;

No caso do representante ser sécio, proprietdrio, dirigente ou assemelhado da licitante, a
investidura em tais cargos, bem como o poder para exercer e assumir obrigacdes em nome
da licitante devera estar expresso no CONTRATO SOCIAL;

¢) PROCURACAO com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame em nome da licitante, na forma da lei, outorgada por

seu representante legal, para outro que néo seja o representante legal da licitante, conforme
ANEXO IV,
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d) Declaragdo de ciéncia e compromisso com o objeto em atendimento as especiﬁcaw/
do edital, conforme o anexo II. Cioars e

6.4 A ndo apresentagdo ou incorre¢do de quaisquer dos documentos de credenciamento impedira
a participagio da licitante na fase de lances e apresentagdo recursos e outros atos da sessdo
publica, ficando limitada sua participacdo a classifica¢do de sua proposta escrita, conforme as
regras do presente pregdo.

6.5 Os representantes ndo credenciados das licitantes poderdo assistir & sessdo publica na
qualidade de cidaddos comuns.

6.6 O representante poderd ser substituido por outro devidamente credenciado mediante
justificativa devidamente instruida de documentos como atestados médicos ou declaragio de
impedimento por forga maior.

6.7 Nao sera admitida a participagio de um mesmo representante para mais de um participante

da licitagdo.

7 ENVELOPE “A” DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 A proposta devera ser apresentada em uma via, em lingua oficial do Brasil salvo, quanto a
expressOes técnicas de uso corrente, identificada com o nome da pessoa juridica e endereco
completo, podendo ser editorada por computador, sem ressalvas, emendas ou rasuras, acréscimos
ou entrelinhas, com as folhas rubricadas e a iltima assinada pelo representante legal;

7.2 Devero ser computados todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta
licitagdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, taxas, seguros, deslocamentos, e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou
venham a incidir direta ou indiretamente sobre a presta¢do de servigos constante da proposta,
abrangendo, assim, todos o0s custos necessdrios a execu¢do do objeto e a manutengio destas
condigBes durante a vigéncia do contrato. A omissdo de qualquer despesa necesséria ao servigo
prestado sera interpretada como n#o existente ou ja incluida no prego, ndo podendo a licitante
pleitear acréscimos apés a abertura das propostas.

7.3 Descrigéo do objeto da presente licitagfo, conforme o item 2 deste edital e de acordo com a
especificagdo do anexo [ — Termo de referéncia.

7.4 Devera conter, ainda, na proposta de prego, o valor mensal da prestagdo de servigo escrito em
moeda nacional, em algarismo, com a inclusdo de todas as despesas.

7.5 O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias correntes a
contar da data de apresenta¢@io dos envelopes. Caso este prazo nio esteja expressamente indicado
na proposta, o mesmo sera considerado de 60 (sessenta) dias correntes.

7.6 Devera ser apresentada apenas uma proposta.

7.7 A licitante somente podera retirar sua proposta, mediante requerimento escrito a Comisséo,
antes da abertura do respectivo envelope, desde que caracterizado motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comissao.
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7.8 Ocorrendo discrepdncia entre o valor expresso em algarismos e por extenso, efao

considerados estes ultimos, devendo o pregoeiro proceder as corregdes necessarias. \2%5 Mf/

7.9 Com o objetivo de evitar a desclassificagdo da Proposta, € importante que as licitantes
preencham suas Propostas de acordo com o modelo apresentado no anexo III descrevendo
detalhadamente a especificagio completa dos produtos ofertados, conforme especificagdes
descritas no Anexo L.

7.10 Nio sera aceita proposta que contenha ofertas e vantagens ndo previstas neste Edital, ou que
esteja em desacordo com as especificagdes aqui existentes;

7.11 Apresentada a proposta, a Licitante estard automaticamente aceitando e se sujeitando as
cldusulas e condi¢des do presente Edital, conforme determina o artigo 4°, inciso VII, da Lei
10.520/02;

7.12 As licitantes que ndo atenderem as exigéncias legais previstas neste capitulo serdo
consideradas desclassificadas.

8 - ENVELOPE “B” —- HABILITACAO

8.1 Os documentos exigidos nos subitens a seguir poderdo ser apresentados em cépias
reprograficas autenticadas por Tabelido de Notas, por publicagdes em érgdo da imprensa
oficial, ou podera ser autenticada pela pregoeira a vista do original. As copias reprograficas
ficarfo retidas no processo;

8.2 Os documentos emitidos via internet, por 6érgdos ou entidades publicas dispensam a
necessidade de autenticagdes e, em caso de néio apresentagdo ou deficiéncia nas informagdes
constantes no documento apresentado, os mesmos poderdo ser obtidos via internet durante a
sessdo,

8.3 O envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos abaixo relacionados,
em uma unica via, sem rasuras, emendas ou ressalvas.

8.4 - COMPROVACAO DE HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de Empresario;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com suas respectivas emendas e
alteragdes, devidamente registrado, no caso de sociedades comerciais, acompanhado de
documentos referentes a elei¢io dos administradores da sociedade, no caso de sociedades
por agdes; Em caso de apresentagio desse(s) documento(s) na fase do credenciamento,
nfo serd necessiria a sua reapresentacio no envelope de Habilitagao;

¢) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedades simples, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo oOrgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir;

e) Alvara de funcionamento emitido pela administragéo do municipio sede da empresa.



8.5 - PARA COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAUTRABALHISTA.‘W/ '

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b)Declaragdo de estar enquadrada, se for o caso, na definigio de Microempresa ou de
Empresa de Pequeno Porte, conforme o artigo 3° da Lei Complementar 123 de 14/12/2006,
conforme modelo do Anexo VL

¢)Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeito Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria- Geral da Fazenda
Nacional, em plena validade;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e)Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) documento unificado com a
Certiddo de Débitos federais;

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do artigo 29, inciso V, da Lei 8666/93.

8.6 — PARA COMPROVACAO DE APTIDAO PROFISSIONAL:

a) Diploma de Graduagdo no curso de nivel superior em institui¢do regularmente
estabelecida no pais e com registro no MEC ou nivel médio, conforme cada fungéo
especificada no termo de referéncia (anexo I do presente edital) em nome da pessoa que ira
prestar o servigo;

b) Prova de inscrigdo no 6rgéo de classe, nas func¢des em que exigir;

¢) Certificado ou atestado de conclusio de curso de capacitagdo na drea do conhecimento
exigido, para comprovagdo de aptiddo para o desempenho da atividade objeto da licitagéo,
com carga hordria minima exigida, e/ou Atestado(s)/certificados de Capacidade Técnica,
emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando a aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel com a fungdo especifica a qual esta
participando; com apresentagio de no minimo 01 (um) ano de experiéncia na drea,
comprobatério da capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitagdo.
Devera conter todos os dados da pessoa juridica de direito ptblico ou privado, para que a
Administragio possa fazer contato para comprovagdo da informagéo;

8.7— DOCUMENTO DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo(des) Negativa(s) de Pedido de Faléncia e Concordata ou Recuperagdo J udicial,
expedida(s) até 60 (sessenta) dias antes da data limite para apresentagdo dos envelopes,
passada(s) pelo(s) Cartério(s) Distribuidor(es) da Comarca de seu domicilio.

8.8 OUTRAS DECLARACOES (PESSOA JURIDICA)

a) Declaragiio de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigéo
Federal, serd comprovado mediante documento firmado pelo interessado ou seu
representante legal, em que declare, sob as penas da lei, que ndo emprega mao-de-obra que
constitua violagio ao disposto naquele preceito constitucional (ANEXO [V);

b) Declaragéio de Compromisso e Idoneidade (ANEXO IX).

¢) Declarag#io inexistem fatos supervenientes impeditivos para licitar (ANEXO VIII).



8.9 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar a documentagao W
para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma resuigﬁmﬁJ

—

8.10 No caso de microempresas e empresas de pequeno porte, havendo restri¢do na comprovagao
da regularidade fiscal, serd assegurado, as mesmas, O prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogéveis por igual perfodo, a critério da Administragio Publica, para a regularizagdo da
documentagéio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.11 A nfio-regularizagio da documentago, no prazo previsto no subitem 8.10, implicara na
decadéncia do direito a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n.°
8666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagfo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitag@o.

8.12 - Qualquer documento apresentado em desacordo com o solicitado neste Edital serd
rejeitado, com a consequente desclassificagéio do participante.

9 DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 No dia, hora e local designado neste Edital, o pregoeiro declarara aberta a sessdo publica e,
na presenca dos licitantes e demais pessoas que queiram assistir ao ato, procedera ao que se
segue:

9.1.1 Serd feita a conferéncia do credenciamento dos participantes, mediante confronto do
instrumento de credenciamento.

9.1.2 Ser4 declarado, ap6s consulta aos presentes, ndo havendo ninguém que declare intengéo de
credenciar, o encerramento da fase de credenciamento;

9.1.3 O encerramento da fase de credenciamento fard precluir o direito de sanar falhas nas
declaragdes preliminares bem como de desisténcia do certame, apds o que ndo serd admitida a
retirada das propostas.

9.2 Ap6s, o pregoeiro passard a verificar, para todas os licitantes, a conformidade das propostas
com as exigéncias constantes deste Edital, bem como a classificagdo das mesmas para a fase de
lances.

9.3 Ser4 desclassificada a proposta que, para sua viabilizagdo, necessite de vantagens ou
subsidios que ndo estejam previamente autorizados em lei e a disposigdo de todos os
concorrentes.

9.4 Sera desclassificada também, a proposta que contiver desconto ou prestagdo de servigos
condicionada a prazos, descontos ou vantagens, de qualquer natureza, ndo previstos neste edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.5 O pregoeiro fard ordenagfo das propostas, pela ordem crescente dos pregos globais, por
ITEM, conforme modelo da proposta de prego do ANEXO III, classificard a de menor prego e,
subseqiientemente, aquelas de valor superior em até dez por cento da de menor prego, conforme
disposto no inciso VI do artigo 11 do Decreto no 3.555/00.
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9.6 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, por se apresentarem em absoluta @ualdadens
de condi¢Bes, o pregoeiro realizara sorteio em ato publico para definir a classificagie—das
propostas; N
Tiowe
9.7 Quando ndo forem verificadas no minimo 03 (trés) propostas nas condi¢des definidas, o
pregoeiro classificard as melhores propostas, até o0 méaximo de 03 (trés), conforme disposto no
inciso VII do artigo 11 do Decreto no 3.555/00.
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9.8 Apds a verificagdo de todas as propostas e classificagdo das mesmas, iniciard a fase de
lances.

9.9 As licitantes classificadas para fase de lances, sera dada oportunidade de nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, a partir da classificada de maior prego, reordenadas a cada
nova rodada de lances.

9.10 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara na
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais, podendo emitir seu tltimo prego ofertado, para
efeito de ordenagdo de propostas, de acordo com o inciso X do artigo 11 do Decreto 3.555/00.

9.11 Ap6s definida a proposta vencedora do certame, sera verificada a conformidade entre a sua
oferta e o valor estimado para a contratagdo;

9.12 Sendo aceitdvel a oferta, serd aberto o envelope contendo a documentagéo de habilitagéo do
licitante, para confirmag@o das suas condi¢des habilitatérias.

9.13 Caso a licitante apresente documentagfio de habilitagdo incompleta ou incorreta, serda
declarada inabilitada.

9.14 Constatado o atendimento pleno das exigéncias do Edital, serd declarado o licitante
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto.

9.15 Caso nédo haja mais de um licitante classificado, a oferta de menor preco nio seja aceitavel
ou as ofertas de menor preco sejam inabilitadas, o pregoeiro poderd negociar diretamente com o
licitante que estiver na ordem de preferéncia para obter melhores condigdes para a
Administragdo.

9.16 Da reunifio lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, deverd ser, obrigatoriamente, assinada pelo pregoeiro e pela Equipe de
Apoio, e facultativamente pelos licitantes presentes, nos termos do artigo 21, inciso XI do
Decreto 3.555/00.

9.17 Quando todas as propostas forem desclassificadas, o pregoeiro fixard aos licitantes o prazo
de 08 (oito) dias uteis para a apresentagdo de novas propostas, escoimadas das causas da
desclassificagdo.

10 DA CONTRATACAO

10.1 As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por termo de contrato
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Siqueira Campos e a Licitante vencedora, conforme o
ITEM da prestagdo de servigos, que observaré os termos da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993
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e alteragBes posteriores, os termos deste Edital e das demais normas pertinentes, cuja minuta, no
ANEXO VII, foi submetida a exame prévio e aprovagio da Assessoria Juridica da
Municipalidade.

10.2 A licitante vencedora serd convocada para no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
convocagdo, celebrar o termo de Contrato, do qual fardo parte integrante o edital, seus anexos, a
proposta e demais documentos apresentados por esta.

10.3 Se a licitante vencedora recusar-se, injustificadamente, a assinar o termo de contrato no
prazo estabelecido, sera convocado outra licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades previstas neste Edital, sem
prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis.

10.4 Incumbiréd a Contratante providenciar, a sua conta, a publica¢do do extrato do Contrato no
Didrio Oficial do Municipio, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, com indicagdo da modalidade de licitagdo e de seu
nimero de referéncia. O mesmo procedimento serd adotado em relagdo aos possiveis termos
aditivos.

10.5 O Contrato resultante da presente licitagdo so tera validade depois de aprovados pela
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos e eficacia depois de publicados,
por extrato, no Didrio Oficial do Municipio.

11 DO PAGAMENTO

11.1 Os valores decorrentes da prestag@o de servigos serdo pagos mensalmente.
12 - DAS CONDICOES DE PRESTACOES DE SERVICOS

12.1 A prestagdo dos servigos (prazos, quantidades hora/aula e horarios) sera realizada de acordo
com cada fung@o especificada no Termo de Referéncia (anexo I), onde o Departamento de
Infancia, Adolescéncia e Assuntos da Familia e o Departamento de Esporte e Lazer ficara
responsavel pelo acompanhamento das aulas que serdo ministradas, bem como sua fiscalizagao.

13 - DA EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO.

13.1 As condigdes gerais, bem como os elementos nela requeridos: especificagdes,
documentagiio, propostas, etc., serdio partes integrantes do contrato a ser celebrado entre a
licitante vencedora e o Municipio.

13.2 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada, por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, a teor do art. 57, Inciso 11, da Lei 8.666/93.

14 DA RESCISAO DO CONTRATO

14.1 O nfo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condigdes estabelecidas
neste Edital, por parte do licitante vencedor, assegurara ao contratante o direito de rescindir este
certame, mediante notificagdo através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com

T
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prova de recebimento, sem onus de qualquer espécie para a Administragdo e sem prejuizo
penalidades dispostas no item 17, deste Edital.

W
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142 O Certame podera ser rescindido, ainda, sem prejuizo do disposto no Art. 78, da Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada.

14.2.1 Unilateralmente, a critério exclusivo da contratante, mediante formalizagéo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

I. o atraso injustificado, a juizo da Administrag#o, na prestagdo dos servigos;

II. a subcontratagio total do objeto deste Edital caracterizando mera intermediacdo, a
associa¢do da licitante vencedora com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagio, que afetem o cumprimento da obrigag&o assumida;

IIL o cometimento reiterado de faltas na execugo do objeto deste Edital, anotadas na forma do §
1°, do art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada;

IV. as razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o licitante
vencedor e exaradas no processo administrativo a que se refere este certame;

V. a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execugdo do Contrato.

14.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no Processo da Licitagdo,
desde que haja conveniéncia para a Administra¢do;

14.2.3 Judicialmente, nos termos da legisla¢do vigente.

143 A rescisio administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada pela autoridade competente.

15 - SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1 Ocorrendo atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes do objeto desta licitagdo,
serd aplicada ao contratado multa moratoria de valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre 0
valor mensal da proposta, por dia de falta.
15.2 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o Municipio podera, garantida a prévia defesa,

aplicar a Contratada as sangGes previstas no art. 87, da Lei 8666/93, sendo que, em caso de
multa, esta correspondera a 10% ( dez por cento) sobre o valor total do contrato.

16 - INFORMACOES COMPLEMENTARES
16.1 Fica estabelecido que as especificagdes e toda documentagdo da licitagdo sdo

complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento € se
omita em outro sera considerado valido.

18 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

18.1 Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do presente pregdo, protocolizando o pedido ate 02 (dois) dias Uteis antes da data



fixada para o recebimento das propostas, no endere¢o sede da Prefeitura Municipal de Si&.@/ /
Campos - PR, cabendo ao pregoeiro decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a ma&@«fﬁ
guerreada

18.2 Aos proponentes € assegurado o direito de interposi¢do de recursos, nos termos do art. 109
da Lei n°® 8.666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

18.3 Os recursos deverdio ser protocolizados no setor de Protocolos Municipais, localizado no
pago municipal, ndo sendo aceitos recursos formalizados via fac-simile ou email.

18.4 Caso seja acolhida a impugnagéo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizagdo do certame.

18.5 Ao final da sessdio de julgamento das propostas, qualquer licitante podera manifestar
imediata e motivadamente a inteng@o de interpor recurso, com registro em ata da sintese das suas
razdes, no que lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias tuteis para apresentagdo das razdes do
recurso, na qual poder4 juntar memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contra-razoes em igual nimero de dias, que comegario a correr do término do prazo
do recorrente.

18.5.1 A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante, na sessdo, importard a
decadéncia do direito de recurso.

18.5.2 O recurso contra decisdo do pregoeiro ndo terd efeito suspensivo.

18.5.3 O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18.5.4 A petigdo podera ser feita na propria sessdo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a
termo em ata.

18.5.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Assessor
Administrativo da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, homologara a adjudicagio para
determinar a contratagéo.

18.6 Dos atos da Administragdo, decorrentes da aplica¢do da Lei no 8.666/93, cabera:

18.7 Recurso, interposto no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da intimagfo do ato, a ser
protocolizado no enderego da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR, no local de entrega
das propostas, nos casos de:

I. Anulag@o ou revogagdo da licitagéo;
II. Rescisd@o do contrato, a que se refere o inciso I do artigo 79 da Lei no 8.666/93;
III. Aplicagdo das penas previstas nos subitens 15.1 e 15.2, deste edital;

18.7.1 O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Neste caso, a decisdo
devera ser proferida dentro de 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento do recurso, sob
pena de responsabilidade (§ 40 do artigo 109 da Lei no 8.666/93).

18.8 Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos nio serfio conhecidos.
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19.1 O Prefeito Municipal a seu critério, adjudicara e homologara o objeto desta licitagdo a

concorrente cuja proposta tenha sido considerada como substancialmente adequada aos termos

do edital e que tenha sido avaliada como o menor prego, desde que, tal concorrente tenha sido
considerado habilitado segundo os termos e cldusulas deste Edital.

19 - ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1 A Comisséo de Licitagiio tem autonomia para analisar todos os casos omissos, interpretar e
dirimir duvidas que porventura possam surgir, bem como aceitar ou ndo qualquer interpela¢do
por parte dos participantes.

20.2 A Comissdo de Licitagdo, durante a analise de documentos e propostas, podera solicitar de
qualquer proponente informagdes sobre a documentagao exigida, fixando o prazo que julgar
necessario para o atendimento.

20.3 O Municipio reserva-se no direito de anular e/ou revogar a presente licitagdo, por
ilegalidade ou conveniéncia administrativa.

20.4 Os interessados que tiverem duvidas de cardter técnico ou na interpretagdo dos itens deste
Edital, serfo atendidos durante o expediente normal de trabalho da Prefeitura, pelo
Departamento de Licitagdo e Compras, até 24 (vinte e quatro) horas antes do horario marcado
para apresentagdo das propostas.

20.5 A participagio na presente licitagdo com a apresentagdo dos envelopes de habilitagdo € da
proposta de prego implica automaticamente no conhecimento pleno e concordancia com as
condigdes expressas neste Edital e seus anexos.

Gilson Aparecido da Silva
Diretor DIAAF
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—a_—y ‘Alexaﬁc‘rr\é' C A
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer

no Lopes-Bueno

Fabiano
Prefeito Municipal

Siqueira Campos, 30 de marco de 2016.




ANEXO I %’

TERMO DE REFERENCIA

Projetos sociais executados pelo Departamento da Infincia, Adolescéncia e Assuntos da
Familia — DIAAF e pelo Departamento de Esporte e Lazer.

PROJETO 01 - KARATE CIDADAO

OBJETIVO: Possibilitar as criangas e adolescentes o acesso ao conhecimento e aprendizado da
modalidade desportiva — Karaté, buscando uma melhoria na qualidade de vida. Proporcionar,
através da pratica sistemética do Karate, o crescimento € desenvolvimento harmonico,
desenvolvimento das potencialidades psicomotoras e cognitivas, o desenvolvimento da
afetividade e a integracio social, bem como a introdugdo dos fundamentos basicos da
modalidade.

ATIVIDADES DO PROJETO: A jornada de trabalho serda de 15 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 60 horas mensais pelo periodo de 12 meses. O instrutor
devera atender o publico da cidade, Entidade Lar do Menor Siqueirense e Distrito da
Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serdo por conta do
prestador de servigo. A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos,
cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do
Cras e o mesmo devera entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia
Social um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu
trabalho durante o periodo de contratagéo.

As aulas ocorrerio:

No Cras segundas-feiras e quartas-feiras das 9:00 h as 10:30 h e tergas-feiras e quintas-feiras das
13:00 h as 14:30 h.

Na entidade Lar do Menor tergas-feiras e quintas-feiras nos horarios 9:00 h as 10:30 h ¢ 13:00 h
as 14:30 h.

No Distrito da Alemoa sexta-feira das 13:00 h as 16:00 h.

PROJETO 02 - CAPOEIRA CIDADA

OBJETIVO: Oferecer as criangas, adolescentes e adultos do Projeto, momentos de formagéo,
desenvolvimento das habilidades e capacidades cognitivas e liberagdo das energias; resgatando
os valores, a memoéria cultural e a identidade do nosso povo, e integrando-os na sociedade, sem
preconceitos, a fim de preparar o corpo e a mente para a vida.

ATIVIDADES DO PROJETO: A jornada de trabalho serda de 15 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 60 horas mensais pelo periodo de 12 meses. O instrutor
dever4 atender o publico da cidade, entidade Lar do Menor Siqueirense e Bairro Guabiroba
e Distrito da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serdo por
conta do prestador de servigo. A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos
alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela
coordenadora do Cras e o mesmo deverd entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho
Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa
e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratag@o.

As aulas ocorrerio:
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No Cras segundas-feiras e quartas — feiras das 15:00 as 17:00. W

Na entidade Lar do Menor quartas-feiras nos horarios 08:30 as 10:00 e 13:30 as 15:00. -
No Distrito da Alemoa tergas-feiras das 13:00 as 17:00.
No Guabiroba quintas-feiras, horario 13:00 as 17:00.

PROJETO 03 - MELHOR IDADE OS VAIDOSOS - EDUCADOR FISiCO

OBJETIVO: Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas
e de laser, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de 10 horas semanais, onde o
mesmo poderd cumprir o teto maximo de 45 horas mensais e o contrato seré pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o publico da cidade. A comprovacio do trabalho sera por
meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devera entregar para Coordenagdo do Cras
e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo,
justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratagéo.

As aulas ocorrerio: segundas, tergas, quartas, quintas e sextas-feiras das 7:00 as 9:00 horas da
manha.

PROJETO 04 - ORIETADOR SOCIAL

OBJETIVO: Ser responsavel pela criagio de um ambiente de convivéncia participativo e
democrético; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: a jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, o
contrato sera pelo periodo de 12 meses. O orientador devera atender o publico da cidade, e
realizar as seguintes atribui¢des: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas
nas unidades e/ou na comunidade; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de diretos e protecéo aos individuos e familias
em situagdo de vulnerabilidade, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia; acompanhar orientar e monitorar os usuarios na execu¢do das
atividades; apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para planejamento das atividades. avaliagdo de
processos, fluxos de trabalhos e resultado (Caderno de Orienta¢des/SCFV — MDS: Resolugio
n°9, de 15 de Abril de 2014 - CNAS). Tera publico alvo referenciado pela Tipificagdo. O mesmo
deverd entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano
de Trabalho que deveré conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante
o periodo de contratagéo.

O tempo de trabalho sers de segunda a sexta no periodo que tiver as oficinas de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

PROJETO 05 - VIOLAO CIDADAO

OBJETIVO: Promover a formagio da pessoa humana, a construgdo da cidadania, o
desenvolvimento de habilidades socioeducativas, o resgate de valores culturais, a descoberta de
talentos e a profissionalizagdo, integrando a muisica ao processo interdisciplinar que possibilite a
redugdo das diferengas e contribua com a incluséo social da comunidade de Siqueira Campos.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho ser4d de 15 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 60 horas mensais e o contrato sera pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o publico da cidade, Entidade Lar do Menor Siqueirense e
Distrito da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serdo por
conta do prestador de servigo. A oficina terd no minimo 03 e maximo de 05 alunos por turma. A
comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle
contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devera
entregar para Coordenag@o do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de
Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratagdo.

As aulas ocorrerio:

No Cras: segundas-feiras e quartas-feiras das 9:00 h as 10:30 h e tergas-feiras e quintas-feiras das
13:00 h as 14:30 h.

Na entidade Lar do Menor: tergas-feiras e quintas-feiras nos horarios 9:00 h as 10:30 h e 13:00 h
as 14:30 h.

No Distrito da Alemoa: sextas-feiras das 13:00 h as 16:00 h.

PROJETO 06 - ARTESANTO FELTRO E PACTWORK - MAOS QUE CRIAM

OBJETIVO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo a¢des complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacio cidada
e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no
territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de 06 horas semanais, onde o
mesmo poderd cumprir o teto maximo de 30 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o piiblico da cidade e Entidade Comunidade Terapéutica
Novo Horizonte. A oficina terd no minimo 07 e maximo de 15 pessoas por turma. A
comprovagéo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle
contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e o mesmo devera
entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de
Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratag&o.

As aulas ocorrerio tergas e quintas-feiras da 13:30 h as 16:30 h.
PROJETO 07 - ARTESANTO PINTURA EM TECIDO —- MAOS QUE CRIAM

OBJETIVO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo agdes complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
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e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no
territério, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

ATIVIDADES DESENVOVILDAS: A jornada de trabalho serd de 10 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 40 horas mensais e o contrato sera pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o piblico da cidade: criang¢as, adolescentes, adultos e
idosos. Nas oficinas de criangas e adolescentes deverd contendo no minimo 05 e méaximo 10
alunos e nas demais no minimo 7 méaximo 15 alunos. A comprovagéo do trabalho serd por meio
de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devers entregar para Coordenagdo do Cras
e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo,
justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratagdo.

As aulas ocorrerio: segundas e quartas-feiras 13:30 h as 16:30 h no Cras e nas quintas-feiras
13:00 h as 17:00 h na entidade Comunidade Terapéutica Novo Horizonte.

PROJETO 08 - ARTESANTO TRICO E CROCHE — MAOS QUE CRIAM

OBJETIVO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
desenvolvendo agdes complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéaria. Contribuir
para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagio cidada
e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdio na vida publica no
territério, além de desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho seré de 06 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto méximo de 24 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o publico da cidade: adolescentes, adultos e idosos e
Entidade Provopar, correndo as despesas de locomogéo, alimentacdo ou até hospedagem se
necessério for, de responsabilidade do licitante vencedor que executard os servigos. A oficina
terd no minimo 7 e méximo de 15 pessoas por turma A comprovagéo do trabalho sera por meio
de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras.

As aulas ocorrerio: nas tergas-feiras 13:30 h as 16:30 h no Cras e nas quartas-feiras 13:30 h as
16:30 h na entidade Provopar.

PROJETO 09 —- INFORMATICA INCLUSAO DIGITAL

OBJETIVO: Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formag#o cidada
e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da formagio profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
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reinser¢d@o e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de 8 horas semanais, onde o
mesmo poderd cumprir o teto maximo de 40 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12
meses. O instrutor deveréd atender o piblico da cidade: crianca, adolescente, adulto e idoso.
A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de
controle contendo dia e hora da aula dada, acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo
devera entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano
de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante
o periodo de contratagdo.

As aulas ocorrerio: Cras tercas-feiras e quintas-feiras nos horérios 9:00 h as 10:00 h; 10:00 h as
11:00 h; 14:00 h as 15:00 h; 15:00 h as 16:00 h.

PROJETO 10 - PROJETO FANFARRA

OBJETIVO: Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagio para a
participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As
intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Desenvolver os valores
essenciais para a pratica da cidadania, bem como a ampliagdo do conhecimento e cultura;
Desenvolver o senso de cooperacio, fraternidade e respeito.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de 16 horas semanais, onde o
mesmo poderd cumprir o teto maximo de 65 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o piiblico da cidade e entidade Lar do Menor Siqueirense.
A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de
controle: contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras, o instrutor
deverd entregar para Coordenagio do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano
de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante
0 periodo de contratagéo.

As aulas ocorrerio:

No Cras segundas-feiras e quartas-feiras, horario: 9:00 h as 11:00 h; tercas e quintas-feiras,
hordrio: 14:00 h as 16:00 h; tergas e quintas-feiras, horario: 14:00 h as 16:00 h.

Na entidade Lar do Menor: segundas e quartas-feiras, horario: 14:00 h as 16:00 h e tergas e
quintas-feiras, horario: 9:00 h as 11:00h.

PROJETO 11 - MUAY THAI

OBJETIVO: Envolver criangas, adolescentes e adultos em vulnerabilidade social com esporte e
apresentar os beneficios comportamentais nos praticantes da arte marcial Muay Thai. O objetivo
¢ proporcionar aos praticantes o conhecimento sobre a realidade social, principios e valores,
servindo como um referencial de vida, para que tenha a boa convivéncia na sociedade. Essa
modalidade promove excelente condicionamento fisico, e também estimula a mente, devido as

técnicas aplicadas que requerem ndo somente forca corporal, mas auto controle e auto
conhecimento.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 06 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto méximo de 24 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12



meses. O instrutor devera atender o publico da cidade, Lar do Menor e Distrito da Alemoa. O
deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serfio por conta do prestador de
servico. A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma
de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e o
mesmo devera entregar para Coordenagio do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social
um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu
trabalho durante o periodo de contratag#o.

As aulas ocorrerio: no Cras: tergas e quintas-feiras, horario: 14:00 h as 16:30 h.
E no Distrito da Alemoa: quartas-feiras, horéario: 9:00 h as 11:00 h; 13:30 h as 15:30 h.
Na entidade Lar do Menor: segundas-feiras 13:30 h as 15:00 h.

PROJETO 12 - MANICURE E PEDICURE

OBJETIVO: Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagéo profissional como direito
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas bésicas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 04 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto méaximo de 20 horas mensais e o contrato sera pelo periodo de 12
meses. O instrutor deverd atender o publico da cidade e Distrito da Alemoa. O deslocamento e
demais despesas para o Distrito da Alemoa serdo por conta do prestador de servico. A
comprovagdo do trabalho sera por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle
contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devera
entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de
Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratagdo.

As aulas ocorrerdo: nas sextas-feiras e terd alterndncia durante o més (o projeto sera realizado
na cidade e no Distrito da Alemoa.

PROJETO 13 - ESCOLINHA DE FUTSAL

OBJETIVOS: O projeto das Escolinhas de Desportivas do Municipio de Siqueira Campos —
Parand busca com uma metodologia de ensino atualizada e direcionada a evolugio e
aperfeicoamento dos Atletas. Sendo o principal objetivo das Escolinhas Desportivas oferecerem
todo suporte necessario para o aluno ter condigdes de evoluir dentro da modalidade, como atleta
e também como cidaddo. Todas as criangas e adolescentes que tiverem interesse em aprender a
modalidade, podem participar dos Projetos. Nas escolas os alunos terfio a oportunidade de
desenvolver as técnicas da Modalidade de Futsal e Voleibol, aprender as regras do esporte,
disciplina e o trabalho em equipe. OBJETIVOS / GERAIS: Contribuir para a formagfo de
cidaddos por meio da pratica esportiva; Desenvolver o trabalho em grupo e despertar o espirito
de equipe, diminuindo a individualidade de cada atleta; Estimular a prética regular de atividade
fisica e hébitos saudaveis, OBJETIVOS / ESPECIFICOS: Metodologia de ensino especifica para
o Futsal e/ou Voleibol de acordo com cada faixa etaria; O Projeto das Escolinhas Desportivas
tem como objetivo principal o ensino e aperfeigoamento das modalidades praticadas, baseado em
agdes de principios éticos e morais; Dar oportunidade para que criangas e adolescentes pratiquem
as modalidades ofertadas nos Projetos Futsal e Voleibol; Detectar e revelar novos talentos
esportivos para esta modalidade.

METODOLOGIA: O método de ensino das Escolinhas Desportivas serd implantado em todas as
categorias para padronizar o ensino da modalidade para todos os atletas. Os Professores deverfio
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cumprir uma Carga Horéria de 30 (trinta) horas semanais, sendo que os mesmo deverdo tam M '
ter disponibilidade para o trabalho em finais de semana e/ou feriados em competi¢des esportivage:

em que os Projetos estiverem participando.

Futsal: Carga Horéria: 30 (trinta) Horas
Dias e hordrios a serem definidos pelo Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

PROJETO 14 - ESCOLINHA DE VOLEIBOL

OBJETIVOS: O projeto das Escolinhas de Desportivas do Municipio de Siqueira Campos —
Parand busca com uma metodologia de ensino atualizada e direcionada a evolugdo e
aperfeigoamento dos Atletas. Sendo o principal objetivo das Escolinhas Desportivas oferecerem
todo suporte necessério para o aluno ter condi¢des de evoluir dentro da modalidade, como atleta
e também como cidaddo. Todas as criangas e adolescentes que tiverem interesse em aprender a
modalidade, podem participar dos Projetos. Nas escolas os alunos terfio a oportunidade de
desenvolver as técnicas da Modalidade de Futsal e Voleibol, aprender as regras do esporte,
disciplina e o trabalho em equipe. OBJETIVOS / GERAIS: Contribuir para a formacio de
cidaddos por meio da prética esportiva; Desenvolver o trabalho em grupo e despertar o espirito
de equipe, diminuindo a individualidade de cada atleta; Estimular a prética regular de atividade
fisica e habitos saudéveis. OBJETIVOS / ESPECIFICOS: Metodologia de ensino especifica para
o Futsal e/ou Voleibol de acordo com cada faixa etaria; O Projeto das Escolinhas Desportivas
tem como objetivo principal o ensino e aperfeigoamento das modalidades praticadas, baseado em
agdes de principios éticos e morais; Dar oportunidade para que criangas e adolescentes pratiquem
as modalidades ofertadas nos Projetos Futsal e Voleibol: Detectar e revelar novos talentos
esportivos para esta modalidade.

METODOLOGIA: O método de ensino das Escolinhas Desportivas serd implantado em todas as
categorias para padronizar o ensino da modalidade para todos os atletas. Os Professores deverio
cumprir uma Carga Horaria de 10 (dez) horas semanais, sendo que os mesmo deverdo também
ter disponibilidade para o trabalho em finais de semana e/ou feriados em competicdes esportivas
em que os Projetos estiverem participando.

Voleibol: Carga Horaria: 10 (dez) horas
Dias e horirios a serem definidos pelo Diretor do Departamento de Esporte e Lazer.

ITENS DA LICITACAO

ITEM 01

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Karaté

QUALIFICACAO: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante tera que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga horaria minima de 40 horas na érea
especifica, e/ou atestado/declaragio expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como instrutor de Karaté com prazo de atuagio minima de um ano ou que
apresente certificado de competéncia técnica graduada na arte marcial referida suficiente para
exercer a fungéio de instrutor de karaté.

CARGA HORARIA: 60 horas mensais

VALOR: RS 15,00 hora/aula

ITEM 02

QUANTIDADE: 01




fls iy

> __.,-—-

PROFISSIONAL: Instrutor de Capoeira .w/

3
QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante tera que apresentar: |
certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga hordria minima de 40 horas na area
especifica e/ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de capoeira com prazo de atuagdio minima de um ano ou que
apresente certificado de competéncia técnica graduada suficiente para exercer a fungdo de
instrutor de capoeira.

CARGA HORARIA: 60 horas mensais

VALOR: RS 15,00 hora/aula

ITEM 03

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Educador fisico

QUALIFICACAO: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
Diploma de Graduag@o no curso de nivel superior em institui¢do regularmente estabelecida no

pais e com registro no MEC na é4rea de Educagéo Fisica e prova de inscrigdo no 6rgéo de classe
- CREF.

CARGA HORARIA: 45 horas mensais

VALOR: RS 16,00 hora/aula

ITEM 04

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Orientador Social

QUALIFICACAO: Para comprovacio de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
Diploma de Graduagfo no curso de nivel médio em institui¢do regularmente estabelecida no
pais e com registro no MEC; certificados com carga horaria minima de 30 horas na drea humana
— cursos relacionados a projetos sociais, trabalho em grupo, motivacionais, e/ou
atestado/declaragiio expedido por empresa de direito publico ou privado, de que tenha atuado
como Orientador Social como prazo de atuagéio minima de um ano.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VALOR: RS 988,39 (novecentos e oitenta e oito reais e trinta e nove centavos) mensal

ITEM 05

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de violdo

QUALIFICACAO: Para comprovacio de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga hordria minima de 40 horas na érea
especifica ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de violdo com prazo de atuagdo minima de um ano.

CARGA HORARIA: 60 horas mensais

VALOR: R$ 15,00 hora/aula

ITEM 06

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de artesanato feltro e patchwork

QUALIFICACAO: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante terda que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga hordria minima de 20 horas na érea
especifica ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de artesanato Patchwork e feltro com prazo de atua¢dio minima
de um ano.
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CARGA HORARIA: 30 horas mensais S &
ﬁmyf

VALOR: RS 15,00 hora/aula

ITEM 07

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de artesanato técnicas em pintura

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga hordria minima de 20 horas na érea
especifica ou atestado/declaragéio expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de artesanato — Pintura em tecido com prazo de atuagdo minima
de um ano.

CARGA HORARIA: 40 horas mensais

VALOR: R$ 15,00 hora/aula

ITEM 08

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de artesanato tricd e croché

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga horaria minima de 20 horas na area
especifica ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de artesanato — tricd e croché com prazo de atuacdio minima de
um ano.

CARGA HORARIA: 24 horas mensais

VALOR: RS 15,00 hora/aula

ITEM 09

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de informatica

QUALIFICACAO: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante tera que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga horaria minima de 40 horas na area
especifica ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de informatica com prazo de atuagiio minima de um ano.

CARGA HORARIA: 40 horas mensais

VALOR: RS$ 15,00 hora/aula

ITEM 10

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de fanfarra

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga horaria minima de 30 horas na rea
especifica ou instrumentos de percussdo, e/ou atestado/declaragiio expedido por empresa de
direito publico ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de Fanfarra com prazo de
atuacdo minima de um ano.

CARGA HORARIA: 65 horas mensais

VALOR: RS 15,00 hora/aula

ITEM 11

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de muay thai

QUALIFICACAO: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
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certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga horaria minima de 40 horas na éreﬁ%% M
especifica, e/ou atestado/declaragiio expedido por empresa de direito publico ou privado, de que | ~—
tenha atuado como de instrutor de muay thai com prazo de atuagdo minima de um ano ou que
apresente certificado de competéncia técnica graduada na arte marcial referida suficiente para
exercer a fungdo de instrutor de muay thai.

CARGA HORARIA: 40 horas mensais

VALOR: R$ 15,00 hora/aula

ITEM 12

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de manicure e pedicure

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante tera que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga horaria minima de 20 horas na érea
especifica ou atestado/declaragéio expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de viol#o com prazo de atuagio minima de um ano.

CARGA HORARIA: 20 horas mensais

VALOR: 15,00 hora/aula

ITEM 13

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Professor de educagio fisica

QUALIFICACAO: Para comprovacdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
Diploma de Graduagéo no curso de nivel superior em instituigdo regularmente estabelecida no

pais e com registro no MEC na érea de Educagdo Fisica e prova de inscri¢éio no orgdo de classe
- CREF.

CARGA HORARIA: 120 horas mensais

VALOR: R$ 16,00 hora/aula

ITEM 14

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Professor de Educagio fisica

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante tera que apresentar:
Diploma de Graduagéo no curso de nivel superior em institui¢io regularmente estabelecida no

pais e com registro no MEC na érea de Educagao Fisica e prova de inscri¢dio no 6rgéo de classe
- CREE.

CARGA HORARIA: 40 horas mensais

VALOR: R$ 16,00 hora/aula
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DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM AS CONDICOES DO OBJETO

DA LICITACAO E QUE O LICITANTE ATENDE AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° XX/2016

DECLARO para fins de participagdo no procedimento licitatério —- PREGAO PRESENCIAL n°.
XX/2016 da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos -PR, de que estou ciente das condicdes e
especificagdes descritas neste Edital; que os documentos que compdem o Edital foram colocados
a disposigdo e tomou-se conhecimento de todas as informagdes, condicdes locais e grau de
dificuldade para a prestagdo de servigos, dando-se concordancia a todas as condicdes desta
Licitagdo na modalidade pregdo presencial, sem restrigdes de qualquer natureza e de que, se
vencedor desta Licitagdo, executard o objeto, pelo prego proposto e de acordo com as normas
deste Certame Licitatério; e que atendo plenamente os requisitos necesssrios a habilitagdo,

possuindo toda a documentagfo comprobatéria exigida no Edital convocatério.

,em de 2016.

Assinatura do Participante Legal



ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° XX/2016

Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Apresento a proposta para a prestagfo de servigos, sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL
N° XX/2016, pelo menor prego por ITEM. Declaramos que, se vencedora, prestaremos 0s
servigos com valor devidamente detalhado em conformidade com as especificagdes constantes
no ANEXO I do Edital do PREGAO PRESENCIAL N° XX/2016, e como segue:

OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de profissionais e oficineiros (pessoa juridica)
para trabalhar nos projetos desenvolvidos pelo Departamento da Infincia, Adolescéncia e
Assuntos da Familia e pelo Departamento de Esportes e Lazer

Apresentamos e submetemos & apreciagdo de Vossas Senhorias a nossa Proposta de Pregos ora
licitado.

Item Quantidade Descrigdo dos servigos Valor hora/aula | Valor Total
ou mensal
O prazo de validade da proposta de pregos é de ( ) dias corridos a partir da data

do recebimento da proposta pela Comissio de Licitacdo.
Atenciosamente,

(assinatura do responsével legal)

Nome e CPF do responsével legal
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MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL PREGAO PRESENCIAL N°
XX/2016

B BN, a0 s o oasmemspanasssen inscrita no CNPJ n. ....ocovveveinennnn, por intermédio
de seu representante legal, Sr. (2) ..o.ooveveveveevereiererennnn, portador (a) da Carteira de Identidade n.
............................ CPF n. ...cccceevvvevsvievnnnne.. DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do

art. 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigfo de aprendiz () sim () néo.

, em de 2016.

Representante Legal da Empresa

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



ANEXO V g A B9 fe
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PREGAO PRESENCIAL N° XX/2016 Wf
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PROCURACAO
Pelo presente instrumento, (empresa ou nome), inscrito no CNPJ ou CPF n°. ;
sito a (endere¢o completo), nomeia e constitui como procurador, o Sr. (a)
(qualificagdo completa); inscrito no CPF n°. ; portador do RG n°.
, residente em (enderego completo), ao qual OUTORGA AMPLOS

PODERES para representa-lo em todos os atos inerentes a0 PREGAO PRESENCIAL n® XX/2016 da
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR, podendo, inclusive, interpor recursos ou ressalvas,
renunciar a interposigdo de recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e intimagdes, assinar

declaragdes, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento deste mandato.

........................................ , €M erereeereeeenel€orreeene .. de 2016,

(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente).
(Reconhecer Firma)



ANEXO VI ;’@\?/_myﬁ/

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

PREGAO PRESENCIAL N° XX/2016

A empresa (NOME DA EMPRESH4), CNPJ

N. , sediada (enderego

completo), declara, sob as penas da lei, com base no artigo 3° da Lei Complementar n® 123 de

14/12/2006, que estda enquadrada na defini¢io de (Microempresa/

Empresa de Pequeno Porte) .

, de de 2016.




ANEXO VII

MINUTA CONTRATUAL

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estado do Parana
LEGISLATURA 2013/2016
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

CONTRATO N° XXX/2016 DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS E A EMPRESA

......................................

O MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837, Centro, inscrita no CNPJ/MF 76.919.083/0001-89,
doravante denominado CONTRATANTE, sendo neste ato representado pelo Prefeito MUD]CIpal
Fabiano Lopes Bueno, brasileiro, casado, piofessor portador da Cédula de Identidade RG n°
4.657.066-9 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 855.416.729-53, residente e domiciliado em

Siqueira Campos, Estado do Parand, e a empresa .................... inscrito no CNPJ ................. ,
localizada a Rua .....coovevveeeveen. ,n% , Bairro .............. , na cidade de ......c.ceeeunenn... , Estado

sy TEpresentada pelo (representante ou procurador legal) senhor.........cccocceeveeennnnnn,
mscrlto no CPF n° ..o, , doravante denominada CONTRATADA, tem _]LIStO e

firmado entre si este Contrato, decorrente do Pregéo Presencial XX/2016.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a contratagéo de

...........................................................

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execucdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato,
bem como as disposi¢des constantes no processo de Pregio Presencial n® XX/2016,
independentemente da transcrigéo, que faz parte integrante e complementar deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
O presente contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser

prorrogada, por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a teor do art.
57, Inciso 11, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caréter excepcional, o prazo de vigéncia citado acima

(sessenta meses), podera ser prorrogado em até 12 (doze) meses, com base no paragrafo 4°, art.
57, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O valor estimado do presente Contrato para 12 (doze) meses é de RS ........ (cerrrenne ), referente ao
servigo de .......oeu.... , com carga horéria mensal de ........ , € valor mensal de R$ ............. :
podendo ser alterado nos termos do Art. 65 da Lei 8666/93.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAQ ORCAMENTARIA
O pagamento do valor constante na cldusula terceira correrd por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:
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(377) 10.01.27.812.0046.2.045.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ — 1000 — DE[;%)P _/
de Esportes, =

(451) 11.05.08.244.0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ — 1760 — PBF,
(453) 11.05.08.244.0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ — 1781 — SCFYV.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

A CONTRATANTE COMPETE:

a) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos dentro das normas do objeto;

b) Fiscalizar os servigos em conformidade com o contrato e a Lei 8.666/93;

c) Efetuar os pagamentos em razdo dos servigos prestados.

d) Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

e) Rescindir o Contrato, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93.

AO CONTRATADO COMPETE:

a) cumprir todas as clausulas contratuais;

b) atender as determinag@es regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos servigos prestados, assim como a seus superiores;

¢) assiduidade da prestagdo de servicos;

d) Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e quantificagio exigidas na licitagdo.

e) Respeitar a possibilidade de prorrogagdo do prazo, no prazo e forma definidos no art. 57, 11, da
Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em moeda corrente, através de Ordem Bancaria, obedecida a estrita
ordem cronolégica da data de sua exigibilidade, salvo quando presentes relevantes razdes de
interesse publico, justificadas com a devida publicidade e conhecimento das partes contratantes.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O faturamento pela execugdo do objeto sera mensal;

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAQ

A fiscalizagdo dos servigos serd exercida pelos Departamentos: Esportes e Lazer e DIAAF,
através de um representante da CONTRATANTE, neste ato denominado fiscal devidamente
credenciado pelo Municipio de Siqueira Campos, aos quais competird dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugio do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou
em parte 0s servigos executados, se em desacordo com o contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
resultante de imperfei¢des técnicas ou utilizagio de material de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implicard a responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos. (Art. 70 da lei 8.666/93).

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pelo CONTRATADO, sem onus para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES E PENALIDADES
As sangdes administrativas abaixo relacionadas poderdo ser aplicadas & CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, no caso de inexecugdio total ou parcial do Contrato, na forma
autorizada pelo artigo 87 da Lei n° 8.666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa:




contratado;

b.2) pela inexecugdo parcial das clausulas do Contrato, dentre elas a inobservincia as
especificagbes, prazos de execugdo e rotinas pertinentes aos servigos, sera correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o valor mensal, descontada do faturamento subseqiiente ao ato da infragdo;
¢) Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdio Publica, pelo prazo de até 05
(cinco) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante o Municipio de Siqueira Campos, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no subitem anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ocorréncia da situagdo descrita na alinea “b.2” desta clausula,
ndo podera ultrapassar 15 dias consecutivos, quando estara caracterizada a inexecug¢do total do
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da multa referida nas alineas anteriores sera descontado
de qualquer fatura, da garantia prestada ou crédito existente em favor da CONTRATADA. Caso
a mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga serd cobrada
judicialmente, se necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas previstas neste subitem sdo administrativas e nio
afastam a possibilidade de perquirir-se as perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO - Se inexistir crédito em favor da CONTRATADA ou garantia
suficiente para o enfrentamento da multa, esta serd perquirida em procedimento judicial
competente.

PARAGRAFO QUINTO - O nio cumprimento do objeto do contrato na forma e condigdes
firmadas ensejard o imediato cancelamento da Nota de Empenho, e aplicagdo das sangdes
estabelecidas nos arts. 81, 86 e 87 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

PARAGRAFOS SEXTO - A critério do Municipio de Siqueira Campos poderdio ser suspensas
as penalidades, no todo ou em parte, quando do atraso ou sendo insatisfatoria a execugdo dos
servigos ou fornecimento do material, devidamente justificado pela CONTRATADA por escrito,
no prazo de 05 (cinco) dias da ocorréncia do evento e aceito pela autoridade competente, que
fixard novo prazo, este improrrogdvel, para a completa execucdo das obrigagdes assumidas.

QAUSULA NONA — DAS CAUSAS DE RESCISAO

Sdo motivos de rescisdo deste contrato, formalmente motivados nos autos do processo e
assegurado o contraditorio e ampla defesa:

a) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificagdes e
prazos;

b) A falta reiteradas na prestagdo de servigos, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclus@o do servigo nos prazos estipulados;

¢) O atraso injustificado no inicio do servigo;

d) A paralisagdo do servigo sem justa causa e prévia comunicag@o & Administragdo;

e) A subcontratagd@o total ou parcial do seu objeto, a associag@o do contrato com outrem, a cessao
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporag@o. ndo admitidas no
Edital e neste contrato;

f) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como a de seus superiores;

g) Do cometimento reiterado de falhas na execu¢@o, anotadas na forma de Paragrafo 1 do Artigo
67 da Lei n® 8.666/93;
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h) RazBes de interesse publico de alta relevancia de amplo conhecimento justificadds e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordina &\_///

CONTRATANTE e exageradas no processo administrativo a que se refere;

i) A suspensio de uso execugio, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes ¢ mobilizagdes e outras previstas, assegurando ao CONTRATADO, nesses
casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situagio;

j) O atraso superior a 90 (noventa) dias, dos pagamentos devidos pela Administracio,
decorrentes dos servigos ou parcelas, destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que
seja normalizada a situagéo;

1) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato (Artigo 78 da Lei n° 8.666/93);

m) A néo liberagdo, por parte da Administragdio, da drea ou local ou objeto para execugdo dos
SEervigos nos prazos contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo também poderd ocorrer de forma amigdavel, por
acordo entre as partes, reduzida a termo no Processo, desde que haja conveniéncia para a
administra¢do e judicial, nos termos da legislagdo processual (art. 79 da Lei n° 8.666/93)
PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de rescisio administrativa ou amigével de que trata o
paragrafo anterior, a rescisdo serd precedida de autorizagéio do Chefe do Poder Executivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS PROIBICOES

E vedada 8 CONTRATADA:

a)  Caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e
expressa autorizagio da CONTRATANTE;

b)  Opor, em qualquer circunstancia, direito de retengdo sobre 0s servigos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OMISSOES E/OU TOLERANCIA
Qualquer omiss@o ou intolerdncia néo explicitada nas cldusulas deste Instrumento seréo
decididas pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°. 8.666/93 e
alteragdes, demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte deste
Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAQ

Como condigdo para a validade do presente Contrato, caberd 4 CONTRATANTE providenciar a
publicagdo do extrato deste contrato e seus eventuais aditivos no Diario Oficial do Estado, até o
5° (quinto) dia 0til do més seguinte ao da assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias

daquela data, a expensas da CONTRATADA, nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato, é competente o Foro da Comarca
de Siqueira Campos, Estado do Paran4, para dirimir quaisquer controvérsias deste contrato.

E, para firmeza, e prova de assim haverem entre si ajustado, partes, lavrado o presente Contrato,
na forma do art. 60, da Lei n°® 8.666/93, depois de lido e achado conforme, o assinam em 02




o subscrevem.

05 4 F
8}

0 fis |

!
v

(duas) vias de igual teor e para 0 mesmo fim, na presenga de 02 (duas) testemunhas, que tambﬁ-‘

FABIANO LOPES BUENO
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

»

Siqueira Campos, XX de XXXXX de 20

CONTRATADA
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ANEXO VIII

PREGAO PRESENCIAL N° XX/2016 mmr"o/

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR
(MODELO)

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n°, , por intermédio do

seu representante legal abaixo assinado, declara sob as penalidades da lei, para fins de

participagdo no Pregéo Presencial n° XX/2016 que:
- ndo apresenta nenhum impedimento legal para licitar ou contratar com o Poder Publico,

inclusive por meio de seus representantes legais, responsaveis técnicos ou que possuam qualquer

vinculo com a empresa, para o objeto do certame.

g de de 2016.

Representante Legal (nome/cargo/assinatura
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PREGAO PRESENCIAL N° XX/2016
MODELO DA DECLARACAO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE
DECLARACAO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE
A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n°, , por intermédio do

seu representante legal abaixo assinado, declara sob as penalidades da lei, para fins de
participagdo no Pregdo Presencial n° XX/2016 que:

* os documentos que compdem o edital foram colocados 4 disposicdo e tomou conhecimento de

todas as informagdes;

* ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgfios da Administragdo

Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e

* inexistem fatos impeditivos 4 sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

> de de 2016.

Representante Legal (nome/cargo/assinatura)



Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNO
De: Setor de Licitagoes.
Para: Assessoria Juridica

Siqueira Campos, 01 de abril de 2016.

Encaminhamos o Edital Pregdo Presencial

n° 14/2016 para analise e emissdo de parecer.

Atenciosamente,

Presidente da Cpmissao de Licitagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA GRE:-‘:POS
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Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000 PR fls ,j},"'
CNPJ: 76.919.083/0001- 89 ‘ /
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Parecer juridico

Edital de Pregdo Presencial n.° 14/2016.
Ressalvas. LEGALIDADE.

Veio o presente instrumento para o fornecimento de parecer juridico
acerca da legalidade do EDITAL DE PREGAQO PRESENCIAL n.° 14/2016, que iniciara o

processo licitatorio para a contratagao de profissionais e oficineiros (pessoa juridica) para

trabalhar nos projetos desenvolvidos pelos Departamentos € Infancia, Adolescéncia e
Assuntos da Familia e de Esportes e Lazer, conforme especificagbes constantes do

anexo |.

Frise-se que a presente andlise diz respeito tao-somente aos
termos legais do Edital n.° 14/2016 e seus anexos, € Nao ao procedimento licitatério, ja
que este sequer foi formalmente iniciado, tendo este parecerista tomado conhecimento

apenas do instrumento convocatério, com fulero no art. 38 da Lei de Licitagdes.

Antes de tudo & preciso parabenizar a escolha pela realizagéo de

procedimento licitatério, o qual € sempre preferivel & contratacdo direta. Tais servigos

eram contratados por dispensa de licitagéo (art. 24, lI< da Lei n.° 8.666/93), o que ja vinha
tendo opinido contraria por este Departamento Juridico. Mais consentanea com a lei,

portanto, a op¢ao pelo presente certame.

No geral, os termos legais do referido instrumento estao em
consonancia com a legislagao especifica, tendo sido observadas todas as defini¢cbes para
a modalidade licitatoria eleita, qual seja: Pregao Presencial, regulada pela lei 10.520/02.

Ressalve-se que a veracidade das informagdes, sobretudo quanto a efetiva necessidade

na aquisicdo dos servicos e sua forma d prestacdo, é de responsabilidade do ordenador

da despesa.

As atividades objeto deste certame parecem S€ enquadrar no
conceito de comuns, eis que facilmente especificadas, estando dentro, portanto, dos

ditames da Lei 10.520/02, conforme regulamenta o Decreto n.” 3.784/01. Havendo duvida

1
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quanto a serem ou ndo os servicos comuns, deve se optar pela modalidade tomaM

pregos.

Foi realizada pesquisa de pregos, a qual & pressuposto de qualquer
processo licitatorio (art. 15, §1°, Lei 8.666/93) para que seja efetivamente demonstrada a
necessidade e a conformidade dos precos estabelecidos. A orientagéo € sempre para a
utilizagao do menor prego na fixagéo do valor maximo (fase interna), ja que néo se sabe

se houve a opgéo pela media de valores.

Isto porque, mesmo tratando-se de servigos comuns, estando
dentro, portanto, dos ditames da Lei 10.520/02 (Decreto n.° 3.784/01), fica sob a

responsabilidade do ordenador das despesas a compatibilidade dos pregos constantes do

anexo | com os praticados no mercado, bem como da comprovagdo da efetiva
necessidade da aquisicdo e sua prestagdo correta, sob pena de nulidade posterior do

procedimento e/ou do contrato.

A efetiva necessidade na aquisicdo destas atividades e a
comprovagdo de que as mesmas ndo foram objeto de outro procedimento para os

mesmos fins, ou de que ndo se confundem com atividades-fim da Administracao,

cabe ao ordenador das despesas, tendo em vista a proibigdo da contratagéo fracionada

com o mesmo objeto (Lei 8.666/93).

Alias, cabe mais uma ressalva quanto as atividades-fim da
Administragao. Estas devem ser contratadas mediante concurso publico ou nas hipoteses
excepcionais admitas pela Constituigao Federal, o que n&o se confunde com o presente

certame.

HAVERA EVIDENTE ILEGALIDADE SE ALGUM SERVICO AQUI
REQUERIDO ENQUADRAR-SE NESTE CONCEITO DE ATIVIDADE-FIM. Diz-se isso

porque um dos trabalhos requeridos € o de “orientador social’, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais (conforme memorando inicial). Ora, se ha a necessidade
destes servicos em tempo integral, parece ser mais correta a realizagao de concurso
plblico para tanto, ainda que seja necesséria a criagdo do cargo em questéo.
Obviamente, os conhecimentos técnicos para tanto escapam da apreciagado juridica,

ficando informado o Diretor requerente sobre esta possivel ilegalidade.

Assim sendo, feitas as ressalvas, sugestdes e apontamentos acima

mencionados, o parecer juridico & pela LEGALIDADE do Edital de Pregao Presencial n.°
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14/2016, devendo apenas ser observado 0 prazo para apresentacdo das propostas,
conforme as disposicdes das Leis 10.520/02 e 8.666/93, além das outras citadas no

proprio Edital, bem como a analise apurada pelos requerentes sobre o servico de

orientador social, com a ressalva de cuidado neste ponto.

E o parecer.

O presente edital deve ser remetido ao 6rgéo de Controle Interno do
Municipio para andlise e parecer, nos termos do art. 113, §2°, da Lei 8.666/93 e art. 10,
111, da Lei Municipal 165/07.

Siqueira Campos, 1° de abril de 2016.

—
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Tiago Reinaldo Bagatim Nassar

Advogado (Portaria 051/2011)

PREFEITURA MUNICIPAL OE SIQUEIRA CAMPOS
SECAC DE PROTOCOLOE EXPEDIENTE

T RECEBEMOS

Data:
Horario: ;
Assinatura: £




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
RUA MARECHAL DEODORO, 1837 — CENTRO — FONE/FAX (0XX43) 3571-1122

CONTROLADORIA INTERNA

PARECER N°021/16 a5/

PROCESSO N° 022

EMENTA: PREGAO PRESENCIAL 14/2016

Vem a analise e manifestagdo do Controle Interno o processo em
epigrafe, o Departamento de Infancia, Adolescéncia e Assuntos da Familia
requer registro de pregos para contratagdo de profissionais e oficineiros
(pessoa juridica) para trabalhar nos projetos desenvolvidos pelo Departamento
de Infancia, Adolescéncia e Assuntos da Familia e pelo Departamento de
Esportes e Lazer, nos termos das Leis 8.666/93 e 10.520/02.

Verificamos estarem preenchidas as exigéncias estabelecidas na
Lei 8.666/93 e 10.520/02, conforme parecer juridico de fls. 89, 90 e 91 e foram
atendidos os requisitos legais e que a licitagao esta dentro dos parametros
contabeis e orcamentarios, razéo pela qual apontamos a necessidade do edital

do Pregao Presencial.

Portanto, o Controle Interno & favoravel ao deferimento da
Licitagdo sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,

razoabilidade e publicidade.

Siqueira Campos, 01 de abril de 2016.

Sidney JosélCubtodrs de Melo

Presidente da Comissao
Permanente de Controle Interno
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ASSUNTOS DA FAMILIA '\f"c}\' A
Rua: Pernambuco, 1219 — Centro — Cep 84940-000 o 5
Fone (43) 3571-1513/3178. B

Email: as.social@siqueiracampos.pr.gov.br

Memorando interno

De: Departamento Social

Para: Setor de Licitagao

Conforme Parecer Juridico que fez uma ressalva quanto a contratagéo
de Orientador Social, solicito que seja retirado do edital Pregao Presencial
n°14/2016, tendo em vista a possivel ilegalidade do cargo.

Sem mais para momento apresento meus votos de estima e

consideragao.

Siqueira Campos, 01 de Abril de 2016

0

Gilson Ap%ﬁ da Silva

Diretor DIAAF



LEGISLATURA 2013/2016
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 14/2016

1 PREAMBULO

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837,
centro, nesta Cidade, por seu Pregoeiro, designado pela Portaria n® 74/2014 ¢ 121/2015, torna
ptblico que as 09h00min do dia 19 de abril de 2016, na sede dessa Prefeitura Municipal do
Estado do Parand, serd realizada licitagfo na modalidade PREGAOQ, na forma presencial, do tipo
"MENOR PRECO”, conforme especificagdes do ANEXO 1 deste Edital. A presente licitagio
reger-se-a por este edital e seus anexos, em consonancia com a Lei n® 10.520, de 17/07/02.
regulamentada pelo Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, e também pela Lei
Complementar N° 123 de 14/02/2006. Subsidiariamente, pela Lei 8.666, de 21/06/93, além das
demais legislagOes pertinentes.

1.2 Os envelopes “A™ e “B” contendo toda a documentagio serdio recebidos somente na Sede da
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR, localizada na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, 1837, centro, nessa Cidade de Siqueira Campos, 84.940-000.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:
Data: 19/04/2016 HORA: 13:45 horas
Local: Somente na Sede da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR,

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA LICITACAO:
Data: 19/04/2016 HORA: 14:00 horas.
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos — PR.

1.3 Ndo havendo expediente, por qualquer razio na data estabelecida no predmbulo, a sessdo
inaugural ficard automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo

local e horario.

2-0BJETO

2.1 — Registro de pregos para contratagdo de profissionais e oficineiros (pessoa juridica) para
trabalhar nos projetos desenvolvidos pelo Departamento da Infancia, Adolescéncia e Assuntos da
Familia e pelo Departamento de Esportes e Lazer.

2.2 — Valor Méximo desse edital RS 118.380,00 (cento e dezoito mil e trezentos e oitenta
reais).

3 - RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

3.1 - O recurso financeiro para custear as despesas oriundas do objeto desta licitagdo sera através
das dotagdes orcamentarias:

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos ¢
Estado do Parana \'l'é.-“';_._-;;r_‘,‘..
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Projetos sociais executados pelo Departamento da Infincia, Adolescéncia e Assuntos da
Familia — DIAAF e pelo Departamento de Esporte e Lazer.

PROJETO 01 - KARATE CIDADAO

OBJETIVO: Possibilitar as criangas e adolescentes o acesso ao conhecimento e aprendizado da
modalidade desportiva — Karaté, buscando uma melhoria na qualidade de vida. Proporcionar,
através da pratica sistematica do Karate, o crescimento e desenvolvimento harménico,
desenvolvimento das potencialidades psicomotoras e cognitivas, o desenvolvimento da
afetividade e a integragdo social, bem como a introducdo dos fundamentos bésicos da
modalidade.

ATIVIDADES DO PROJETO: A jornada de trabalho sera de 15 horas semanais, onde o
mesmo poderd cumprir o teto maximo de 60 horas mensais pelo periodo de 12 meses. O instrutor
devera atender o publico da cidade, Entidade Lar do Menor Siqueirense e Distrito da
Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serdio por conta do
prestador de servigo. A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos,
cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do
Cras e 0 mesmo devera entregar para Coordenagéio do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia
Social um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu
trabalho durante o periodo de contratagéo.

As aulas ocorrerio:

No Cras segundas-feiras e quartas-feiras das 9:00 h as 10:30 h e tergas-feiras e quintas-feiras das
13:00 h as 14:30 h.

Na entidade Lar do Menor tergas-feiras e quintas-feiras nos horérios 9:00 h as 10:30 h e 13:00 h
as 14:30 h.

No Distrito da Alemoa sexta-feira das 13:00 h as 16:00 h.

PROJETO 02 - CAPOEIRA CIDADA

OBJETIVO: Oferecer as criangas, adolescentes e adultos do Projeto, momentos de formagao,
desenvolvimento das habilidades e capacidades cognitivas e liberagdo das energias; resgatando
os valores, a memoria cultural e a identidade do nosso povo, e integrando-os na sociedade, sem
preconceitos, a fim de preparar o corpo e a mente para a vida.

ATIVIDADES DO PROJETO: A jornada de trabalho ser4 de 15 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto méximo de 60 horas mensais pelo periodo de 12 meses. O instrutor
deverd atender o publico da cidade, entidade Lar do Menor Siqueirense e Bairro Guabiroba
e Distrito da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serfio por
conta do prestador de servigo. A comprovagéo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos
alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela
coordenadora do Cras e o mesmo devera entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho
Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que deverd conter: objetivo, justificativa
e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratagdo.



As aulas ocorrerio:

No Cras segundas-feiras e quartas — feiras das 15:00 as 17:00.

Na entidade Lar do Menor quartas-feiras nos horarios 08:30 as 10:00 e 13:30 as 15:00.
No Distrito da Alemoa tergas-feiras das 13:00 as 17:00.

No Guabiroba quintas-feiras, horario 13:00 as 17:00.

PROJETO 03 - MELHOR IDADE OS VAIDOSOS - EDUCADOR FISIiCO

OBJETIVO: Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas
e de laser, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 10 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 45 horas mensais e o contrato sera pelo periodo de 12
meses. O instrutor deverd atender o piublico da cidade. A comprovagdo do trabalho serd por
meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras e o mesmo deverd entregar para Coordenagéio do Cras
¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo,
justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratagio.

As aulas ocorrerio: segundas, tergas, quartas, quintas e sextas-feiras das 7:00 as 9:00 horas da
manha.

PROJETO 04 - VIOLAO CIDADAO

OBJETIVO: Promover a formagdo da pessoa humana, a constru¢io da cidadania, o
desenvolvimento de habilidades socioeducativas, o resgate de valores culturais, a descoberta de
talentos e a profissionalizagdo, integrando a musica ao processo interdisciplinar que possibilite a
redugdo das diferengas e contribua com a inclusfio social da comunidade de Siqueira Campos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 15 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 60 horas mensais e o contrato sera pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o pablico da cidade, Entidade Lar do Menor Siqueirense e
Distrito da Alemoa. O deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serdo por
conta do prestador de servigo. A oficina terd no minimo 03 e maximo de 05 alunos por turma. A
comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle
contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devera
entregar para Coordena¢do do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de
Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratagio.

As aulas ocorrerio:
No Cras: segundas-feiras e quartas-feiras das 9:00 h as 10:30 h e tercas-feiras e quintas-feiras das
13:00 h as 14:30 h.

Na entidade Lar do Menor: tergas-feiras e quintas-feiras nos horarios 9:00 h as 10:30 h e 13:00 h
as 14:30 h.

No Distrito da Alemoa: sextas-feiras das 13:00 h as 16:00 h.



PROJETO 05 - ARTESANTO FELTRO E PACTWORK - MAOS QUE CRIAM

OBJETIVO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo agdes complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidada
e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagfio na vida publica no
territério, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de 06 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 30 horas mensais e o contrato sera pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o publico da cidade e Entidade Comunidade Terapéutica
Novo Horizonte. A oficina terd no minimo 07 e maximo de 15 pessoas por turma. A
comprovagio do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle
contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devera
entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de
Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratagéo.

As aulas ocorrerio ter¢as e quintas-feiras da 13:30 h as 16:30 h.

PROJETO 06 - ARTESANTO PINTURA EM TECIDO —- MAOS QUE CRIAM

OBJETIVO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
desenvolvendo ag¢des complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagio cidada
e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagio na vida publica no
territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

ATIVIDADES DESENVOVILDAS: A jornada de trabalho sera de 10 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 40 horas mensais e o contrato sera pelo perfodo de 12
meses. O instrutor devera atender o piblico da cidade: criancas, adolescentes, adultos e
idosos. Nas oficinas de criangas e adolescentes deverd contendo no minimo 05 e maximo 10
alunos e nas demais no minimo 7 méaximo 15 alunos. A comprovagdo do trabalho serd por meio
de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devera entregar para Coordenagéio do Cras
e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo,
justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o periodo de contratacio.

As aulas ocorrerfio: segundas e quartas-feiras 13:30 h as 16:30 h no Cras e nas quintas-feiras
13:00 h as 17:00 h na entidade Comunidade Terapéutica Novo Horizonte.



PROJETO 07 - ARTESANTO TRICO E CROCHI - MAOS QUE CRIAM

OBJETIVO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comm:% j0s
desenvolvendo a¢des complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal;
comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacédo cidada
e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no
territorio, além de desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do
mundo contemporineo.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de 06 horas semanais, onde o
mesmo poderd cumprir o teto méximo de 24 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12
meses. O instrutor deverd atender o piblico da cidade: adolescentes, adultos e idosos e
Entidade Provopar, correndo as despesas de locomogio, alimentagdo ou até hospedagem se
necessdrio for, de responsabilidade do licitante vencedor que executard os servigos. A oficina
terd no minimo 7 e méximo de 15 pessoas por turma A comprovagdo do trabalho sera por meio
de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle contendo dia e hora da aula dada
acompanhada pela coordenadora do Cras.

As aulas ocorrerio: nas tergas-feiras 13:30 h as 16:30 h no Cras e nas quartas-feiras 13:30 h as
16:30 h na entidade Provopar.

PROJETO 08 - INFORMATICA INCLUSAO DIGITAL

OBJETIVO: Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacio cidada
€ vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do
trabalho ¢ da formagdo profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insergdo,
reinser¢do e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 8 horas semanais, onde o
mesmo poderd cumprir o teto maximo de 40 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12
meses. O instrutor deverd atender o publico da cidade: crianca, adolescente, adulto e idoso.
A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos. cronograma de
controle contendo dia e hora da aula dada, acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo
deverd entregar para Coordenacéio do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano
de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante
o periodo de contratagéo.

As aulas ocorrerdo: Cras tercas-feiras e quintas-feiras nos horérios 9:00 h as 10:00 h; 10:00 h as
11:00 h; 14:00 h as 15:00 h; 15:00 h as 16:00 h.

PROJETO 09 - PROJETO FANFARRA
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adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etiria. As
intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Desenvolver os valores
essenciais para a pratica da cidadania, bem como a ampliagdo do conhecimento e cultura;
Desenvolver o senso de cooperagdo, fraternidade e respeito.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho serd de 16 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 65 horas mensais e o contrato sera pelo perfodo de 12
meses. O instrutor deverd atender o piiblico da cidade e entidade Lar do Menor Siqueirense.
A comprovagdo do trabalho serd por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de
controle: contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras, o instrutor
deverd entregar para Coordenagéo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano
de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante
o periodo de contratagio.

As aulas ocorrerio:

No Cras segundas-feiras e quartas-feiras, horario: 9:00 h as 11:00 h; tercas e quintas-feiras,
hordrio: 14:00 h as 16:00 h; tergas e quintas-feiras, horario: 14:00 h as 16:00 h.

Na entidade Lar do Menor: segundas e quartas-feiras, horario: 14:00 h as 16:00 h e tercas e
quintas-feiras, horario: 9:00 h as 11:00h.

PROJETO 10 - MUAY THAI

OBJETIVO: Envolver criangas, adolescentes e adultos em vulnerabilidade social com esporte e
apresentar os beneficios comportamentais nos praticantes da arte marcial Muay Thai. O objetivo
¢ proporcionar aos praticantes o conhecimento sobre a realidade social, principios e valores,
servindo como um referencial de vida, para que tenha a boa convivéncia na sociedade. Essa
modalidade promove excelente condicionamento fisico, e também estimula a mente, devido as
técnicas aplicadas que requerem ndo somente forga corporal, mas auto controle e auto
conhecimento.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de 06 horas semanais, onde o
mesmo poderd cumprir o teto maximo de 24 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12
meses. O instrutor deveré atender o piblico da cidade, Lar do Menor e Distrito da Alemoa, O
deslocamento e demais despesas para o Distrito da Alemoa serdo por conta do prestador de
servigo. A comprovagio do trabalho sera por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma
de controle contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e o
mesmo deverd entregar para Coordenagio do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social
um Plano de Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu
trabalho durante o periodo de contratagio.

As aulas ocorrerio: no Cras: tergas e quintas-feiras, horario: 14:00 h as 16:30 h.

E no Distrito da Alemoa: quartas-feiras, horario: 9:00 h as 11:00 h; 13:30 h as 15:30 h.
Na entidade Lar do Menor: segundas-feiras 13:30 h as 15:00 h.

PROJETO 11 - MANICURE E PEDICURE
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OBJETIVO: Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagfo profissional comr)‘g;ette-w )
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e compevoxias \
especificas bésicas. NS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A jornada de trabalho sera de 04 horas semanais, onde o
mesmo podera cumprir o teto maximo de 20 horas mensais e o contrato serd pelo periodo de 12
meses. O instrutor devera atender o piblico da cidade e Distrito da Alemoa. O deslocamento e
demais despesas para o Distrito da Alemoa serio por conta do prestador de servigo. A
comprovagdo do trabalho sera por meio de lista de chamada dos alunos, cronograma de controle
contendo dia e hora da aula dada acompanhada pela coordenadora do Cras e 0 mesmo devera
entregar para Coordenagdo do Cras e Conselho Municipal de Assisténcia Social um Plano de
Trabalho que devera conter: objetivo, justificativa e desenvolvimento do seu trabalho durante o
periodo de contratagao.

As aulas ocorrerio: nas sextas-feiras e terd alternincia durante o més (o projeto sera realizado
na cidade e no Distrito da Alemoa.

PROJETO 12 - ESCOLINHA DE FUTSAL

OBJETIVOS: O projeto das Escolinhas de Desportivas do Municipio de Siqueira Campos —
Parand busca com uma metodologia de ensino atualizada e direcionada a evolugdo e
aperfeigoamento dos Atletas. Sendo o principal objetivo das Escolinhas Desportivas oferecerem
todo suporte necessario para o aluno ter condicdes de evoluir dentro da modalidade, como atleta
e também como cidaddo. Todas as criangas e adolescentes que tiverem interesse em aprender a
modalidade, podem participar dos Projetos. Nas escolas os alunos terdo a oportunidade de
desenvolver as técnicas da Modalidade de Futsal e Voleibol, aprender as regras do esporte,
disciplina e o trabalho em equipe._ OBJETIVOS / GERAIS: Contribuir para a formagdo de
cidaddos por meio da pratica esportiva; Desenvolver o trabalho em grupo e despertar o espirito
de equipe, diminuindo a individualidade de cada atleta; Estimular a pratica regular de atividade
fisica e habitos saudéveis. OBJETIVOS / ESPECIFICOS: Metodologia de ensino especifica para
o Futsal e/ou Voleibol de acordo com cada faixa etdria; O Projeto das Escolinhas Desportivas
tem como objetivo principal o ensino e aperfeigoamento das modalidades praticadas, baseado em
agdes de principios éticos e morais; Dar oportunidade para que criancas e adolescentes pratiquem
as modalidades ofertadas nos Projetos Futsal e Voleibol; Detectar e revelar novos talentos
esportivos para esta modalidade.

METODOLOGIA: O método de ensino das Escolinhas Desportivas sera implantado em todas as
categorias para padronizar o ensino da modalidade para todos os atletas. Os Professores deverio
cumprir uma Carga Horéria de 30 (trinta) horas semanais, sendo que os mesmo deverdo também
ter disponibilidade para o trabalho em finais de semana e/ou feriados em competi¢des esportivas
em que os Projetos estiverem participando.

Futsal: Carga Horaria: 30 (trinta) Horas
Dias e horirios a serem definidos pelo Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

PROJETO 13 - ESCOLINHA DE VOLEIBOL

OBJETIVOS: O projeto das Escolinhas de Desportivas do Municipio de Siqueira Campos —
Parand busca com uma metodologia de ensino atualizada e direcionada a evolugdo e
aperfeigoamento dos Atletas. Sendo o principal objetivo das Escolinhas Desportivas oferecerem
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todo suporte necessério para o aluno ter condigdes de evoluir dentro da modalidade, como atletaets™="

e também como cidadéo. Todas as criangas e adolescentes que tiverem interesse em aprender a
modalidade, podem participar dos Projetos. Nas escolas os alunos terdio a oportunidade de
desenvolver as técnicas da Modalidade de Futsal e Voleibol, aprender as regras do esporte,
disciplina e o trabalho em equipe. OBJETIVOS / GERAIS: Contribuir para a formagio de
cidaddos por meio da prética esportiva; Desenvolver o trabalho em grupo e despertar o espirito
de equipe, diminuindo a individualidade de cada atleta; Estimular a prética regular de atividade
fisica e habitos saudéaveis. OBJETIVOS / ESPECIFICOS: Metodologia de ensino especifica para
o Futsal e/ou Voleibol de acordo com cada faixa etéria; O Projeto das Escolinhas Desportivas
tem como objetivo principal o ensino e aperfeigoamento das modalidades praticadas, baseado em
agdes de principios éticos e morais; Dar oportunidade para que criangas e adolescentes pratiquem
as modalidades ofertadas nos Projetos Futsal e Voleibol: Detectar e revelar novos talentos
esportivos para esta modalidade.

METODOLOGIA: O método de ensino das Escolinhas Desportivas sera implantado em todas as
categorias para padronizar o ensino da modalidade para todos os atletas. Os Professores deverdo
cumprir uma Carga Horaria de 10 (dez) horas semanais, sendo que os mesmo deverdo também
ter disponibilidade para o trabalho em finais de semana e/ou feriados em competi¢des esportivas
em que 0s Projetos estiverem participando.

Voleibol: Carga Horaria: 10 (dez) horas
Dias e hordrios a serem definidos pelo Diretor do Departamento de Esporte e Lazer.

ITENS DA LICITACAO

ITEM 01

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Karaté

QUALIFICACAO: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante tera que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga horaria minima de 40 horas na édrea
especifica, e/ou atestado/declaragio expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como instrutor de Karaté com prazo de atuagdo minima de um ano ou que
apresente certificado de competéncia técnica graduada na arte marcial referida suficiente para
exercer a funcédo de instrutor de karaté.

CARGA HORARIA: 60 horas mensais

VALOR: RS 15,00 hora/aula

ITEM 02

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de Capoeira

QUALIFICACAO: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga horaria minima de 40 horas na drea
especifica e/ou atestado/declarago expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de capoeira com prazo de atuagio minima de um ano ou que
apresente certificado de competéncia técnica graduada suficiente para exercer a fungdo de
instrutor de capoeira.

CARGA HORARIA: 60 horas mensais

VALOR: RS 15,00 hora/aula

ITEM 03




QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Educador fisico

QUALIFICACAOQ: Para comprovacio de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
Diploma de Graduag@o no curso de nivel superior em institui¢do regularmente estabelecida no

pais e com registro no MEC na érea de Educagdo Fisica e prova de inscri¢do no orgdo de classe
- CREF.

CARGA HORARIA: 45 horas mensais

VALOR: RS 16,00 hora/aula

ITEM 04

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de violdo

QUALIFICACAO: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga hordria minima de 40 horas na éarea
especifica ou atestado/declara¢do expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de violdo com prazo de atuagio minima de um ano.

CARGA HORARIA: 60 horas mensais

VALOR: R$ 15,00 hora/aula

ITEM 05

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de artesanato feltro e patchwork

QUALIFICACAO: Para comprovacio de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga hordria minima de 20 horas na area
especifica ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de artesanato Patchwork e feltro com prazo de atuagfio minima
de um ano.

CARGA HORARIA: 30 horas mensais

VALOR: R$ 15,00 hora/aula

ITEM 06

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de artesanato técnicas em pintura

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga horaria minima de 20 horas na area
especifica ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de artesanato — Pintura em tecido com prazo de atuagdio minima
de um ano.

CARGA HORARIA: 40 horas mensais

VALOR: RS 15,00 hora/aula

ITEM 07

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de artesanato tricod e croché

QUALIFICACAO: Para comprovagio de capacidade técnica o licitante tera que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagdo com carga horaria minima de 20 horas na area
especifica ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de artesanato — tric e croché com prazo de atuagdo minima de
um ano.

CARGA HORARIA: 24 horas mensais




VALOR: RS$ 15,00 hora/aula -

ITEM 08

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de informética

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga hordria minima de 40 horas na area
especifica ou atestado/declaragdo expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de informdtica com prazo de atuagfio minima de um ano.

CARGA HORARIA: 40 horas mensais

VALOR: R$ 15,00 hora/aula

ITEM 09

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de fanfarra

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitacio com carga horaria minima de 30 horas na érea
especifica ou instrumentos de percussdo, e/ou atestado/declarag¢io expedido por empresa de
direito publico ou privado, de que tenha atuado como de instrutor de Fanfarra com prazo de
atua¢do minima de um ano.

CARGA HORARIA: 65 horas mensais

VALOR: R$ 15,00 hora/aula

ITEM 10

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de muay thai

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga hordria minima de 40 horas na area
especifica, e/ou atestado/declaragio expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de muay thai com prazo de atuaglo minima de um ano ou que
apresente certificado de competéncia técnica graduada na arte marcial referida suficiente para
exercer a fungdo de instrutor de muay thai.

CARGA HORARIA: 40 horas mensais

VALOR: R$ 15,00 hora/aula

ITEM 11

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Instrutor de manicure e pedicure

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
certificados de treinamentos ou capacitagio com carga horaria minima de 20 horas na drea
especifica ou atestado/declaragao expedido por empresa de direito publico ou privado, de que
tenha atuado como de instrutor de violdo com prazo de atuacdo minima de um ano.

CARGA HORARIA: 20 horas mensais

VALOR: 15,00 hora/aula

ITEM 12

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Professor de educacio fisica

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:

Diploma de Graduacio no curso de nivel superior em institui¢do regularmente estabelecida no




B0
7 i\ 'y

[
pais e com registro no MEC na area de Educagéo Fisica e prova de inscri¢io no orgdo de cléﬂs\_e\ /{f, /
NG s
- CREF. Lo

CARGA HORARIA: 120 horas mensais

VALOR: RS 16,00 hora/aula

ITEM 13

QUANTIDADE: 01

PROFISSIONAL: Professor de Educacio fisica

QUALIFICACAO: Para comprovagdo de capacidade técnica o licitante terd que apresentar:
Diploma de Graduagéo no curso de nivel superior em institui¢io regularmente estabelecida no

pais e com registro no MEC na 4rea de Educagdo Fisica e prova de inscrigdo no érgdo de classe
- CREF.

CARGA HORARIA: 40 horas mensais

VALOR: R$ 16,00 hora/aula

OBS: O Departamento da Infancia, Adolescéncia e Assuntos da familia e o Departamento de

Esporte e Lazer poderd alterar os dias e horarios em que ocorrerdo as oficinas durante a
realizagdo dos projetos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS; “. 9
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Siqueira Campos, 04 de abril de 2016.

MEMORANDO INTERNO
DE: Divisao de Contabilidade
PARA: Departamento de Administragédo

Conforme solicitagdo segue a dotagdo para realizacdo de LICITAGAO,
na modalidade Pregdo Presencial para contratagéo de profissionais e oficineiros (pessoa
juridica) para trabalhar nos projetos desenvolvidos pelo Departamento de Infancia,
Adolescéncia e Assuntos da Familia e Pelo Departamento dg Esportes e Lazer.

De acordo com /0 memorando interno do Departamento de

N%%&

.....

trezentos e oitenta reais).

DOTAGAO VALOR DEPARTAMENTO
MENSAL
(377) 10.01.27.812,0046.2,045.3.3,80.39.00.00.00 | Outros servicos terceiros - | 1000 | R$2560,00 | Departamento de
e Tpy . Esportes
(451) 11.05.08.244.0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 | Outros servigos terceiros - | 1760 | RS 3.420,00 PBF
PJ
(453) 11.05.08.244,0081.2.961.3.3.90.39.00.00.00 | Outros servigos terceiros - | 1781 | R$3.973,39 SCFV
e PJ
ELEMENTO . DESCRIGAO
3.3.90.39.05.00,00,00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Ronivaldo José Estevao
Contador
CRC/PR 063.947/0-7

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro
Fone: (043) 3571-1122 — CEP: 84.940-000
SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
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1 Sapopema

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N* 37/2016
O MUNICIPIO DE SAPOPEMA, Estado do Parand, através da Pregoeira, de
conformidade com a Lei Federal N® 10.520/2002, Decreto Federal N* 5.450/2005,
Decreto Federal n® 5,.504/2005 ¢ subsidiariamente, as Leis Federais N 8.666/93 ¢
8.883/94, ¢ Lei Municipal N® 600/2006 torna piblico que encontra-se a disposigio
dos interessudos, & partir da data da publicagdo deste, o Edital de Pregiio Presen-
cial para Aquisigiio de Géneros Alimenticios para Secretaria de Administragio
do Municipio de Sapopema-Pr. A aberiura dos envelopes serd is 09:30 horas do
dia 06/04/2016 na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Sapopena, na Av.
Mincel Ribas, 818 — Centro — Sapopema — PR. O edital completo encontra-se 4
disposigio dos interessados na Prefeitura Municipal de Sapopema a Av, Manoel
Ribas, 818 - Centro, Sapopema - PR, ou através do site: wwwisupu
Sapopema, 24 de margo de 2016,
Gimerson de Jesus Subtil
Prefeito Municipal
Edimara Ap. da Silva Cruz
Pregoeira

wpr gy br,

26595/2016

I Siqueira Campos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Aviso de Licitagdo — Pregao Presencial n® 13/2016
OBJETO: Registro de pregos de pegas de caminhdes e Gnibus, a
serem solicitados de acordo com a necessidade pelo periodo de

doze meses.
PROTOCOLO até as 08h45min do dia 18/04/2016.
ABERTURA: 18 de abril de 2016 — Haora: 09h00min.
LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal, Rua Marechal
Deodoro n? 1837, Centro.
INFORMAGOES: Prafeitura Municipal - Tek (43) 3571-1122.
EDITAL COMPLETO — www.doe.sigueiracampos.pr.gov.br.
Siqueira Campos, 04 de abril de 2016.
Mirfam de Souza Barbosa Lemes
Pregoeira

27301/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Aviso de Licitagdo — Pregdo Presencial n® 14/2016
OBJETO: Registro de pregos para contratagio de profissionais e
oficineiros  (pessoa  juridica) para trabalhar nos projetos
desenvolvidos pelo Departamento da Infancia, Adolescéncia e
Assuntos da Familia e pelo Departamento de Esportes e Lazer.

PHROTOCOLQO até as 13h45min do dia 19/04/2018,
ABERTURA: 19 de abril de 2016 — Hora: 14h00min.
LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal, Rua Marechal
Deodoro n® 1837, Centro.
INFORMAGOES: Prefeitura Municipal - Tel: (43} 3571-1122,
EDITAL COMPLETO — WWW.doe siqueiracampos.pr.gav.br,
Siqueira Campos, 04 de abril de 2016.
Mirlam de Souza Barbosa Lemes
Pregoeira

27307/2016

| Tpledo

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N" 016/2016

OBJETO: Contratagio de empresa para exceugiio global (material ¢ mio de
obra) dos servigos de sistema de ilumuinagio na Avenida Senador Attilio
Fontana, trecho entre a Avenida Egydio Gerdnimo Munaretto ¢ a Rua Carlos
Sbaraini, neste Municipio de Toledo, conforme cronograma fisico financeiro e
projetos, anexos av processo licitatorio e conforne Contvate CBR v® [031 01
G, entre v Municipio de Teledo ¢ a Agéncia Francesa de Desemvolvimento —
AFD. DATA DE ABERTURA: 26 de ABRIL de 2016 as 14hs00min.
VALOR MAXIMO: R$ 493.862,62 (qualrocentos ¢ noventa ¢ ftrés mil
oitocentos e sessenta € dois reals e sessenta e dols centavos),

PREGAO PRESENCIAL N° 062/2016

OBJETO: Seleglo de propostas pura contratagdo de serviges de seguro para
27 (vinte ¢ sete) veiculos que compdem a frota deste Municipio, lotados na
Secretaria da Assistéucia Social e Protegiio 4 Familia, Secretaria de Politicas
para Mulheres, Secretaria da SaGde e Gabinete do Prefeito, por um periodo de
12 (doze) meses. DATA DE ABERTURA: 19 DE ABRIL DE 2016, 4s

| -\‘\
@%"@\\
B Vg TN

10h00min. VALOR MAXIMO: RS 34.624,00 {trinta e quatro mil seiscentoyes]

vinte e quatro reais). i \EY
Y\O°,. &

PREGAQ PRESENCIAL N° 064/2016 T “’* Lo =
OBJETO: Selegio de propostas visando REGISTRO DE PRECOS, he!n Te— %]
periodo de 12 (doze) meses, para agquisipdo de café em po, para as Secretay) -
de Administragdo, Satde, Juventude, Meio Ambiente e Desenvolvimenyf=io.

Econdmico ¢ Tecnoldgico de lnovagio ¢ Turismo, do Municipio de Toledo, 5
DATA DE ABERTURA: |8 de ABRIL de 2016, 45 [0hUOmin.

- Ofs) edital{is) encontraim)-se 4 disposigio para aguisigiio no  site:
www.ioledoprgov.br - link  Licitagdes. Demnis informagdes: Depto,
Licitagdes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi,
1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda o sexto-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax:
3378-1704, e-mail: compras.documentacioi toledo praoy,bir

27323/2016

I Umuarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
FUNREBOM — Fundo de Reequipamenta do Corpo de Bombeiros
AVISO DE LICITAGAQ
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N 001/2016 - FUNREBOM
O MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, tornu ptiblico o quem
interessar possa que, nos termos da Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei n” 5.883/94,
fard realizar em sua sede, LICITACAQ, na modalidade de Tomada de Pregos, para
Contratagiio de empresa de engenharia elétrica para implantagdo do sistema SPDA
— Sisterna de Protegiio contra Descargas Atmosféricas e rede elétrica principal, da
Sede do Corpo de Bombeiros de Umuarama, conforme projetos e planilhas em anexo
10 processo, de acorde com as normas, condigdes ¢ especificagdes estabelecidas
neste Edital ¢ seus anexos.
ABERTURA DOS ENVELOPES: as 09:00 (nove horas) do dia 25 de abril de 2016,
LOCAL: Sala de Licitages da Prefeitura Municipal de Umuarama,
Os envelopes contendo os documentos de habilitagio e a proposta, deverdo ser
protocolades, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Umuarama, sito a Av,
Rio Braneo, 3717 - UMUARAMA-PR, até o Gltimo dia atil antes da data prevista
para @ abertura das propostas, no herario de expedicnte da Prefeitura.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE UMUARAMA
— www.nmuarama,pr.gov.br — Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes ¢
Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado & Av. Rio Brance, 3717,
mediante preenchimento da solicitagiio de edital.
Demais informagies poderdo ser obtidas na Secretaria de Administragio - Divisdo
de Licitagdes ¢ Contratos, ou pelo telefone (044) 3621 - 4141, ramal 127, o horirio
das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira ou e-mail:
licita@umuarama,pr.gov.br
UMUARAMA, 31 de margo de 20 6.
MOACIR SILVA
Prefeito Municipal
ARMANDO CORDTS FILHO
Secretirio de Administragio

Z7181/2016

I Unido da Vitoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA - PR

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 24/2016
PROCESSO DE COMPRAS N." 57/2016

OBJETO: Contratugiio de 01 profissional da drea de Pedagogia, pesson fisica,
para desempenhar atividades junto aos adolescentes purticipantes do Programu
Menor Aprendiz e 01 profissional. pessoa juridica, da dren de Danga para
atuagfie junto ds uficinss dus Centro de Referéncia Especializadu de Assisténuia
Social - CREAS, conforme especificagtes contidas no Anexo | - Termo de
Referéncia do presente Edital.

TIFO DE LICITAC.&O: Menor Preco por ltem.

DATA E HORA DA DISPUTA: Dia 25 de abril de 2016 45 14h00min. no
Dpto, de Compras e Licitagdes da Prefeitura de Unifio da Vitoria, localizada a
Rua Dr. Cruz Machado, 205, 4° pavimento, centro

Pregoeirg: Maria Celeste de Assungio Mance,

Outras informagides podem ser obtidas no Dpto. de Compras e Licitughes da
Prefeitur de Unifio do Vitéria, oo enderego Rua Dr. Cruz Machade, 0, 205, 47
pavimento, centro, telefones (42) 35211237 ¢ (42) 3522-4440 (fax).

e=muil: licitacoo@uniaedavitoria,pr.gov.br

site: www. pmunizedavitoria.com.br

Unifio da Vitdria, PR, 04 de abril de 2016.

2731812016




i (a | vy
2 Terga-Feira - 05 de Abril de 2016 orre l EDITAlS /o S
Edigha 1.436 |4 L P | 14
- h S Toticias — tn rrmearrn .‘}7
= e —— m—— eyttt — — "~ ; i |§€'
Ty bl )
PREFEITURA DE CONSELHEIRO MAIRINCK PREFEITURA DE CONSELHEIRO MAIRINCK i /;’,;”
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA NP
DECRETO N 84812015, LEIN $312016 \','&.ﬂi_“:ﬂ,x, ;
|ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO) —
0 Pred ‘piry o ihaire M k, Eslade do P , 12 g0 d i Loi O Simuly “DISPSE SCBRE CONCESEAD DE REVISAD AHUAL DE YENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS E SUBSK
DECRETA D105 D0S AGENTES POLITICOSVEREADORES Dia CAMARA MURICIPAL DE CONSELHERAD MAIRINCH E DA QUTRAS PRO-
A1 Fica nomeado o 3+ DINDLSON VIANA E SLVA, portader do RG 8.283.T67-T/PR, CPF (22766 219-60, toma CUVE VDENCIAE "

DOR da OUVIDORIA SUS do Mnicigie de Conseharn Marock/FR. sm aiendimentn 0 que praconizs da arigo 41, do Deorato
Estadual n* 57112002, gue regularmenta o Chdige Santino Extadual do Parand (Lui #* 12.3315001).

A Esle Decrelo entracd em vigor na data ¢e sun publicagha, revogodas o8 dsposghes em contriro,

Consaihairo Makinck, 04 do Akl da 2016,

LUIS CARLOS SANCHES BUEND
PREFEITC MURICIPAL

PREFEITURA DE SA0 JOSE DA BOA VISTA
ESTADO DO PARANA

EDITAL 0182018
FROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N* 0052015

0 58, PEDRO SERGIT KRONEIS, PREFEITO DO NUNICIPIO DE SAD JOSE DA BOA VISTA. ESTADO DO PARANA. no isa de
suas alnbuiches legais, com ampara na Lai T482041, no Edital 005205 # 000/2015 8 na Purana (467015,

CONSIDERANDO 4 necussidade ce conirataydo de profissional pard aluar nos wxtsbeieciterios da Reds Piblca Municiol de
Ensinc

CONSIDERANDS o8 feemes da Lei o 7352011,

CONSIDERANDC © Processo Selsive Simplificada realzado pera selecionar profissionals, realizado nos lemmos da Edial o'
QA0S

32 o Offcie 2572048 o

Educagho, Cubura, Espate ¢ Ajlio Sodal
CONSDERANDO o kem 5.2 do Exilal 0082015, o qual reserva 10% (daz por cente) tas vages temoatinas aos candcaios ake-
descandanis;

CONBIDERANDD que a candidaty dassificaca wm 1* Lugsr nas vigas serscas para Afdescendpnie o convocsda pels das-
wficagka gam| snvés do Edial DSWI015 de 120872015,

adlas piokos

A CAMARA MUNICIPAL DE CONSELHERO MASINCK- ESTADO DO PARANA APROVOU @ wu, PREFETTD MUNICIPAL, SAN.
CICND 2 seguine LEI

AT ko Anisil da vence s aevicones,

pals a Chmara Muridpal 83 Conselharn Mainck. nas
Imecs dasla Lal, scbie o snmunerscdo passtida & patic o8 17 de janeim e 2015, para fodos o cargos, sm fce da manutenglo
o Piaro oé Covgos & Salinos contida na Ll Murcioal n* 45312, nos ermos da dsposta no stigo 20, §§ 2° = 2°, da Resolglo n®
0122003, .6 0 Incsa X, do erigo 37 e inciso IV, do arfgo 51, da Comtihuicio Fodetad o £ 0 arigo 75 incios | wiigo 27, Incsa IV
o arsgo 28, iocos da Le) Onpleica Muniipal

1~ revisza anual de 1067% (cez vimula sessenta v sale pos cania) oe Mposico de pandas rllacceninias camespendents a0 PCA
~Irafice e Pews o Congumidor Ampio pcurmilady no enardico de 2015,

A ¥ Apbca-se Bos subsicics dos Vernadores, @ padin da 17 da @reiro da 2015, 53 a7
sele par cenla) anircioe WA nds
sehaldios previsios na Lel Muricps! n 472012

1de 10.87% (dez viguk 2

. J7. inciso M. g Coralitucha Federal, o incicr sobii o8 sigunins

AGENTES POLITICOS VENCIMENTOS
Vergador - Presidents R 231500
Vereadores S 775000

AL 3.0 Indca ublizade & o IPCA {Indice de Precos a0 Consumidar Amool, verfitadd & acumubidd ro porioda de janev alé
dezeemioi du 2015

At 97 despesas decorrenhies da ouscugho do presente Lef corerda por conls de doteilas arpamentings pitpras;

At 5% Esta Les enira e vigar na tala oe sua publcagio, rlmagindo ssus Blanas & parr de 1° de jarsim oz 2015

Corseiteira Marrck{PR), (4 deabrl do 2016

LLIS CARLOS SANCHES BUEND
FREFEITD MUNIGIFAL

n 115201, assiaram larmos da dosstina ca voga - g

RESOLVE:

I~ CONWOCAR a cancidata ahaln relaoionads. apovads @ dazsilcada no aimpilizade eonk

sficacd, & fm de procedar-se & contatigda e | piblia, es 20 Municipin
CARGD: PROFESSOR

CANDIDATOS APROVADOS A CLASSIFICAGAD AFRODESCENDENTE
tem 8.2 o Edet 1052018

Classificagae Nome  Doc. Wanfdade

» REGIANE REIS BATTAT8

B - A candidata deverd compareces a Divisdio de 7 H da Prefaitura da Municipo. na pericdo de 052 11 de Alvldo
ana de 2016, munida dia wigidees o larmes o llem 3 e 8.1 do Edilal 3052015, sob pena de perter
© drglla 8 conralagda,

M- A candddaln sen conlmiada, case po 3 8 0hs {virte horns] de alivida-
006 NDTIANES, 0T 3zko A aaita raa am k cafinidos 8 critéao da Adminsiragss

TV = A vighecia da contraly obedecerd o daposio no tem 8.1.4 do Ednal 005015,
REGISTRE-5E, PUBLIQUE-SE E CUMPRASE
550 Juse dla Boa Visi - PR, 04 ce Al d2 2018

FEDRO SERGIC KRONEIS
PREFEITD DO MUNICIPID

PREFEITURA DE CONSELHEIRO MAIRINCK
ESTADO DO PARANA

DECRETO N* 8012016

© Profeito o Muriciie de Conseheiro Maiinck, Estado to Parand. 1o usa das suus alribucies kgais,

DECRETA:

At Y*Fica nomeada, a partif de 0404016 TAIS HELENA DOMINGUES, portador da cédula de dantcace RG n® 13,705.645.71
PR, do carge de provimenta & comissdy de CHEFE DADNISAD DA SULTURA, G000,

At 2 - Esto decrelo 8078 8 vGor nesta data, mvogadas &5 dhpossies em contrivio,

Edéicio ca Frafoita do Municipr de Consolteim Mannce, Exlada do Parasd, sos 04 des da més e b o ano ce 2016

LUIS CARLOS BANCHES BUEND
PREFETTO MUNICEPAL

ALTERNATIVA
FM 87,9

www.alternativagl.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPQS - PARANA
Aviso de Licitacdo — Pregdo Presencial n® 13/2016
OBJETO: Registro de pregos de pegas de caminhoes & onibus, a
serem solicitados de acordo com a necessidade pelo perfodo de

doze meses.
PROTOCOLO até as 08h45min do dia 18/04/2016.
ABERTURA: 18 de abril de 2016 — Hora: 03h00min.
LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal, Rua Marechal
Deodoro n® 1837, Centra.
INFORMAGOES: Prefeitura Municipal - Tel: {43) 3571-1122.
EDITAL COMPLETO — www.doe.siqueiracampos.pr.gov.br.
Siqueira Campos, 04 de abril de 2016.
Miriam de Souza Barbosa Lemes
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Aviso de Licitagio — Pregéo Presencial n® 14/2016
COBJETO: Registro de pregos para contratagao de profissionals e
oficineiros  (pessoa  juridica) para trabalhar nos  projelos
desenvolvidos pele Departamente da Inféancia, Adolescéncia e
Assuntos da Familia e pelc Departamento de Esportes e Lazer.
PROTOCCLO até as 13h45min do dia 19/04/2016.
ABERTURA: 19 de abril de 2016 — Hora; 14h00min,
LOCAL DE ABERTURA: Frefeitura Municipal,

Deodoro n® 1837, Centro.
INFORMAGOES: Prefeitura Municipal - Tel: (43) 3571-1122.
EDITAL COMPLETO - WWW . doe.siqueiracampos.pr.gov.br.
Siqueira Campos, 04 de abril de 2016.
Miriam de Souza Barbosa Lemes

Rua Marechal

Pregoeira
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19/04/2016 Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - Impressao

-

Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual

Identificagdo

Nome Empresarial
JOSE CARLOS MACHADO 48722634991

Nome do Empresario
JOSE CARLOS MACHADO

Nome Fantasia
ACADEMIA KANZEN

Capital Social

10.000,00
N° da Identidade Orgdo Emissor UF Emissor CPF
46049063 SSp PR 487.226.349-91

Condicgdo de Microempreen_dedor Individual

Situacdo Cadastral Vigente Data de Inicio da Situagio Cadastral Vigente
ATIVO 08/10/2014

Numeros de Registro

CNPJ NIRE
21,185.993/0001-93 41-8-0279032-5

Enderego Comercial

CEP Logradouro Namero
84940-000 RUA MARECHAL DEODORO 1813
Complemento Bairro
SUJA CENTRO
Municipio UF
SIQUEIRA CAMPOS PR
Atividades
Data de Inicio de Atividades
08/10/2014
Codigo da Atividade Principal Descrigdo da Atividade Principal
93.13-1/00 Atividades de condicionamento fisico

Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Alvars de Licenga e Funcionamento Provisério - declaragio prestada no
momento da inscrigao:

Declaro, sob as penas da Lei, que conheco e atendo os requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura
do Municipio para emissdo do Alvara de Licenga e Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios,
ambientais, tributarios, de seguranga publica, uso e ocupacdo do solo, atividades domiciliares e restrictes ao
uso de espagos publicos. O ndo-atendimento a esses requisitos acarretard o cancelamento deste Alvara de
Licenga e Funcionamento Provisorio,

Este Certificado comprova as inscrigies, alvara, licencas e a situagdo de enquadramenta do empresaric na condico de
Microempreendedor Individual. A sua aceitagdo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, no enderego:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Certificado emitido com base na Resolug&o n° 16, de 17 de dezembro de 2009, do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificagéo do Registro e da Legalizagéo de Empresas e Negocios — REDESIM.

ATENCAQ: qualguer rasura ou emenda invalidaré este documento.

Para pesquisar a inscricdo estadual e/ou municipal (guando convenentes do cadastro sincronizado nacional), informe os elementos abaixo
no enderego eletrdnico http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/fcpj/consulta.asp

Numero do Recibo: MES4149725
Numero do Identificador: 21185993000193

Data de Emissdo:
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ANEXO II R

DECLARAGCAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM AS CONDICOES
DO OBJETO DA LICITACAO E QUE O LICITANTE ATENDE AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 14/2016

DECLARO para fins de participagdo no procedimento licitatorio — PREGAO
PRESENCIAL n° 14/2016 da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - PR,
de que estou ciente das condicdes e especificagdes descritas neste Edital; que os
documentos que compdem o Edital foram colocados a disposigdo e tomou-se
conhecimento de todas as informagdes, condigdes locais e grau de dificuldade
para a prestagdo de servigos, dando-se concordancia a todas as condigdes desta
Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, sem restri¢oes de qualquer natureza
e de que, se vencedor desta Licitacdo, executara o objeto, pelo pre¢o proposto e
de acordo com as normas deste Certame Licitatorio; e que atendo plenamente os
requisitos necessarios a4 habilitacdo, possuindo toda a documentagdo

comprobatéria exigida no Edital convocatorio.

Siqueira Campos - Pr em 19 de abril 2016,

_./"J'dééﬂCarl_gs/K/lachado
CPF:487.226.349-9]
CNPJ: 21.185.993/0001-93
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