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ESTADO DO PARANA
PROCESSO N° oge 69
DIPENSA DE LICITACAO N° 26/2015

OBJETO: Contratacio de Universidade PUblica para realizacio de Concurso Pablico
para o Municipio de Siqueira Campos.

RECURSOS: N

(28) 03.01.04.122.0009,2.019.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de

Terceiros PJ - 1000 - Departamento de Administra¢ag. -

CRITERIO: Menor Preco Global
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- MEMORANDO INTERNQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
Departamento de Administra¢io — Divisio de Pessoal

CPNJ: 76.919.083/0001-89

Siqueira Campos, 07 de outubro de 2015,

DE: Divisio de Pessoal .
PARA: Administra¢io Municipal
ASSUNTO: Concurso Piiblico

Venho através deste informar que o concurso realizado em outubro de 2011,
com validade até 26 de outubro de 2013, renovado até 26 de outubro de 2015, esta prestes a
vencer, sendo que apods a data de vencimento serd impossivel a contratagdo de quaisquer
cargos do concurso. E _’

Por oportuno aproveito para informar, na planilha em anexo, 0s cargos que serio
necessarios para que se complete o quadro de funcionarios do municipio e preencha as vagas
faltantes.

*
H

Rua Marechal Deodorg da Fonséca, 1837 - Centro
- Fone: (043) 3571-1122 - CEP: 84.940-000
- - SIQUEIRA CAMPOS - PARANA



CONCURSO PUBLICO

CARGOS

VAGAS

1| AGENTE ADMINISTRATIVO , 1
2| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE x 10
3| AGENTE DA DENGUE X 2
4| ASSISTENTE SOCIAL 1
s| ATENDENTE DE FARMACIA 1
6| AUXILIAR DE CONS. ODONT. 1
7|  AUXILIAR DE SANEAMENTO X 1
8| AUXILIAR DESERVICOS GERAIS 1
9| BORRACHEIRO 1

10[ COZINHEIRA 2

11] CONTADOR 1

12| DENTISTA - PSF 1

13| ELETRICISTA DE VEICULOS 1

14] ENGENHEIRO CIVIL 1

15 ENFERMEIRO (PSF) % 1

16| FARMACEUTICO X 1

17| FISCALDE POSTURA 1

18| FISCAL DE TRIBUTOS 1

19| FONOAUDIOLOGO 1

20| GARI 1

21| JARDINEIRO 1

22| MEDICO (PSF) 1

23] MEDICO GINECO - OBSTETRA 1

241 MEDICO PEDIATRA 1

25/ MEDICO PSIQUIATRA 1

26] MONITOR SOCIAL 1

27| MOTORISTA A

28| OPERADOR DE EMBARCAGAO 1

29| OPERADOR DE MAQUINAS 1

30 PEDREIRO 1

31| PINTOR 1

321 PROFESSOR 1

33| PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL 1

34| PSICOLOGO i

35] SOLDADOR | 1

36| TECNICO EM ENFERMAGEM £ 1

37| TELEFONISTA 1

3g] TRABALHADOR BRAGCAL 1

35| TRATORISTA AGRICOLA 1

40| PROFESSOR DE ARTES 1

41| PROFESSOR DE INGLES i

22| PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 1

23] MECANICO ' :

£
-

COVEIRO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPQOS

ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro
Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

2, [ 4 w
COMUNICADO I}_NTERNO

De: Departamento de Administragio
Para: Departamento de Contabilidade.

Siqueira Campos, PR, 09 de outubro de 2015.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicito que seja realizado estudo de impacto
orcamentario para futuras contratacbes através de aprovagio em concurso publico
dos cargos que se fazem necessarios, conforme memorando do Departamento de
Recursos Humanos.

Vale lembrar que as contrata¢6es ndo serdo imediatas, se fardo dentro

do prazo de validade do concurso, sendo este valido por 2 (dois) aflos.

g
Atenciosamente,

|

i

P

xﬁuwfj’“
Sifvio Carlos Nardelli {
Departamento de Administracio




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA

RUA : MARECHAL DEODORO,1837 -CEP 84.940-000 -CPNJ: 76.919.083/0001-89

Siqueira Campos, 11 novembro de 2015.

MEMORANDO INTERNO

De: Divisdo de Contabilidade

Para: Gabinete Prefeito e Diretor de Fazenda

Assunto: Impacto na folha pagamento/realizagdo novo concurso.

Em resposta ao memorando inicial da Divisdo de Recursos Humanos a
respeito da realizagdo do concurso ptblico para preenchimento de novas vagas na
administragdo, segue anexo o calculo do indice de pessoal que com base na
estimativa de arrecadagdo serdo de: 2016 52,22%, 2017 52,97%, 2018 52,97%
valores estes calculados com base no valor da folha atual, no célculo néo foi

considerado reajuste geral para os servidores para o exercicio de 2016.

Sendo o que tinha para o momento desde ja agradecgo.

RONIVATDOJOSE
Contador

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
SEGAO DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

RECEBEMOS

mara: 1696
Namero!
. TS
Data m

Horario: :
Assinatura: \ U ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
CONSIDERANDO AS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS
COM A REALIZAGAQO DO NOVO CONCURSO.

PERIODO dltimos 12 m 2016 2017
FOLHA R$ 18.277.030,47 | R$ 21.300.066,27 [ R$ 22.996.607,05
RCL R$ 37.656.417,47 | R$ 40.957.541,21 R$ 43.414.993,68
INDICE ATUAL 48,54 52,22 52,97
PERICDO 2018

FOLHA R$ 24.606.369,54

RCL RS 46.454.043,24

INDICE 52,97 ]

RCL= RECEITA CORRENTE LiQUIDA ‘
2013=R$ 32.140.417 61 '

2014= R$ 35.442.662,87 -

2015= PREVISAO R$ 38.278.075,90

2016= PREVISAO DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA NO VALOR
DE R$ 40.957.541,21

OBSERVAGOES:
1) Este calculo ndo alcanga impactos no indice ocasicnados pelo
preechimento de vagas ndo informadas a este setor, bem como n&o considera
o impacto de outros fatores como pagamento de licenga prémio, férias
indenizadas, contratagdo temporaria por RPA, criagao de novas gratificagdes.
2) Para este célculo ndo foi considerado reajuste geral para 0s servidores.

3) Limite Prudencial 51,30%
4) Limite Maximo 54,00%
5) Progress&o Professor 17-R$-3237136;80

2\/\/\_1:,75_‘\—; A —
IMEED__Q'_T SE E@;[EVAO
Contador CRC 083947/07




Municipio de Siqueira Campos - PR - Poder Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS

RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO/2014 A QUTUBRO/2015

RGF — ANEXQ | (LRF, art. 55, inciso [, alinea "a")

R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS (a)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS (b}

DESPESA BRUTA COM PESSOQAL (1)
Pessoal Ativo

18.399.361,57
18.399.361,57

-4.825,44
-4.825,44

Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00
Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos De Terceirizagio (art. 18, § 1° da LRF) 0,00 0,00
Qutras Despesas de Pesscal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao {exceto elemento 34) 0,00 P.DU
] ol

{-)DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art.19, §1° da LRF) (Il) 117.505,66 0,00
Indenizagbes por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntéria 0,00 &) 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior a0 da apuragao 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Antericres de periode anterior ao da apuragao 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
¢ rugao Normativa TCE/PR 56/2011 117.505.66 0,00
Pensionistas 0,00 0,00
IRRF 117.505,66 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (I} = 11y 18.281.855,91 -4.825,44

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = {llla + 1l b)

18.277.030,47

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

37.656.417,47

% da DESPESA TOTAL COM PESSOQAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 43,54
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il ¢ Itl, art. 20 da LRF) - 54,00% . 20,334.465,43
LIMITE PRUDENCIAL (§ G n i co, art. 22 da LRF} - 51,30% 18.317.742,16

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,60%

18.301.018,89

FONTE: Sistema Betha Sistemas, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS, Data da emissag 11/11/2015

e hora de emisso 14:04:22:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liguidadas inscritas em
Restos a Pagar Nao Processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estéo segregadas em:

a) Despesas liguidadas, consideradas aguelas em gque houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenbadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar Nao Processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga

siso Il do art.35 da Lei 4.320/64.



Municipic de Sigueira Campos
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA .
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA N
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2014 A QUTUBRO/2015

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS
RREC — ANEXO Il {LRF, Art. 53, inciso 1) R5 1,00

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAGAC ] ] TOTAL
. Nowl2014 Dezf2014 Janf2048 Few/2055 Marf2015 Abrf2015 Mai/2015 Jun/2015 Jul2015 Agof2015 Sel/2015 Qui/20%5 (ILT. 12 MES)

RECEITAS CORRENTES (1) 3.365,493,62 3.519.005,70 3.579.647,56 3.181,223,33 3.218.053,69 4.293.221,28 3.770.319,03 4.126.880,21 4.002.615,16 3.184.294,90 2.464.202,18 3.240.042,96 42.866.998,72
Receita Tributaria 253.426,17 23470012 242.655 .81 292.607.59 23524895 229.605,28 255.944 47 354 255,46 917.766.28 296.960,31 239.657,62 243.999.27 3.796.841,33
1.A.T.U. 35.342,08 29.807.98 18.524.07 19.550,03 2237293 16.920,75 20.323,02 7591480 614.225,42 67.844,12 4264583 2%.182,04 984 663,14
1.8.8 77.294 59 B84.519.60 74.148,01 61.109,71 58.962,16 74.407.27 73.610,03 71.734.30 7424125 72.934,31 72.683.64 64.551,61 B880.157 48
1.T.81 43.494,07 50.646,97 56.628,66 53.820.21 54.703 85 61.028,47 7461944 136.576.68 57.916 88 66.742,42 47.780,10 55.656,27 75961443
LLR.R.F 25.479.61 32.31426 26.265,14 3190333 ™= 30.348,74 2857771 28.516,33 12.7758.75 4481520 29.639,06 2370173 32.251,65 346.589,51
Qutras Recettas Tribulanias 71.89282 31.411,31 67,088,73 126.224,31 68,860,256 4867108 58.865.58 57.257,73 126.567,53 59.800,4¢ 52.856,32 506.357.70 B25.776,77
Reoei(a.de Contribuigies 38.962 74 34.391,67 42.587,33 39.885,29 37.422,79 46.040,12 23.498,18 3269291 85.041,19 42.189,10 39.250,44 39.235,02 502.097,78
Receita Patrimonial * 62,160,589 -8.911,79 43.520,13 40.832,79 33.489,13 42.833,54 64.082,63 51,844 88 80.036,87 50.507 38 59.952,08 25217.15 544 566,28
Receita Agropecudria 000 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0400 0,00 o400
Receita Industrial 000 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0c 0,60 000 0,00 0,00
Receita servigas 3.119,18 137,28 16.021,64 921371 13.568,22 1208398 9.681,27 8.231.27 8.543,96 8.312,36 7.51719 492217 101.352,23
Transferéncias Comrenies 3.007 824 64 3.258.296 .41 3.234.862,65 2.798.683,95 2.881.28526 3.878.920,80 3.417.112 48 3.681.161.69 2.906.091,34 2,781.924 85 3.114.114,85 2.922.524.23 37.882 603,15
Cota Parte do FPM 1.216.407 .83 136,124 .89 1.490.238,01 1.527.244,30 1.107.465 68 118524893 1.469.822,77 1.278.6894 82 1.120.269,62 1.107.561,11 ©923,380,58 1.050.960,12 13.617.628,66
Cota Parte do ICMS §41.735,02 1.408,905,30 762.028,37 624.740,12 905.347,72 802.856,20 782,303,328 870.927 .20 B813.763,50 B&7.057,26 1.068.558,10 864.503,04 10.413.732.21
Cota Parte do IPVA 4272924 63.000,11 22.053,59 20.437,03 80.706,13 766.039.63 291.281.97 268.930,63 110.165,36 70.408,39 70,781,683 5963166 1.886.265.77
Cota-Parte do ITR 2.709,56 1.420,13 222,39 13,63 175,09 61020 37,24 296 63 188,62 253,37 10.042,25 55.726,79 71.805,90
Transferéncias LC B7/1996 500577 10.011,54 0,00 0,00 0,00 26.183,85 6.545,96 6.545,96 £.545,96 6.545,96 6.545,96 6.54596 B0.476,92
Transferéncias LC 6171989 15.610,89 15.403,39 18.490,14 11.00C,15 10.790,01 11.301.24 12.749,04 12.143.49 141.186,61 11.903,08 11.869,26 13.767.20 156.214,50
Transferéncias do FUNDER 466.603,50 722.514.58 502.386,56 442,417 BQ 481.549,12 794,607 82 591.989,84 561.139,85 553.396,74 443.215,25 B17.534 .65 542.220,42 6.719.676,02
Qutras Transferéncias Correntes 417.021.83 8900.506,57 438 443,59 178.830,92 295.251,51 261.872,73 262.282,28 662.283,11 29055893 474.880,43 405.402,22 329.169,04 4.536.503,16
‘*  Outras Receilas Correntes 000 - 1.392,01 0.00 c.00 17.038,34 3:737.56 0,00 . 690,00 423552 4.400,00 3.700,00 414452 39.337,95
{-) Renuncias/Reslituigses/Descontos 000 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 Q,00 0,00 9,00 Q.00 0,00 Q.00 0,00
DEQUGOES (I} 424.839,88 - 326.975,05 450.606 40 4£35.487,02 420.896,84 560.488,02 512.568,01 491,542 34 377.769,44 372.745,81 418.235,55 410.22¢,89 5.210.581,25
.Contrib. do Servidor para o Planc da Previdéncia & 0,00 0.00 ¢.00 0.00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00

Rendim. Aplic. Financeiras RPPS .
Compensagio Financ. entre Regimes Previdéncia 0.00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdo de Receita para Formagéo do FUNDEB 424.829,68 326.97505 456 806,40 435.487,02 420 896 B4 560.488.02 512.568,01 491,542 34 377.769,44 372.745,81 418.235,55 410.226,89 5.210.581,25

RECEITA CORRENTE LIQUIDA {lil) = {1 ~ II} 2.940,653,74 3.192.030,65 3.120.841,16 2745736, 11 2,797.156,85 3.652.733,26 3.257.751,02 3.637.337,87 3.624.845,72 2.811.548,19 3,045.966,63 2.829.815,07 37.656.417,47




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPQOS

ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro
Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

De: Departamento de Administraco
Para: Gabinete do Prefeito.

Siqueira Campos, PR, 12 de Novembro de 2015.

Prezado Senhor,

Pelo presente encaminho a vossa exceléncia estudo de impacto
orgamentério realizado pelo Departamento de Contabilidade para realizagdo de
concurso publico para preenchimento conforme necessidade de vagas da
administragéo publica.

Segue em anexo também as cotagdes realizadas pelo setor de licitagdo
_para possivel contratagdo de Universidade Publica para realizagdo do concurso.

Informamos que a Universidade que nos apresentou valor mais
acessivel foi a FUNDACAO MUNICIPAL - CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO
DA VITORIA, inscrita no CNP] - 75.967.745/0001-23, no valor de R$ 90.000,00
(noventa mil reais).

Vale lembrar que as contratagdes ndo serdo imediatas, se fardo dentro

do prazo de validade do concurso, sendo este valido por 2 (dois) anos.

Atenciosamente,

Boncorctitle

Silvio Carlos Nardelli
Departamento de Administragao




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro
Siguelra Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

COMUNICADO INTERNO

De: Gabinete do Prefeito
Para: Departamento de Administrao.

Siqueira Campos, PR, 13 de novembro de 2015.

Prezado Senhor,

Tendo em vista que o os gastos com o indice da folha de pagamento aps
as contratagdes ainda nao ultrapassariam o valor Maximo permitido de 54%.

Tendo em vista que as contratagdes ndo ocorrerdo de forma imediata, mas
sim pelo periodo de validade do concurso, sendo esse de 2 (dois) anos (artigo 37, III, da
Constituicao Federal).

Autorizo a abertura de dispensa de licitagdo para contratagdo de empresa
tipo Universidade Publica, para realizagdo de novo concurso publico para preenchimento
das vagas necess%;lrias desta administracgao.

‘iPor oportuno, solicito o encaminhamento do processo a Divisdo de
Contabilidade para indicagdo de recursos de ordem or¢amentéria para fazer face a despesa.

E visando impor legalidade aos atos publicos, apds deverd ser

encaminhado & Assessoria Juridica desta municipalidade para fins de apreciagio e anélise do

referido procedimento.

Atenciosamente,

3

Fabiano Lopes Bueno
Prefeito Municipal




Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria
Uniao da Vitoria | Sao Mateus do Sul | Parana
Telefones.: 42. 3522 1837 | 42. 3532 6154

)
Unluv www. uniuv.edu.br

OFICIO N° 133/2015

Exmo. Sr. Fabiano Lopes Bueno

Com os nossos cordiais cumprimentos , vimos, por meio deste, apre§eﬁ¥ar
orgamento de valores para realizagdo de Concurso Publico, por meio de prova objetiva
(classificatoria e eliminatéria) e de Pratica (classificatéria e eliminatéria), para o provimento
de cargos do quadro de pessoal, para atuar no Municipio de Siqueira Campos- PR.

EXECUCAO:

Razdo Social: Fundagao Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria —
UNIUV. Criada pela Lei Municipal no 947/74 | de 19 de setembro de 1974.

Endereco: Av. Bento Munhéz da Rocha Neto, 3856- 84600-000 - Uniao da Vitoria-PR

CNPJ: 75.967.745/0001-23

Telefone: (42) 3522-1837

CARGOS E REQUISITOS PARA OS CARGOS DO CONCURSO:

Os cargos e requisitos para os cargos sio os definidos por lei, devidamente aprovados pelo
legislativo, de acordo com a relagdo apresentada na Proposta de Realizagdo do Concurso
Publico.

PRECO PROPOSTO:
O valor global para prestagao do serwgo € de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), o qual deve
ser pago no prazo de 5 (cinco) dias, apos a publicagéo do resultado final.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90dias

A execucio dos servigos envolve:
2.1 -Elaboragao de Edital de Inscrigdes, abrangendo:

a} Elaboragdo e montagem da minuta do edital para apresentacdo e
posterior aprovagéo a Prefeitura Municipal e analise juntamente com a
Comissao de Concurso;

b) Defini¢ao de critérios para recebimento das inscrigdes;

¢) Elaboracao e definigao do contetdo das provas;

d) Regulamentagdo da forma de nomeacéo, processo de desidentificagio e
identificac&o de provas, recursos e demais dados necessarios;

e) Selecdo e convocagao das bancas examinadoras;

f) Preparagdo da equipe, bem como todo o material de apoio para as inscrigbes
que deverao ser realizadas via internet.



Em relacio aos valores arrecadados a titulo de inscrigdes, os mesmos serio
depositados em conta especifica em nome do Concurso Puablico da Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos-PR.

2.2- Confeccao de extrato de edital para publicag¢édo junto a imprensa;

2.3 - Recebimento de inscri¢oes, disponibilizando:

a) Processo de inscrigbes via internet, atraves de site proprio, com hospedagem.._
da ficha de inscrigao e com geragao de boleto com coédigo de barra < EiRg
pagamento em conta bancaria de agéncia indicada pela Prefeitura; &y

b) Treinamento aos encarregados do recebimento das inscrigtes; i}

¢) Assessoramento de especialistas, para orientagdes técnicas ejuridicas; lﬁi —

d)
e)

Analise de todas as inscricbes efetivadas, objetivando suas homologagdes \&

Emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargGam:»+-

numero de inscri¢do e as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentagao.

2.4 - Aplicacao de provas escritas e ou dissertativas, compreendendo:

a)

Elaboracao de questdes ineéditas, em conformidade com o nivél de escolaridade
do cargo, bem como com as atribuigbes, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro
no respectivo orgdo da classe.

Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

Digitagao e edigao;

Impressao dos cadernos de questoes;

Manutencao do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

Isengdo e nao divulgagaoe dos integrantes das Bancas Examinadoras;

Verificag&o dos locais disponibilizados pela Prefeitura Municipal para aplicagéo
das provas e definicao das datas em conjunto com a Comissao de Concurso;
Distribuicao dos candidatos no local das provas;

Emissdo da relagado geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o
local de realizagao das provas;

Mapeamento e identificacao das salas para a realizagio das provas;

Elaboragéo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como
lacres para malotes das provas e cartdes de respostas, listas de presenca,
cartdes de respostas, relatérios e ou outros que de fagam necessarios:;
Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas,
com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga;

m) Treinamento do pessoal envolvido na aplicagdgo da prova, a ser

n)

o)
p)
a)
)

s)

2.5 - Aplicacio da prova pratica para os cargos que assim exigirem, compreendendo:

a)

b)
c)

disponibilizado pela prépria Uniuy;

Aplicagao efetiva das provas, com a presenca de equipe de
coordenagao proporcional ao nimero de candidatos;

Elaboragao de atas e listas de presencga;

Divulgagao do gabarito oficial, 24 horas apés o término das provas;

Emissao de boletins individuais e relatorios de notas de todos os candidatos
Correcao e entrega dos resultados das provas escritas, se for o caso:
Emiss&o do relatdrio das notas dos candidatos para publicacao.

Aplicagao por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando
uma sele¢ao segura, direcionada a atribui¢do do cargo, e de elevada qualidade |
técnica:

Pontuagdo em conformidade com os critérios preestabelecidos;
Processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem




como do relatério de notas para divulgagdo do resultado .
2.6- Aplicagao da prova de titulos, se for o caso, compreendendo:

a) Elaboracdo da grade de avaliagdo de titulos, que fara parte do Edital de
Inscrigbes;

b) Avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientagbes do Edital;

¢) Processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem
como do relatério de notas para divulgagao do resultado .

SEUET,
. - ; a
2.7- Revisdo de questdes e recursos, compreendendo: A \
gre S ol
a) Promogdo da coleta dos recuros encaminhasdos segundo as regras@ f

A “"

em edital \‘vs‘as
b) Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras’a
analise;

¢) Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com
emissao de parecer individualizado;

d) Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das
provas.

2.8- Processamento da classificagao final dos candidatos, compreendendo:

a) Emissao dos relatdrios de notas englobando todas as etapas do concurso
publico;

b) Aplicagéo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
edital de inscri¢des;

¢) Elaboragéo de relatérios de homologagdo final, contemplando todos
0s aprovados por ordem de classificagdo.

2.9 Elaboragdo do Relatorio Final do Concurso, contemplando todos os
elementos administrativos concernentes ao certame, que servira de base
para a Prefeitura Municipal, bem como para Tribunal de Contas, quando
da homologacao e registro do referido concurso.

2.10 Cronograma:

Data Etapas do Concurso Piblico

01/12/2015 Abertura das inscrigbes

11/01/2016 Encerramento das mscrlc;ces

11/01/2016 Ultlmo dla para pedldo de |sengao de taxa de inscrigao
Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial

11/01/2016 durante a prova objetiva, laudo médico para candidato portador de deficiéncia e solicitagio de
o isencdo de taxa de inscricdo, respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal
12/01/2016 Ultimo dia para relmpresséo e pagamento do boleto
13/01/2016 Publlcag:ao do deferlmento dos pedldos de isengéo de taxa
- aI012016 . — e e
A Prazo para o pagamento do boleto para candidato que tiver seu pedido de isengo indeferido
16/01/2016 _ .
Publicagao das inscrigbes deferidas inscrigbes gerais, portadores de deficiéncia e
18/01/2016 i * .
) .. ... afrodescendentes e dos pedidos de atendimento especial I |
21101/2016 Ultimo dia para recurso sobre as mscrlc;ées mdeferldas

[

22/01/2016 Publicagdo das inscrigbes defendas apos analise e provimento de recursos, caso ocorram )\

| "



| 26/01/2016

04/02/2016
18/02/2016

Publicagao dos comprovantes de inscrigao, locais de prova e ensalamento

31/01/2016 Realiza¢ao das provas objetivas

- [ - e S —

01/02/2016 Publicag8o dos gabaritos provistrios e cadernos das provas objetivas

Ultimo dia para pedido de recurso sobre o conteldo das provas e gabaritos provisérios

""Publicagio dos gabaritos definitivos, e das alteragbes de gabaritos, apds analise € provimento

de recursos, se for o caso
19/02/2016 Publicagao do edital com os candidatos aptos a participar da 2.9 fase (pratica e titulos)
22"02;2016 Periodo para entrega dos documentos autenticados, para candidatos aptos a realiz S
25/02/2016 de ﬂtulos, respeitando horéario de atend!mento da Prefeitura I\{Iumcupa_l. - A
28/02/2016 Realizagac da prova pratica 2.° fase \“’Q‘,
04/03/2016 Publicagdo das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica e prova de tituloéﬁ-‘.-'%ﬂm_ﬂf
Ultimo dia para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.% fase (prova pratica & Prove
09/03/2016 de titulos)
1110312016 Publicagio com aiteragbes de notas relativas as provas da 2.7 fase (prova pratica e prova de
_ .. litulos), caso ocorram.
1410312016 Publicag&o do resultado final preliminar do concurso publico (classificagdo geral, portadores de
.~ deficiéncia e afrodescendentes)
17103/2016 Uttimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico
18/03/2016 Publica¢ao da retificagéo do resultado f}nal. apds anall/se e provimento de recursos, caso
ocorram I
Prof. Alysson F ’
Reitor,
Exmo. Sr.

Fabiano Lopes Bueno
Prefeito Municipalde Siqueira Campos
Siqueira Campos- PR
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). ¥ FUNTEF-PR
 FUNDAGAO DE APOIO A EBUCAGAO, PESQUISA € DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
e T DA UTFPR - FUNTEF-PR. - 7 = T

-- AV. Alberto Carazzdi, 1640 - Centro — 86300-000 ~ Cornélio Procopio - PR.

- F‘!.’roposta‘de orgamento e servigos para Concurso Publico para
o Prefeitura Municipal de Sigueira Campos - Parana

Responsavel:

Gustavo Cantieri ' o e\O'U&'u;
Presidente da Banca Organizadora e Examinadora de Concursos — Campus Corneélio Pro % 4

UTFPR /s
Tel (43) 3520-4014 &
Fax: {43) 3520-4010 ' (o

Email; cantieri@utfpr.edu.br %};@h

1 IDENTIFICAGAO

Proponente: Fundagao de Apoio a Educagao, Pesquisa e Desenvolvirento Cientifico e
Tecnologico da UTFPR - C-NPd{'N?;92:0‘32.29110004- 45

Interessado: Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
2 OBJETIVO

2.1 Os servigos, ora propostos, tém por objetivo a realizagao de Concurso Publico para a
selecao de pessoal para © preenchimento de 57 (cinquenta e sete) vagas distribuidas em
.. 44 (quarenta e quatro) cargos, de acordo com o Anexo |.

3. DOS SERVICOS € PRODUTOS
A FUNTEF-PR se compromete com os seguintes itens:

3.1Edital e ihscrigbes - _
“'e “Monlar a*minuta do Edital'do Concurso Publico, em conformidade com a legislagdo do

Municipio de Siqueira Campos;

 Revisar e finalizar o Edital para publicagao, apos complementacao € ratificagao feitas pela

. Prefeitura Municipal de Siqueira Campos; _

« Publicar o edital no site da FUNTEF-PR, apés a Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
t&-lo enviado para aprovagao pelo Ministerio Puablico;

+ Proceder a organizagio e montagem do sistema de inscricdes via internet com geragao de
boletos;
Realizar processamento de pagamentos e montagem de cadastro dos candidatos,

« Organizar a relagao dos inscritos, classificando-os por ordem alfabética e cargo pretendido
e separando-os em turmas de, no minimo, 30 e, no maximo, 40 candidatos;

« Monitorar o sistema para o processo de inscrigdes via internet.

e Al

3.2 Elaboragao das Provas
« Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboragédo de questdes.

« Selecionar e contratar profissionais capacitados e qualificados, garantindo a elaboragéo de
questdes inéditas (questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas), & a manutengao de sigilo;

9/‘/\/\/
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Elaborar as Erovas escritas par'a os cargos propostos, conforme especificado no Edital;

Proceder a revisdo técnica e linguistica das questdes;

Editorar as provas;

tmprimir as provas;

Imprimir as folhas de respostas das questdes objetivas;

Empacotar os materiais de prova (provas, listas de presenca, folhas de resposta%fﬁg,-«.
£
<

*® 9 & & 9 »

questdes objetivas) em plasticos nao transparentes lacrados:;
e FElaborar e organizar as provas de titulos:

e
» Elaborar os critérios de avaliagio; \&‘
» Elaborar os gabaritos das questdes objetivas. ‘%
" LA T ./’
3.3Aplicacdo das Provas Tans

¢ Supervisionar os locais de aplicagao das provas para garantir condi¢des adequadas para a

realizagdo do Concurso Publico;

Treinar pessoal para a aplicagao das provas;

Aplicar as provas escritas gerais e especificas;

Acompanhar e fiscalizar todo 6 processo de realizago das provas:

Recolher, organizar e lacrar os pacotes de provas e folhas de respostas;

Transportar as folhas de respostas, em malotes de seguranca;

Proceder 2 leitura das folhas de resposta em leitora ética:

Realizar a critica dos resultados;

Processar os dados e emitir o resultado;

Divulgar o gabarito das provas no segundo dia Util sequinte a sua realizacéo, pela internet;

Atender e responder aos recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o previsto

no Edital;

Emitir a relagdo, em ordem de classificagio, dos candidatos aprovados nas provas escritas.

» Realizar a prova de titulos dos candidatos classificados na prova objetiva escrita, no
quantitativo de até o vigésimo classificado na prova escrita para cada um dos cargos.
sendo aceitos como tltulos apenas os certificados de outras graduagoes diferentes daquela
pre-requisito para investidura no cargo e de cursos de poés-graduagio Latu Sensu, de

" mestrado e de doutorado.

» Realizar prova préatica para os cargos conforme previsto no Anexo | — no quantitativo de até

o 20° (vigessimo) candidato classificado na prova objetiva em cada um dos cargos.

N .
s & & & & & & ¢ &

3.4 Resultados

» Emitir o edital com a relagdo oficial dos candidatos aprovados, o qual deverd ser
homologado pela Prefeitura Municipal de Siqueira Campos.

3.5 Parecer Técnico:
¢ Analisar as questdes que porventura forem alvo de recurso dos candidatos junto a

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, de acordo com o previsto no Edital:
» Apresentar parecer técnico. encaminhando-o a Prefeitura Municipal de Sigueira Campos.

7

7~v~
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' 47°CUSTO DO SERVIGO

A FUNTEF- PR executara os servigos propostos neste instrumento, sem qualquer dnus adicional
para a Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, mediante contrato de prestagao de servigo nos
valores conforme tabela a seguir:

adicional
{ %\_‘

< Q\Q-G—Em
INSCRITOS TOTAL _ @\b QV\
ate 1000 R$ 127.400,00 % G
0
acima de 1000 ; R$ 127.400,00 + R$26,00 por candidato \ &

A Prefeitura Municipal de Siqueira Campos repassara o valor para a FUNTEF-PR, da seguht‘emy
forma: 50% imediatamente apés o encerramento das inscrigoes e 50% imediatamente apos a

publicagao dos resultados finais.

5 EQUIPE TECNICA

O projeto sera desenvolvido pela FUNTEF- PR sob a responsabilidade do Diretor Executivo do
Campus Cornélio Procépio, Devanil Antonio Francisco, do Presidente e do Vice-Presidente da
Banca Examinadora de Concursos Externos do ja citado Campus da UTFPR, Gustavo Cantieri,
Giuliana Giorgia Jacobucci, respectivamente, auxiliados por Equipe Técnica com experiéncia

em administragao e execugdo de Concursos Publicos.

6 PRAZO DE VALIDADE E ACEITAGAO

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data deste

documento.

7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

Para que esta proposta seja vidvel, caberd a Prefeitura Municipal de Siqueira Campos:

« Complementar, ratificar e énviar o editat do Concurso Publico para aprovagéo do Ministério

Publico;

+ Providenciar abertura de conta bancéria conforme instrugtes repassadas pela FUNTEF-PR,

para recebimento dos boletos de inscrigao; )
e Encaminhar para a FUNTEF-PR os arquivos de retorno do banco, os quais informam
nome de quem pagou a inscrigao;

o

« Providenciar local e pessoal para atendimento as inscrigbes, para candidatos que nao
possuam meios de acesso a internet. caso seja do interesse da Prefeitura Municipal de

Siqueira Campos;

o Providenciar local{is) para a aplicagdo das provas, condicionado(s) a aprovagdo da

comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Puablico;

+ Disponibilizar veiculos, maguinas e instrumentos necessarios a aplicagao da prova pratica,
bem como designar as pessoas responsaveis pelas maquinas e instrumentos para darem

suporte na aplicagao desta prova.

?m

3
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Providenciar a avaliagdo médica de candidatos aprovados e classificados portadores de
deficiéncia, se houver necessidade;

- Homologar e divulgar o resultado final do Concurso Publico;
Convocar e nomear os aprovados, de acordo com o exposto no edital do Coricurso Publico;
Pagar os custos do servigo, conforme expresso no item 4 deste instrumento.

Cornélio Procépio, 23 de outubro de 2015.

Presidente da Banca Organizaora  Examinadora de Concursos
do Caémpus Comglio Proképio da UTFPR
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ICO € TECNOLOGICO

Anexo | - Cargos, réquisilos, \'ngus, tipos ¢ composi¢des de provas.

CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA MANHA
. - . NOclat de COnhecimlmos Gersis Ndctco “ o 3
) . GCarje Roqulsitas 2 = Tomhac, oot ;:::::, 2|3
5 | ungw Garaiy! Espociticos Fle
. Portiguets | Moemdtcs atusidades | Informdlica
'1‘ Auxtar da - Ensine Fundamemal 4 damic,
Sericos Gernly tneomplelo _ .
Cazinheira Ensmo Fundomanis’ 2 P/
2 _ tncompiain 7 7 $ o 3 .X\'D
Garl Ensing Fundamental 3 . [ o
b1 in¢ompleto 10 10 10 S‘ll. i
Jardmeiny Ensino Funtdamenial 1 H
N incompieto ! ! ¢ 1 gl YT S
u | Oporadar do Entine Fimdamental 1 10 Tdo | Rae
Embarcacio ncompletn \ N
Pedrein Ensing Fundaments! 1 . :--...""'
o incomplets e NG X v
Fatilon Ensing Fundamental 1 [Soas s
! s | mwomplato 10 » :
s Trabathador Ensno Fundamental \ 10 10 10 30 o U
] incompleto .
Agenta Entino Fundamental compioto H Ha
9 | Comuniivio de 10 7 7 3 10 30
Saude
1o | Aecoin Ensino Médio completo 1 7 6 5 2 10 10 N | R
Admini et
: o o
1 Asn:rw q:.:‘ . Ensno Mado compieto 1 10 10 *
12 | Fisceide Poslma. Enpno Mbdio comnpieto 1 10 10 Hie | i
1 | Fiscoite Tabutos | Ensing Mpmo compieio 1 10 ]
14 | Potessor Magreinio o Pedagogid 1 N s 2 2 n 30 TaaT| Wi
o | Assmienie Socil | Curto Sinsd am Senvica T ] = 0 e
Soclal e registro mo CRESS , .
Contedor Curso Superof em D] nia
16 Contatwidade e registrs no ! 3l 30
CRC
Denusia PST Curso Superion em T gl
17 Odontoloma & ragisiro no 1 21 30
CRO _
Engenhero Cvil Curso Supenot em Bon y{ nbo
18 Enganthana Civi @ rogistio no 1 21 1) u
CREA -
Enfermektn PSF Cinso Superior em M
19 Enfermagtm & registo no 1 1] 30 ”
COREN
Farmacéuco Curso Supethor em Farmacia \ Ting] nks
i g repustro ng CRE n 20 H
Fonpaudiolops Engmo Superior em Seng| Hio
24 Fonpaugiolog ¢ (RSO NG 4 1 n 30 H‘
S — L WA
2 Pﬁm!ogo Cunpo Supenon om Psologha i Bam | Nbo
& reqist:o ng CRP n 30 lotand

1h
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CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA TARDE

Nacleo do Conhecimentos Gerais

Hacloo do

. H n ' o s
B 5 Conheci- | Toatde ' 3 o
© corae I Requisiios E Lingim i GC?::; l menios quostbes E E |
. - . Portuguesa | Motematea | stushdsdes | Informiica Especifitos
I 1)
g | Motorsta ___Fns?n_\;' ;u:uumeq!m 1 7 7 e | 10 1 =3 s
Cborndor de Ensing Funaamental \ — : ' o B
2 | Mquinsy _ inompiéto , _ T b Prets) g7
3 { Tralofisia egricola | Ensing Furkiamentat v ‘ 10 26 ;‘;Q =
e ] L _ 4
4 | Mecinioo meo Furdameniatl ! I 10 30 '&7 1:51’,
. W0 r" & f ri [‘
Baftecheir Enging Fundamenial \ i iu‘? ﬁ
5 Incompinto ) ! 10 0 g
g | Cevelo Enging Fundamenta i ': 1 10 \i%\ Tan
incompiaip ! . .
Agents de Ensing Fundamenal compiato 2 T Bl ’o‘p(?
7 | Dongie 7 T 6 10 20 JIE _"_7:/
- i
a | Aendenie de Ensimo Médw Conipleto 1 ’ s 5 2 10 30 i b\"c-'
Fammacis
Audliar do Ensing Médo Complato ETAN e
9 | Consutéro ' 0 30
Odontoldgice 7
1g | Eistcsts do Ensing tedio complato 1 K o 20 g | Vamr
veicukos '
11 | Menktor Social Ensmo Madle complato i 16 10 LI
127 Solkdadar Ensinp Madio comploto 1 0 " Tidn | Y
1 Tawionists Ensing Medio completo 1 0 0 Nay | fom
i
Técnico em Ensing Midio de nivel Técnico \ Whp | Wan
14 | Enfermagem em Enfermagem & registro no 1 3 2 H 2 ' n 30
_ .| COREN — .
15 | Professorda - Magistétia ou Fedagogle 1 . 0 | o e
Educapdo titanil I
Médico (PSF) Ensing Superior nm Mecdicing \ |
s _e tegistro io CRM 2 2 2 _ 2 1o 11 B 30 =
"Médico Ensino Superor em bedkina S
17 | Ginccologhsiiobs | com especinizoghio em ' " " oo
tetricls _| Ginecolegia o Obstetricia ¢ - it X
repisiono CRM i
Méaco Pediaira Curia Suparicr em Medicing Tan_ 1 Kad
18 com especializacho em 1 1" 10 W
Pediatin ¢ registro ng CRA PN
Médico Psiquistrs | Curso Superior em Medicing ECNIED)
1% com especislizacko em 1 ] 30 i
Psiquiatria e reqistra no CRM :
20 | Professor de Curen Superior em Arias 1 w1 30 LI ]
Aates ) j ]
31 | Professor de Curso Superior em Letras com 3 " " L o
Ingnds habfingdo em Linqua inglesn { )
72 | Professorde Curzo Supenar em Eduenghio ] (- 30 S o T
Educeclo Fiska Fisica .
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Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP
Reitoria
Coordenadoria de Concursos Publicos

Oficio 006/2015-CCP

Jacarezinho, 26 de outubro de 2015.

Senhor Diretor Administrativo,

Valho-me do presente para encaminhar
proposta complementar para realizagdo de Concurso Pablico, objeto de vosso
oficia n. 345/2015, nos termos do or¢amento anexo para 44 (quarenta e quatro)
cargos, no valor total de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).

Atenciosamente,

Prof. Dr. EdinilsorBonisete Machado
Coordenadoria de Concursos Publicos

llustrissimo Senhor

Silvio Nardelli

MD.Diretor Administrativo

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos



-’

Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP
Reitoria
Coordenadoria de Concursos Publicos

th

. . r . o~
Conforme solicitado, apresentamos Or¢camento para realizacdo de
Concurso Publico, conforme abaixo discriminado.

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos |

Servigos
1. Cargos: 44 cargos ( oficio 345/2015) complemento - redugao
2. Inscri¢des/informatica: Divulgacdo no site da instituigdo, inscrigdes on I|n
hospedagem do site, efetivacdo, recebimento, homologac¢io, ensalamento. ;é/
3. Elaboracio do Edita! do Processo. 2 4
4. Preparo das Provas: Formatacdo, revisdo ortografica e balanceamento \‘H%
respostas das provas. \%\'"s\-
5. Impressdo personalizada das provas e gabaritos: tantos quantos foremyoee:
necessarios, inclusive que atendam as necessidades especiais de candidatos que
assim comprovarem essa situacao durante o processo de inscricdo, com dados
pessoais dos candidatos na capa da prova.
6. Aplicacao das provas: Contratacdo de fiscais para reahzagao do processo
7 Disponibilizagdo de lanches para os fiscais durante as prova.

8. Contratacao de fiscais externos para a fiscalizacéo e aplicacdo das provas, fiscais
de entrada e banheiro.
9. Deslocamento e acompanhamento da Comissao Coordenadora do processo no
dia da realizacao das provas.
10. Envelopes de seguranca para as provas e lacres de seguranca para 0s malotes,
| garantindo integridade, confiabilidade e seguranca das provas. :
11. Divulgac&o das provas e gabaritos. i
12. Correcdo dos carifes respostas (gabaritos), eletronicamente.
13. Analise dos recursos interpostos pelos candidatos.
14. Classificacdo, listagem para divulgacdo do resuitado final do processo.
Valor Total dos Servigos: R$ 320.00,00 (trezentos e vinte mil reais)

Jacarezinho, 26 de outubro de 2015
|
Prof. Dr. Edinilsorf-Dfnisete Machado
UENP - Coordenadoria de Concursos Publicos




Unizo 85 Vitéria (PR} ‘Porio Untio (S.C.)- Semana da 1
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JUIZO OE DIREITQ DA VARA GIVEL DA COMARGA DE
UNIAD DA VITORIA '
ESTADO DO PARANA
BOITAL DE INTIMACAQ, com Prazo de tinla (30) dieg, da
emprasa  Digritnddora de Friog Chepacsd Lidn, na ro$808 do
oou ropresantinle logal Bt Sobasiio Ouerce da Sllva, lusliments
em tugar Ignorado, para tomar conhaciento da penhors reall-
2ada nos autos dg Exscugio Fiscal ob n* 101 7780 ajulzeda pelo
Munieipla da Unldo da Vitdrla canira Digtbuldera do Frios
Chapees Lida., gobire o Iméval objolo da matfeyln i 2.500 da 1
Clreunscikiio Imobiiana dests Comarea, da prepriegade da em.
prasc exsculnda, o quosando Bpresentar embargos no prazo da
tinta (30) dia, cujo prazo fulrd do Ingagimo primalre dia da py-

2008, Eu, 1 Absgall ‘A Mpllo, funclondsta
lwamontade, dightél o cubegrovl, .
Leaner Hisols Canstartinepolos Severs

Julza do Divelty -

“PREFEITURA 0O MUNICTPI0 DE UNIAD DA VITORIA - PR
TEAMO ALITIVO DE FRAZO DE VIGENCIA
REFERENTE A LIGITAGAD MODALIDADE
. CONVITE N* §2/2004.
CBJETO: Fomesimento de 50 ton. d9 emulso asldiiica fpo RM-1G,
CONTRATADA: 58 Jnd, » Goni. Do Astalios & Engenhoria Lidg, -
Q praza de vighncla do contralo nt P438/2006 llce nelindo alg 04/
0472007,
FUNDAMENTO LEGAL; Arl B2, §1°, Inglsa 1l da Ll n.t 8.686/03,
FOROD: Comarga da Linio'dn VHSHA,
Unido da Vilbia, B4 de selemiio do 2006,

PREFETURA DG MUNICIPIG OF UNtAC DA, VITGRIA -PR
- EXTRATO DE CONTRATO
»  REFGAENTE A LICITAGAO MODALIDADE
© COMVITE N* 117008,
OBJETO: Aauitlehio de dian Iybrilicdnie.
CONTRATADA: Distribuiorn Grands Ao Lide.
YALOR GLGBAL; R 3.080,00 (189 m¥l & navanty eals),
VIGENCIA: 03 (rés] moues, .
FORO! Comarea do Unlso da Yibrin,
Unlfio da Vildrie, PR, 49 9% dozambio ge 2000,

Dlicagaa do presania oditel. Unitio da Viidris, 24 do agosty “de |

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE UNIAO DA ViTORIA - PR
. BISPENSA DE LICITAGAQ W* 43/2008,
CONTRATADA: Mucke & Halub Uda.
OBJETD; Exscugdo dp 821%igos de luntioria & calhas,
. VALOR GLOBAL ;A$ 5.600,00 {cinco mii ¢ saiycanios realy),

FUNDAMENTO LEGAL: Artign 24*, Intigo *I1*, da Let n* 8.668/%3
8 suns alleracong.

VIOENCIA: 10 (doz) ging,. .
FORO: Comarca de Unldc da VilGra

PHEFEN URA 1O MUNCIPIO DE UNIAD B4 VIYaRIA .- o
LICITAGAD MODALIDADE CONVITE N* 113/20086,
CONTRATADA: Alhapesas Ind, Gom, do Pagas Lida.
. UBJETO: Aquisicfio du 10 {doz) rogadolas. '
VALOR GLOBAL 1§ 5.870,00 (hove mit dliucentos o setenla
reais},
VIGENCEA: 50 {dtas) dins.
FORD: Camarca de Unlio da Vildra,
Urlio ds Vildria, 10 ¢e detembro da 2008,

PREFRITUAA DO MUNICIPIO DR URIAG DA VITORIA - PR
. EXTRATO DE CONTRATO ° '
REFERENTE A LISITACAG MODALIDADE
CONVITE N” 11%/2008,

OBJETD: Aealizagde do curao de loimaiko conllnuada bara
prolossores do educaglio infani o snsine fundameanial,

CONTRATADA: Furdago Universidade do Conlesinde ~ UnC,

VALOR GLOBAL: RE 7.428,00 {sole mi, quatrocenios 8 vints g
olic ronts). .

VIGENCIA: DO (novants) dins, '

FORO: Comarca da Unito dn Vilgra. . '

Unide da Vitdda, PR, 20 de dazembro g 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DZ UNAG DA VITORA - PR
AVISO DE LiciTAGAD

TOMADA DE PRECOS NV 20v2008 '
ORJETO: contralacdo do umes Agénela de Publickings Paraprog.
18030 d@ sorvip0s 18onkeag Bepaciaiizadas da publicldado 6 £omuy-
nichglo abrevds da veloatgy da divulga
da, Planclamanta, <raglio, produgaa, disiribylicia, divuigegiio,
voiculacdo de obras, Eorvigas, campartiaa de cardisr educativo, in-

fermalivog » oilenlacio soclal, bem como maters| prifico,

ABEZRTURA: gla 30/01/2007 as 14:004h (quatorzg horaa) , no Do-

| paitamanta do Compias & Liclagtes dg Preleitum de Uniko da-vi
Machaco

1013, shio & ua Or. Cruz , n* 205, 4* pavimanio, canfra,
naate Municipia, N
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Cépln do Edhal & yeuy
RNOXS enconira:n-se a dienasico og Intetaesadon ng endotego
acima cliado, dag 12:00 as 18:00 herag, da Sapundp -Baxla-falra,
inzigrmnwe; Pelos fongs (0% 42) 35231011 5 fong/iax (0'*42) 3822,
7.

UniZo dn Vior, PR, 18 do dezertiors 2005,

¢80, comproundends v seiy- |

‘]cwm It-0g Ragime Francoio (A, N2,
TCapltuks t.; Dow

|

ESTADO DO PARANA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

Decreto N° 220/2006

HUSSEIN BAKR!, Praizilo Murlclpal d¢ Uniag dn Vitd-
ria, Estado do Parend, no use de susg alribulgbes legait &
de acordo com as Leis Munlcipals nos 947174, do 19 de
solombro de 18974 ¢ 2825/2001, de 15 d» agoslo de 2001
3396/2008, de 01 de novemb‘m da 2008;

DECRETA: .

Art, 1% - Aprova o Estaludo da FUNDAGAD MUNICIPAL
CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAG DA
VITORIA- ESTADO DO PARANA, 0 qual terd valldade epés
& 5ua publicagio no Jomal Ofigtal do Munlcf plo.

AN 2% Ficam revogados o Decrelo ot 14742001, da 04
de outubro de 2001 & seus anaxos.-

Arl, 37 - Este Bacrelo entra em vigor ns dala de sun.
publicagio. |

UniBo da Vildria, 19 da dozumbrg do 20086.

HUSSEIN Bakn!
Prafalto Munlcinal

PREFEITURA MUNIGIPAL DE UNIAD DA VITORIA

ESTATUTO DA FUNDAGAO MUNICIFAL CENTRO UNIVERSI.
TARSO DA CIUADE DE UNIAC DA VITORIA - UNIUY

UNIAD DA VITORIA - PARANA
2006

SuMARIQ
[TTULO 1 - D Insiiusgao (Arm. 1# 5 57
Cagfis | - Objos

[ Piintipios dy Organizaga |

Capliio I - A .
Ic-apnuh I3+ Dug Unidedne Unlversiidrins (Arta. 8% o 11} .
Cephuto I¥ - Gos Orgios Suplamentares ¢ Complsmentives {da. 128 137 ,.oonc?
|TIFULO 1 - Adinitragie U op A e
{Cnpteule | - Adminixliacsy Superior (A, 15} v
Segllo 1 - Chrotor Prasklonsa (Ar, 18} :
[Se6k0 §i « Consetho Universiiérs: (A, 17 9 20) ...
IS-M;M Il - Coneato do Eastno, Peaquiza & Exterulo
. Beclo V- Consslhe do Curadorss (Arts, 77 ¢ 28,
| Ccpltuds 1t - Dos Srgaoe Exscullvos Superior ,.
| Bov80 L-- x Rotoria gAss. 29 # 33)
SECA0 Il Dar PrdRalionas (Arta. 54 o A%} s
| Capitaa tu - Dy Adminlsiragho Setortal (Ad. 45) _
Segds | - Dos Orgéies Dt Swtorlaig
| Sut-8eqho | « Do Gonsstho Acadimica (AL 47) .
ubr-Secin )l - Do Coleyiate os Curso (A, 48) .,
lSm.'.ﬂc it - Gow Orglos Execulivos Soloniay ...

L — |

.}
a

sttt
{Arts, 21 0 28] e 11
13

Sub-Sogdo t - Du Dhrotoda Acaddmice (A 43) ..

Sub-8e¢Bo Hl + Du Coordenadoria do Cureo {Ad. 50} -4}
SuteEacHo il D& Coor da Pasquia & Péw-Gradunglo (AR, 55).27
| 5ub-Bctio v - Om Covrdenmrorts

d# Extensio w Cufturs (A £32) .,
|Se;auu| -Dod Ra do Apslo (A, 53)

Sogdio IV - Day Giphios Suplomitsia oy
Sub-Sagka | - Du DAoteca Univaraarty WL 54 ...
ISLb-Bacéo 1l - Bog Myseus, Incltuios & Simisres (AN, 55} .. .
Sub-Sedo il - Dos Lohorptades 0.Cenlros de Pasuulss (d, E8)
|Sub-Bagdo 1¥ - Dog tgloy !
Caplivta ¥ - Oos Rocuryos (A, "
|Tfluin Wil + Dan Elgighaa & Escotha doy F16-Ralivion » DI
Caolva +« Das Dlsposibos Garah (Arte, B4 4 68) .. -
Copilie I - Das Eleichon do Rakur w Vice-Rollar lArts, 89 & 7
[Cuitis 0t - Ca Exvato dou PiteRelloran (A1, T4 8 75) ...,

e e e e —
Paiend, clada pata Le: Murdolpal ¥ 84774, do 19 de selembro do

1974, como Funtdagho Facultdnde Munitipal de Adminlstracas ai
léncles Econémicas de Uniia da Viléria, Eslada do Parand, allo- |
roda em gua-denominaglo para Fundegio Municipa! ank:ladnl
ds Cldade do Unido da Yhéne, peln Lol n® 2B26/2001, do 15 do

870010 d8 2001 @, posterkorments, Lal 3386/2006, de 01 do
novembey do 2008, 4 uma Entidade com personaldada de Ulratto |
Piblico, mantenedora do Centre Universidrio.do Clnldosr-vidr

- UNIUY, sucessor pola mesma Lal gz Faculd 'Jmﬂ«'ﬂm .,
Unlfo da Vildrs - FACE, com sede & lowo ey
Vitdrla, Eatade do Parond. /9

(]

s

Art, 29 + A Fundagfic goza o autonoinla’
nsizatlva, finencelra @ paldmania! o
indisgociablidade antra o ensing, a RES

ma du prasenta Ectaluto, do Rogimento

Porigralo (inlco - A nulonomls da Funduég
Y3
¥igar, LN

Ard. 3* :Aorganlxaqﬁo % o luncle da Fundogh

Bo peles disposiches conslanlos dos waguinlae ducuimenios
" gals:

e |
|
L peias Legislagdas Fodera), Estadual o Munidipal; |
0. © piesenio Estatuto, que oncerrg as deflnkzbos & lormuia- |
os bislcas; |
-l o Aegimanto Garal, qua ragulazs, & parl do Estilute, 1o~
dos c0 aepecion comuns da vida univorgltarte; [
V.. reglmentos especilicos, Que coinplamentario ¢ Aegimen.
to GGeral nos aspacios rolativas oo {usgionarenio doa-eoleuladnsl
superioves. & dallniglo e objetivos dog drplios adminlstradves que
Inlegram & Aeitorla o h-snracler[;ilcua pedpriny gdon vﬂr!ou|
colaglados, ‘ : ' |

Pardgealo Unico - Qg o 10$ previstos neste artigs podotao‘
G4sdobrar-se om normas « manusls adnsinsimivos da sulores ou|
wiividndos etpeciale, a soram aprovedos por ato do Raltor, |

Art 4% - A FundacBo, adentaga par principion dlicos, soclpls a mn-l
rala, lam por missdn docsnvolver o difundir o conheclmenio ¢ al
cullura e promover a TermagSe intagral e parmananie de cldadics

¢ o proflesionats, compromissados com & vida e o progresgo da
saclydade,

. |
Ar, 5* - A Fundagsio, pars a concrolizagdo da sua migsSo, lem po«i
naldados; .o i !

I Fotmar recursos humanos nas dreas.de conhacimento pm
Yuo oluar, aptos para a Inzoredlo em sulores proflssionals o pam al
-parliclpagio no dusenvolvimento da mocledade bradliglra, prome-
vendo-agles para sua fomagio cantinuada;

I Promover a divuigacho da conhacimentss cutturals, clon- [
Wiiices o tdenleos qus tonstituem palimdnio da humanidads e co-.
municar.o saber, por melo do enging, ponguisa, oxiansiio, da pu-
blengloo @ o eulias formes de <¢arnunicaglo; |
i Estimular & craglio cultural 8 o desenvalvimanlo do mm-l
to cldditfion e do pansamento raflaxlvo;

V.. Incandvar o tmbalho do Pasqulng & investigagso clenifiea, |
visande zo desenvohimanio da <ldncla o da lecnoiogin, da crla-
¢io e dliusio-da cullura e no entendimante do homam a do rneiol
&M que vive;

I'2 Suscitar ¢ intoroase parmanenis ge aperiolpoamonta wl-l
lural & proflssional o pagsi g p e ] ,I
.Integrando os conhagimenios qua vlo sando adquindos numa as-l
Iruturn Inlalectudl sistomalizadora do cehhedmenio de cada gafa-l
9ho;

VI, Eslimular o conhecimenio do mundo preganta, e parti- ]
oular 08 naclongls o reglonals, prastar $erviges ospociniizodes &
comunidade a astabolecer com ela uma tolagio do recipr'u:ldnda:f
Vi, Promover a extonsiio, abara paricipacio da popumqﬁn.l
visands & diusdo das conquistas e bonoliclos da g do cullurat g |
da posquisa cleniifiea g latnotdgien gerades na Instilvlcao;
Vi

lHlUloV-Dal" I hvorstidrls

Capiuio |- Dag OlsposkdenGerais {Arts; 85 a £8) ...
{Caplivio il - Dos Ragima Azaddmgoe {Arta: 05 0 00) ..
[Cnpﬂuh 11 - Dos Corsos (Ans, 0y o $2) ..
Caplivlo 1V - D Coipo Docunte {Ara_ g3 & 90) .,
Cuphulo v - Do Conpo Discanig
Capltda VI -
|Capiido vi' iy AvrociacOun Cotrunliorids (ArL FOM) ..
iTiMe Vi - o Bipdomas, Conliloaidor, Thulon o bodahas .
THulo VIE - Da Bt * ta Cicam 1) o

[Cupnub § - Do Patriménks (Ans. 16g o ...

Necursas Financokoy 13)..

| Tiruia vt - Dag Disposicaen Gorala (A, 114 5 120)

! ESTATUTO DA FUNDAGAG MUNICIPAL CENTRQ

] UMIVERSITARIO DA €IDADE DE UNIAC DA VITORIA - UNIyY

' tutor
[ _ DANSTITUICAG

IAn. 1" - A Fundaga Municlsal Cenlig Universitdiie da Gldade de
tmiﬂo s Vildria, sodiade na cidade do Unite da Vitdrin, Estado do

. P ¥or o Inlescs com oulras Insticdedes de Engl-|
no Suporior, tlenlilicas @ culturals, nacionals ¢ oslrangelras, i

Porégrafe Unico + A Fundagtie, para alinglr 85 suap ﬂnalidades.l
podord erlar mess dg comunicocEonsovial, lale como: pdlloras dq]
Ivas, revisias, Jomals, emissoras da rddio, dé lelavisip o nutrus.[

|
CAPfTULO | : {
OBJETIVUS E FUNGOES |

Al 89 - A Fundaglio lem por cbjuiivo prevervar, oisbary, desern |
VGIver e lrangmitir o saber am. cuas véras tormag.ds conhocimen- |
10, puro & Apliceda, proponda-ae, par onig, o |

E Miniglar o enzing para formachio da quadios dnsllnadusl
ba albidodses tbenices & mos tabamog da culiure; |
. Realizar paaquizns e eatimular oriagBas qumondquecun'
© 8erye do conhesimenlos o senleas nog Solores abwangidos;

It . Estender & comunidads o exorcicio dag alividades va gn. )
slne o pesgulsa.

CAPITULD
. PRINGIPIDS DE ONGANIZAGAD ¢

|
I
|
|
4




IUnIiu da Vildria (PFL_) Porto Unifio (8.C.) .Semana.de -16/12/06 2 22/12/06 - Edigan nt 424

rArt. 7" - A Fundogio organizerag.g oom obedevancin dog seguin

; log principiog: )

| L Unldads de petrimonls o do administragia;

Ii. Extruien orgdnica, com base em Colaglados o
Coordenadarlas, por unidadss tho amplas quanto o pormitam as

| caractoristicas dos Paclvos campos do alvidadds;

i ul, Unidade das fungées 49 ansino, pesnulsa 8 exlonsido, va-
dada a dupliengio de melos para fing [dénticos oy agulvolenten:
[ v, Racionridnde te orgRnlzacho, com plonn utfizagho de

| reowrsos matartaks @ numanos dispuntvols;

} V. Unlversalidade do saber, palo cultvo das drons lundamen-
ials dos conhoclmenios huimanos, esludadoy em 3 mesmos oy

em fungBo do ulterloes aplicagius, ¢ do diany técnlco-profisslo.
nals; .

I V1. Flaxibiidade de meélodos-s citérlas, com viglog 4s dlta-

rengav individuals dos alunos, Ag peculiaddades reglonals e as
| poasitilivages de

| G808 @ programas de peagulsa,

{ Art. 8* - Som prejuizo da unidade da PRlkndnly o ndminigiragio ¢

{ da Inlegrogho skadémice, a Fundagbo adoln um regime dg adm|.
l nislregio centralizaca do sey Campus o Nicloes,

CArfTULG In
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

IArL & - Cada Gampus Univerdlidria, que dosenvolve atvidades
| pormancnias go enaing, pesquisa » extonslio, constitl, uma unk.
{ dade dnlvoreltdrn. '

l Pordgraio Unlca « As slividades Pennananies de unsing, pasqulan
© exlonslio da Fundagho cdo desonvoividas ho Caimpun do Unltg
l da Viwria o em oulrns Qua viarant g ser ciados.

{an, 100 - A Fundaglic Municipal Centro Universitario da Cidade dg
j Unito da ViEdda - UNILWY, poda erar Nictags Univeralidrios para

cumprimenta do ssu projale acadamico, clontilico, cutiviel & co.
| munlidrig, . ’

| Pardgrato Unloo - Nuceo Unlvoraltéro & cada uma das bagos {/s)-
85 BM qua 8a dosenvoly
onsina e que oslefa vi
&0 Campus Univarcitiria,

A § @oac

| Al 11 Os Niclogs Unlverslidring carsio sdminlstrados na torma
dosle Ealsiulo o do Reylingite Garal, ng que tha coubor.

) CARITULO IV i
80§ ORGADS SUPLEMENTARES £ COMPLEMENTARES

I At 12 - Para o mothar dogempenho da oune aiMdadas, & Funga-
| (o dispord de Grghon suplemontares e complementaras,

J§1° - 08 trglios suplemontares oo .

I |- Bbitoteca Unlversttara; )
I - Miseus, Institutes & Stmiiaras:
‘aboralérios o Controa do Pasqulsas

i ¥ <" - On drglios complomentaros sho;

| - Escota da Englno Fundamantal;,
i - Colgio dn Ensine Méglo o Proflasionafizante;
111 - Consoiho Ediertgl ay Fundagfio

. ) 1 .
I § 37+ A ertiutum de fundonamento dos dipdos suplementaras &
1 complomentores & disciplinady gm faguiamantos aréprios,

vidos pélos Cotagledoy campatenine e/ou leglctagie proprla,

A8 - Os deghos suplomeninres 3o vincutados & Keroda ou
aony Cnlagiadu; da Curgoa, nos tarmpa 0o mgimenty Garal, o gar-
vem b Fundagfio nog

{ eompatindo a0 Relior destgnar suay raspaciivas chellas
I tiodo de doly (2

fg1-a Iquer lempo, @ alieragdo aplatiifa, & Funga.

| ¢lo poderd erlar, suprimir oy teaduplar os aluals érplos supla-
mManinras, ' . '

i

fg 2 - ps confurmidade com ag nécessldadas, por suas

| canaleralicas especiiices lgadoe ag onsing, & poequlss e & extan.
| &89, poderdo,

THueo |
ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

AI114 - A ndminisirago ¢ a coordsnacEo das elividades unfvare-
larnas gerfie exerciday nos 02 (dals) nivols &eguintas;

4) adrlnistragsio supador,
b edministogho satoria,

carfrutol
ADMINISTRAGAO SUPERIOR

-—

—— e et S

comblnagio dos conheclmenios para novos -

M. predominaniemonte, aihvidades de

apro-

guintes drgKos:

| - Qrg8os dobberativos sup
a) Dirolor Prasidents;
by

. C)
4

i+ Orglo oxaculhve suparlo
<} Rellora, .

vis&o do Dirator Prasidant,
Municlpnl da Unlio da vl
vado vacants, a lungdo sor

Ralior,

dellberative, consulibvg B Ju

Wrau rocursai,

1
.
Iv.
V.

vl

Pole Vigs-Raitor;
Pelos Pré-Reliorps;

Y. -Poroy {um) reproa:
pala Assoclaglo Comeralal
YIl,

1X.
pole Diratddo Contral Acan
vo, Indicade palos soug
Kl
kdicado pelo Prafeito Mun)

§ 19- O CONSUN, sempro

da Fundoc&o far-ss-§ em-a

§ 3% - Os seprosentantes th
recondugio.

§ 4" - 08 represontantes m

te de lqual duregap,

L
mento;
I,

th. -CHlar, desmembras,

epold, submolondo-os
Iv.

Ao C

" Bprové-os;
V.
¢lio;

, Homalogara
800 NQvos ¢ dlterar o
borada pelo CEPE;
Vit
rolra Docante;

Vin;
Ihe foraim submelidog

"Exercor g Jurlsdigtio
ministrativa, llnancelm,

X Deliberar sobyrg

avallagho instituclonal:

Apreciat, anugimany,
gamentada pasa o exerpick

Vitdrla:

K

Al 18 - A Fundackq desenvolve suas

Art. 17 « O Cansetho Untversiisrio

§ Pelo Meilor, coma seu

X o XI terfic mandalo da o2 {dole} anos,

de Ensino, Pasqulsa g Extensfy -
pés-graduagaa, Grodos suplementares,

Emitlr paracar iobra tontralos,
pela Reltorla;

acadbmica o da |tules
Tomas e Insrugdes para o Procesto da

invastimanios da Fundaglio o
do Fundaglo Munlelpr! Cenir

Al 15 - A adimtinlotragRo supanor serd exercida por melo dos se-

ariones:

Consolhe Universithrio - CONBUN; |
Consetho da Engino, Pesquise & Extensko - GEPE: .
Conselha de Curndoms:- CONCUR,

ro

SEGAO |

DIRETCR PRESIDENTE

afividedos tob o alle BUpWI-
C2rg0 qUa serd exercido peki Prefalio
fla, Estado do Parand, o, sm caso de
4 desempanhada polo eubstilule logal, -

Guo Basumir & Admintsiraglio Munlcipal, o, tem como lungEo pr-

mordial a de zoler para que # Fundacdo alcance as suas fingfida-
des como Insliuiclo Publica de

Ilclstivas que lsverh o ta) cblellve ¢ dar pease ac Aalter @ Vice.

Emine Supsrlor, promevende e

sevhon . . '

G
CONSELHO UNIVERSITARIO

[CONSUN), drglie superior
rediclonal da Fundagdo, em ossunios

da nlnnulamnnlo.'ndmlrﬁalrncnu goral. podllics Insiituciona!, o, am
de englno, peequiss g oxtansho, & constituide;

presifonly;

Palo Olislot Académico da CaMpus;
Pelos ecordonadoros dog Cologludos dos Cuisos;
01:{um) reprasentants do Poder
cado pela Pragldancis da Cémara Municipal

Legislalive Municpal, Ing-
l;

enlania da comunidade toos!, Indicado

@ Emprasnal de Unldo da Vildeia;

Por 01 {um) teprosenianie dx somunidade sagional, indiea-
da peln Assoeingao deg Munleiplon

do Sul da Parand - AMSULPAR;

Por 01 {um) represenlonte do Corpe Discents, Indiesdo

&mito,

Por 01-[um) ropresontente do Corpo Téenfep A;Jmlnllunll-
paseg; - .
- Por 0% (un} ropresantania do munlciplode-UnlSo da Viksda

cipal.

que necagsitie, valor-te-d do assasso-

fas com direlio a voz, mas nio a.volo,

3 2%« A psco'ha dos Japresorianies to corpo tdenloo-admintsiralive

ssamblala presldids polo Reltor,

enclonados nos inclsos VI; VI v, 1,

permilida apanas yma

enclonados no perdgrato anterior lerap

‘suplentes aecolhidos Polo mEsmo procosso doy tivtares @ mandg.

Art. 19 - Compele 80 Cangatho Unlvoralidro (CONSUN);
Flxer 2 palitics garal da FundsgBo o origntsr goy planwja-

Zelar pelo pairiménio mored, cullural, malgria! 8 pela roal
zogho dus fing gn Fundagay; °

Tundlr ou extingulr, ouvide ¢ Conselho
CEPE », cursos de graduecao oy
complemantares gu dg
ONCUR no quo the coubor

Eslabolecar & slstemdtica do exacuthio dog alog malives,
olaherades pele Reitor g pale Dizstor

Acaddmico, aseim como

lmlnylr iiudos, Instgnias o bandalres no 4mblte da Funda-

Proposta do nimaro de vegas iniélals do cor.
nimero do vagas das eurtos vaistontes, dali-

Homologar ox eaultados dog Concureos Pibficos da Car-

acordos. 9 .convénlos qus

superior da Fundaglio em mulirin.ad-
hono!flicos;

8. 8¢ 30 do selembro, & propotta oe
sagiinle o o orgarnenl plurlanyal dg
subrnalé.lo b wprovaglio do CONCUR
0 Unlvereitdrio da Cldudg da Unlda da

A CIDADE

|
1. Vice-Rallor; |
. Prd-Raitoros; l
IV.  Diretor Acaddmico; |
Y. Psloe Coondenagares g0t Cologiados dog Cursos; i
Vi, Pelo ropresentanta da comuniiada lotgl, Indieado paln Ag.
"¥octiGio Comorlat & Empresadl do Unido da Vidre: [
Vil Pelo rgp 48 comunkdnds roglona, ndicado pel |
~Ausoriaciio dos Municiplos do Sut do Parand - AMBULPAR; |
Yl Urn rebresenianie go Corpo Digcente, Indicada palol
|

" 517 < O8 1eprosentanios menclonados nes Inclsos VI, Vil ¢ Vil

_[na_l_oria absoluia de ssus membros 6 B¢ ducloSes sfio tomad,

do eflvidades do exercioio findo, para encaminhamento § lpmva-i
450 do CONCUR da Funcagio-Municipal Gantro Jnivershiria da
Cidodo do-UniSo da Vitdvia: .

Xill.  -Defibarar.sobrs modidas discipiinares de naturpza preven. l
tiva, corrotiva ou roprasatva qua he sejam devidamenle propos-
tam} : -

XY, Dacldlr sobia proposias, repraseniacdes ou Indicapbes do |
Inlesesse da Fundnghio;

XV, Estabalacor ao, paifticas da
Pashults o' Extansie de $drvicos
vonhacimento;

Fundago paru o Enslng, ni
A comunidade, nas Araas de

|
Vi Aprovar o3-Ragulamentos do Refiorla @ doa domais dr- 1
gEos da administraglo da Fundegio e suas alteragbas;
Xvil,

Disciplinar 0 processy elollaral, de acordo com o3 arﬁgml
04 & T3 desls Esisiulo; . |
XVl Doflbarer, am grau de T8cursos, sobro processos ouja de- |
cisho finel tenha safdo proferkta palo CEPE, quando arglida a
infringfnola & lak: . .

XX, Delberar- sm grau de racurens, sobry dochides admlnh—[
tratvas do Rellor ou de outros Srgdos ou ouloridades wivarglidd- |
a¢, desde qua lomadas por delegagic desle;

XX.  Roloimuler oy nlierar o p ls Eslnliio e o Hogh |
Goral da Fundmplia, por decisko do 213 (dols 1orgon) do Iolal dnl
oeus inembres, encaminhando-o ao Pralslio wunicipal para dall-
betaglio o sprovagho; '
XXl Aprovero Ragimenio Gersl, bem comy oa Aogulairgnios |
tas Coordenagdos, Grgaos Supl laraz; Orglos Comph *|
lares, Grupos de Apalo o o asu proprie Regdamanto; .
XXl Apreciar & 1siormulacho do Plang de Camalm, Corgos o
Saldrios do Contra Univarsiidrio, -submat 1do-o & homolog ,5--[
ds Fundzagig Municipal Geptiro, Unlversitdrid da Chiada de Unifio |
da Vitdeta; Lo .

XX Detlborar ‘sobre rapreseniagdes ou mecursus qua thy ta. ]
mm encaminhados; |
XXV, Dotinlr o procosse ds escofa dos nomes porn @ provi-
menlo des cargos do Agllor o Vies-Pailer dn Fundagfio, conlarmg
8slabelecldo nasto Eslatulo;

XXV, . Elaborar o reformdar o seu FRegulamento; 'I
XXVI. Aulorizar g Inlorvangdio do Rolior no Campus Urdversid- |

tlo, Axanda prazo mdximo da-mesma;
XXV Apreciar,
podendo rejeltd
brog.

XXYHl. Defiborar sobia quentbes omizsas neslo Estatuto o no Ae- |
gimenlo Gerak; I
Pardgraio 0nlco - O frefeilo Municipal pudord proper esmendas ou I
altarngdos ha proposia da ralormulacio do esfatulo o reglmenta
goral da Fundagio, as qualy somento podardio ser rejoiadas palo |
CONSUN, devidamante Justilicxdon, doedo que, por 243 [deiz tor- |
¢os) dos sous mamlrog, |

Al. 18 - O Consolho Univarslisro rounir-sa-4 ordinadaments ums |
Ve a cada samosiry g, axtraordnardamanta, sompre quo convo—l
cada paio Rallor ou por Inietive do Gonsetho Universiidrio a re.

Quedimento du 173 (um Largo); ne minima, do squs membros, |

Art, 20 <As reunitea do

denlio de 10°{dez) dins, o3 volos do Anitor, 56 |
-0 comn o7 voica do 213 {dols tercos) da seua mem. l

CONSUN sllo roollzadas com s prnnrv;n}
da malorln absolia de aaus mambres, o 8% docisden 680 toma-

das por meioria shmplas dos membros, tessalvedos o8 cagos e:-l
pragson am bkl o nosla estalulo, - . |

Fardgralo Unico + Além do volo como mambro regular du{
CONSUN, ¢ Frasidanta tard dlreilte a0 voio do qualidnda, no caso!|
te ompate.

SEGhom

CONSELHO DE ENSIND, PESQUISA E EXTENSAQ

A, 21 - O Consela da Ensino, Pasquien o Extonsso - céee, |

orgilo guparlor gaflbesalivo, consultive ¢ normatve da Fundagio,

om matbia de ansino, praqulsa ¢ oxlenado, lord & seguinte com.
posigdo: .-

. Reltar, como sey prasidanie;

Direiddo Cantral gios Estudanion;

la:fio mandaio do 02 {dols) anos; sende porerilida uma recondugtin, }

§ 2.0 CEPE rourilr-go-4, ordinasamonte, ump vez atnda 2
|fois) mesay, », exliaordinaliamants, ssmpro Que convocado pals [
seu Frasidento ou por kiclathva, do GEPE o fequerimonle da 173
(um targs), PElo mancy, de s0us mambros.

§ 3+ A oitddo do

CEPE podem sar convocados 2558550M3 com E
dlrelto b nssento @

wor. mos ¢om diralia n vota, |

. - |

§ 4" - As reunites do CEPE sflo reatizadas com a prazonca dai
o

_____ —
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;-pof maforla simplas dog pre::'mles,— -
18 5" - e do woto ctvmo membrh

fegular do CEPE, o Presidents
I termn o direlty 0o votn g Qualldade,

N case do ampnis,

IArt. 21 - Compety 0o Conselho da Ensina, Peéqu‘:cu o Exienadio -
jCEPE:

N .
| I Dsilberar ¢obra o projato padagdaico-insiltucional da Fun-
| doglio e sobro on prejates padagdgieos dos Cursos do Graduagfio
| Pos-Grzduzgro; - ‘ Co
N Fixar normas, complementares ao Rogimenio Geras, so-
bre processes seletivos do alvries, 90 sou dasonvolvimanto 0
| diplomagin, surricuies ©.progromas dos cursos de graduagdo, de
|ap¢rrlak;namanin ® do espbclaiznglio, bem coma sobre o calan.
ldmh académicy, hotdrion das citsciplings, matrfeuln, wanafrdn-
¢la de sluncs, veuficaghio do randimonlo oscolor, revalidagtio de

!dTp!umas ezrangoiros, aprovellamento de ostydos, critérlos do

] somposiho dos Coteglados da Cura, dislribukcso da disciplinas
€ carga hordria nos curscs e outroa pedtibenias a sun esibra do

lmmpalnncla: .

Ji " Bubmeter & Boreciagio do CONSUN propapia da oriagas,

]uruanlznqno. dosmembramentn, fusio o extingho dos owsce do
greduaglo, pés-graduagllo, ¢érgdos complemantaras, uplomen-

]mms @ du npoio;

1 Aprovat- e linhas de posquioe o polhicos e uxsngio;

IV. Ragulamentar o funcionamonto dog Curoos do Gragua-
¢fiv, Seqhencinis de Graguagio, do Pos-Qraduaghio, Pesqulss 4

[Exlnnséo;, . .

| VI AProvar as propestas dos cursos da Pas-Graduagao, Aper-

l felgoamente ¢ outros do meImo nivel;
VIl Dulberar, ety primglte [nsta
90 sua compeléncig;

v Emilirparacer.aobre toda o maldra didélico-claritlica, além
de oprovir modidas park a malhorda Ga qualidado do ensing, da

ipesqulsa ® axiensio; . .

[1x. COpinar sobre formes ou Instrugbos pare g avaliagio
Insthuclonal o pedagégica da Fundagho o sias alividades do unsh
ho, pesqulsa oxlensio; o s T

IX‘ Nogufamantar o desenvoivimants e Estéglos Suparvisio-

| nados, Trabahes Monegedfioas do Gradungac o atividedas com.

[ plemontares;

ln, sobre quulm'm: matdria

Xl Propora aprectaglo do calondérlo anyal ao Censlho Uni-
| vargitdilo;
| Xt

Disciptinar a reslizagho do procasso
| = res Cursos Seqfioncla'e, de Gradusgho ¢ de' Pés-Gradunplo;
Xl Analisar acordog ¢ corvdnlos propostos pela Fohors, com
ontldades navionals e wEtrangelras, que envolvamn Ivtoresa da

| Fundaglo, para apreciecdo e aprvegio foul do Consalho Univer-
silasio; -
| ]

X1y,

no; .
l)(V. Apravar g praposta do fhxacks do nimero de vagas Iniclafs

dos novos cursos @ altaragao do nimero (g Vagas exislenias o
' remanelomento do cursog # vapas;

[ XVl Dlsctplingr Quesides relathaa & coocurs.ou proves do 3o~
liecﬁo para decentes o homelogar sous resuftndos;

XV Exercer atividadan de fiscalizaghio, ne &mblio do suae auk
|buk;605. Proponde medidas do naturteze praveniiva, coretive ou
| ropressiva;
’X\o‘lll, Exarcer a3 demais alibuigdes que the sejam pigviElag ¢m

Lel, nusis Eslatuto o Ragimenta Qeral ol emilir parecar nog ag.

Sunioy que lhe sejam submplidos psla Reltorla,

solativo parn Ingros-

Elaborar, relommular ¢ @movar o seu Regulemonio inlare

Posgulan o Extensao terh as ge-
guitles Camarag;

.| A 23 - O Conselho-de Enslng,
|
| 8) Camara da Groduaghe;
b} Clmuare de Peaquisa a Pé--(!muuaqno;
Ic) Céamara do Extonsae, - .
Art. 24 - O Regimento do Gongalha de Ensing, "Pesquisa o Exton-
580 dispord sobms g composicl, undonamento ¢ <ompaldnclay
!aa: Clmaras, ragaalvarde o disporio no perdgraly seguinia.

"j - As Chmares da Gradungio, do Pesquisn o Pés-Graduagaa
8 e Exlonsdo, constantes Uas elinens a, b, ¢ do arign 23, serde
presididas. respactivamente, pales sofrespandenios Pré-Hatorae

te compostas por membros hudaros do CEPE.

|§ 2% - Gada Camora dellborars em matérin & ser dofinida polo

| CEPE, entro a3 compeldnclas canslanics U0 arllgo’ 22 de'Estaluto

|du Fundaqﬁp‘Mumdpanunun'Unlve_lsllﬂ.ﬁo da Cidatie da Unido

'da Vitdda,”" " )

1A, 25 - Dos wtos de Renor caburd recurso,
para @ Canselho Unversitériy oy farz o Co

iqu}uu o Exlonsilg.

» oonforme © sosunio,
naalho do Enging, Pas-

| Art. 26 - Dna docisdes do Consatho o Ensino, Pasquiss e Exton-
lsao coberd recursg parn’g Conselho Unlvarsitario, por alvpagho
do Aullade oy por ealrka arglicao de llkgalidade, 8, has méginae
Nipdteses, das docisdes do Consaiho, Wnlversiidrio cabers recuran
]pala o CONCUR, .

| .. BECAO W
| CONSELHO DE CURADORES )
',_Alt__' 27-01 Conseho de Curadares; egggq_geﬂnnioi uﬁrcer 2

fiscalizagdo econdmico.ll
Peloa seguinias membros:

caira, ¢a Fundag , 6018 Integrado
I Pelo Refar, como -'au Fresldento; s
ir. Pelo Vico-Relior, -

LN Por tebs (3) professores efalivay Indlcados @ homologatas
- polo Consethd da Ensino, Pasqulsn o Exlenséio;

B.  Por um representants discanis Indicadp pelo Diretoria Gon-
tral Acadbemico,

Parsgrato Unco - Og markatos que Iralam ok inclsos | o IV gerfip
de dals (2) aneg; sendo poarmilida uma mn:unduv,:au:_

Af. 28 - Compelo &9 Conselto dg Suradorss: '

L Examingr a conlabliede, o5 halancslgs mansals & A do.
 cumentagio respeciva da Fundaglio; -, -

. - Exarat parocer sobro a Prosiecis do conas do Rellor o

demaix ordenadores do taspass; L

, Cpinar scbro & acoitagso to doagdos o legados que cHlom

encergos fnncelros para a Fundoglie .

IV, Apreciar qualsquer outros acsuntos qua digarn respalis:

Y. Elaborar gou roglmanto,

CAPITULD i
oos ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

BEGAQ |
DAREITORIA

Arl. 29 - A Ralera, drgao
Gxercida peta Hallor w,
Vice-Relter.

superior exncullve da Fundagiio, serd
nec fallng & nos Impedimanios detis, peio

Pardgralo Unico « Nes faithy « yon impedimanios simulitneos do
Rellor g do Vice-Rellor, a Refloria erd xerida pslo malg anflgo 1o
maglstérie da Fundaglo, entre ca Pré-Aaliores,
Afl. 30 - O Ralter 0 0 VicaRaiter 0l neioados pele Pratalio
Munkipal de Unldo du Vitsrie, Eslado go Parand, mbim Dirgror
Prasidents da InsliiuicHo, com mandaio dg 04 {qualre) anos, sendo
permhide uma dnlca recondugBo, conforme fegulementiglo
evlabelocida nes arigos 88 8 73 deste Edimigty

§ ¥*+« Em tozo do vachncia do cargo de Rellor, o Vica-Haltor assu-
mit4 o exarclclo do vargo,

§ 2% No vaso de vacancla simullinan dow cargos do Hallor o Yico-

Rotor, pasumled & Reitgida o Pro-Rellor meis enilgo no maglaldng

dn Fundagae, cabendo-te ctivocar o Consalha Univereitiig para,

deniro de 80 {seusonta) dias, procader 108 iBNmos do gua diapbern

08 Brilgds 70 ¢ 71 daslo Estatuio )

§ 2 - O Prolsho Municlpal designara Pro lemipore, o Redor o o
_ Vica-Rellor guanda, PO qualquar molivo, esliverem VAgUs 0% Car-

U9 respeciivos e nho houver condiches para provimanio regular
Imadialg.

Art, 31

- 800 alrbuletas do Reltor, enio ouiras decarrantos de s
Conligia; :

20,

R Raprosentor a Fundaeho, infeine » externamedtio, alhva gy
posslvemants, em Jukzo ou lorg dstz, no Bmblto de suas atdoyl
coos; o :

It, Adminlstrar,; supart
atividades da Fundaghe; :
. Presich an imiibes acadbmicas @ que compargcar;

v, Convocar, pracldir o dlrigh as reunides do CONSUN 0 CEPE,

cebando-ho também, o volg de fualidade; . '

V. P o plandfa goral das 3 dz Funda.

¢lio, bem como a eiaboragko da proposin orgemaontéria, para exo-

A8 mprovighio palos.drghos compelantoc; - .

VI, Preskir svlenidada ce colagda ¢ grau dos diglomados pela
Fundogtio o contedi-hos 03 respectivos Gravs, por ol ow por sua

detogackio v assinar Diplomes expodidos pola Fundeglo;

¥il. Adminigirar ag Fnances da Fundaghs do conlemmidads com

0 orgaments aprovode pala Fundaglo Muricipal Centig Unlvarsila-

ro da Cldnds de Unlko da Vildrla; . )

VI Admtdr, nomesr, Eeancls: a-diepencar prolocoores ¢ marv-

dores de Fundogbo, na loima da pot Lo, nasio Esteudo’
9 ~o Regimonto Gernt;
IX, Escolhar os Pro-Rallores; nomed-tos ¢ dar-he posse;

X. Homologar o Har posse sy Ditator Acaddmico, devidamen.

Yo escolnido pelo Pré-Reior gy Englny; '

Xk Prallear atos pertinersse no previments, alastamonts, da-

mitgafic o vacancia de C20s 0 fungbes do peesoal ga oetrulura

upetior dn Funraglo; - . -
X, Flimer acordos, cunteaios @ convanlos entre o Fundacio o

. @nlidades ou inslivicaos pUbiicas :ou privadas, naclonals, estran-

teﬁst ok

¥ fiacall

Hheld,

pPotenion;
X%, Exorcer o poder dissiptinar-na risdicas ds Fundagao; )
XIV. " Propor av GONSUN, 8 alagdo, movicagio ou extinglio

dos orysios suplementares;

XV, BElxar os alos ¢ rosolugos dacomronles das doclsbas do
CONSUN;
XVi.

Designur cs Cocrdonadorss, Asaacsqiog o Chol;ns dos 6= -

#A0» do Conlro Universtir : & (0mp estabelacidn por este Egta.
11710 2 pelo Regiments Goral :

(L

T e et e i . b

- XX,

Ihidos na famm deste Eslaiuio,

" dades, cujp estrutyra

golas ou Intgrnacionals, depols, de apravados, palos drgdos com- |

XV, Dasignar‘wrrj!:abal-';am procsdemm soe nquirloy al!j
mivlgiabvos & acaddmicon: -
XVIN.  Assine, pela Fundag8o, comespondéncla, slos unqg:rgg‘ .
tos; s
XX Podrd roaxame das deciabes dos Srfios coldguphe,
quando. assim ¢ ediender, &1 Uez diay apdy 8 reonlid
{raham slde mprovados; : s )
Delagar compaldniias especiiions oo Vigs-Ri ﬁf, [Reakn
£9m0 avocd-las, no que Tor possivel para o axensiclo debWie gl
WA+ Doslgnar domlssfio parmanenty ou temipardrid p:
d# organlzagho de Concursa Poblico, nas carrolree toco) %5
nice-administralivo; : -
VM. Apreseniar ao CONSUN e ao CONCUR da Fundlagh
micinat Céntro Univarsitdrle da Cldade dy Unifio da Viidra, no Inf
Gio do cade ano, relinlos day alvidudes ds Fundagho mlath'ul
80 gne’ Bnterior; ]
XXUL  Enviar be aulorifades sducacknals sompatanies relalério
anunl sobre o lvnclonamenio dy Fundagfio;
XXIV.  Ordanar v smpenho ds verbag o reguls!c.bea_ de pagamen- |
lo; '
XXV. Adoter ag medidas perinentas & whacho ¢ ap reconned |
manio de curags junto s esluras competortios; )
AXVI. Decidr, em caso de urgdnola, no que jha ior pmtlnonle.l
sobre maldria oY competdncia de fualsquer drglon cofagiados da
auminisirgEo supenor da Fundagio "d refarandyme daglos;
XXVIi. Propot 0 CONSUN a ralorma doste Estalulo @ do Regt- |
monio Goral da Fundagfia;
XXVII, Dalagar compselaatlas
descontraizegio adminsirativa; :
XXIX, Convocar elokdas parn Haflor o Vico-Reltor |
XX, Nomeor a Comlssbio Eleltorat: I
XXXt Dessmpanhar as demals atibuigdes nlie eapacificadas,
mes Sdopranis do cirgo.do Aelior, opnlertdas na-Legisleilo vh |
gents, no"Eslatitg, no Regimanio Garal e nas-demals notmay du|
Fundagho. - . F

& 1° + No caso da pedido da reaxams de decisdes, noy tormos|
doeld Artigo, Inctsa XIX, o Reflor convocard 0 Consalhg Unlvmnl-l
tho, imedlatamenis, para nova sosafio, o reunites denio do doz
dias, & fin dw expor By sazbes do Dedids;

come lnslmmoq'ﬂo del

. ‘ |
§ 2" - Se o Consetho Urivarsitirte refellar o pedido da teokime por I
matoria 6o 273 (dola torgos) da tolalidade oy membros,'a Hasoly-

40 serd conulderadn aprovads, saiv o disposto nd.pardgrelo 2%]
dasla Artigo: l

£ 2* - 50 0 matérn do palido du reexame for te nalureza llnancel—l
s, compets ¥ Pré-Flloda do Adminkslrogio manfioslar-sq, em|
cardler daflinfivo; '

AR, 32 - 530 alibuighos do Vico-Roltor, atém da refarida no cnpul’
doan. 33: - -

1. Subslilulr o Rallor nos-seus Impedimsnitos aventuals; l
. Substilr o Rallor nos 8308 da fentncla ¢ afastamento|
do cauge;

: !
1E. Execular alibulgdes oapeelicas por delegagdo do Ruﬂor.l

Art. 32 - Os demats TIP3 provistos no presents Exlatidy, ve apolo!
b Rellona, tero suas aliibulcGos ¢ compolindlas dolinidas paio|
Regimantc Geret da Fundagsio, |

. |
* Saplo fl o i
DAS PRO-RETORIAS _

Al 4 - A Pri-Reftortan Ko exorcldad paios Pré-Rallores oaco-}

AfL 38 - Ce drpllos exaculvos ©a Psiloria slio o3 saguiniea:

l, Pri-Relorla o Adrrintetrogsio; .
n, Pri-Rellors de Enslig;
.| PréPoliods de Pesgulye o

Péy-Gredunclic; .
\'S Pré-Aeiioria de Extensto « f

|

'I

|

|

|

Cultura, 1
Arl, 35 - As Pré-Heftorias podem-se ullizar da quedrp de pnma]’
Ihenkee para consecueio de sous Iina, de acortio com ng necesck ]
0 atdbuiides 580 ndas peta H-qmmmnl

epravados pelo CONSUN, I
Adl. 37 - Competa 808 Pro-Reltores: |
k. Colaborar com og drplos superisies ng dalinklio da poll~|
Hea da Fundaghio;. !
1, Dolinlf atfibuipses complementaras.am Telaglo by wiividz |

dés dos Srplivs que e afio subordiriados:
n,

V.
{es,

Interns da Aellorls »

Exarcer o ngho digotplinar na eslore ds sus oornpe'l&nnln;l
Elgborar ralaidrs anual das alividador que he sfic |nmn-[

a5 olividndes wdministretivas da'

AN 28+ Blo slrdwihes da Pré-Aaticria do Adminlsiraigho:

I

I

. |

I Poriclar daa reunlBon do CONSUN o o CEPE! [

Acompanhar a iramilaglio de olos, procesaos oy documart,
e et e XL RS PIOGTRA0N DY U
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i—lns do kntaresse dg Fundagtia;
. Cootdonar s oxecugio du progromaghic orgamentdin do
iC-en’tm Unlversitdro;

llv. Manior organizadps o3 balancalen 0 foda & movimonla-
vAQ otgamantaria o linenceks da Fundagho, obosrvads & teglsiy-
| gho vigents;

| V. ‘Manter on daa vl0 da reoskte 0 despesa da
l Fundagss, que permiia SASOQUAr & Sua axaliddo:

vl Coordenar u adogda do modidas Pars noulslehb, guarda o
l lerhscimento do malerla) pamananta s go corsumes, o controls
| quantitalive, qualialive o de tuslo;

Yk, Movitnoniar s contne bancdray da estiylure da Funda-
¢80, Juntamenta com o Asllor;

RS Coordonar a inplsmenaecan do Programas do methoria,
| pot melo da rocursos humanes, malorials gu Hisicos o finencelros;
i . Expicer outras uliiices quo e foram delegadns pelo

| % Promover & eticulagso da Pré-Raltora do Adminisleghs
] ¢om aa domals Peé-Rollordan do Fundaghie,

'M 40 < A Prs-Rpllona do Enging 4 @ 81080 execullvo gue coorda-

$20 ptanojamenta, suporvislona ¢ orfanta aa alividades de gnsing

|dn Fundaglo om consonancla rom asta Eglaluio & com o Rogi-
. *=nlo Qoral da Fundagap.

41 - Sflo avrftulydpa da Pré-Reflods da Enslno:
I Punlioipar gag reunides do CONSUN o do.CEPE;
. Coordenor o anstne tg 1%, 2% g 3* graue;
IR Anallzar b proposian de currioulo ¢ cuas alteragbos, en-
Inhando-s, com o Je Parecor, dos Conseihos com-
polenios parn dptevagle quands for o casg;
v, Goordanar v supervisionar o lunclonamento da Bitiioteca
Unfvorsiidrin; . [
l V. Coordenar a exocugan das -polilicas e dirolrzes da Fun-
dnglo, refalivas ko pessoal docatle; .
Vi Coardenar, orlanlar o suparvisionar o reglstro e conlrola
ddmico, o pline] o to dos trabathos escoln-
ras, os processog de malrikaia, assim ooms on aseaniamaniog
i ofkilals deles docarrentas ng Campus Universligre;
| ¥ Coordanar o pliria) \o @ & operaclonelizacdo da im-
Ip!an!ac&o dos curoos da Pré-Escolar, Primelro Oreu, Segundg
Gisu, &M conspninela com a lagislagko vigente;
{vm. Eseothar o Dlretor  Vice-Dizaior Acaddmico, orncaminhan-
| 90-08 parn o Haitar homalogd-log e romod-log;
I 1%, Exorcar oulrus atrbuigbos que e loram dolayadas pain
Falios;

X, Pramover o eriiculagda da PréRaltaria dg Enalno com as
! demale Pro-Heliorias da Fundagtia,

I
!
f
[
I
|

IAn_ 42 - A Pré-Raltoro do Posquisa e Pés-Graduacio ¢ ¢ orgio
oxacullvo quo promitve, cpardana 0 planejanontg ¢ sLpatvisiona
85 slividndes raloresntus & Fesquisa a & Péu-Graduaghio da Fun.
dagdio, em consonfncla com as direliizes gerals astabolacigas

; nasts Estahuto ¢ no Aeglments Garal da Fundagho.

[Alt. 43 - Sfo atribulodies du Pro-Reftorla da Focquisa o Pis-Gra.

| duagEo: . i

! Parlicloar das raunidos do GONSUN a do CEPE;.

| Coordanar a Pasquisn a a Pés-Graduacdo da Fundaggo:
I, Coordenar, Junlamonts com o Gampus Universitirlo, o pla-

| nojarmenio dos curgos g9 Pos-Graduaclio o da Projelos do Pas.

| gtilsa, encapinhande-on ane Congsihos eempatonlos, para waro-
| vagho, quends bor o caso;

Iv. Coordanar a capacliacio doconle, om nivai ds Pés-Gra-
| duagae; am oansandncla com u Pré-Retorla.de Ensing:

i\i. Promevar Interedmtilo gorn oulras instiiuighes clantlloas

! para o desanvalvimenio de peojetos do pesquisa @ do Pés-Gradu-
ache;

[V Promover a arliculagio da Pré-Rellofla do Pés-Gracun.

| §30 com as demats Prd-Relicrizs da Fundagdo;

i Vil.  Exetce! outras airlbuigdos quo ha lorem dolsgades pelo
Rallor;

{VIL  Promover o Ingsniivo © o lomento da pasquise pelos do-
canles;
| I, -Plomovor o Incenlivy aoe dotantas para que roalzem cur-

508 do Pds-Greduagle nog diversog nivolg;

] At. 44 - & Prd-Rollaria da Exlensdc # Cuitura § 0 érglio axgoutlve
U4 promove, ecordena o planciamanic » suporvialana ae atlvida.
das reforentes & axlonsfig o oultura, bors como g Integragio 4o
Contro Universitdo com & comunklada ragional, am consenfincla

’ com nslxa Esiatilo ¢ com ¢ Regimenta Gernl da Fundagsie,

| A 45 - s30 alribulgBas da Pre-Rellirla do Extansdo e Cultura;

L Particlpar das reunidon do CONSUN g do CEPE;

1 Planejar o coordenar cursos da aporaigoemento, atyell-
izaghu.. CONgTBES09, smpdsios, somindrics o almilargs no &mblto
| da Fundagio; .

. Promavar s dhidgagiio dog mudilados do pexquisas reall-

zndan no Amblio da Fundagia;

l \'A Cocrdenar as allvidodes setidaniie no carmpo cocipt;

|V Goordenar & concoustia do Lolyas ds 95lude, do trebatho
’ ® oulres, promove:do & moslalincla 0o exiudona ® ¢ OCELED da-
.1 mocralizédo e enslng: . 4

Ivi. Promavera Inlagrago dos corpos docants, discenta ¢ téo-
[ nleo-adminisiralive da Fundaghe;

LVE. _i:ﬂnu]alimaﬂ-zlgéo de promosson nrlrnilca:«" cullurais,

_..'...___._._.__.,_..__...__._.._.._

desporiivas, soclels e do lazer da Fundagdo;

VI, Promove: o reagate da hisiérla go hormem » da socladeds
o conlexio 1p¢al o ragionol;

. Promaver a ariiculagho oa Pré-Reftora de Enensiic & Cyi-
ture Gom A5 demals Pié-Reliorias da Funcegio.

carfruLo '
DA ADMINLSTRAGRO BETORIAL

Arl. 46 - A'sdminiiiragio d cadn unidods éoloral soré ecnsliuida
por; - v

! - Orgfos daliberstivos salorals:
8} . Censetho Acadamics:
b} Cologladas de Cursa.

it - Orgfios excculvos sotodnls: .

L] Dirotorda Acaddmica;

bj Coordanadoris do Cured;

a} Coordenadaria de Hezquisn o Poe-Gradusgio;
d} Coordenadarla do Extansto o Cullyra.»

11 - Broaos de spole:
a) Bocratara Acadbmics,

IV - Orglon suplementaras;

a) Bibiloteca Unversiidiia;

b) Musous, Instlivtos s Simflares;

o) kaboratddos » Contros vo Pesquisas

V - Gryflos complamentsmos:

a} Escolo de Enstng Fundamantal;

t) Coléglo da Engino Méulo & Profissionalizante; = *
c} Conzoma Edliorjat da Fundagtio, .

37 - Ds Orgtios suplambracas @ complomantares sdio Vifoulades
4 Raltorla ou acs Cologlados da Curtos, nas tormas do Regimento’
Goral, # sorvem & Fundaghé no programng da nsing, postuisa o
exitsnslio, sompolindo o Asitor designar suss rospectivas chellas,
pelo patfodo de doly (2) anes, podendo ses reconduzidas,

f2*-a quakquor tempo, med|, hetacd , 8 Fundk.

GBo poderd criar, suprimic oy roadaptar ou'llu‘nis émfios suplomen.
tares @ complomontaras.

§3*-Da conformidode com as nacestidades, poderiio sor Iol.-uinu.'
-no8 6rgdos supl Unres o mp “Rros, d
do quadro prépiio do Fundaglie.®

§ 4" - Aconalbuigho o &g alricuigDos dostos brgBos e¢lifo dafinidas
no Regimenio Gaml da Fundagho,

Soghlo | .
Dog ORGADS DELIBERATIVOS SETORIAIG

Sub-éac.lo I
"DO CONSELHO ACADEMIGO

At 47 - OCanaslho Acadbmice & o Srglio técnlos-consutiive,
dallberalivo o nonnativo, rig &mbho Ga respeciive Campus Univar-

sitirlo, em maldrias idcrico-clentificss, didética-podagéyless o dls-
ciplinaras, :

Bubsegdo Il
DO COLEGIADD DE CURSO

An. 48 - O Cologlade da Curzo & o manor ragdo da esirulura uni-
vorgilddia da cordiar deflbérative o tenico-consulivo, no dmbli do
respeeiivo curio, em maldrias techicoclontifieas, didtico-pedags-
yleas, sdministratives, dlsciplinares o de disifbuigho da passonl,

§ 1* - O Colegiage de Cursa comprogide disiplinga #ing 8 con-
groga professorss para objothvos comuns de snsins o Posquisa;

§ 2° - O Nogimedite Gergl ealabolacerd cilldios para o criagda, o

desdobramento o g extinglie dos Coleglados, bam como sua
Implemenm;ao . .

§3"- Ay aupe tolsdea davem esiar 28MpPro #m congondneia com
as dirklilzes smonades aos 6r9ina ¢ cologlados supadiciag,

Sogdo Il
D08 ORGALS EXECUTIVOS BETDRLAIS

, Subsagiio | .
DA DIRETORIA ACADEMIGA

Al d8 A Dlralanla Acadmica € 0 $rplo exacullvo que cuorcera,
©xucutn, Mcallza ¢ avalla lodes ag attvidados académico-diaiico.
pedagéploan dosanvordidon no &mbllo do Campus Univereitéro,

am gongonancla com a8 diroirzes smanadzs doe Colegiados eom.
patentes. ’

Subsagio |

- — — . _DACOORDENADGRIA DE Cusiso

e il o, e e, it s,

A CIDADE

\D 13

T A et o e et e e e
At 50 - ACoaidenadoria do Curso 4 Orgha axecutive que coorda:i
fnada & kmplomenta ss Ritvidados de ansing do curso do woordy
com &s diratrizes emanndas da Pré-Reftorla da Entine, da Dirolo- |
ra A ® das Colaghdos paleries, |

|
Bubsegdo It i
DA COORDENADORIA DE PESGUISA E PéSQRADUACﬁO |

ArL 81 - A Coordanadoia do Pasquisa o Pos-Graduaghio & 6fqllo |
Bxeculivo quu coordena, Iniplemsnta, incenliva lomenth as etivh
dadee de posquice » péa-gradungio, Ge acardo com ay divetrizes [
emuniadas do'Prd-Faitoda do Pesguisa » Pés-Graduagilo, da Ol
ratori Acagimica ¢ dos Coleghados compelantas,

I

I

. Subzegio IV I

DA COORDENADORIA DE EXTENSAD E GULTURA |
i

]

Al 62 - A Coordanadoria de Extenslo o Cultura & Srgdo exooulive
que coordena e Imple s lllvidades do exiansio o cultua,
da atardo com as dirstrizes emanadas da Pré-Reliorts do Peagul-
§d 8 Pos-Grieduegdo, da Direloria Acaddmica @ do3 Coleglaces !
compalatas,

Ssgla
O DE APOIQ

Adt. 53 « A Socrotaria Acadmion 4 o érgtio de apoko ecaddmico-
* ndminfeiralivo, cuja ta & conlralizar a adminkiragho da

|

|

0Q OR I

|

vida académica ro mblg do Cempus Univorsild o, ) {
1

|

|

|

. Sogilo IV
003 ORGALS SUPLEMENTARES

‘ Gubnogtio |

. DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
-Art. 64 - A Bibliclewa Univarsiidea 6 © drglio éublimentdr, cuja
ocompstdneie ¢ formeocer Infottmacton garals de cardter endoo L]
clontifior o-ser deposiifria de logo acervo biMlagridico, eolocan- |
do-se & disposicho dos prolnssores, dos siunos e de comunidade l
am garal,

‘Subseqlio it
DOS MUBEUS, INSTITUTOS E SIMILARES

Art. BS5 - Q8 mussus, Insthutos s Bimlares 580 dgaos suplermnan-
laros, ula linatidadn & faegaiar, proservar o divulgar a hisldrin @ o
cultura do regldo,

Bubaechn Kt
DOs LARORAYORIOS E CENTROS DE PESQUISAS

Al 56 - O3 Laburaldrkos ¢ Centres dé Pasquleas sfo drglica su- |
piamentares cuja fInkiidada ¢ propiclar & atividade prdtics @ de
pesqulss, concralizando ¢ aprendizado, ragendo-ze p_ur[
crdenamanios prdprica, . [
|

|
. 57 - A Escoia do Efsino Fundamental, o Colplo ds Engino |
Médio & Prolisslonakizante ¢ o Conssthu Editoral da’ Fundagdo ]
s40 $rghios complementares da Fundaclo que, aldm dog objall-

vou espacilicos, comptemeniem o dasenvalvimento do o:léglosl
curriculares, de protetes do incvages pedagégicas o ge pubriica. |

ebas clenillicas, sendo reg'dos por lagislagha o ordenamentos pro- |
prios.

Hubwoedo |V
D45 GRGAQS COMPLEMENTARES

.

CAPITULO 1y
DOB RECURS0OS

autoridade ou o préprg orgdo, ou epresentagio de recurso &
Inslanein Imodialanente supsrlor, na jorma saguinle;

l.
€0;
1. Do Cenaglhe Académlcg no CEPE, em agaunio de sun
compuléncle. ¢ a0 CONSUN, noe demais casos;

Ul . Do CEPE a0 GONSUN, npanas nos cases ‘e estrila & |
qUicio de Neawlidada; . .

W Do Relor 20 CEPE ou CONSUN, no qus the couber; |
V. Do CONBUN a0 Conselio ds Educagio compatonte, spo- |
NRE Nog casor de estiitn arglicio de llegaidade, | ’

Arl. BD » Sard do 10 {dez) dias o prazo para & bnterposipdo dog |
TeGuras prevision, contados da data-da olénela palo intorersado |
da docisic. . |

AN BD - O racurse serk interposto porinte « utoridade ou o - |
g0 recormido, que deverd ancaminhd-fo & Instanoin superlor den- |
Yo do praxo gg 03 (trén) chax Ololy, & contar ¢o recabliments.

Dap drglics sxsculivos sstorials, 80 Congalno Acaddmk-

i
|
|
An. 58 - Das.declsbes ceberd Podkio de toconsiceragil & praprin i
i
|
[
!
[

8 1* - O racurso ters elelio BUspenaivg, quanda & exacuplo imadh |
ata de ale ou daglsio recorddos; rosutlar sm projuizo Irrnpm&velrl
PASE ¢ racptrants, no £aso da sou provimanle;

—-—-——---—--|—-—--__'.__J

R



Unido da Vitdria (PR} Porto

Unlto (S.C) Semang de e/j2i08 a 22142008 - Edigio a2,

—— ——

et e e s ——
i §2* - Aauloridads declarars o ulallo com que recebers 0 TeCUrsg;

I § 3" - Esgolado o prazo ostipulade por este artigo & da fomossa

| 90 recursa no drgho racorido, caberd &9 Inlerossado o direlio de
Intesposiclio dirpia, .

: A, 61 - O3 rocursos devardo 8er decldidos no praza da 30 {trinta}
dlas,

| AL 62 - Julgade o recursg, sers o frocasse devolvido & aulorda-
' da ou ko dighu recomidy Para cumpiimento da declsdo proterids.

| At 83 - As reunldes dog 6rglos colegiados para & endlise dos
recurses sie seallzadas com a presenge da malona absofita dos
l BeUS membIot o as dacigbes cho lomades pola maloria shnplas.

H TiruLo it

[ bas ELEIGOES E ESCOLHA bOS PRO-REITORES &
| ' DIRETOR ACADEMICOD
|
|
|

. CAPITULG |
DAS DISPOSICOES GERAIS

An. 84 - As dleiches pata Rallor, Vice-Rallor, & eecolin doB Pro. .
| Reilosws g Dirntor Acaddmice a0 anuncladas g convocadas palo
f Reifior, por mefo ge Edilel, com no mipimo 90 {novanta) dlas snlgg
| to términe dop eaus mandstos,

| §1°+ Todas as eloleBas sariic foliaw por escrulinio pocrets o dolas
| eomomis parivipario como candidales, profeseotes do Quadro.

' § 2°- Serd consldarado elallo o candidale qus abliver maloria des
| votos dos mermbras dg colagiado.

' 83" - O nome do canditete g Rallor 8 Vica sorde oncaminhados

I 8z auloridados campelontes, palo menes, 30 (irinia) dias sntes de
oxliite o mandato to Mular am exordiclo vu, 6m caso do morle,
rendncia ou aponentadoila, Henirp da 30 (trima) dlas subseqOon.

I(aubvmancla. oo

| Ant. 85 - Para 5 realizaglio da sleiglos o Relior nomenrd a Comis.
s80 Eleltarnl, qua courdenarg o Pruceasg alaitoral.
Pardgralo Uroe - Dag reutlos deslinadas & realizagho do ola)-
f cbos lavrar-se-tio piog sucinlos, resinados péla Comissto Eleno-
| ral, com Indigacio, Individunlizada, toe fesuitados ghildos,

I Al 66 - Dos resultados rogistrados na ale
lego apos o oeerutinlo, caberg fecurso, denity do 48 (quareniy »
olin} horas, sob estirtn Brgaicde do legafidaco, pare o brodo ime-

| diatamaonie suparier, ng forma do diapesio nesio Estalulg.

que serlio divifgados

| Art. 87 - NAo serdo admilidna volos cumulativos @ nam per procu-
| ragho.

| A, B8 - Nag alsighes, $empra qua houvar empala, considarar-ga.
{ & nlolo o candidato com mador thdaghio académica; porslsiindo o
PR, ¢ mials antige ne oxerelgo do maglsteile do Gonlrg ik
varelliia) e, alndn porststic o ampats, ¢ mals idogg

: . : CAPTULO | -
' DAS ELEICOES bO REMOR & VICE-REITQ|

{An. 85 - O Rellor e Vico-Rollor ¢a Fundaglo sho empossados
I pala-Prafollo Idunicipay, . .

[ At 70 - Quanda se candidatarem o cargo glelive, os candidateg
8 Acllor e a1 Vica-Redlor maniloslaro, em documenis 8scriia, a

l cinposigtio da, ce 05colhitos, acollarem a nomong&o para o man.
data.

lAﬂ. 77 - Haverd consults prévia & comunidade unbeorsltdrla, com

Frers] A CIDADE

T Y
' DA ESCOLHA DOS PRO-AETORER

Al 74 - Cp Pré-Raltores, qua rapresentam as drgfios execyutives

da Ralcria, sio. da ascola do Aaltar, rameadads por esle, canlor-

Ma AL 31, Inclso X, para um perlodo do 04 {quateo) anos, podon-

do lanlo ser reconduzidos GOMO aXCNErdos no Jucoler do sey
mandety

Parkgralo Unico - Para exgrelclo das Fri-Roltorias, os candidates
doverdo comprovar mstar ng oxerclcly de £uas fungbes docenies
ou edminlatrativas hd mals de 05 {cinco) ands na Fundagaa,

A, 76 + Em caso do vachncls, o Relior nomeard nove Prd-Relior,
A0 prozo de 30 {tinto) dea, antro on eandidatos que atendam eo
dleposio do Anl. 74 dosta Etatulp,

CAPILLO by
DA ESCOLHA DO DIAETOR ACADEMICE E VICE-DIRETOR
AGADEMIGE .

Arl. 70 - O Direlor o Yice-(irpior Acadbmice, com lunglo de gxecy-
1, fecalizar o avalar lodss as alvidades acedimico-didélico-pa-
dagégleas dosenvoividas na Amblie do Campun-Univnral!érlc, om
Consonancla com eg diretdzes Bfanadas dot Cokigladag compe-
lontes, sEo do pacolha de Pré-Ratior o Ensing, conformo Ad, 41,
Inolso Vill, desls Estatuto, .

Pardgralo Unice - O Dirglor @Vica-Dlielor Acadimlea sarba nome.
adog & empossadog peto Rellor.

AL TT - Para o axerciclo dos Caryos do Dlrator Acadivmico o Viee
sero exighlos vs seguintas roquishos;

L Ser profagser do carvolra dovidamentio credonoindo como
profotsor do enalng SUPBIIOY @ e5tar fo exerticlo de stina lungdas
dotontas gu udminislcallvas, hé mais da trés anes da Fundagio;

AL 70 - O Dirotor Acaddinio g Vice

lerde mandew g 04 [quelrg)
&n0a, pormltida uma reconducdo,

CAPfrULO ¥ ‘ .
0a ELE‘le\D DE COOADENADOR E VICE-COORDENADON
DE CURSO

Art. 79 + O Coardenader 4 Vioo-Gaardenaior ds Curso serao slal
los snire g8 Chapas sprossntadas, em escrulinio segreto, palos
membras de Coleyinda g Cursg,

An, 80 - O Coordenador & © Vics-Coordonador 5o emposndoy
pele Direlor Académive, com mandato do 02 {dols) /A0S, pocantdo
%81 reconduzidos,

Ar. B - Pare o exercick do carge-da Coordenador s Vice, sdo
exigkios oa seguinias roqulsilos: '

I Ser prolassor 4o cures e eelar o axercitio de cuas jun-
088 docenles e/ou administrallvas por mals de trdg anou;

A Ber protessor de tarralr 8 devidamenie cradonslado Lomg
profossor de ansing supsilor

I8 Comprover dispontbikiade para o axarcicie do cargo,

TiTuLe v
DA ORGANIZAGAD DIDATICO-CIENTIFICA .

DISPOSIGOES GERAIS

obodlantia, no que colber, & disposicio do artlgo anterlos, em

PIocdtan raguinmantado ¢ aprovaco pelo Gangeiho Universiidria,

| o acordo com o legisiago vigerie, .

' § 1°- Nn consula da qQuo trale oalo arlgo, prevelecerd o paso dg

816Nt par conlo) pare a mentfosia¢lo do posspar docenty,

| 16% (quinze por <onla) par ¢ compo discoms o 169 {quinze par

| conio} para 0 corpo técnico-atntinisisativo, adeianco-se, eny rels.
¢80 a cada um dos reforideg Sogmanios, ¢ lalor de abslenglo,

| §2"- O cendidato & Rellor dard conhecimerty do.nome do sgu
| candidatn a Vice-fiailor, da medp qua 08 deis pojam svirngados
funios, em was 55 escrylnig S0CI8lo @ volagae unlhominat,

AL T2 - O Hollor & Viee-Rullgr da Fundaghio Municlpat Contrg
Univershario da Cldade e Unlfo da Viléda 1am mandeio de Q4
|{qun1m) anos. parmilda uma reconduglo; contarms pravisto no
j arligo 30, desip Entalule, .

l An. 73 - P fazap perie da neminata {uo compde a8 chapas, ox

| tandidalon o Aslior o Vice-Aallor dgvem ger Pib'esnoras de ear.

| 1oim ta Fundagtio, devidamania cradensiados como Drolessoreg

i de onsin superor e estargm m exereiclo de sus fuigdos dacon.

I tes ou admilclrativas, hg mals de 95 (thnco) nans. nosla inglliul.
¢ho;

[

L

-..-—-.-—-u..._—._...__.-—...-—_-_.._...._._-...‘_.-_

érecoants Inlegragdo, do’ta) modo que o onsino o o Pasquisa muty-

A B3 - A coordaneghn diddlica de coda cures fieard a corgo ag
Coordenadors ¢ do Coleglado do Curao, oufa reguiamentaglio enid
previsla no Rogimenio Geial da Fundegho,

tildilo do Cldede dg Unific ga Vitdrla disple sobre & orgenizagio
diddiico-clantilca.

TTuLG ¥
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Arl. 85 « A comunldada uhlvarclidrls 6
ts, discents o 1ecnlco-ndmlnlszrntho. divarallicado em 4
respectvas alrbuicoes o idenlifcedos com 4 lnalidade da Funda.
¢lio Municipal Centro Uakateildrlo da Cldadg 08 Unldo s Vitdra,

Art. B6 -0t mombros 405 comos docente g léerioo-adminlstrallvg

conalitulda polo tarpo docon-

ettdo sulalios 4 lnglstngéo aplicdvel, 20 Eslatut go Fundagio My-
_ﬂl@n{&nﬂt_m ) Unitverskinia do Cldage dg Unléa da Vildria o ng Ré.

Ar. 82 A orgenizagdo dos Iinbalhos univarclidrios terbo santido de .

Arl 84 - O Regimonts Geral da Fundaglo Munitipal Gantro Unlvar-

1 -nos, regutarments malriculzdes nog

_..__..-.-.-__.-..._.—.._..___.-._-_-_i—._-—

O

—— e ——————— g
gimento Goval da Fundagio, I
An.d?-Acrgmuaqsodon, droa docants s Wentoo-edminisira- |
livo de Contic Unly # EUas compad sarfio lixada.‘.]
polo Consatho Universlirio, |
ArL B8 : As atrbuictes do p dn Fundaclio, nio flxadas em |
1ol ou neste.E . #fic wstabaleddas no R

gim Qoral a]
nes regulamenios especilices da UNILY,

|
|
CAPITULO 1 i
DO REGIME ACADEMICO l

Art. 89 - O Ingrosso nos cursos da Fraduaclio ¢ do pos-gradusciio |
Strlclo Sensu da Fuidagtio dé-gs p saislve, ca—l
benda a0 Conteiho da Engtno, Pesquizs @ Exlensio fbar a lomna |

- 8 8s normas do solegho,

AT 90 - A farme de Ingrosss nen qursos de ospecializagao, cur |
+03 seq0onclals o curses de enlensio sord dalinida pelog
oologlados doa curses envolvigos, |

|
CAPITOLO m |
DOS CURgQS f

Art, 01 « A Fundagfio Municingl Centro Unhvarsitdde da Cidade ds I
Unifio da Vitérla minisirard, de 8coido corn 1 legfalacdo vigente, |
#ob & lotma progencial oy o distinga, o seguintas cursos; |

i Cursos waqlencials, aborios & malricdn da candidatws quo !
tenham conclulto cursd de onelno médio U equivalonts;

n. De gradvagso, aboros A malriculs ds candidatos que
nham conclulde cursos ga ersing médio
sido clngsificndos sm procasss walotivo;
L De pée-gradusciio, Siicto o Loto Sens; abertos & malrk |
tuia de candidatos diplomadoy em Cureos do Gradusgo; I
W, O extensiio o do luallzagko, abertos a candidatos qua
alender o9 requisiics aslabelacidos, em codn 889 palo Con- f
86 do Englne, Pasquisa b Exlonsio, |

'
ou equivakonie e tanham

-6 1* - Oz cursos go Pie-frgduncio Lso Bansu {avkg €ua aBlmlur I

1; organizagha e funclonamenty dofinidos am nommas glabore-
dng palo Pro-Relloria de Petquise o Pds-Gradungia o aprovedas |
pato GEPE; T I

§2* - Os cursos do Pos-Graduagha Stricto Sergy poder ter roa. |
llzados por meio do convénlos limagos com Universidades, plbl- [
cas U privadas, nadsnais oy ostrangolray, |

§ 3" -0 eastno a disténcta sera olinlo da reguiamentayao prépila. [

Ant. 92 - O Reglmanto Geral fixard 25 demais normas gerals para I
o funclonamento dos Cyrscs ofiacidos peia Fundaglo, quanto |
&3 condicbes da admisehio @ duragdo. rogimes do ostucon s sisto. i
ma s avalicio, dress ds habilitagio acadamics, raspaliados ag I
normas da kegislagho om vigor,

capfruLo v .
DG CORPO DOCENTE

Art. 83 - O rarpo doconts da Fundaclio ¢ cengifuldo por quanios
exergam ativivades de magl no Centro Universitdrio mantido

pela Fundacka’nos diversos nivels de ensine, penencentos uol
Quadro de Carrelra, coniorme wsiabeleca.o Plong de Cerrsira do |
Passox Docenlo da Fundagiip, I

An. B4 - A Fundagfie pods contratar professeton viskanies o cola- |
baraticras, por loripa delenmingdo, para aléndar & programa e3- |

' [
An. 88, A FundagEo olarecedd molos bara garantir condicdes dig- {
ez do Irabaiho, oportunidadog de tiulaoZo » formagio continua. |
da, de.acordo com seus Planos de Capacilagho o de Carnelra DD-]
canla. .

Att, B0 - A sologlo de candigalaa, rogime de Vrebalhg, categorias,
aromoghio, subsifuiplo, aleelamanto, diapensa o reglme dscipli. I
43, 580 dottos ebssrvando og citdrios astadbelacidos ng Ragimento I
Garat 8 no Flano ds Carralra & do Cargos e Saldrios da Fundapdo, ,
na Leylsiaglo perinonis o nas resoiugdan o CONSUN.

CARITULD v ll
DC CORPO DISCENTE i

At 87 - O corpo dgoents da Fundaglio ¢ consiiuldg palos glu-

CUrsos o por ala mnnlldus.’
das seguintey calegorias: .

& fogularee: o8 matdeulados em CUSOE de graduagde;
b} especlals us maldculades am CUIBAS dy pde-groduacio

@ om diselptnas isoladgs oy cotfunio da discipiings; [
) Svenkials: cs matriculntos em curgnn og exlansdo, atun. |
lzagdo @ outres promovidos pela Fundaglio, - . ]

o




Mﬁo da Vitérla {PR.)-Porto Untht {3.C.) Bomana de* 16/12/08 a 22/12/05 “Edigho n* 424" A g | D é g E _
r— e L
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Pardgrato Unlce - O elunce considarsdos espacials ¢ eventuais 1 ros “da Fundagdo apesentados & quo sa lannam dlsiin por | I, ‘O orgamenla disclolinard a previalio da racella ¢ & i |
| &0 padem padiclpar doa Srghan colegludos da Fundaglo, sun dédicagSo 2o snting, G pesquiag, & oU b admin deg d , Que d T das obtigagios lagaly-
| . who, medianle propests fustificeda do Coneatho de Enslno, Pasqui- | regularmsnte; .
| AR 88 ~ O eompo disesnts tem opressningho, com dirsito avoz e | sa e Exierwdo; ' . . " Os sakios da cada execticlo sarko Wilizados nos ol |
] 8 volo nos 4rgios colrglados quando provisia, visindo a0 sprimo-. { 51 A madattia de Mérlo U

niversitdrio sard concadidn a mem- vos da Fundaglio, medianle pareces da Pré-Relloria de Adminty-
remanto s Fundaglio, .

bro da Comunidade Universtisie qus 16 18nhe distingulda polo de- | Iragdo & eprovaca pols Mantanedora;

sempenho de suas lungdes ou & i que lenham prasiede | v, Duranla o mxercicly, podando sor aberios erddliog atpocth

BOrvicos rolgvenies & Fundagio, por proposta justllicada -da Admi- | als ou.exiraorcinrios, deade GQue 0% ivigos nonmals o oxljam, l
|

| Art. 62 - O Direlério Aceddmicy XXX do Abell 4 o deglo que con.
§rega 03 mambros do oorpo discanta & 82 1ega por eslalute prd- nisiraglo Buperior efou do Conmetho Aseddmico: Medianta paracor da Pré-Feitora de Administragio o aprovagdo
| pro. . IV. A mbgalha do Méddte Estudanl) serd dostinada 8¢ methor | da Eniidado:Mantenodors,

conchiinta de cada curso o qua lenha reafzado Imogralmonis nsse ) . |
Art. 100 - Oy estudantas de cada SU30 0o gradungio-congragam: | curso na Fundaglo Munictpe! Centro Unhvorglldrio da Cidade de Purdgraio Unko - An allorngles arqamentérias, ‘quanda Implka-
68 am Contros Atadémicos, Associaghas & clubas, que £ tegom

Unlda da Vildrla, ou por destacads pesicionsBa o sventes corsk | ram tumento de despasas, devario ser pprovadas poln Entidads |
| por astatuin praprio, deradba ralavanius pars o UNIUY. | .

Mantensders. *

EA.n. 1 = O @io da mairiouta na Fundacko Impons em compromls- | § I* - A proposis de concossBo de thulos ou madalhas referidos

Imo lormal da raspofle & lagislagia viganie, oo presonts Estatule, [ nos Inclsas I, b o fif, erfunda do drpdios da outra nglureta, sord CAPITULO It
| 80 Ragimonio Gorel, 4t normas legdas potos drglios cOompetan.

|
|
!
DOS RECURSOS.FINANCEIROS |
|
I
|
I

| 106 & 8 autocdades qus delos BmAnam, constitvinde alia punheal ponontes dos menclonados érgles + ancaminbads em oxpodiante

9 kU ento ou krsnagrossdo. confidencial so Rollor qua, ¢4 sntha, & submelerd ao Consehd | A, 113 Os rocuraos financelres da Fundagio warlin provenkar.
| (. Unvarshtgrla, ) 1es de:
If CABTTUALO Vi §2' - A concessidn de (ivlos haneslican ou medalhas constantes | I, Cotagdes qua the ferarn anualmonta tonsignadag, no or-
l DC CORPO TECNICO-ADMINIBTRATIVO

dag Incleos I, 11 o ) scorrerd por Propasta da Adminlslcaglo Supe- | camento o Municipio;
riof &0 Consalhg Univeritdrio, com aprovagho, em volagho soorela | 4l Valores do conlribuichat. relaives & anuidades dos scp- I
J~- -02 - O gorpe Wenko-administraivg gn Fundagho & formado | de, no minimo, 213 (dois lergos) de oous moembrog, Hdmicos dos Cursos da Graduaglo, Cursas de Pée-Gmdua{:&o|
por seividores sdmilidoy na Jorna provista no Plano do Cuirelra, .. Laio e Stricto-Sonsu, Procossos Solstivos, além do orm!ur!wmnil
1 Cargos o Saldros do Pessonl Téenleo-Adminiiraiiva, Par eies- | § 3% Aoutorga de 1ulos de Professor *Honorls Cause®, da Piofes- na axpedicdo de documentos edycecionals;
oor as divarsas funglot necaaséiay ao pleno funclonemanto g | aor Emgrio o o entroga da medatha de Mérlto UnlvoreRdrio ecore- | i1, Homuneraglo dow servigos prasiados & entiddien pobH-
frmtiuichio 8 quo assuman o fespensabBidade do promover e ros- | 4 em 20230l0 wlene do Consatho Univarellano, devendo on diplo- cas o paricutares, modiznia conlralo. oo convénlos especilicos; l
poller cuna Tinalidades mas correspondantes serom assinados pelo Rallor & pato homona- | |V, Dongdoy, auxflios o Subvencies que thas venham & ser
! ' "gosto na mesma seaido, . . pafa Unlho, Extados ou Municiplos, por quelitiar entl
| A 163 - O Regimento Gatal o @ Plano da Carreim o do Cargos : . dade publica ou particutar & pot passoa ligkes;
| Baldrios dispdam sobme a admilesio, dlspensn & regime fiscipinar | § 4% - A modatha de Marito FEetudantd sa1d conlarida na solsakdada | . - Resulledo dasx operages do crédho o furos bancdrios;
9 corpo [écnico-rdminlsimtivo, observande.o dlsposio ng legle- | de lamnatura-do oQreciade. VI. - Recalias aveniuais;
iagko partinents & matédda. VL Abonaghib de bens mdvals & lmévols,

VI, Dutios recursos Que obliver & qualquer (fula, Inchrslve dg
) TivuLo v &mbito Intarnacional, o

© cAPlruLO v D0 PATRIMONIO &£ DA ORDEM FINANCEIRA :

DAS ABBOCIAGOER COMUNTTARIAS

CAP{TULO 1 " Tl vin
Al 104 - AssnciagBos daslinadas 2 famecor o convivi commnllé. DO PATRIMONIO DAS DISPOSICOES GERAIS
i fio poderdio sar organizadas polos <orpoa docanlas, discenles o .
 téonico-admintsiretive, em conformidade com eritdrios o.oeremese | A, 108 - O Palrimanto de uso da Fundagho ¢ lormado:
[ labeiocidos no Asgimanto Gargl,

Art. 114 - O piimelro mandato do Rallor @ Vice-Reita: ser da Thore |

. nomaagda do Dirolor Prosldonte, dentre ok docantes qua llon-I
i Polos bans movels e Imévela PORS b dlpaslpfic pala | dam on equlsios dedle calatuio, visando a imptentaclo da ostru-

I o Manlenodora; : lura Gniversitada.

! TiTyLo vi

. Pnies \iulos, direllos o bens qua adquirg ou que sejam do- |
I DOS DIPLOMAS, CERATIFICAROS, TTULOS E MEDALHAS sdos o [tgndos; | “AM 135 . Nenhuma publeoglio ou prenunciamentog cfivlals que{
. . Rolos auxllve o subvengles que sefzm dostinatos. euvelvam o nome da Fundagio padom ser lolos sem prévia auto-
| An. 105 - Aos alunos reguUlan qus conciuliam curgon de grodua- N -

) 128540 da avtoridade competante,
| Ao com obsarvanciz das willndnelas contkdas e prasente Eslo- | Parégralo Unilco - O3 bena movels @ imdvels poslos peln Entidade
[ 110 B o Ragimanlo Germl, & Fundagdo contesird 0% Graus & que
|

Manlanadom 4 disposiclio da Fuadaghio hask tou unclonamenie | A 115-4 Invostidura e quaiguer cargooutunpio e a mlrlr.uial
tarko jus & oxpedird o cormospondenta diplomas. sontinuam penoncende Aquola, de pleng diralio, rossalvedos og | am quslquer cdreg da Fundagao Implica acollacic dette Estatute,

€asos pravistos s mandator, convinios « oonlratos, sslaboluct | do Reglmenio Geral

® daa damaly rormas inlernas @ o compro- |
Ars. 100 - Ao nlunos e3poclala o evonluals que constulrem gou doo anire a Fundaglio o Insiltuichas cficlals cu particuiares. mia80 e eealer 08, declabeg das aulovigaday unlvarskiras, indu'l
l cures. com obearvinaa dag exigénclus conglonias dos espac- shva no acante as formap o prazos asiobaleoldoa pare cumpr.
vos planus ou pro remas, a Fundaglio expadirs o respaciive di- | Ar. 110 - A aflonncle do qumisquer bans patdmontals de uso da | meanto daa obrkiaglos assumidas com a Fundagho, |
| - - 0 % q P 0 A
P o cornificego,

Fundiiclo sd s0 olotivard pola Entidadn Manienadors, apds pro- .

| f Pocla da Pré-Aokord do Administragdo da Fundaglo, respaliada g | Ar. 17 - A alleraghan
4 «T « A Funduglio poderd distingulr pergonatidndos ominet- | lugislaghe vigsnta. '

| s, scionals ou eelrangekas, conterindo-has Tluloa Henorlllcos

| o concedando-thos Medalng de Mérito,

¢o presenla Exlatule dovarlo sor APrOva- |
dag péta Gonsolte Univorsiidriy (CONSUN), mediante proposia
. i tundamenlada do Rolior, ou pelo valo da, no minima, 2/3 {cols |
| A 111 - A manutengdio 6 o desonvobimanid da Fundacdo sfio | lergos) de seus membros glalvos, gm rsunlip oxlmgrdindda, es-
| leilog sagundo normas eslabelecidas pele Pré-Asliona do Adminis- pocialmenta corvocada para asag {im, 8, analisadas o uprwndaal .
| § 17 - Os thulos Honoficos a 9ut 6o ¢ofars este Ao slo; tragRo, respeltande.a legislagdo viganla, por mala de: pele St. Prefélo Municlpal de Unids dn VRéria

a) Prolessar *Honons Causa®; 1.

Dolaglo orgamontéria sslebelocida pela Entldade
I b} Prolessor Eméle, '

Arl. 118 - Qualquer alamacho esiatutbry ou regimantel de nolure. |
Mn_nlahodou;

. ! dldﬂllcu-ppdagdglca aé anlratd om vigor no pariodo Jellvo se-
: I Feourses provenlantas de convénics, sarvicos prestados o . gulnte, ' - - . l
| § 2" - As medathos de métle, & que sn (elere esto anio sldo; ouiras alividades da tnstiluigho; ’ ' |
I . . . ) M., Dolaghes gus, a lquer ifiuie, ha conced, p il- |- Paragrato Unico - & Blutagio esiatutdraoy ragimentat de qalura-l

) Mérlto Unhvergliddo; ] skas ou juriicas; ’ ' 2a linancaira depererd de prévis homalogaso da Mantenedors
b) Mbrlte Estudnntli; v, Banelldos com que sojn laverscida por possoas tisicas ou | da Fundagiio -Municlpal-Centro Untvorsiiarlo da Cldzde do Unlge |

Juridicas, da Vijeris,
! An. 108 - Para outorga dos Tltulos Henortiicos o das Modaihza de '

|
Mérflo obzervor-se-d; e - Arl. 110 - Og canos omirsos nasto Esialuia serso josolvidos nak:il
cafftuLon | CONSUN, & quarddo 59 ratar do nasunto da Ensino, Posquisa o]
| l. Wulo oo “Profossar Honorls® Causa sard concedido a pro- 0O REGIME FINARCEIRD . Extensfio, peic CEPE o ux.'cepci_onalmanw, peio HMlaro'n'% l‘bl!-l
[ fassoren » posguispdores eskranhos @os quadios do Fundacho, . M - ' " 1- rondum® dos mesrmos <olegiados, -
8 tanham [restedo selovantes 38vigos & Insiiiiclo medlante | An. H2 - O ragime inancolro da Fungagllo, mantida pelz Pro-Agl- . l
] Lngtil?:aalu{ueurmdn da Admindatraglio Superkor t/oy do Consaltio lorta de Adminlstragao, chodecera aos segulnias pNCIpios 8 nor-
f T e ' ' '

; AIL 120 - O prasenty Eslatulo sotrard dn Vigor na data do eua
mas; . . . < .| aprovagio pato,Pralsite Munkipal de Unids ga Vildria, Eslade.do
Lo e st e st |0 ot i s ooy | S MO ]
Z - T e e T e et e e
PREFEITURA 00 MUNICIPIO DE UNIAG DA VITORIA - PR d S YAt d B
TERISC ADITIVO REF. AQ CONTRATO N* gaat . h 1) ¢
CONCOARENCIA N* 03/2005, : ‘E‘ _h?CL’ (ﬂm Vender )
OBJETO: Cenlralagfio do empresa especlallzada em ex. . L e

ecuclo de servigos de ongonharlg . -
sanliifa para reallzacha gos 5DIViGOS de: colela e Iranspore da residuos séfidos urbanus; ; el A
cofela & lransponie da resldugs s8lidos dos servigos da salide; operaglo s makutesclc do
atermo sanlidro a valas séplicas do munigiplo; i :
CONTRATADA: Lisig Francitco Antunes de Lima & Gla Lidn, :
PARA MANUTENGAO DO ROUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO &
O VALOR CONTRATUAL FICA REAJUSTADO EM 2.59%,
FUNDAMENTO LEGAL; Arl, 05, Inciea If, Lgira "d", da Lol n.? 8.685/03,
FORQ: Comarca de Unlie de Vilérin. :
Uniko da Vitdria, 18 de dazembro dg 2008

NTRE AS PARTES,




i e r e

—— e — e e R e P

Ynigo dé“li&drfgi'j?ﬁ.}.’l’uﬁ& Unli& (5.6} Saaia oo “4irf016s » 0343106 Eargsa n atg ] A

—-— : : —_— __..._._._._-_.._........__....____..._...'_...._.._._....___..._____..__........._._.--

k . S ESTADO DG PARANA - G R
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ DA VITORIA 17 ‘ |

5 |
Lel Ne dagb/ooos = - B o ,|
. ALTERA O ARTIGO'1°, DA LE] MUNICIPAL N® 2825/2001, DE 15 DE ACOSTEBE 2001, Qu ANTO',
| A DENOMINAQAQ DA UNJUV. = i 2001, QUA

ST

E ACamara M"i;nlcr'pai de f_l'_Jml.aTe da, Vitéria, Estado cléfl‘:’e;ranél.= aprovoy, e ey HEESEIN BAKAL, Pre-
feito Municipal, sanciono a; segulhte: e WL s
lel: - 5 o . L '. A L’ R T
Ar. 1° Fica alterado o Art. 1, da Lel Municipal né. 2825/3001, de 15 de agostt-de 2001, dyanio 2.
-denominacdo da Faculdads, o qual passa a vigorar Gom a.seguinte redagde;s’ -, ¢ .

At 1% Flea  institufdo” uma entidade de Ensino. Supstior com a gog| Nte denomihagéo da:
mantspedora como; Fundagdo Municipal Geritra Yniversitario da Cidade de Unigo da Vitzia - UNILV, |
e da mantida comeo: _ti_sntro‘i-.lnzjife}s_né‘ng.qﬁ Unjae.da . Vitera « UNIUV, de duragdo IAdstermiriada, com 2
« $8de s fore-na Cldade ds, Uni&o da Vitdria, Estade do Patard; da‘éibfangériclq)«r.?“gi'onat“. e )

- o : T s C- R S T

1

. A.2° Flea. altorizada a aluar s criar cursos fora de stia.sede, mediante. autorizacas. por Decrsio do |

. Prefeito Municipal de Unigo:da Vitoria nes Municipics de 546 Mateus do.Sul, ;ai_tg'r‘una,n,@eneml Car-

-Neire, Cruz Machada, Poro Vitéria, Paula Freitas, Pauto Frontin, Maligt, H[d'giﬁé-l;} Rebougds & frati, - -
todos no Estado do Parand, . .. . C- SRR

‘ : . Lo T &Y. '
Art. 3° Revogadas. as disposicbes em ceptrério, entra essa lei em vigor, na qatﬁa‘.de sua pubilicagid,

~Unigo da Vitria, 01 de novembro de 2006,

HUSSEIN BAKR! AT
Prefeito Municipal S




& oD 967/74

SRMULA ¢ WETITUI A FuMDAGRS PACULDADE 1
T .._EMIE%.-BE_AMHISMWQ; B--CI855-

CIAS ECONOMICAS BZ UNIXO D4 VITY
RIA E DA OUTRAS PROVEDSNGIAS,

mim & seguinte Lei ;-

eates da mw&mﬁ
€co fodapalg,

micinaty, bem eem eom
Cldndag Perticelares, g ' 2
¢) Aomidads o Sarms pagan

€) Biretopis Capnl, :
. Perdgrego Gaseq ~ A cempasicis, immatﬂ.c’iusa, 3k
% eompatiney doe Cengalhgg ¢ezde dafip
Regimonte qp Fundecla - '



0.70 -
0,701,2 « Fasine Supartor .
0.701,20 » Pand, Universidade do Vale IMQOO'.QOOO
. oooooo-ooooco-ttbu.-.ootooo-_ce 20.000,0
b) Exessse ¢s Axvesadagle Paveial, verifl .
. cado em n/uﬁ‘ooosvooonotoopo.pooqoooot
TOYAL ooo.oocooi.to..ojoooo.ouo.too'-oe ‘ ,80.000.0
Ave, ll-lmmuhun.“‘m-t,do’dol

de 1972, 832/72, 833/72, asa/72, 838/72 ¢ 836/72, todas ds 22 4o ]
she do 1972, 330/72, $31/72, 832/71, tedas da 2 ds setsmdro

1972 « 193/71 4o 24 de novenbye do 1971, decvrstos
centriviy '




BEGRETO WY 72 2 6

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA EM EXERCICIO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 87, inciso V, da Constituigao Estadual,
considerando o contido no inciso IV do art. 10, combinado com o art. 17 da Lei.
Feoderal n° 9.394, de 20 ds dezembro de 1886, tendo em vista o Parecer n’ 327,
‘de 30 de agosto de 2006, do Gonselho Estadual de Educacg4o do Parana € o

"r

contido no'protocolado sob n® 8.142.868-8,

DECRETA: .

RN
e

‘Art. 1°. Fica transformada a Fundacso Faculdade Municipal da Cidade

de Unidc da Vitoria — FACE, em Fundag¢&o Municipal Centro Universitario da

Cldade de Unio da Vitdria — UNIUV, de abrangéncla regional, com sede Mo

Municipio de UniZo da Vitdria, neste Estado. -
Art. 2°. Este Decreto enfrard em vigor na data d& sua publicagfo.
Curitiba, em 19 de setembro de 2006, 185° da Independéncia’

e 118° da Republica.

INAIPUPATTO,
Sacretaria de Estado da Ciéncla,

HERMAS BRANDAO,
Governador do Estado,

em exerclcio Tecnologia e Ensino Superior

RAFAEL IATAURO,

Chefe da Casa Civil



ESTADO DO PARANA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ DA VITORIA
Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3* ¢ 4° Pavimentos

Fone: 42-3523-1011 e-mail: pmuva@waw.com.br
CHNP) 735.967.760/0001-71 )

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

i3 % A
Trabothanas sarg e,
Albreing wet PR WS

- Decreto N° 220/2006

: HUSSEIN BAKRI, Prefeito Municipal de Unido .dg' -
Vitoria, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as Leis

Municipais n* 947/74, de 19 de setembro de 1974 € 2825/2001, de 15 de agosto de
2001e 3399/2006, de Q1 de novembro de 2006; .

DECRETA:

Ant. 1° - Aprova o Estatuto da FUNDAGAO MUNICIPAL .
CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAG DA VITORIA — ESTADO DO J

PARANA, o qual tera validade apés a sua publicacao no jornal Oficiat do Municipio. '. .

Art. 2° - Ficam revogados o Decreto n° 147/2001, de 04 ;
de outubro de 2001 e seus anexos, '

H

Art. 3°

- - Este Decreto entra em \éigor na data de sua
‘publicacio, SRR

Uni&o da Vitéria, 19 de dezembro de 2006.

o

HUSSEIN BAKR]
" Prefeito Municipal
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DECRETO N° 2699 - 21/09/2011

« g

SUmula: Autorizado o recredenciamento, do Centro Universitario de Unido da

Vitdria-UNIUV, do municiplo de Unido da Vitéria-SETL...

Publicado no Diario Oficial N© 8553 de 21/09/2011

Page 1 of |

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigBes que ihe confere
o art. 87, incisos V e VI, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto no
art. 10, inciso IV, combinado com o art. 17 da Lei Federal n® 9,394, de 20 de
dezembro de 1996, o Parecer no® 100/2011, do Conselho Estadual de Educagdo
do Parand e o contido no protocolado n® 11.112.173-7, com base no protocolado

S0b n% 10.873,747-6,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o recredenciamento, pelo prazo de 5 {cinco) anos, do

Centro Universitario de Uni&o da Vitéria - UNIUV, do municipio de Unigo da

Vitéria, mantido pela Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unio

da Vitéria,
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,

Curitiba, em 21 de setembro de 201 1, 190° da Independéncia e 123° da
Republica.
CARLOS ALBERTO RICHA,

Govemador do Estado

ALIPIO LEAL,
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

DURVAL AMARAL,
Chefe da Casa Civil

--------Este texto ndo substitui o publicado ne Didric Oficial.

© 2008 - Casa Civil do Governo do Estado do Parani

Paldcio das Araucérias - Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n - 80.530-915 - Centro Civico - Curitiba -
Parans

mhtmi:file://C:\Documents and Settings\odelirc\Meus documentos\Assessoria Plan. ..

@

CELEPAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA '
Rua Dz, Crux Machado, 205 - 3° ¢ 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mall: pmuva@unlasdavitords.pr.gov.br
CNPJ 75.967.780/0001-T1

Site Oficlal: www.unlaodavitoria.pr.gov.br

DECRETO N2 8, DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

PEDRO VO ILKIV, Prafeito Municipal de Unido da Vitdria,
Estado do Paran4, no uso de suas atribuigSes iegais e de acordo com a Ata
do Termo de Transmissdo de Cargo de Prefeito n® 32, registrada no 3¢
Tabelionato de Notas de Unlao da Vitéria, e de acordo com o Art. 30 do

Estatuto da Fundagéio Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da
Vitéria ~ UNIUV;

. 'DECRETA:

Art. 12 Nomeia os Senhores ALYSSON FRANTZ e LUCIO
KORTEN DOS PASSOS, para exercer o cargo de REITOR e VIGE-REITOR,
respectivaments, da FUNDAGAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO
DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA - UNIUV, pelo prazo de (04) quatro
anos, a partir do dia 26 de janeiro de 2015.

Att. 2° Ficam revogados os Decretos n® 7 @ 201/2011.

Art, 3¢ Entra este Decreto em vigor, na data de sua
publicagao.

Unido da Vitéria, 19 de janelro de 2015.

-
- ——————rraae

PEDRO VO ILKIV ERALDO ANTONIO:DE CASTRO
Prefeito Municlpal Secretario Municipal ‘de Administragio.

S



161172015 Receita Federal do Brasil

'Fazenda ’
’ Ministério da Fazenda

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, prq

RFB a sua atualizag&o cadastral.

—} »

k|

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

et adlsty

CODIGO E DESCRIGAO DA ATMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagdo superior - graduacio

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nac informada

CODIGO € DESCRICAD DANATUREZA JURIDICA
115-5 - FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUB. MUNICIPAL

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE UNIAQ DA VITORIA

; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ';
*:{;GQ%? :
iy CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD OF INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ DATADE
75.967.745/0001-23 10/10/1
 MATRIZ : CADASTRAL
’ NOME EMPRESARIAL

FUNDACAQ MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAQ DA VITORIA - UNIUV

LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO 3856

CEP BAIRRO/MISTRITO MUNICIFIO

£4.600-000 SAQ BASILIO MAGNO UNIAQ DA VITORIA

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITY I
ATIVA 24/09/2005
MOTIVO BE SITUAGAQ CADASTRAL “ I
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SIT U‘
M
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 16/11/2015 as 10:23:09 {data e hora de Brasilia).
Consulta QSA / Capital Social ] Voltar

|l e ———————— L i SR SRR SR 524" 7 |

http:/iwav.receita.fazenda.g ov.br/pessoaiuridica/engj/cnpirevalenpireva_solicitacac.asp

12



i @a ESTADO DO PARANA

ni‘?@*u Municipio de Unido da Vitéria

,ﬁ_ﬁ:ﬁ- Secretaria de Finangas
?ﬁﬁaﬂ? Departamente de Receita

'I‘mbummdo pare crvacur

Adrm HIM. RGe
¥° Inscricéo Coadigo Atividade
09957-0 400103

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO

Fundamentacdo legal: Lei Municipal n® 1783/91, Art. 162 e Lei n® 2176/03, Ar:c 202 a 207,

CPE/CHNPJ

75.967.745/0001-23

Razao Social: FUND. MUNIC. CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNI
Nome Fantasia: UNIUOV

Enderego: . AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NET®* 3856 Compl.

Bairro: SAQO BASILIO MAGNO

Inscricdo Imobiliaria Nimero Imobiliario
00000000000 0000 00424-0

..
7

b

S0~

COM A ATIVIDADE DZ:

0400103 - INSTITUIGAOC DE ENSINO SUPERIOR IMUNE
ENSINO SUPERIOR

Inicio das Atividades Contador Responsédvel

19/09/1974

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

SEM RESTRIGOES

PELO PRESENTE ALVARA FICA O CONTRIBUINTE AUTORIZADO

Unido da Vitéria, 14/06/2007

; - e GRLAG DI VYR
/ drl 4 CH‘ 05 hurk PHEE. MUR. © GHRLAG DR VI

Drereto 14613508 _ —

...

f Pauio atem
V%?crﬂo ne 1.3/2007




."f,n.\\

Nome / Raz&o Social

—

.

o+ ESTADO DO PARANA
b PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO DA VITORIA
SECRETARIA DE FINANGAS

Numero ——— Validade
(— 11809 16/12/2015

Data: 16/11/2015 10h27min

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

FUND. MUNIC. CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAQ DA VITORIA-UNIUV ~ CNPJ: 75.967.745/0001-23

Aviso

—

\,

Sem deébitos pendentes até a presente data.

—

Comprovagie Junto a

Finalidade

+ . Mensagem

Certificamos que ate a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscrigdes
abaixo caracterizadas.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscrigdes

Contribuinte:
Enderego:

Econdmico;
Enderego:

Econémico:
Enderego:

Econdmico:
Enderego:

Imoével:
Enderego:

Imével:
Enderego:

11762 - FUND. MUNIC. CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAQC DA VITORIA-UNIUV.
Avenida BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO, 3856 - Bairro SAO BASILIO MAGNO - CEP 84.600-000

3645 - INSTITUICAQ DE ENSINO SUPERIOR
Avenida BENTO MUNHQZ DA ROCHA NETO, 3856 - Bairro SAO BASILIO MAGNO - CEP 84.600-000

9957 - Educagdo superior graduagao
Avenida BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETOQ, 3856 - Bairro ROCIO - CEP 84.600-000

13423 - Clinica Odontoldgica
Avenida BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETQ, 3856 - Bairro SAC BASILIO MAGNO - Compl. ANEXC A UNIUV -
CEP 84.600-000 .

4240 {01.02.108.0101.001]
Avenida BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO, 3856 - Bairro SAC BASILIO MAGNO - CEP 84.600-000

10668 (02.02,073.0250.000] - Lote DIV. - Quadra 13 - Malricula 14904
Rua GUILHERME RODOLFO REICH, S/N - Bairro NOSSA SENHORA DAS GRACAS - CEP 84,600-000

— Codigo de Controle
DBA12QCAGHXJ6581

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.

hitp:/fwww.uniaodavitoria.pr.gov.br/ ]

Unizo da Vitéria (PR), 16 de Novembro de 2015

Rus DR CRUZ MACHADD, 205 - CENTRO
Unifo da Vildre (PR}

Pagina 1 de 2




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO DA VITORIA Data: 16/11/2015 10h27min

SECRETARIA DE FINANCAS (— :“’;fggg —-_16\1':"26?2(1815
s
7S
} . B
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS "%

— Nome { Razao Social

FUND. MUNIC. CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA-UNIUY ~ CNPJ: 756.967.745/0001-23

— Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

\ —
—_— Comprovagéao Junto a Finalidade 7
\, J

. Mensagem .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscrigoes
abaixo caracterizadas.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

— Inscrigdes -

Imovel: 10697 [02.02.074.0380.001] - Lote 01 - Quadra 15
Enderego: Avenida ARTHUR CANFIELD, 768 - Bairro NOSSA SENHORA DAS GRACAS - CEP 84.600-000

Imovel: 26822 [01.01,083.1706.000] - Matricula 13886 ]
Enderego: Rua MARECHAL DEODORQ DA FONSECA, S/N - Bairro CENTRO - Gompl. FACE - CEP 84.600-000

Cdodigo de Contrale :
[__I:)BA12QCAGHXJ6581 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
hitp://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/

Unigio da Vitéria (PR), 16 d& Novembro de 2015

Rua DR CRUZ MACHADOQ, 205 CENTRO
Unide da Vitéria (PR)

'* ' Pagina 2 de 2




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secrewris da Fazende

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 013938521-82

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  75.967.745/0001-23
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. '

Obs.; Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 15/03/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Pagina 1da 1 :
Emitido via Internst Pablica (16/11/2015 10:215:56,1



168/M11£2015

)% MINISTERIO DA FAZENDA & A
A4 Secretaria da Receita Federal do Brasil 1 g'
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional G /
.a?‘qa'.);'.“\"‘lﬂ?, ‘
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA™
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA -
UNIUV
CNPJ: 75.967.745/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que n2o constam
pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
tados os orgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a’ a'd" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada 3 werificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www. receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014,
Emitida as 15:44:02 do dia 27/10/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 24/04/2016.

Cadigo de controle da certidao: B146.9AA8.B841.08C2

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

1
http:/hwww.receita.fazenda g ovbriAplicacoes/AT SPOIC ertidao/C NDConjuntaSeg Via/ResultadoSeg Via.asp?Origems= 18 Tipo=1&N1=7596774500012388en... 11



16/11/2015  https:/iwww.sifge.caixa.g ovbr/Empresa/C rifCriiFgeCF Simprimir Papel asp?VAR PessoaM atriz=5122 1098 VAR Pessoa=51221098VARU=PR&VA. ..

 waeritne.

CAIZTA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

VOLTAR

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 75967745/0001-23
Razao Social: FUND. MUNICIPAL FACULDADE DA CIDADE DE U DA VITORIA
Endereco: AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO 3856/ SAQ BASILIO /

UNIAQO DA VITORIA / PR / 84600-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes como FGTS,

Validade: 11/11/2015 a 10/12/2015

Certificacao Niamero: 201511110539529@937737
Informagdo obtida em 16/11/2015, as 10:29:57.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei est3
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:{fwww.sifg e.caixa.g ov.brEmpresa/C rifCri/F g eC F Slmprimir Papel -asp?VARPessoaMatriz=51221098VARPessoa= 51221098 VARU=PR&AVARINscr=. .. 1/1-



PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALKISTAS

Nome: FUNDACAC MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CiDADE DE UNIAO DA
VITORIA - UNIUV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.967.745/0001-23

Certiddo n®: 186565759/2015

Expedicao: 16/11/2015, as 10:30:24

Validade: 13/05/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue FUNDACAQ MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE
UNIZQ DA VITORIA - UNIUV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n® 75.967.745/0001-23, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac3c das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o5 dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dhvidas e zngectien: apsttu sl br



e REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

L & PODER JUDICIARIO - ESTADO DO PARANA
* v OFICIO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO E ANEXOS
COMARCA DE UNIAO DA VITORIA - PR
R. Marechal Floriano Peixoto - Férum Desembargador Paula Xavier Filho.
Unifio da Vitéria - PR - CEP 84600 00¢ Fone 0xx42 - 3522 3786,
Luciane Hoepfher - Oficial do Regisiro de Distribuigdo Designada,

CERTIDAO NEGATI VA

Certifico a pedido verbal da parte interessada, que revendo os livros de:
Distribui¢@o Civel ( adendo 1C do CNCGJ-PR ) Distribuigdo de Cartas Precatérias, Rogatérias e
de ordem para a Vara Civel (adendo 3C do CNCGI-PR) (1 livro para a Vara Civel, | livro para a
Vara Criminal e 1 livro para a Vara de Infincia e Juventude, familia e anexos ) desta comarca,
neles nada consta de Aglo de Faléncia, Concordata e/ou Recuperacio Judicial e Extrajudicial
contra: I‘UNDACAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO
DA VITORIA - UNIUV, CNPJ N° 75,967.745/0001-23,

Até a presente data e os ltimos 10 anos que o antecederam.

Obs. 8%o livros do Distribtidor no dmbito judicial e n2o foram objetos de pesquisa e certificagio:

Distribuiggo Criminal { adendo 2C do CNCGJ-PR)

Distribuiciio de Familia Infdncia e Juventude ( adendo 5 C do CNCGJ-PR )

Distribuigfio Juizado Especial Criminal ( adendo 14 C do CNCGI-PR)

Distribuigdio de Cartas Precatorias, Rogatorias ¢ de ordem para a Vara Criminal e Vara de Familia (adendo 3C do
CNCGI-PR} -« (1 livro para a Vara Civel, 1 livro para a Vara Criminal e 1 livro para a Yara de infincia e Juventude,
familia e anexos ) Distribuiciio de Executivos Fiscais { adendo 4 C do CNCGJ-PR)

Distribuicfio Juizado Especial Civel (adendo 13 C do CNCGI-FR)

O referido € verdade e dou fé. Dada ¢ passada nesta cidade e comarca de Unifio
da Vitéria, Estado do Parand, aos dezesseis dias do més de novembro de Deis Mil e Quinze.

Eu, distribuidor pablico que digitei e subscrevi, dou fé e assino.
Unigo da Vitdria, 16 de novembro de 20135,

Luciarfe pfner
DlSt idora Judicial Designada

PITHTE OREAIRTY Fisk i R e Ry
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Péagina 1 de 1
Documento emitido por processamento eletrdnico. Qualguer emends ou rasura serd considerada como indicie de adulteragao ou temativa de fraude.

l



 Certidio’ vahda ateé 31/03/2016

CONSELHO FEDERAL DF. ADMINISTRAGAO N
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIDAQ NO 045[_2015

Certiﬁtamos a quem interessar possa que a empresa FUNDACAO

MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA

VITORIA CNPJ n%- 75.967.745/0001- 23, com sede na AV BENTO-

MUNHOZ DA ROCHA NETO, 3856- SAG BASILIO MAGNO~ UNIAQ-DA: ' -, 1

1"‘VITORIA PR, encontra-se registrada neste CRA- -PR, sob n® 2,179, tendo

como Responsavel Técnico 0 Adm ANTONIO CANDIDO LOPES PINHEIRO,

registrado neste CRA PR sob o n° 3 804 estando a bos

7 L e L AR I, v,c. i3 5 4‘3’? "'Am 7728 o -
suas obrlgagoe,s peradte o CONSELHC' _REGIoﬁAL DEADMINISTRACAO, DO - -«

T Rl
.' 1" }g/yn. e . -.,..’9.! ’.“//’,'-'J‘,

L PARANA, podendo porta'ﬁt% gozar ‘de " odas és pre"ogt'ue a el

no 4769/65 alterada pela LEI no 8873/94 regulamentad'
n° 61.934/67 Ihes confere _' T ’l.f..'

.....

Supetrvisora Gera
CRA-PR n®© 21,300

[mss

m_ d|a para com

;-elo . Decreto -

Rua Cel. Dulmd;o 1565 Agua Verde - CIZP 80 250-100 - Cunuba!PR Fone (41) 3311 5555 /. Fax (41) 3311-5566

cra-pr@cra-pr.org.br / www.cra-pr. org.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

ESTATUTO DA
FUNDAGAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO
DA CIDADE DE UNIAG DA VITORIA - UNIUV

UNIAO DA VITORIA - PARANA

2006 -

SUMARIO

TITULO | - Da Instituicsio {Arts. 1° a 59)

Capitulo | - Objetivos e Fungdes (Art. 6°)

Capitulo I - Principios de Organizagio (Arts. 7°¢.8°)

Capitulo ill - Das Unidades Universitarias (Arts. 9° 2 11)
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ESTATUTO DA FUNDAGAQ MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE
DE UNIAO DA VITORIA — UNIUY

TiTULO
DA INSTITUIGAO

Art. 1° - A Fundagdo Municipal Centro Universiliro da Cidade de Uniso da Vitaria,
sediada na cidade de Uni&o da Vitdria, Estado do Parand, criada pela Lei Municipal
n° 94774, de 19 de setembro de 1974, como Fundagio Faculdade Municipal de
Administragdo e Ciéncias Economicas de Unida da Vitdria, Estado do Parana,
alterada em sua denominagdo para Fundagfo Municipal Faculdade da Cidade de
Unido da Vitdria, pela Lei n® 2825/2001, de 15 de agoslo de 2001 e, posteriormente,
Lei n° 3399/2006, de 01 de novembro de 2006, & uma Entidade com personalidade
de Direito Pdblico, mantenedora do Centro Universitario de Uniao da Vitona —
UNIUV, sucessor pela mesma Lei da Faculdade da Cidade de Unigo da Vitoria —
FACE, com sede e foro na cidade de Unido da Vitoria, Estado do Parana.

Art. 2° - A Fundagao goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira
e patrimonial e obedecerd ao principio da indissociabilidade entre o ensino, a

pesquisa e a extensdo.

Paragrafo nicc - A autonomia da Fundagio ser2 exercida na forma do presente

Estatuto, do Regimento Geral e da legislag&o em vigor.

Art. 3° - A organizagic e o funcionamente da Fundago reger-se-o pelas

disposigdes constantes dos seguintes documentos fegais:

L. pelas Legislagbes Federal, Estadual e Municipal;

1. o presente Estatulo, que encerra as definicbes e formulagbes basicas;

. o Regimento Geral, que regulara, a partir do Estatuto, todos -os aspectos
comuns da vida universitéria;

V. regimentos especificos, que complementario o Regimento_Geral nos
aspectos relativos ao funcionamiento dos colegiadas sup,er_y@ &




objetives dos oOrgdcs administrativos que integram a Reiloria e as

caracteristicas proprias dos vérios colegiados.

Paragrafo Unico - Os docurnentos previstos neste artigo poderde desdobrar-se em
normas e manuais administratives de setores ou atividades especials, a serem

aprovados por ato do Reitor,

Art. 4° - A FundacBo, orientada por principios éticos, sociais e morais, tem por
missac desenvolver e difundir o conhecimento e a cullura ¢ promover a formagio
integral ¢ permanente de cidadzos e de profissionais, compromissados com a vida e

o progresso da socledade.
Art. 5° - A Furdag3o, para a concretizagdo de sua misséo, tem por finalidades:

1. Formar recursos humanos nas dreas de conhecimento em que atuar, aptos
para a insergdo em setores profissionais e paa a participagio no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo acbes para sua
formagio continuada;

iI. Promover a divulgagéio de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patiménio da humanidade e comunicar o saber, por meio do
ensino, pesquisa, extensdo, de publicagies e de oulras formas de
comunicagio;

I Estimular a criagaa culteral e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagio cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criagdo e difusdo da cultura e
2o entendimento do homem e do meic em que vive;

V. Suscitar o interesse permanente de aperfeicoamento cultural e profissional &
possibilitar a correspondente concretizagéio, integrando os conhecimentos que
vio sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragéo;

Vi.  Estimular o conhecimento do rundo presente, em parficular 6s nacionals e
regionais, prestar servigos especializados 4 comunidade e estabelecer com

- ela uma relagdo de reciprocidade;

VIl.  Promover a extensdio, aberta a participacio da populagao, visando 3 difusdo
das conquistas e beneficios da criagap cullural e da pesquisa dentifica e
tecnelogica geradas na Instituigdo;

VHI.  Promover o intercdmbio com outras Institui¢bes de Ensino Superior,

cientificas e culturals, nacionais e estrangeiras.

Paragrafo Unico- A Fundag&o, para atingir as suas finalidades, podera criar meios
de: comunicag8o social, tais como: editoras de fvros, revistas, jomais, emissoras de

radio, de televisdo e outros.

CAPITULO I
OBJETIVOS E FUNCOES

Art. 6° - A Fundagho tem por objetivo preservar, elaborar, desenvolver e transmitir o
saber em suas varias formas de conhecimento, puro e aplicado, propondo-se, para

tanto, a:

R Ministrar o ensino para formagho de quadros destinados as atividades
técnicas e aos trabathos da cultura;

I Realizar pesquisas e estimular criagbes que enfiquecam o0 acervo de
conhecimentos e técnicas nos selores abrangidos;

. Estender a comunidade o exercicio das atividades de ensino e pesquisa.

CAPITULO I
PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO

Art. 7° - A Fundac3o organizar-se-d com observancia dos seguintes principios:

L Unidade de patrimdnio e de-administragao;

f. Estrutura organica, com base em Calegiados e Coordenadorias, por unidades
a0 amplas quants o permitam as caracteristicas dos respectivos campos de
atividades;

. Unidads das fungbes de ensino, pesquisa e extenséo}edayﬁgf;dzp’ﬁfa;éo
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de meios para fins idénticos ou equivalentes; -



Iv. Racionalidade de organizacao, com plena ufiizacio de recursos materiais e
humanos-disponiveis;

V. Universalidade do  saber, pelo cullivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em fungio de
ulteriores aplicacies, e de areas técnico-profissionais;

VI Flexibilidade de métodas e critérios, com vistas as diferengas individusis dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacio dos

conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

Art. 8° - Sem prejuizo da unidade de patriménio e administracio e da integragao
académica, a Fundagie adola um regime de administragio centralizada do seu

Campus e Nideos.

CAPITULO 1l
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 9° - Cada Campus Universilario, que desenvolve atividades permanentes de

ensino, pesquisa e extensao, constitui uma unidade universitaria.

Paragrafo Unico — As alividades permanentes de ensino, pesquisa e extensdo da
Fundagao sdo desenvolvidas no Campus de Unido da Vitdria e em outros que

vierem a ser criados.

Art. 10° - A Fundagio Municipal Centro Universitario da Cidade de Unisio da Vitéria
- UNIUWV, pode oriar Nicleos Universitarios para cumprimento do seu projeto

académico, cientifico, cultural e comunitario.

Pardgrafo Unico - Nucleo Universitario é cada uma das bases fisicas em que se
desenvolvem, predominantemente, atividades de ensino € que esteja vinculado

administrativa e academicamente ao Campus Universitario,

Art. 11 - Os Nideos Universitarios serfo administrados na forma deste Estatuto-e

do Regimento Geral, no que lhe couber.

CAPITULO IV
DOS GRGAOS SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES

Art. 12 - Para o mefhor desempenho de suas atividades, a Fundagio dispora de

orgdos suplementares e complementares.
§1° - Os 6rgaos suplementares sdo:

! — Biblioteca Universitéria;
If — Museus, Institutos e Similares;
{Il - Laboratorios & Centros de Pesquisas

§ 2° - Os drglos complementares s3o:

t - Escola de Ensino Fundamentat:
Il - Colégio de Ensino Médio e Profissionalizante;
Il - Conselho Editorial da Fundagdo

§ 3% - A estrutura de funcionamento dos 6rgdos suplementares e complementares é
disciplinada em regulamentos proprios, aprovados pelos Colegiados competentes

efou legislagio propria.

Art, 13 - Os érgdos suplementares s80 vinculados & Reitoria ou aos Colegiados de
Cursos, nos termos do regimento Geral, e servem a Fundagao nos programas de
ensino, pesquisa e extensio, compelindo ao Raitor designar suas respectivas
chefias, pelo periodo de dois {2) anos, podendo ser reconduzidas.

§ 1° - A qualquer tempo, mediante alteracio estatntiria, a Fundacdo podera .criar,
suprimir ou readaptar os atuais 6rgs0s suplementares.

§ 2° - De conformidade com as necessidades, por suas caracteristicas -especificas
ligadas ao ensino, a pesquisa e 4 extensio, poderio, excepcionalmentie, mediante
autarizacio do Consetho Universitario, ter fota(;éo prapria no que diz respsito ao

pessoal docente da Fundagaa,




TiTULO It
ADMINISTRACAQ UNIVERSITARIA

Art. 14 - A administragic e a coordenacio das atividades universitirias serdo

exerddas nos 02 {dois) niveis seguintes:

a) administragdio superior;
b} administragio setorial.

CAPITULO |
ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 15 - A administrago superior sera exercida por meio dos sequintes orgdos:

I - Orgaos deliberativos superiores:

a) Diretor Presidente;

b) Conselho Universitario - CONSUN;

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o - CEPE;
d) Conselhio de Curadores — CONCUR.

it — Org&o executivo superior:
c) Reitoria.

SEGAO|
DIRETOR PRESIDENTE

Arst. 16 - A Fundagfio desenvolve suas atividades sob a alta supervisdo do Diretor
Presidente, carge que sera exercido pelo Prefeito Municipal de Unifo da Vitdria,
Estado do Parana, e, em caso de sede vacante, a fungfio sers desempenhiada pelo
substituto legal, que assumit a Administragio Municipal, e, tem como fungio
primordial a- de zelar para que a Fundagdo alcance as suas finalidades corma
Institiigio Plblica de Ensino Superior, promovendo as iniciativas que levem a tal

obietivo e dar passe ao Reitor e Vice-Reitor,

~mandato de 02 {dois) anos, permitida apenas ima reoondugég.’ PREF ‘j;\
b
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SECAQ I
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 17 - O Conselho Universitario (CONSUN), brgéo superiar deliberativo, consultivo
e jurisdicional da Fundagfio, em assuntos de pianejamento, administragac geral,
politica institucional, e, em grau recursal, de ensino, pesquisa e extensio, é

constituido:

I Pelo Reitor, como seu presidente;

11, Pelo Vice-Reitor;

. Pelos Pro-Reitores;

W.  Pelo Diretor Académico do campus;

V. Petos coordenadores dos Colegiados dos Cursos;

VL. 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado peia
Presidéncia da Camara Municipal;

VIL Por 01 (um) representante da comunidade local, indicado pela Associagio
Comercial e Empresarial de Unido da Vitoria:

Vil Por 01 (um) representante da comunidade regional, indicado pela Associa¢io
dos Municipios do Sul do Parana -~ AMSULPAR,;

IX.  Por 01 (um} representante do Corpo Discents, indicada pelo Diretério Central
Académico;

X. Por 01 {um) representante do Corpo Técnico Administrativo, indicado pelos
seus pares;

Xi.  Por 01 (um) representante do municipio de Unido da Vitéria indicado pelo
Prefeito Municipal.

§ 19 - O CONSUN, sempre que necessario, valer-se-a de assessores com direito a

voz, mas n&o a voto.

§ 2° - A escotha dos representantes do corpo téenico-administrativo da Fundacio
far-se-4 em assembléia presidida peio Reitor.

§ 3° - Os representantes mencionados nos incisos VI, Vi, VI, I1X, X e X! terfio
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§ 4° - Os representantes mencionados no paragrafo anterior terdo suplentes

escolhidos pelo mesmo processo dos titulares e mandato de igual duragdo.

Art. 18 - Compete ao Conselho Universitario {CONSUN):

Vi

Vil

VIH.

X

Xl

X,

Fixar a politica gerai da Fundagio e orientar seu planejamento;

Zelar pelo patriménic maral, cultural, material e pela realizagio dos fins da
Fundagio;

Crar, desmembrar, fundir ou extinguir, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE -, cursos de graduagio ou pds-graduagio,
6rgfos suplementares, complementares ou de apoio, submetendo-os ao
CONCUR no que lhe couber;

Estabelecer a sistemalica de execugdo dos alos normativos, elaborados pelo
Reitor e pelo Diretor Académice, assim como aprova-los;

Instituir titulos, insignias e bandeiras no dmbito da Fundagao;

Homologar a proposta do numerc de vagas iniciais de cursos novos e afterar
o nimer de vagas dos cursos existentes, deliberada pelo CEPE;

Homologar os resultados dos Concursos Pablicos da Carreira Docente;

Emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios qué lthe forem
submetidos pela Reitoria;

Exercer a jurisdicio superior da Fundagio em matéra administrativa,
financeira, académics e de titulos honorificos;

Deliberar sobre normas e instrugbes para ¢ processe de avaliaglio
institucional;

Apreciar, anualmente, até 30 de setembro, a proposta orgamehtara para o
exercicio sequinle e o orgamento pludanual de investimentos da Fundagdo e
submeté-lo 4 aprovaghio do CONCUR da Fundagfio Municipal Centro
Universitario da Cidade de Unifio da Viléria;

Apreciar, anualmenie, a prestagio de contas e o relatéric de atividades do
exercicio findo, para encaminhamento 3 aprovagio do CONCUR da
Fundagdo Municipal Centre Universitario da Cidade de Unifio da Vitéria;
Deliberar sobre medidas disciplinares de natureza preventiva, cometiva ou

repressiva que lhe sejam devidamente propostas;-

Xiv.

XVl

XIX.

XX

XA,

XX,

XXV,

XXVIL

XXvill

Decidir sobre propostas, representagbes ou indicagbes de interesse da
Fundacio;

Estabelecer as politicas da Fundacio para o Ensino, 2 Pesquisa e a Extensio
de servicos 3 comunidade, nas areas de conhecimento;

Aprovar os Regulamentos da Reitoria e dos demais drgéos da. administragio
da Fundag3o e suas alteragdes;

Disciplinar o processo eleitoral, de acordo com os artigos 64 a 73 deste
Estatuto;

Defiberar, em grau de recursos, sobre processos cuja decisdo final tenha
saido proferida pelo CEPE, quando arglida a infringéncia & let;

Deliberar, em grau de recursos, sobre decisées administrativas do Reitor ou
de outros Grgdos ou autoridades universitarias, desde que tomadas.por
delegagao deste;

Reformular ou allerar o presente Estatuto e o Regimento Geral da Fundacso,
por decisdo de 2/3 (dois {ergos) do total de seus membros, encaminhandoo
ao Prefeito Municipal para deliberagdo e aprovagdo;

Aprovar o Regimento Geral, bem como os Regulamentos das Coordenagdes,
Orgaos Suplementares, Orgdos Complementares, Grupos de Apoic ¢ 6 seu
préprio Regulamento;

Apreciar a reformulaciio do Plano de Carreira, Carqos e Salarios do Centro
Universitdrio, submetendo-o a homologagio da Fundagdo Municipal Centro
Universitario da Cidade de Unido da Vitéria;

Deliberar sobre representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados;

. Definir 0 processo de escolha dos nomes para o provimento dos cargos de

Reitor e Vice-Reitor da Fundagio, conforme estabelecido neste Estatuto;
Efaborar e reformular.o seu Regulamento;
Autorizar a intervengio do Reitor no Campus Universitaro, fixando prazo
maximo da mesma;
Apreciar, dentro de 10 {dez) dias, os vetos do Reitor, s0 podendo rejeita-lo
com os volos de 2/3 {dois tergos) de seus membros.

Deliberar sobre questdes omissas neste Estatuto e no Regimento Geral; -




Paragrafo unico — O Prefeito Municipal podera progor emendas ou alteragbes na
proposta de reformulagdo do estatulo e regimento geral da Fundagdo, as quais
somenie poderdo ser rejeitadas pelo CONSUN, devidamente justificadas, desde

que, por 2/3 (dais tergos) dos seus membros.

Art. 1¢ - O Conselho Universitaro reunir-se-2 ordinarfamente uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou por inicialiva
do Conselho Universitario a requerimento de 1/3 (um tergo), no minimo, de seus

membros.

Art. 20 - As reunides do CONSUN s3o realizadas com a presenga da maioria
absoluta de seus membros, e as gecisfes sio tomadas por maioria simples dos

membros, ressalvados os casos expressos em lei e neste estatuto.

Paragrafo Unico - Além do volo como membro regular do CONSUN, o Presidente

tera direito ao volo de qualidade, no caso de empate.

SEGAQ Il
CONSELHQ DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 21 - O Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, 6rgdo superior
deliberativo, consultivo & normmativo da Fundagso, em matéria de énsino, pesquisa e

exlensdo, lerd a seguinte composicio:

I Reitor, como seu presidente;

fl. Vice-Reitor;

ll. Pro-Reitores;

Iv. Diretor Académico,

V. Pelos Coordenadores dos Colegiados dos Cursos;

VI.  Pelo representante da comunidade local, indicado pela Assaciaggo Comercial
o Empresarial de Unido da Vitoria;
Vil.  Pslo representante da comunidade regional, indicado pela Associag@o dos
Municipios do Sul do Parana ~ AMSULPAR;
VIil.  Um representanie do Corpo Discente, indicado pelo Diretério Central dos
-~ Estudantes; - N -

§ 1° - Os representantes mencionados nos incisos VI, Vil e VIl tero mandato de 02

(dois) anos, sendo permitida uma recondugio,

§ 2° - O CEPE reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada .2 (dois) meses, e,
exiraordinadamente, sempre que convecado pelo seu Presidente ou por iniciativa do

CEPE e requerimento de 1/3 (um terco), pelo menos, de seus membros.

§ 3° - A crilério do-CEPE podem ser convocados assessores com direito a assento e

voz, mas sem direito a volo.

§ 4° - As reunides do CEPE sao realizadas com a presenga da maioria absoluta de

seus membros e as decisbes sZo lomadas por maioria simples dos presentes.

§ 5° - Além do voto como membro reqular do CEPE, o Presidente tem o direito ao

voto de qualidade, no caso de empate.
Art. 22 - Campele ac Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE:

I Deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional da Fundagdo e sobre os
projetos pedagagicos dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagéio;

It Fixar normas, complemeniares ao Regimento Geral, sobre processos
seletivos de alunos, ao seu desenvolvimento e diplomacio, curiculos e
programas dos cursos de graduagdo, de aperfeicoamento e de
especializagio, bem como sobre o calendario académico, horarios das
disciplinas, matricula, transferéncia de alunos, verificago de rendimento
escolar, revalidagdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos,
critérios de composigio dos Colegiados de Curso, distribuigao de disciplinas e
carga horaria nos cursos e outros pertinentes a sua esfera de competéndia;

fil.  Submeter 3 apreciagdo do CONSUN proposia de criagdo, organizagao,
desmembramento, fusio e extingdo dos cursos de graduagio, pds-
graduagdo, drggos comptementares, suplementares e de apoio;

IV.  Aprovar as tinhas de pesquisa e politicas de extensao; Pf— o
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V. Regulamentar o funcicnamento dos Cursos de Graduagio, Seqienciais de
Graduagdo, de Pos-Graduagfio, Pesquisa e Extenso;

Vi Aprovar as propostas dos cursos de Pés-Graduagde, Aperfeigoamento e outros
do mesmo nivel;

Vil.  Deliberar, em primeira instancia, sobre qualquer matéria de sua competéncia;

Vill.  Emitir parecer schbre toda a matéria didatico-cientifica, além de aprovar
medidas para a melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa e extensag;

IX.  Opinar sobre narmas ou Instrugbes para a avaliagio institucional e

pedagogica da Fundacio e suas atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

X. Regutamentar o desenvelvimento de Estagios Supervisionados, Trabalhos
Monograficos de Graduagdo e atividades complementares;

Xl.  Propor a apreciagdo do calendario anual ao Conselho Universilario;

Xll.  Disciplinar a realizagdo do processo seletivo para ingresso nos Cursos

Seqilencdiais, de Graduagio e de Pés-Graduagao;

XMl Analisar acordos e convénios propostos pela Reitoria, com entidades
nacionais ¢ estrangeiras, que envolvam interesse da fundacdo, para
apreciagdo e aprovagio final do Conselho Universitario;

XIV. Elaborar, reformular e aprovar o seu Regulamento Interno;

XV.  Aprovar a proposta de fixagBo do nimero de vagas inicizis dos novos curses
€ alleragdo do numero de vagas existentes e remanejamento de cursos e
vagas,

XVI. Disciplinar questdes relativas a concurso ou provas de-selegdo para docentes
€ homologar seus resuitados;

XVH. Exercer atividades de fiscalizagéo, no ambito de suas. atribuigdes, propondo
medidas de natureza preventiva, corretiva ou repressiva;

XVIIl. Exercer as demais atribuigBes que fhe sejam previstas em Lei, neste Estatuto
e Regimenta Geral ou emitir parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos

peta Reitoria.

Art. 23 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens8o terd as seguintes Camaras:

a) Camara de Graduagio;
b) Camara de Pesquisa e Pds-Graduago;
¢} Camara de Extenso.
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Art. 24 - O Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao dispora sobre a
compaosicdo, funcionarnento e compeléncias das Cimaras, ressalvando o disposto

no paragrafo seguinte.

§ 1° - As Camaras de Graduagio, de Pesquisa e Pds-Graduagio e de Extensso,
constanies das alineas a, b, ¢ do artigo 23, serdo presididas, respectivamente, pelos

comespondentes Pro-Reitores e compostas por membros titulares do CEPE.

§ 2° - Cada Camara deliberzrd em matéria a ser definida pelo CEPE, entre as
competéncias constantes do ariigo 22 do Estatulo da Fundagiio Municipal Centrg
Universitario da Cidade de Unidc da Vitora.

Art. 25 - Dos atos do Reitor caberd recurso, conforme o assunfo, para o Conselho
Universitario ou para o Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 26 - Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio cabera recurso
para o Conselho Universitério, por alegagio de nulidade ou por-estrita argii¢do de
ilegalidade, e, nas mesmas hipteses, das decisbes do Conselho Universitario

caberd recurso para o CONCUR.

SEGAQ IV
CONSELHO DE CURADORES

Art. 27 - O Consetho de Curadores, 6rgo destinado a exercer a fiscalizagzo
econdmico-financeira, da Fundagio, sera integrado pelos seguintes membros:

L Pelo Reitor, como seu Presidente;

Il.  Pelo Vice-Reitor;

. Por trés (3) professares efetivos indicados e homologados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio;

Y. Porum representante discente indicado pela Diretério Cential Académico.

Parégrafo Unico — Os mandatos que tratam os ingisos #l e IV serio de dois (2) anos;

PREE 42,

sendo permitida uma reconducso.




Ast. 28 - Compete ao Conselho de Curadores:

l. Examinar a contabilidade, os balancetes mensais ¢ a documentagio
respeciiva da Fundagio;

fl. Exarar parecer sobre a prestagio de comtas do Reilar e demais ordenadores
de despesa; '

fil. Opinar sobre a aceitagio de doagdes e legados que criem encargos
financeiros para a Fundagio

IV.  Apreciar quaisquer outTos assuntos que digam respeito;

V. Etaborar seu regimento.

CAPITULO H
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

SEGAO |
DA REITORIA

Art. 29 - A Reiloria, 6rgio superior executivo da Fundacio, sera exercida pelo Reitor

e, nas faltas e nos impedimentos deste, pelo Vice-Reitor.

Paragrafo Unico - Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-
Reilor, a Reitoria serd exercida pelo mais antigo no magistério da Fundagdo, entre

os Pro-Reitores.

Art. 30 - O Reilor e ¢ Vice-Reitor serdo nomeados pelo Prefeito Municipal de Uni&o
da Vitria, Estado do Parand, também Diretor-Presidente da Instituicio, com
mandato de 04 (quatra) ancs, sendo permitida uma Gnica recandugio, conforme

regulamentagio estabelecida nos artigos 69 a 73 deste Estatuto

§ 1° - Em caso de vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assumird o exercicio

do cargo.

§ 2° - No caso de vacancia simulténea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumira
a Reitoriz o Pro-Reitor mais antigo no magistério da Fundagdo, cabendothe -

convocar 0 Conselha Universitario para, dentro de 60 {sessenta) dias, proceder nos
termos do que dispGem os artigos 70 e 71 deste Estatuto,

§ 3° - O Prefeito Municipal designara pro tempore, o Reitor 8 o Vice-Reitor quando,
por qualquer motivo, estiverem vagas os cargos respeclivos e nio houver condigGes

para provimento regular imediato.
Art. 31 - So alribuicBes do Reflor, entre outras decorrentes de sva-condigio:;

R Representar a Fundagio, intema e externamente, ativa ou passivamenie, em
juizo ou fora dele, no ambito de suas atribuigdes;

. Administrar, superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades da
Fundagao;

ifl. Presidir as reuniges académicas a que comparecer;

.  Convecar, presidir e dirgir as reunides do CONSUN e CEPE, cabendodhe
também, o voto de qualidade;

V. Promover o planejamento geral das atividades da Fundacio, bem como a
elaboracio da proposia orcamentaria, para exame aprovacgao pelos 6rgios
competenites;

V. Presidir solenidade de colagdo de grau dos diplomados pela Fundagdo e
conferirdhes os respectivos graus, por si ou por sua delegagio € assinar
Diplomas expedidos pela Fundagso;

Vil.  Administrar as finangas da Fundagdo de conformidade com o ofgamento
aprovado pela Fundagio Municipal Centro Universitdrio da Cidade de Unido
da Viioria;

Vill.  Admitir, nomear, licenciar e dispensar professores e servidores da Fundagio,
na foma estabelecida por Lei, neste Estatuto e no Regimento Geral;

iX.  Esoolhet os Pro-Reitores, nomesHos e dardhe posse;

X Homalogar e dar posse ao Diretor Académica, devidamente escolhido pelo Pro-
Reifor de Ensino;

XI. Praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento, demiss3o e vacancia de
cargas e fungGes do pessoal da estnrtura superior-da Fundagio:

XI.  Fimmar acordos, contratos € convénios entre a Fuhdaq:ﬁpi)zﬂig_ades ou

",

instituighes piablicas ou privadas, nacionais, estrangel st

depois de aprovados pelos 6rggos competentes; /I.‘?
o




Xill.  Exercer o poder disciplinar na jurisdicio da Fundagdo;

XiV. Propor ao CONSUN, a criagio, modificagiio ou extingdo dos drgios
suplementlares;

XV.  Baixar 0s atos e resolugdes decorrentes das decisdes do CONSUN;

XVI. Designar os Coordenadores, Assessores e Chefes dos orgdos do Centro
Universitério, na forma estabelecida por esie Estatuto e pelé Regimento Geral;

XVI. Designar comissées para procederem aos inquéritos administrativos e
académicos;

XVIil. Assinar, pela Fundagdo, comespondéncia, atos e documentos;

XiX. Pedir o reexame das decisBes dos érgdos colegiados, guande assim o
entender, até dez dias apos a reunido em que tenham sido aprovadas;

XX. Delegar competéncias especificas ao Vice-Reitor, assim como avoca-tas, no
que for possive! para 0 exercicio desse direito;

XXI. Designar comissdo permanente ou temporaria para fins de organizagio de
Concurso Piblico, nas carreiras docente e técnico-administrativo;

XXN. Apresentar ag CONSUN e ao CONCUR da fFundagao Municipal Centro
Universitario da Cidade de Unido da Vitdria, no inicio de cada ano, relatérios
das atividades da Fundago relativas ac ano anterior;

XXM, Enviar s autoridades educacionais competentes relatorio anual sobre o
funcionamenio da Fundagao;

XXIV. QOrdenar ¢ empenho de verbas e requisi¢des de pagamento;

XXV. Adotar as medidas pertinentes a criagio e ae reconhegimento de Gursos junto
as esferas competentes:

XXV, Decidir, em caso de urgéncia, no que the for pertinente, sobre matéria de
competéncia de quaisquer 6rgios colegiados da administragho superior da
Fundagio “ad referendum” destes;

XXVil.Propor ao CONSUN a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral da
Fundaggo;

XXVIII.  Delegar competéncias coma instrumento de descentralizagio administrativa;

XXIX. Convocar eleigdes para Reitor e Vice-Reitor;,

XXX. Nomear a Comissao Eleitoral;

XXX1. Desempenhar as demais atribuigbes ndo especificadas, mas decorrentes da
cargo de Reilor, conferidas na Legisiagao w§ente, no Estatuto, no Regimento

Geral e nas demais normas da Fundago. - -
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§ 1° - No casao de pedido de reexame de decisSes, nos termos deste Arigo, inciso
XIX, 0 Reitor convocari a Consetho Universitario, imediatamerite, para nova sessdo,

a reunir-se dentro de dez dias, a fim de expar as razdes do:pedido;

§ 2% - Se o Consetho Universilario rejeitar o pedido de reexame por maioria de 2/3
(dois tergos} da totalidade dos membros, a Resolugfio sera considerada aprovada,

salvo o disposto no paragrafo 3° deste Artigo;

§ 3° - Se a maleria do pedido de reexame for de natureza financeira, compete 4 Pro-

Reitoria de Administracao manifestar-se, em carater definitivo:
Art. 32 - S3o atribuighes do Vice-Reitor, além da referida no caput do art. 33:

. Substituir o Reitor nos seus impedimentos evéntuais;
ii. Substituir o Reitor nos casos de renuncia e afastamento do cargo;
Il Executar atribuigbes especificas por delegagio do Reitor.

Art. 33 - Os demais cargos previstos no presente Estatuto, de apoio @ Reitoria, terio

suas atribuicGes e competéncias definidas pelo Regimento Geral da Fundagio.

Secaoll
DAS PRO-REITORIAS

Art. 34 - As Pro-Reitorias sio exercidas pelos Pré-Reitores escothidos na forma
deste Estatuto.

Ast. 35 - Os 6rgaos executivos da Reitoria s50-0s seguintes:

I Pré-Reitoria de Administragio;

i Pré-Reitoria de Ensing;

I, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagso;
Iv.  Pro-Reitoria de Extensdo e Cuitura.
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Art. 36 - As Pré-Reilorias podem-se ulilizar de quadro de pessoal técnico para
consecucio de seus fins, de acordo com as necessidades, cuja estrutura e atribuigdes
530 fixadas pelo Reguiamento intemo da Reiloria e aprovados pelo CONSUN.

Art. 37 - Compete aos Pré-Reitores:

[} Cotaborar com os érgSos superiores na definigao da politica da Fundac&o:

I Definir atribuigdes complementares em ﬁelagéo as atividades dos 6rafios que
Ihe sdo subordinados;

m. Exercer a aglo disciplinar na esfera de sua competéncia:

Iv.  Elaborar relatério anual das atividades que Ihe sfo inerentes.

Art. 38 - A Pro-Reitoria de Administraglio & o drgdo execulivo que orienta, coordena
@ supervisiona as atividades administrativas da Fundagfio em consonfncia com as
diretrizes gerais eslabelecidas por este Estatulo e pelo Regimento Geral.

Art. 39 - Sao atribuiches da Pré-Reitoria de Administragao:

I, Participar das reunies do CONSUN e do CEPE;

. Acompanhar a tramitagfio de atos, processos ou documentos de interesse da
Fundagso;

11 Coordenar a execugso da programagio orgamentaria do Centro Universitario;

V. Manter organizados os balanceles e toda a movimentagio orcamentaria e
financeira da Fundagsio, observada a legistagho vigente;

V. Manter organizada a escrituragio da recefla e despesa da Fundaglo, que
permita asseqgurar a sua exatidio;

VI, Coordenar a adogho do medidas para aquisicio, guarda e fomedmento do
material permanente e de consumo, o controle quantitativo, qualiativo e de custo;

Vil.  Movimeniar as conlas bancérias da estrutura da Fundacso, juntamente com o
Reitor;

Vi,  Coordenar a implementagSio de programas de methoria, por meio de recursos
humanas, materiais ou fisicos e financeiros;

iX.  Exercer outras atribuigbes que Ihe forem delegadas pelo Reitor; ~
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X. Promover a articulagio da Pré-Reiloria de Administragfio com as demais Pro-
Reilorias da Fundagho.

Art. 40 - A Pro-Reitoria de Ensino é o 6rgio execulivo que coordena o
planejamento, supervisiona e orienta as alividades de ensino da Fundagio em.
consonancia com este Estatuto e com o Regimento Geral da Fundacsio.

Art. 41 - 580 atribuices da Pré-Reitoria de Ensino:

3 Participar das reunides do CONSUN e do CEPE;

1. Coordenar o ensino de 1°, 2° e 3° graus;

1, Analisar as propostas de curriculo e suas alteragdes, encaminhando-as, com
o respectivo parecer, aos Conselhos competentes para aprovagfio quando for
0 caso;

W.  Coordenar e supenvisionar o funcionamento da Biblioteca Universilaria;

V. Coardenar a execugio das politicas e diretrizes da Fundagio, relalivas ao
pessoal docente;

VI.  Coordenar, orienlar e supenvisionar 0 mqistro e controle académico. o
plangjamento ¢ a execugdo dos trabathos escolares, os processos de
matricula, assim como os asseniamentos oficiais deles decomentes no
Campus Universitério;

Vil.  Coordenar o planejamento e a operacionalizagio da implanlagio dos cursos
de Pré-Escolar, Primeiro Grau. Segundo Grau, em consonanda com a
legistagio vigente,

Vill.  Escolher o Diretor e Vice-Diretor Académico, encaminhando-os para o Reitor
homologa-los @ nomes-os;

IX.  Exercer oulras atribuiches que Ihe forem delegadas pelo Reitor;

X Promover a articulagio da Pro-Reitoria de Ensino tom as demais Pré-
Reitorias da Fundagdio.

Art. 42 - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio é o brgo executivo que
promove, coordena o plangjamento e supervisiona as atividades ¢ feferemes a
Pesquisa e 3 Pés-Graduagio da Fundagio, em consonang
gerais estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Geral da/fTs
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Art. 43 - S&o atribuigdes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagho:

AGR

V.
Vil

Participar das reunies do-CONSUN e do CEPE;

Coordenar a Pesquisa e a Pos-Graduagde da Fundagao;

Coordenar, juntamenie com o Camgpus 'Universitério, o planejémento dos
curscs de Pés-Graduagio-e de Projetos de Pesquisa, encaminhando-0s aos
Conselhos competentes, para aprovagio, quando for o caso;

Coordenar a capacitagio docente, em nivel de Pés-Graduagao, em
consagnancia com a Pré-Reitoria de Ensino,

Promover intercAmbic com outras instiluigdes cientificas para ©
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de Pds-Graduagio;

Promover a articulagio da Pro-Reitoriz de Pés-GraduagBo com as demais
Pré-Reitorias da Fundagdo;

Exercer oulras atribuigdes que [he forem delegadas pelo Reitor;

Pramover o incentivo .o fomento da pesquisa pelos docentes;

Promover o incenlivo acs docentes para que reafizem cursas de Pas-Graduagiio

nos diversos niveis;

Art. 44 - A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura é o érgao executivo que promove,
coordena o planejamento e supervisiona as atividades referentes a extenséo e

cultura, bem como a integragdo do Centro Universitario com a comunidade regional;

em consonancia com este Estatuto e com o Regimento Geral da Fundagao.

Art, 45 - Sao atribuicdes da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;

Participar das reunides do CONSUN e do CEPE;

Planejar e coordenar cursos de aperfeicoamento, atualizacho, congressos,
simpdsios, seminarios e simifares no Ambito da Fundagio;

Promover a divulgagho dos resultados de pesquisas realizadas no ambito da
Fundacgio;

Coordenar as atividades estudantis no campo social;

Coordenar a concessio de bolsas de estudo, de trabalho e outras,

promovendo a assisténcia ao estudante e ¢ acesso democratizado ao ensino;
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VI, Promover a integragda dos corpos docente, discente e técnico-administrativo
da Fundag3o;
VIl Planejar a realizagBo de promogGes artisticas, cullurais, desportivas, sociais e

de lazer da Fundag&o;

VII. Promover o resgate da histéria do homem e da sociedade no contexio local e
regional,

IX.  Promover a aticulagdo da Pré-Reitoria de Extensio e Cultura com as demais

Pr5-Reitorias da Fundagdo.

CAPITULO 11t
DA ADMINISTRAGAO SETORIAL

Art, 46 - A administragio de cada unidade setorial sera constituida por:
| — Orgaos deliberalivos setoriais:

a} Conselho Académico;
b) Colegiados da Curso.

It — Orgaos executivas setoriais:

a} Diretoria Académica;

b) Coordenadoria de Curso;

c} Coordenadoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;
d) Coordenadoria de Extenséo e Cultura.

1~ Orgdos de apoio:

a} Secretania Académica.

IV ~ Orgdos suplementares:

a) Biblioteca Universtaria;

b) Museus, Instiludos e Simi}ares;
. ¢} Laboratérios e Centros de Pesquisas .
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V — Orgéos complementares:

a) Escola de Ensino Fundamental:
b} Colégio de Ensino Médio e Profissionalizante;
¢) Conselho Editorial da Fundagédo

§ 1° - Os drg@os suplementares e complementares sdo vinculados & Reftoria ou aos
Colegiados de Cursos, nos termos do Regimento Geral, e servem & Fundagdo nos
programas de ensino, pesquisa e exlensao, compelindo ao Reilor designar suas

respectivas chefias, pelo periodo de dois {2) anos, pedendo ser reconduzidas.

§ 2° - A qualquer tempo, mediante alteragio eslalutaria, a Fundagio poderd criar,

suprimir ou readaptar os atuais argaos suplementares e complementares.

§ 3° - De conformidade com as necessidades, pederdo ser lotados, nos érg3os
suplementares e complementares, pessoas docentes do quadro préprie da
Fundagio.

§ 4° - A consfituicho e as atribuigbes destes érgdos estfo definidas no Régimento

Geral da Fundacio,

Secdol
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SETORIAIS

Sub-Segao |
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 47 - O Conselho Académico € o drgio técnico-consultivo, deliberative @
"normative, no dmbito do respective Campus Universitario, ern matérias técnico-

cientificas, didatico-pedagdgicas e disciplinares.
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Subsegia i
BO COLEGIADO DE CURSOQO

Art. 48 - O Coleglado de Curso ¢ @ menor fragio da estrutura universitaria de-carater

_deliberative e técnico-consulivo, no ambito do respective curso, em matérias

técnico-cientificas, didaticopedagdgicas, administrativas, disciplinares e de
distribuicBo de pessoal.

§ 1° - O Colegiado de Curso compreende disciplinas afins e congrega professores

para objetivos comuns de ensing.e pesquisa;

§ 2° - O Regimento Geral estabelecera critérios para a criagdo, o desdobramento e a

extingao dos Colegiados, bem como sua implementagio

§ 3° - As suas decisGes devem estar sempre em consonancia com as diretrizes

emanadas dos orgios e colegiadas superiores.

Segdo i
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS

Subsecao !
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 49 - A Diretoria Académica € o drgio executivo que coordena, executa, fiscaliza
e avalia todas as atividades académico-didaticopedagdgicas desenvolvidas no
admbito do Campus Universitérie, em consonincia com as diretrizes emanadas dos

Colegiados competentes.

Subsecio i
DA COORDENADORIA DE CURSC

Art. 50 - A Coordenadoria de Curso & drgdo execulive que coomdendda e
implementa as atividades de ensino do cursc de acordo com as diretrizes emanadas
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Subse¢ao Il
DA COORDENADORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOD

Art. 51 - A Coordenadoria de Pesquisa e Pos-Graduagio & orgio executivo que
coordena, implementa, incenliva e fomenta as atividades de pesquisa € pos-
graduacdo, de acordo com as diretrizes emanadas daz Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pbs-GraduagZo, da Diretoria Académica e dos Colegiados competentes,

Subsegio IV
DA COORDENADORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 52 - A Coordenadoria de Extensio e Cultura é érgao executivo que coordena e
implementa as atividades de exlensfo e cullura, de acordo com as diretrizes
emanadas da Prg-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, da Diretoria Académica e

dos Colegiados.competentes.

Segao M
DO QRGAO DE APOIQ

Art. 53 - A Secretaria Académica é ¢ drgdo de apoio académico-administrativo, cuja
competéncia ¢ centralizar a administragio da vida académica no ambito do Campus

Universitario,

Secio IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Subsegdo |
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 54 - A Biblioteca Universitiria & o orgdo suplementar, cuja competéncia &
fomecer informagdes gerais de carater técnico e clentifico e ser depositaria de todo
acerve bibliogréfico, colocando-se 2 disposicho dos professores, dos alunos e da
cemunidade em geral.
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Subsegio H
DOS MUSEUS, INSTITUTOS E SIMILARES

Art. 55 - Os museus, Institulos e Similares sio drgdos suplementares, cuja

finalidade é resgatar, preservar e divulgar a hisioria e a cultura da regido.

Subsecdo It
DOS LABORATORIOS £ CENTROS DE PESQUISAS

Art. 56 - Os Laboratdrios e Centros de Pesquisas sio 6rgaos suplementares cuja
finalidade & propiciar a atividade pratica ¢ de pesquisa, concretizando o©

aprendizado, regendo-se por ordenamentos proprios.

Subsecgio IV
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 57 - A Escola de Ensino Fundamental, o Colégio de Ensino Médio &
Profissionalizante e o Conselho Editorial da Fundagio sio 6rgaos complementares
da Fundagdo que, além dos objetivos especificos, <complementam o
desenvolvimento de estagios cumiculares, de projetos de inovagbes pedagégicas e
de publicagbes cientificas, sendo regidos por legislagiio e ordenamentos proprios.

CAPITULO iV
DOS RECURSOS

Art. 58 - Das decisSes caberd pedido de reconsideragio a propria autoridade -ou a0
propric Srgdo, ou apresentagio de recurso 4 instncia imediatamente superior, na

forma seguinte:

L. Dos 6rgdos executivos setoriais, ao Conselho Académico;
I Do Consetho Académico ao CEPE, em assunto de sua competéncia, e a0

CONSUN, nos dernais casos;
. Do CEPE ao CONSUN, zpenas nos casos de estrita arg(]igé;ﬁ
V. ‘Do Reitor ao CEPE ou CONSUN, no que e céuber;
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V. Do CONSUN a0 Conselho de Educacédo competente, apenas nos casos de

esfiita argliigho de ilegalidade.

Art. 59 - Seré de 10 (dez) dias o prazo para 2 interposicdo dos recursos previstos,

contados-da data da ciéncia pelo interessado da decisio.

Art. 60 - O recurso ser inferposto perante a autoridade ou o orgo recorido, que
devera encaminhi-o & instancia superior dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, a

contar do recebimento.

§ 1° - O recurso terd efeflo suspensive, quando a execugio imediata de ato ou
decisdo recorridos, resultar em prejuizo imeparavel para o recorrente, no caso de

seu provimento;
§ 2° - A autoridade declarara o efeita com que recebera o recurso;

§ 3° - Esgotado o prazo estipulado por este aitigo e da remessa do recurso ao 6rgio

recorfido, cabera ac interessado o direito de interposi¢ao direta.
Art. 61 < Os recursos deverdo ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 62 - Julgado o recurso, sera o processo devolvido 3 autoridade ou ao 6rgéo

recarrido para cumprmento da decisdo proferida.

Art. 63 - As reuniGes dos 6rgdos colegiados para a andlise dos recursos s&o
reglizadas com a presenca da maioria absoluta dos seus membros e as decisdes

s3o0 lomadas pela maioria simples.

TiTuLom
DAS ELEIGOES E ESCOLHA DOS PRO-REITORES E DIRETOR ACADEMICO

CAPITULO !
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - A5 eleigbes para Reitor, Vice-Reilar, e escolha dos Pro-Reitores & Diretor

Académico serdo anunciadas e convacadas pelo Reitor, por meio de Edital, com no

30

minima 90 (novenia) dias antes do término dos seus mandatos.

§ 1° - Todas as eleighes serfio feitas por escrutinio secrelo e delas somente

pariicipardo como candidalos, professores do quadro.

& 2° - Serd considerado eleito o candidato que obtiver maioria dos volos dos

membros do colegiado,

§ 3° - O nome do candidato a Reitor € Vice serdo encaminhados as auloridades
competentes, pelo menos, 30 {trinta) dias antes de extinto 0 mandato do titular em
exercicio ou, em caso de morte, rentincia ou aposentadoria, dentro de 30 (trinta) dias

subseqientes a vacancia.

Art. 65 - Para a realizagio da eleigbes o Reitor nomeard a Comissdo Eleitoral, due

coordenara o processo eleitoral.

Parigrafo Unico — Das reunides destinadas a reagliza¢io de eleigbes {avrar-se-ao
atos sucintos, assinados pela Comissao Eleitoral, com indicagfio, individualizada,

dos resultados obtidos.

Art, 66 - Dos resultados registrados na ata que serfo divulgados fogo apds o
escrutinio, caberd recurse, dentro de 48 {quarenta e oita} horas, sob estrita argligio
de ilegalidade, para o drgdc imediatamente superior, na forma do disposto neste’

E=statuto.
Art. 67 - Nao serdo admitidos votoscumulativos € nem por procuragio.

Art. 68 - Nas eleigdes, sempre que houver empate, considerar-se-4 eleilo o candidato
com mator titulagdo académica; persistindo o empate, o mais anligo no exercicio do

magistério do Tentro Universitario; e, ainda persistir o empate, o mais idosa.

CAPITULLO 1l
DAS ELEICOES DO REITOR E VICE-REITOR

Art. 69 - O Reilor e Vice-Reilor da Fundagio sfo empossados peio Prefeilo
PREF .

Municipal. / 90
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Art. 70 — Quando se candidatarem ao cargo elefivo, os candidatos a Reitor & a Vice-
Reitor manifestardo, em documenio escrito, a disposigio de, se escolhidos,

aceitarem a nomeagio para 0 mandato,

Art. 71 - Haverd consulta prévia & comunidade universitaria, com obediéncia, no que
couber, & disposicio do artigo anterior, em processo regulamentado e aprovado pelo

Conselho Universitario, de acordo com a legislaggio vigente,

§ 1° - Na consulta de que trata esle artigo, prevalecera o peso de 70% (setenta por
cento) para 8 manifestagio do pessoal docente, 15% {(quinze por cento) para o
corpo discenle e 15% (quinze por cento) para o corpo técnico-administrative,

adotando-se, em relagio a cada um dos referidos segmentas, o falor de abstengdo.

§ 2° - O candidato a Reitor dara conhecimento do name do seu candidato a Vice-
Reitor, de modo que os dois sejam sufragados juntos, em um sé escrutinio secreto e

volagao uninominal.

Art. 72 - O Reilor e Vice-Reiter da Fundagio Municipal Gentro Universitario da
Cidade de UniSc da Vitdria tém mandato de 04 {qualro) anos, permitida uma
reconducao, conforme previslo no artigo 30, deste Estatuto.

Art. 73 - Para fazer parte da nominata que compde as chapas, 0s candidatos a
Reitor e Vice-Reitor devemn ser professores de carreira da Fundagiio, devidamente
credenciados como professores de ensino supericr e eslarem no exercicio de suas
fungbes docentes ou administrativas, ha mais de 05 (cinco) anos nesta instituicao;

CAPITULO i
DA ESCOLHA DOS PRO:REITORES

Art. 74 — Os Pro-Reitores, que representam os érgdos executivos da Reftoria, sfo
de escolha do Reitor, nomeados por este, conforme Art. 31, inciso 1X, para um
periodo de 04 (quatro) anos, podendo tanto ser reconduzidos como exonerados no

decorrer do seu mandato

32

Paragrafo Unico — Para exercicioc das Pré-Reitorias, os candidatos deverso
comprovar estar no exercicio de suas fungDes docentes ou adminisirativas ha mais

de 05 {cinco) anos na Fundagéo.

Art. 75 - Em caso de vacdnda, o Reilor nomeara nove Pro-Reitor, no prazo de 36
(trinta} dias, entre os candidatos que atendam ao disposto do Art. 74 deste Estatuto.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DG BIRETOR ACADEMICO E VICE-DIRETOR ACADEMICO

Arl. 76 - O Diretor e Vice-Diretar Académico, com fungao de executar, fiscalizar e
avaliar todas as atividades académico-didatico-pedagbgicas desenvolvidas no
ambito do Campus Universitario, em consonéncia com as diretrizes emanadas dos
Colegiados compelentes, s30 de escolha do Pro-Reitor de Ensino, conforme Art. 41,

tnciso Vill, desle Estatuto.

Paragrafo Unico — O Direlor e Vice-Diretor Académico serdc nomeados e

empossadoes pelo Reilor.

Art. 77 - Para o exerciclo dos cargas de Diretor Académico e Vice serSo exigidos os

seguinles requisiios;

. Ser professor de carreira devidamente credenciado como professor do ensino

superior @ estar no exercicio de suas fungbes docentes ou administrativas, ha

mais de trés anos da Fundag3o;

Art. 78 - O Diretor Académico e Vice terdo mandato de 04 (quatro) anos, -pemmitida

uma reconducig,

CAPITULO V
DA ELEIGAO DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO

Art. 79 - O Coordenador e Vice-Coordenador de Curso serfo eleitos entre as.g}'etzﬁaq
~

apresentadas, em escrutinio secreto? pelos membros do-Colegiado de Giiof
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Art. B0 - O Coordenador e ¢ Vice-Coordenador s30 empossados pelo Diretor

Académico, com mandata de 02 (dois} anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 81 - Para o exercicio do cargo de Coordenador e Vice, sdo exigidos os

seguinies requisios:

1. Ser professor do curso e estar no exercicio de suas fungdes docentes efou
administrativas por mais de trés anos;

1. Ser professer de cameira e devidamente credenciado como professor de
ensino supernor;

li.  Comprovar disponibilidade para o exercicio do cargo.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82 - A organizagdo dos lrabathos universitarios terdo sentide de crescente
integrago, de tal modo que o ensino e a pesquisa mutuamente se enriquegam e,
projetando-se no meio medianie extensdo, proporcionem solughes e idenlifiquem

noves problemas como matéria de estudo e investigagso.

Art B3 - A coordenacdio diditica de cada curso ficard a cargo da Coordenadoria e do
Colegiado de Curso, cuja regulamentagio esta prevista no Regimento Geral da Furkiagio.

Art. 84 - O Regimento Geral da FundagZo Municipal Centro Universitario da Cidade
de Uni&o da Vitéria dispGe sobre & organizagéo didatico-cientifica.

TiTuLov
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 — A comunidade universitaria & conslituida pelo corpo docente, discente e
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1écnico-administrativo, diversificade em fungio das respectivas atribuigbes e
idenlificados com a finalidade da Fundagio Municipal Centre Unhiversitirio da Cidade

de Unifio da Vitoria.

Art. 86 - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo estio sujeitos &
legislagdo aplicavel, ao Estatuto da Fundagdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unijo da Vitoria e ao Regimento Geral da Fundagdo.

Art. 87 - A organizac3o dos guadros docente e técnico-administrativo do Centro

Universitario e suas competéncias serao fixadas peto Conselho Universitario.

Art. 88 - As atribuigdes do pessoal da Fundago, nac fixadas em lei ou neste
Estatuto, sfio estabelecidas no Regimento Gerat e nos regulamentos éspecificos da

UNIUV.

capituLon
DO REGIME ACADEMICO

Art. 89 - O ingresso nos cursos de graduacio e de pos-graduagao Stricto Sensu da
Fundacio di-se medianie processo selelivo, cabendo ao Consetho de Ensino,

Pesquisa e Extensio fixar a forma e as normas de selego.

Art. 90 - A forma de ingresso nos cursos de especializagdo, Qs0s seqienciais e

cursos de extensio sera definida pelos colegiados dos cursos envolvidos.

CAPITULO 1
DOS CURSOS

Art. 91 - A Fundagio Municipal Centro Universitario da Cidade de Unigo da Vitdria
ministrard, de acordo com a legislagio vigente, sob a forma’ presencial ou a

distancia, os seguintes cursos:

I Cursos seqiendiais, abertos 4 matricula de candidatos que tW@ide

- curso de ensino médio ou equivalente; ..-?O
i

£ N
& £
& 53
c/
‘.‘i sfn! !
dni




35

L[ De graduacgio, abertos 3 malricula de candidatos que tenham concluido
cursos de ensing médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivg;

1. De pbs-graduagdo, Sticlo e Lalo Sensu, abertos a matricula de candidatos
diptomados em Cursos de Graduagso;

"IV, Deextensiic e de atualizagao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos, em cada caso, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa & Extensao.

§ 1° - Os cursos de Pos-Graduagio Lato Sensu terdo sua estrutura, organizagso e
fundicnamento definidos em nommas elaboradas pela Pro-Reftoria de Pesquisa e Pés-

Graduagao e aprovadas pelo CEPE;

. § 2° - Os cursos de Pos-Graduagio Stricto Sensu podem ser realizados por meio de

convénios fimnados com Universidades, piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
§ 3° - O ensino a distancia serd objeto de requiamentacio prépria.

Art. 82 - O Regimento Geral fixara as demais normas gerais para o funcionamento
dos Cursos oferecidos pela Fundag3o, quanto as condicbes de admissdo e duragio,
regimes de estudos e sistema de avaliagfo, dreas de habilitagio académica.

respeitadas as normas da legistagdo em vigor.

capiTULO IV
DO CORPQO DOCENTE

Art. 93 - O compo docente da Fundagdio & constituido por quantos exergam
atividades de magisiério no Centro Universitario mantido pela Fundagio, nos
diversos niveis de ensino, pertencenties ao Quadro de Carreira, conforme estabelece

o Plano de Carreira do Pessoal Docente da Fundacio.

Art. 94 - A Fundagio pode contratar professores visitantes e colaboradares, por
tempo determinado, para alender a programas especiais de ensino e de pesquisa ou
substituicio de docentes afastados por motivos defarga maior.

Art. 95 - A Fundagio oferecera meios para garantir condigbes dignas-de trabalho,
oporiunidades de titulagdo e formagdo continuada, de acordo com seus Planos de

Capacitagio e de Carreira Docente.

Art. 96 - A selegio de candidatos, regime de trabalho, categorias, promogio,
subslituigdo, alastamento, dispensa e regime disciplinas, sio feitos observando os
critérios estabelecidos no Regimento Geral e no Plano de Carreira e de Cargos e

Salarios da Fundacgéo, na Legislagdo pertinente e nas resolugGas do CONSUN,

CAPITULOV
DO CORPO DISCENTE

Art. 97 - O corpo discente da Fundagdo é constituido petos alunos, regulatmente

matriculados nos cursos e por ela mantidos, das seguintes categorias:

a} regulares: os matriculados em cursos de greduagio;
b) especiais: os matricutados em cursos de pds-graduagéo € em disciplinas isoladas

ou conjunto de disciplinas;
c) eventuais: os malriculados em cursos de extensao, alualizagio e oulros promovidos

pela Fundagao.

Paragrafo Unico — Os alunos considerados especiais e eventuais no podem

patticipar dos drgdos colegiados da Fundagio.

Art. 98 - O corpo discente tem representagio, com direito 2 voz e a voto nos orgdos
colegiados quando prevista, visando ao aprimoramento da Fundagao.

Art. 39 - O Diretdrio Académico XXX de Abril & o 6rgdo qué congrega os membros

do como discente e se rege par estatuto prdprio.

Art. 100 - Os estudantes de cada curso de graduacdo congregam-se em Gentros

2




37

Art. 101 - O ato da matricula na Fundagio importa em compromisso formal de
respeito & legislagio vigente, ac presente Estatuto, ao Regimento Geral, as nommas
fixadas pelos drgaos competentes e as autoridades que deles emanam, constituindo

fafta punivel 0 seu desatendimento ou transgressao.

CAPITULO VI
DO CORPQO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 102 - O corpo téonico-administrative da Fundagio & formado por servidores
admitidos na forma prevista no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Pessoal
Técnico-Administrativo, para exercer as diversas fungbes necessarias ao plenc
funcionamento da Institvigiio e que assumam a responsabilidade de promover e

respeitar suas finalidades.

Art. 103 - O Regimento Geral e ¢ Plano de Carreira e de Cargos e Salarios dispdem
sobre a admiss3o, dispensa e regime disciplinar do corpo 1écnico-administrativo,

observando o disposto na legislagio periinente 3 matéria.

CAPITULO VI
DAS ASSOCIACOES COMUNITARIAS

Art, 104 - Associagbes destinadas a fomecer o convivio comunitirio poderao ser
organizadas pelos corpos docentes, discentes e técnico-administralivo, em

conformidade com critérios a serem estabelecidos no Regimento Geral.

TruLo vi
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TiTULOS E MEDALHAS

Art. 105 - Aos alunos regulares que concluirem curses de graduagdo com
observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto e no Regimento Geral, a

Fundagao conferira os graus a que fardo jus e expedira o comespondente diploma.

Art. 106 - Aos alunos especiais e eventuais que concluirem seu curso, com
observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou programas, a
Fundag&o expedira o respectivo diploma-ou certificado.

Art. 107 - A Fundacio podera distinguir personalidades eminentes, nacionais ou
estrangeiras, conferindo-thes Titutos Henarificos ou concedendo-hes Medalhas de

Mérito.
§ 1° - Os titulos Honorificos a que se refere este artigo s3o:

a} Professor “Honoris Causa”;
b) Professor Emérito.

§ 2° - As medalhas de mérito, a que se refere este artigo s&o:

a) Mérito Universitano;
b} Mérito Estudantil;

Art. 108 - Para outorga dos Titulos Honorificos e das Medalhas de Mérito observar-

se-a:

L titulo de “Professor Honoris™ Causa serd oconcedido a professores e
pesquisadores estranhos aos quadros da Fundag3o, que tenham prestado
relevantes  servigos & Instituicio  mediante  indicagBo  justificada  da
Administragdo Superior efou do Conselho Académico;

. O titulo de Professor Emérito serd cohcedido a professores da fundagio
aposentados e que se lenham distinguido por sua dedicagiic 2o ensino, 4
pesquisa, 3 extensfo ou A administra¢ao, mediante proposta justificada do
Conselho de £nsino, Pesquisa ¢ Extensao;

0. A medaha de Mérto Universitaro serd concedida a membro da Comunidade
Universitaria que se tenha distinguido pelo desempenho de suas fungdes ou a
pessoas que tenham prestado servigos relevantes a Fundagdo, por proposta
justificada da Administragao Superior efou do Conselho Académico;

V. A medalha de Mérito Estudantil sera destinada ao melhor concluinte de cada
curso e que tenha realizado integralmente esse curso Ra Fundacfio Municipal

Centro Universitaric da Cidade de Unido da Vitdria, ou @W?{g‘ja
o S

participagdo em eventos considerados relevantes para a U Y
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§ 1° - A propesta de concessao de titulos cu medathas referidos nos incisos |, Il e I,
oriunda de drgdos de outra natureza, sera previamente aprovada, em sessfo
secreta, pefa maioria dos componentes dos mencianados drgaos e encaminhada em
expediente confidencial ac Reitor que, s6 entdo, a submetera ac Conselho

Universitéro.

§ 2° - A concessio de tilulos honorificos ou medathas constantes dos incisos [, Il e
11l ocorrerd por proposta da Administragio Superior a0 Conselho Universitario, com

aprovagao, em votagdo secreta de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 3° - A outorga de titulos de Professor "Honaris Causa”, de Professor Emérilo e a
entrega da medatha de Mérito Universitario ocomerd em sessio solene do Consetho
Universitario, devendo os diplomas correspondentes serem assinados pelo Reitor e

pelo homenageado na mesma .sessio.

§ 4° - A medaha de Mérito Estudantil sera conferida na solenidade de formatura do

agraciado,

TITULO VI
DO PATRIMGNIO E DA ORDEM FINANCEIRA

cAPfTULO |
DO PATRIMONIO

Art. 109 - O Patrimdnio de uso da Fundagio é formado:

{. Pelos bens méveis e imdveis posto a disposigio pela Mantenedora;
. Pelos titulos, direitos e bens que adquire ou que sejam doados e legados;.

Hl. Pelos auxiios e subvenges que sejam destinados.

Paragrafo Unico — Os bens mdveis e imdveis postos pela Entidade Mantenedora 2
disposicdo da Fundagio para seu funcionamento continuam pertencendo aquela, de

pleno direito, ressalvados os casos previslos em mandatos, convénios e contratas,

estabelecidos entre a Fundagao e Instituigdes oficiais ou particulares.

Art. 110 - A aglienagdo de quaisquer bens patrimoniais de uso da Fundagdo sé se
efetivard  pela Entidade Mantenedora, apés proposta da Pro-Reitoria  de
Administragdo da Fundag3io, respeitada a legislagao vigente.

Art. 111 - A manutengao e o desenvolvimento da Fundagio sao feitos segundo
nomas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Administragdo, respeitando a legisiagio

vigente, por meio de:

I Dotagdo orgamentaria estabelecida pela Entidade Mantenedora;

If. Recursos pravenientes de convénios, servigos prestados e oulras atividades
da Instituigio;

. Dotagbes que, a qualquer titulo, Ihe concedam pessoas fisicas ou juridicas;

IV, Beneficios com que seja favorecida por pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO It
DO REGIME FINANCEIRC

Art. 112 - Q regime financeiro da Fundagdo, manlida pela Pro-Reitoria de

Administragao, obedecera aos seguintes principios e normas;

l. 0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil;

. O orgamento disciplinara a previsdo da receita e a fixag3o das despesas que
decorrerem das obrigagdes legais assumidas regularmente;

E Qs saldos de cada exercicio serdo ulilizados nos objetivas da Fundagio,
mediante parecer da Pro-Reitoria de Administragio e aprovada pela
Manlenedora;

V. Durante o exercicio, poderfo ser abertos créditos especiais ou
extraordindrios, desde que os servicos normais ¢ exijam, mediante parecer da
Pré-Reitoria de Administracio e aprovagdo da Entidade Mantenedora.

Par4grafo Unico — As alteragbes orgamentérias, quando mphcyerﬁ' Pda&l,en'i%g‘e
-despesas, deverdo ser aprovadas pela Entldade Mantenedora.
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CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 113 - Os recursos financeiros da Fundagfo serSo provenienties de:

L DotagBes que lhe forem anualmente consignadas, .no orcamento  do
Municipio;

I Valores de contribuigdes relativas a anuidades dos académicos dos Cursos
de Graduagdo, Cursos de Pés-Graduagio Lafe & Siricto Sensu, Processos
Seletives, além de emolumentos na expedigio de documentos educacionais;

Hi. Remuneragdo dos servigos prestados a entidades pablicas ou particulares,
mediante contrato ou convénios especificos;

. Doagles, auxilios e Subvengdes que lhes venham a ser concedidos pela
Unido, Estados au Municipios, por qualquer entidade puablica ou particular e

por pessoa fisica;

V. Resultade das operagGes de crédito e juros bancarios;
Vi.  Receilas eventuais;
VIl.  Alienagio de bens méveis e imoveis.
Vil Outros recursos que obliver 2 qualquer litulo, inclusive de ambito
intemadional.
TiTULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 114 — O primeiro mandato de Reilor ¢ Vice-Reitor sera de livie nomeagio do
Diretor Presidente, dentre os docentes que atendam os requisitos deste estatuto,

visando a implantago da estrutura universitaria.

Art. 115 - Nenhuma publica¢do ou pronunciamentos oficiais que envolvam o nome
da Fundagao podem ser feitos sem prévia autorizagio da auvteridade competente.

Art. 116 - A investidura em qualquer cargo ou fungo e a maltricula’ em_ qualquer
curse da Fundagio implica aceilag@o deste Estatuto, do Regimento Geral e das
demais normas intemas e o compromisso de acatar as decisSes das autoridades
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universitarias, inclusive no tocante as formas e prozos estabelecidos para

cumprimento das cbrigagbes assumidas com a Fundagan.

Art, 117 - As alteragGes do presente Estaiulo deverdc ser aprovadas pelo Conselho
Universitario {CONSUN]), mediante proposta fundamentada do Reitor, ou pefo voto
de, no minimo. 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos, em reunido
extraordindria, especiaimente convocada para esse fim, e, analisadas e aprovadas

pelo Sr. Prefeito Municipal de Unido da Vitoria,

Art. 118 - Qualquer alteragiio estatutdria ou regimental de natureza didatico-

pedagdgica sd entrara em viger no periodo letivo seguinte.

Paragrafo Unico — A alteragdo estalutaria ou regimental de natureza financeira
dependerz de prévia homologagdo da Mantenadora da Fundagio Municipal -Centro
Universitario da Cidade de Unido da Vitoria.

Art. 119 - Os casos omissos nesle Estatulo serfo resolvidos pelo CONSUN, e
quando se lralar de assunto de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pelo CEPE e
excepcionalmente, pelo Reitor “ad referendum™ dos mesmos colegiados.

Art. 120 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio pelo
Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, £stado do Parana.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro
Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76,919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNO

De: Departamento de Administragéo.
Para: Divis&o de Contabilidade
Data: 13/11/2015.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo de dotagao
orcamentaria para fazer face ao 6nus decorrente a realizar DISPENSA DE
LICITAGAO, nos termos do art. 24, inciso XIi, da Lei 8.666/93, tendo como objeto a
contratacdo Universidade Publica, para realizagdo de Concurso Publico para o
municipio deiSiqueira Campos.

Informamos que a referida contratagao sera através da FUNDAGAO
MUNICIPAL — CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA' VITORIA inscrita no
CNPJ - 75.967.745/0001-23, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), sendo
que foi a Universidade que apresentou o menor valor.

Conforme apresentadc no orgamento, as despesas com pagamento
da FUNDACAO MUNICIPAL — CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA,
devera ser realizado 5 (cinco) dias apds a publicacao do resultado final do concurso,

sendo assim, se fara a despesa somente para o exercicio do ano de 2016.

Atenciosamente,

%Jm/\r ///(ﬁ -

Silvié Carlos Nardeli
Diretor Administrativo




Y PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
i)

ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89

~.j€’a‘"

MEMORANDO INTERNO W
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- Conforme sohmtagaotsegue -a dotagao par; reallzagao de DISPENSA
DE LICITAGAO, para contratagao de UnweréldadelPub!Qa pararieahzag;ao de Concurso
Publico para o0 municipio de Slq&e:'ra Campo: m B

De acordo .com o memorando interno. do Departamento de
Administragao, a contratag:ao sera através- da\FUNDA(}AO MUNICIPAL - CENTRO
UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA’“CNPJ‘?S 967 745/0001-23, no valor de R$
90.000,00 (noventa mil reals) _L,«*’ )

Conforme apresentado no orc;amento as despesas com pagamento da
FUNDAGCAO MUNICIPAL — CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA serao
realizadas 5 (cinco) dias apos a publicagdo do resultado final do concurso sendo assim,

0s empenhos serao emitidos no exercicio do ano de 2016.

L ~ e
DOTAQAO ) DESCRICAQ FONTE DEPARTAMENTOQ
~
(28) 03.01.04.122.0009.2.019.3.3.90.39.00.00.00 Qutros servigos de terceiros — 1000 Departamento de
. ‘ T ) - Administrag8o
14 j !, . i ~ =
ELEMENTO S (3,- Ly A\, V 'DESCRIGAO
3.3.90.39.48.0000 - SH L, SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO

ivaldo José Estévao
Contador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro
Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

MEMORANDO INTERNO

De: Departamento de Administragéo.
Para: Assessoria Juridica

Data: 23/11/2015.

Prezado Senhor

Encaminhamos a Vossa Senhoria o processo de Dispensa de
Licitagdo, a ser realizada nos termos do Artigo n° 24, inciso X!, da Lei 8.666/93,
para analise e parecer.

Salientamos que a escolha da modalidade para contratacdo da
Instituicdo baseia-se na Recomendagao Administrativa 05/2010(anexo), oriunda
do NUCLEO DO MINISTERIO PUBLICO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA,
Paragrafo 1° “Seja dada preferéncia a contratagdo de universidade publica para a
realizagdo do certame, com vistas a se garantir a maior eficiéncia possivel e tentar
assegurar gue o concurso fique salvo de questionamentos” e também no Acdrdao
345/2006 do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA(anexo).

Atenciosamente,

ot

gilvio Carlos Nardeli
Diretor Administrativo
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RECOMENDACAO
ADMINISTRATIVA N° 05/2010"

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seus
Promotores de Justiga que adiante assinam, no uso de suas atribuigdes legais
pelas Resolugdes n° 0593/2009 e 0661/2013, da douta Procuradoria-Geral de
]ustiqa do Estado Paran_é, .

CONSIDERANDO o contido no artxgo 127, da Constituigio Fede:
ral, que dispde que ‘0 Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial
Sfungio jurisdicional do Estado, incumbindo-the a defesa da ordem juridica,
do regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis™,

CONSIDERANDO o estabe;lecido nos artigos 129, inciso 11, da mes-
ma Carta Constitucional, bem como no artigo 120, inciso I1, da Constituicio

do Estado do Parand, que atribuem ao Ministério Publico a fungio instifu- §

cional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Piiblicos e dos servigos de re-
levancia pablica aos direitos assegurados nesta Constituigdo, promovenda
as medidas necessdrias a sua garantia”;

CONSIDERANDO o artigo 27, pardgrafo inico, inciso IV, da Lei Fe-
deral n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, o qual facuita ao Ministério Pu-

blico expedir recomendag¢io administrativa aos 6rgdos da administragao

publica federal, estadual e municipal, requisitando ao destinatirio adequada
e imediata divulgagao;

27 de dezembro de 1999, que antes de elencar fungdes atribuidas a0 Minis-
tério Publico, reforga aquelas previstas na Constituigio Federal e Estadual e
na Lei Orgénica Nacional,
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CONSIDERANDO que o mesmo diploma legal supramencionado,
m seus artigos 67, $ 1°, inciso 111, e 68, inciso XJlJ, item 10, dispde que ao
romotor de Justi¢a incumbe, respectivamente, “atender a qualquer do povo,
uvindo suas reclamagées, informando, orientando etomando as medidas de
cunho administrative ou judicial, ou encaminhando-as as autoridades ou
Gredos competentes” e “efetuar a articulago entre os érgdos do Ministério Pii-
lico e entidades publicas e privadas com atuagio nasua drea’s g

CONSIDERANDO a necessidade de submissao dos atos administra-
tivos ao controle do Poder Legislativo, Tribunal de Contas e outros drgaos
legitimados, incluindo-se o Ministério Pablico;

« CONSIDERANDO o estatuido no art. 37, inciso 11, da Constitui¢do
Federal, no sentido de que “a investidura em cargo ou emprego piblico de-

pende de aprovacio prévia em concurso_piblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a naturcza ¢ a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeages para cargo em comissao
'declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio;”

CONSIDERANDO que vérios Municipios que compoem a drea de
atuagio desse Nicleo Regional de Trabalho de Protegdo ao Patriménio Pa-
blico do Norte Pioneiro estdo realizando concursos piblicos para provimen-
rccomendagdes expedidas por esse érgao ministerial;

CONSIDERANDO ter chegado 20 conhecimento do Ministério Pu-

turas e Camaras Municipais, o que culminou inclusive com a anula¢do de

lalguns desses concursos ou a propositura de agdes judiciais nesse sentido;

CONSIDERANDO o artigo 2, caput, da Lei Complenicntar n° 85, de

CONSIDERANDO a necessidade de se observarem diretrizes para
que s¢ possa alcangar um certame o mais livre possivel de questionamentos e
direcionamentos, visando dar aplicagiio aos principios da moralidade, lega-
lidade, imparcialidade, impessoalidade, pubha%&@hegaa entre outros,

to de cargos efetivos nos quadros das Prefeituras e Camaras, em atengao s

blico diversas irregularidades em certames realizados por algumas Prefei- -

resolve expedir a presente /f? 1,\
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aos Senhores Prefeitos Municipais e Presidentes de Camaras Munici-
pais, a fim de que: '

1 - Seja dada preferéncia 4 contratagio de universidade piblica para
a realizacao do certame, com vistas a se garantir a maior eficiéncia possivel
tentar assegurar que o concurso fique a salvo de questionamentos.

.

2 - No caso de impossibilidade de se contratar com universidade pu-
blica, a escolha devera recair sobre pessoa juridica com competéncia para a
realizagio de concursos publicos, de inquestiondvel reputacao ética e profis-
sional (certiddes negativas), com capacidade técnica demonstrada por meio de
existéncia de uma sede fisica da empresa, registro de profissionais nos érgaos
de classe correspondente, aparato para realizagdo do certame consistente em
nimero de funciondrios suficientes para o trabalho, suporte para corregao me-
canica das provas e considerdvel tempo de atividade no ramo.

3 - No procedimento licitatério para contratagio de empresa especia-
lizada na realizagao de concurso puiblico deverd ser levado em consideragio
ndo apenas o prego, mas também a melhor técnica, dado que um concurso
envolve a selecio rigorosa e cuidadosa dos melhores profissionais, o que se da,
em tese, por meio de uma prova bem elaborada e zelosa corregio das mesmas.

4 - Seja observado se no quadro de pessoal da entidade realizadora do
concurso existem profissionais com formacao nas drcas de atuagio que apre-
sentam vagas a serem preenchidas, em decorréncia da proibicio de subcontra-
tagdo (art. 78, VI, Lei n.° 8.666/93). Assim, por exemplo, uma empresa para
realizar uma prova para o cargo de médico, deve ter entre seus funciondrios o
respectivo profissional.

5 - Faga constar do edital de abertura do certame o niumero da Lei que
criou 0§ cargos e as vagas que serdo ofertados, com vistas a se garantir a exis-
téncia efetiva do cargo ou da vaga, evitando-se a anulagio futura do concurso.
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6 - Seja dada ampla publicidade ao <crtame, puliicando ae o Foial '
e abertura do concurso na imprensa oficial do Municiplo e no seu site, bt l
inda, divulgando-o por meio de matérias ¢scritus nos jornaly de crrcibagan |
egional, na imprensa falada e fixagao de cartazes e copias do Edital em tocar.
e grande acesso na cidade, como comércio e igrejas.

7 - Sejam todos os atos do concurso publicados, pelo menos, na im-
rensa oficial do Municipio, no site do ente publico e no site da instituicéo
ealizadora do certame, sendo que em todas as publicagdes onde deva haver
rclagio dos participantes, as mesmas se deem por meio nominal e nao por
imero de inscri¢io, como forma de transparéncia dos-atos praticados.

8 - Seja previsio perfodo razodvel para as inscri¢ées, de no minimo 15
(quinze) dias.

9 - Sejam disponibilizados computadores em determinado local pd-
blico para realiza¢io de inscri¢es a todos os interessados que nao tiverem
acesso a Internet.

10 - Seja observada uma proporcional distribuicio do nimero de
questdes, priorizando-sc, nos cargos que exijam formagio em curso superior
ou curso técnico, as matérias afetas 4 4rea do conhecimento de cada cargo,
F exigindo-se que 70% (setenta por cento) da prova, no minimo, seja de co-
knhecimentos especificos.

11 - Seja previamente afastado do cargo o servidor que pretender pres-
tar o concurso publico, bem como, seja previamente rescindido o contrato
‘com o profissional auténomo que prestar servigos 3 Prefeitura ou Camara
promovente do certame, quando o profissional que pretender concorrer a
uma vaga tiver interferéncia nos atos administrativos que desencadeiam a
contratagio da empresa responsivel pelo certame (membros da comisséo de
fiscalizagdo, membros da comissao de licitagiio, advogados que emitem pare-
ceres, contadores, tesoureiros, etc.).

12 - Nio se admita que pessoas que pos/st;gimii&lag?o de parentesco de
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até 3° grau com qualquer candidato participe de ato ou fungio que desenca-
deie o concurso publico, tais como, membro de tomissdo de licitagio, con-
tadores, advogados, tesoureiros, membros da comissao de fiscalizagio, etc.

13 - Seja constituida Comissdo Fiscalizadora do Concurse Publico,
com membros eleitos ‘dentre integrantes do Executivo Municipal (servidor
efetivo), Legislativo Municipal, Ordem dos Advogados do Brasil, membros
da sociedade civil, etc., para acompanhar e fiscalizar os trabalhos do con-
curso, sendo que 0s nomes das pessoas que compdem tal Comissdo estejam
expressos no edital do certame.

14 - Sejam os gabaritos preenchidos pelos candidatos, no final da rea
lizagao das provas, rubricados no verso por todos 0s membros da Comissao
Fiscalizadora, impedindo a troca posterior de gabaritos.

15 - Sejam divulgadas as provas (caderno de questdes) a fim de pro
porcionar aos candidatos o exercicio do direito de recurso, geralmente pre

visto no Edital.

16 - As alterages ao Edital do concurso sejam feitas mediante “Editai
de Retifica¢do” com ntimero de ordem.

17 - Sejam observadas as Leis Estaduais n° 15.139/2006 ¢ 14.274/2003

que dispoem sobre a reserva de vagas para pessoas portadoras de deﬁcnencn

e afro-descendentes.

18 - Quando nao haja vaga prevista para provimento, nio seja aberto
concurso publico com fins exclusivos de formagio de “cadastro de reserva’,
consoante recentes entendimentos do ST] e STE .

19 - Nao se admita a inclusdo de cldusula no Edital que deixe ao ar-
bitrio do Chefe do Executivo ou Legislativo a decis3o de nomear ou nio o
aprovado no concurso piblico classificado dentro do niimero de vagas, de-
vendo proceder a convocacio imediata do candidato aprovado dentro dess=

timero, notadamente quando houver profissiun.u « onttatado de Tor s
ular desempenhando a mesma fungao.

20 - Em atengio.ao_“Principio da Simetria” seja observado o Decretu
Federal n° 6.593/2008 (hipossuficientes) no que diz respeito A previsio, nos
ditais de concurso, da isencio da taxa de inscri¢do para os candidatos que
e incluirem nos incisos I e I1 do art. 1° do referido diploma.

21 ~ Seja prevista cliusula no edital de abertura do concurso que dis-
onha sobre os critérios de desempate, considerando como primeiro critério
condicio de “idoso”, prevista no Estatuto do Idoso, e como tltimo, o sor-
eio. :

22 - No ato da convocagio para apresentagio dos documentos, o can-
didato aprovado no concurso piiblico deverd apresentar uma declaragio de
que nio ocupa outro cargo ou emprego piblico em qualquer das esferas do
governo, bem como nio percebe beneficio proveniente de regime préprio
de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigio Federal, hipdtese nas quais
dever4 scr observada a carga hordria scmanal, a compatibilidade de horarios
e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso X1 do art. 37
da CE.

23 - Sejam arquivados todos os documentos do certame no érgio mu-
nicipal promovente, durante o prazo de validade do concurso publico e, ha-
vendo prorrogacio, até o término desta.

24 - Seja publicada no dérgdo oficial de 1mprensa ¢ no site do Municipio
eventual prorrogacio do prazo de validade do concurso, sob pena de inefica-
cia deste ato e consequente nulidade das contratagdes efetuadas.

Y PR!"F ;
" 25 - Sejam observados os prazos de, no 79‘

v

“jteis, para re-

cursas em todas as fases do concurso. <
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26 - Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de inscrigiv
no concurso publico deverio ser depositados na’ conta do Municipio que
estiver promovendo o certame e niao na conta da pessoa juridica realizadom
do mesmo. Assim, na licita¢io, bem como, no contrato entabulado entre o
ente e a Universidade ou empresa devera constar o yalor fixo a ser pago, com
exclusio do repasse do valor arrecadado a titulo de inscri¢des.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seus
romotores de Justica que adiante assinam, no uso de suas atribuicbes legais
consoante as Resolugdes n.o 0593/2009 e 0661/2013 da douta Procurado-
ia-Geral de Justica do Estado Parani,

27 - Sejam comunicados todos os atos de admissio de pessoal ao Tri
bunal de Contas, conforme Instrugo Normativa n® 71/2012 do TCE/PR.
desde a fase de interna da hc1ta¢ao para a escolha da instituicdo que realizact
o certame até, se for o caso, eventual anulagio total ou parc;al do procedi-

mento, uma vez que 0S CONCUrsos pubhcos devem ser registrados por esla
Corte.

CONSIDERANDO o contido no artigo 127, da Constitui¢do Fede-
al, que dispoe que “0 Ministério Piblico é instituicdo permanente, essencial 4
ngiio jurisdicional do Estado, incumbindo-lthe a defesa da ordem juridica,

i e . .. o regime democritico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”;
Consigne-se que os atos administrativos realizados sem a observancia,

pelo menos do disposto acima, podem ser considerados irregulares, sujei-
tando, portanto, seus ordenadores, responsdveis e co- -responsdveis as sangoes
civis, administrativas e/ou penais cabiveis.

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 129, inciso 11, da mes-

1a Carta Constitucional, bem como no artigo 120, inciso 11, da Constituicao

o Estado do Parani, que atribuem ao Ministério Publico a fungio institu-

ional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Pitblicos e dos servigos de re-

Santo Anténio da Platina, 18 de marco de 2010. evasicia piiblica aos direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo
’ - s medidas necessdrias 4 sua garantia’;

CONSIDERANDO o artigo 27, paragrafo Gnico, inciso IV, da Lei Fe-

KELE %ﬁg{iﬁgﬁsﬁg BAHENA ]OI,EEIS 331' cﬁﬁ‘iﬁgA deral n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, o qual f?cu_lta a0 Mini§t§rio an-

' . blico expedir recomendagdo administrativa aos 6rgaos da administragio

dblica federal, estadual € municipal, requisitando ac destinatdrio adequada
Eimedi}ata divulgagio;

1

CONSIDERANDO o artigo 2°, caput, da Lei Complementar n° 85, de
27 de dezembro de 1999, que antes de elencar fungdes atribuidas ao Ministé-
rio Publico, refor¢a aquelas previstas na Constituigao ¥ Federal ¢ Estadual e na

' : SREF A7
| 8 . Lei Orgénica Nacional; / ® u,,%\
it‘ . seaseeseasséonsseasRRREREES . D 6\
1 o . ‘Atualizada até 1°/07/2013. (?’, %1
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ACORDAO N° 345/06 - Tribunal Pleno

PROCESSON®:  122260/06 /=
INTERESSADO :  TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA 'a
ASSUNTO : LICITACAO-COMPRAS/PRESTACAO DE SERVIGOSTE)

RELATOR: CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA \\"m A s

Possibilidade  de  comtratagdo  direta. '
Legalidade. Art. 24, Xill da Lei n°8666/93.
Mimita coniratual em conformidade com o
disposto no art. 55 da Lei n° 8 666/93.

RELATORIO

Trata-se de Requerimento origindrio deste Tribunal de Contas
referente & contratacio de mstituigdo para a prestacdo de servigos téenico-
especializados de planejamen(o ¢ execugdo do Coneurso Piblico para provimento de
cargos de Assessor Juridico, Assessor de Engenharia, Técnico de Controle '
Econémico, Técnico de Controle Administrativo, Assessor de Comunicacdo,
Bibliotecario, Programador Analista, Oficial de Controle ¢ Motorista do Quadro de
Servidores Tfetivos deste Tribunal de Contas, encaminhado pela Comissdo
Permanente de Licitagdo a essa Diretoria, para os fins previstos no art. 38, paragrafo
Unico, da Lei n°8666/93.

A Diretoria de Recursos Humanos — DRH mediante o Oficio
n®032/06, dirigiu-se 4 Presidéncia da Casa, para comunicar que solicitou propostas
das renomadas instituicdes FUNDACAO CARLOS CHAGAS, CESPE/UnB, ESAF,
FUNDACAQ GETULIO VARGAS, FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA
TECNOLOGIA K DA CULTURA - FUNPAR e da PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA — PUC-PR, para apoio as atividades
concernentes 4 realizacdo do Concurso.

Contudo em viriude do prazo exiguo, informou que apenas a
Fundagdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da
Tecnologia e da Cultura — FUNPAR e a Pontificia Universidade Catolica do Parang —
PUC-PR, demonstraram inleresse e condiglies para a realizagio do concurso. '
Destarte, afirma que as Comissdes designadas pelas Portarias n® 073/2006 e

074/2006 da Presidéncia desta Corte, indicam por vigvel a contratagdo da FIINPAR.



A Comissio Permanente de Licitagdo desta Casa, em s
Informacdo n® 07/2006. de fls. 71, aponta a possibilidade de contratagdo dircta ¢

fundamento no art. 24, inciso XI1T da Lei n° 8.666/93, que assim dispde:

“"Art. 24, E dispensdvel a licitagio:
XIII - na contratagiio de institui¢io hrasileira  incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institiicdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo  etico-profissional e nio tenha fins

lucrativos, " (sem grifos no orviginal)
Ao analisar o processo, a Diretoria Juridica — DIJUR, alravés do
Parecer n° 3670/06 opina que a FUNPAR atende aos pressuposlos da lei constantes
do excerto acima transcrito, sendo de conhecimento publico a sua reputagio ¢ o seu
comprometimento com o ensino e a pesquisa - mencionando-se na qualificagio da
entidade expressa na minuta do instrumento contratual a sua finalidade ndo lucrativa.
Alude, lodavia, que para o ficl cumprimento da lei no que concerne & fundamentagao
legal na qual sc almeja albergar a avenga em questdo, sugere-sc a juntada ao presente

protocolo do instrumento que disciplina © funcionamento da institui¢do que se

pretende contratar.

Quanto & minuta do instrumento contratual apreciada, a ser firmado
pelo Tribunal de Centas, como Contratante, ¢ pela FUNPAR, como Contratada sob a
interveniéneia da Universidade Federal do Parana, a DIJUR afere que foi
corretamente descrito o objeto da avenga, bem como 2 composigdo programatica do
concurse em  consonancia com as informagdes para claboragdo da proposta
apresentadas pela Diretoria de Recursos Humanos deste Tribunal; bem ainda que ©
instrumento aborda a metodologia a scr utilizada ¢ relaciona todos os produtos €
servicos que serdo oferecidos pelas Contratadas, a par das suas obrigagdes ¢ lambém
das obrigagtes do Contratante, dentre outros aspeclos.

Sendo assim, entende a DIUR pela legalidade da coniralaglo
direta pretendida com a Fundagio da Universidade Federal do Parana para o
Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR (condicionada

4 juntada do instrumento que discipling o funcionamento da instituigdo), ¢ da minuta



contratual conslante dos aulos por atender aos pressupostos definidos pela Lei n®
8.666/93.

os requisitos do artigo 24, inciso X111 da Lei n"8666/93.

?

VISTOS, rclatados e discutidos estes autos de LICITACAQ-
COMPRAS/PRESTACAQ DE SERVICOS protocolados sob n® 122260/06,

ACORDAM

0S MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO, nos termos do voto do
Relator, Conselheiro NESTOR BAPTISTA, por unanimidade em;

Julgar legal a contratagdo direta da Universidade Federal do Parana

- UFPR, para a prestagdo de servigos técnico-especializados de planejamento ¢

execugiio de Concurso Publico para provimento de cargos do quadro deste Tribunal.

Votaram nos termos acima os Conselheiros NESTOR BAPTISTA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAQ, HENRIQUE NAIGEBOREN e CAIO MARCIO
NOGUEIRA SOARES, ¢ os Auditores ROBERTO MACEDO GUIMARAES
(Convocado em substituigho a0 Auditor SERGIO RICARDO VALADARES
FONSECA, que se declarou sob suspeigio, por motivo de fora intimo, nos termos do
art, 135, § unico, do Codige de Processo Civil, combinado com o art. 57 do
Regimento Tnterno deste Tribunal) e IVENS ZSCHOERPER LINHARES.

Presente o Procurador junto a este Tribunal, ELIZEU DE
MORAES CORREA.

Sala das Sessdes, 30 de margo de 2006 — Sessfo n® 13.

NESTOR BAPTISTA
Conselheiro Relator

HEINZ GEORG HERWIG

Presidente




Diretoria Juridica
|
PROTOCOLO N°® : 122260/06- TC

PARECER  N° :3670/06- DIJUR
INTERESSADO : ARLETE MARIA CHINASSO DE MACEDO

ASSUNTQ : REQUERIMENTO
Possibilidade
contratacao
Legalidade. Art. 24, XIII
da Lei n° 8.666/93.
Complementagdo da
instrugao. Remessa a CPL.
Minuta contratual em
conformidade com o disposto
no art. 55 da Lei n*
8.665/93.

Trata-se de requerimento referente & conlratagiio de
instituicdo para a prestacdo de servigos téenico-especializados de planejamento ¢
execuciio do Concurso Piublico para provimento de cargos de Assessor Juridico,
Assessor de Engenharia, Técnico de Controle Econdmico, Téenico de Controle
Administrativo, Assessor de Comunicagiio, Bibliotecario, Programador Analista,
Oficial de Controle ¢ Motorista do Quadro de Servidores Efetivos deste Tribunal
de Contas, encaminhado pela Comissdo Permanente de Licitagao a essa Diretoria,
para os fins previstos no art. 38, pardgrafo tnico da Lei n® 8.666/93.

Segundo informa a Dirctorin de Recursos Humanos em
oficio dirigido 4 Presidéncia dessa Casa, em raziio do prazo para a realizagéo do
certame, somente a Fundagfio da Universidade [ederal do Parand para o
Descnvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia ¢ da Cultura - FUNPAR e a
Pontificia Universidade Catdlica do Parand demonstraram interesse ¢ condigdes
para a sua rcalizagfio, sendo a primeira a instituigio indicada pelas Comissdes
designadas pelas Portarias n® 073/2006 e 074/2006 da Presidéncia desta Corte.

A Comissdo Permanente de Licitagfio em sua Informagio n°
007/2006, de fls. 71, aponta a possibilidade de contratagfo dircta com fundamento
no art. 24, inciso XIII da Lei n® 8.666/93, que assim dispde:

“art. 24. E dispensavel a

licitagdo:

{(...)

XIIT - na contrataglo de
instituigioc brasileira
incumbida regimental ou
estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento

institucional, ou de
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instituigdo dedicada B
recuperagio social do

preso, desde que a
contratada detenha:=TER ~.
inquestionavel reputag ) %p\
ético-profissional e 'é“

tenha fing lucrativ

(sem grifos no original)‘_"i -
: X4 Tl

O

. e o -%‘\é‘:
Com efeito, da andlise da contratagdo direta pretendida

depreende-se que a FUNPAR atende aos pressupostos da lei constantes do excerto
acima transcrito, sendo de conhecimento piUblico a sua rcputagéio e o seu
comprometimento com o ensino ¢ a pesquisa - mencionando-se na qualificagéo da
entidade expressa na minuta do instrumento contratual a sua finalidade néo
lucrativa. Todavia, para o fiel cumprimento da lei no que concerne 4
fundamentagfio legal na qual sc almeja albergar a avenga em questéo, sugere-se a
juntada ao presente protacolo do instrumento que disciplina o funcionamento da
instituicde que se pretende contratar.

Feita a ressalva, incumbe ainda observar a perlinéncia entre
o fim da instituigdo e o objeto do contrato, atendida, assim, 2 jurisprudéncia
concernente a matéria.

Quanto & minuta do instrumento contratual ora apreciada, a
ser firmado pelo Tribunal de Contas como Contratante e pela Iundagdo da
Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéneia, da
Tecnologia ¢ da Cultura como Contratada, com a interveniéncia da Universidade
Federal do Parand, observa-se descrever ¢ objeto da avenga, bem como a
composi¢do programatica do concurso em consonancia com as informagdes para
claboragiio da proposta apresentadas pela Diretoria de Recursos Humanos deste
Tribunal; aborda, ainda, a metodologia a ser ulilizada ¢ relaciona lodos os
produtos ¢ servicos que serfio oferecidos pelas Contratadas, a par das suas
obrigacdes e lambém das obrigagdes do Contratante.

Comprometem-se as Contratadas a cumprir os prazos
nrevistos pelo Tribunal de Contas para a realizagho dos scrvicos, estabelecido
assim, o regime de execugio contratual. O prazo de vigéncia do contrato estd
previsto na cléusula quinta ¢ o prego na clausula sétima, sendo as despesas
decorrentes da cxecucdio do contrato cobertas exclusivamente pelos recursos
provindos do pagamento das taxas de inscri¢lo fixadas em RS 90,00 (noventa
reais) para o nivel superior, RE 60,00 (sessenta reais) para o nivel médio ¢ R$
40,00 (quarenta reais) para o nivel fundamental. Destarte, deixa-se de mencionar
dotagdo orgamentdria do Contratante porquanto nio despenderd recursos na
realizac®o do concursa em questfo.

Prevé ainda a minuta as hipdteses de rescis@o, reconhecidos
os dircitos da Administragio quando da rescisdo administrativa prevista no art. 77
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da Lei n° 8.666/93, as penalidades nos casos de inexecugdo parcial ou total pelas
Contratadas ¢ o foro para dirimir qualquer questio contratual.

‘Aferida assim, a lcgalidade da contratagdo direta prctcndld% LEIRGS
com a l'undacfio da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento di
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR (condicionada & juntada {Jt
instramento que disciplina o funcionamento da instituigdo), ¢ da minuta contrat
~ constante dos autos no tocanic aos pressupostos da Lei n® 8.666/93, entcndc&@'
que o procedimento de contratagio csta em condiges de prosseguir. @Qgﬁ,‘/

(-ﬁ?;

Para a juntada da documentagio acima referida sugere-se a
remessa do expedlentc 4 Comissdo Permanente de Licitagdo, com o ulterior
encaminhamento ao Ministério Publico junto a este Tribunal.

k o parecer.

DIIUR, em 28 de margo de 2006.

DANIELE CARRIEL STRADIOTTO
Assessor Juridico
Mairicula n® 30.637-0

Visto.

Marisa de Fatima Cobbe Bonkoski
Bircior - DIJUR
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Parecer juridico

Dispensa de licitagao. Regra ) 2473
Xlll, da Lei 8.666/93. Ressavas/
Possibilidade.

Veio o presente Memorando do Departamento de Administragéo
pedindo o fornecimento de parecer juridico acerca da viabilidade de DISPENSA de
procedimento licitatério para a contratagdo da empresa FUNDAGAO MUNICIPAL —
CENTRO UN|VERSITAR_IO DE UNIAO DA WVITORIA, inscrita no- CNPJ sob n.°
75.967.745/0001-23, objetivando a realizagdo de concurso publico municipal para 0 ano
de 2016, conforme mformado no Memorando inicial.

O memorando inicial informa a regularidade da: refenda empresa
juntando os documentos comprobatérios imprescindiveis. Demonstra também a pesquisa
de pregos feita, sendo o menor valor ofertado pela fundagao a ser contratada. Informa,
ainda, que 0 concurso publico realizado no ano de 2011 teve seu prazo de validade
expirado (26/10/2015) e que s&o necessarias novas contratagdes para 0 servigo publico

municipal.

Por fim, depois de informado pela Divisao de Contabilidade sobre o
indice de gastos com pessoal ja estar elevado, tendo inclusive ja existido alerta sobre este
fato pela Corte de Contas paranaense, justificou que as contratagbes nao serao
imediatas, mas sim dentro do prazo de validade do certame e que mesmo o pagamento
da empresa organizadora serd feito no exercicio financeiro de 2016, nao gerando

despesas imediatas.

Eis o sucinto relatério. Passo a manifestagao.

Antes da incursdo ao mérito & preciso citar alguns fatores a serem

analisados pelos responsaveis.

O primeiro deles é a existéncia de outro concurso publico no ano de
2012, o qual ainda tem validade, conforme as varias nomeagGes que estao sendo feitas,
como inclusive visto na data de ontem por este subscritor no jornal oficial do Municipio.

Assim, antes da realizacdo desta dispensa de licitacdo, o setor responsavel deve
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analisar se n&o existem vagas remanescentes no concurso de 2012 e que.sgn
s -Q.q?\

confundam com as atualmente ofertadas, para que nao haja preterigao na oraci?" de &)

f )
s . . N . o
classificagao anterior, o que macularia a concorrencia. b m}

A o

O
O segundo ponto preliminar a ser notado € a questao orgame

que ndo pode deixar de ser analisada pormenorizadamente pelo gestor publico. Iéto
porque ainda que se diga que as despesas serdo somente para o exercicio financeiro
seguinte, & fato que 0 Municipio ja chegou bem proximo do chamado limite prudencial (de
gastos com pessoal), tendo recebido inclusive um alerta do Tribunal de Contas do Estado,

conforme j4 ‘noticiado em memorando para o Administrador. Este fato _nao traz

impeditivos para a_presente contratacdo, mas deve ser levado em conta no

momento da fixacdo das obrigagdes contratuais, para que nao haja problemas

futuros.

Quanto ao mérito, nos termos db art. 24, inciso Xill, da Lei 8.666/93
(lei de licitagdes), a licitagdo € dispensavel na contratacdo de instituicao brasileira
incumbida regimentalmente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
desde que sem fins lucrativos e de inquestionavel reputagao ético-profissional, dispondo

da seguinte maneira:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Xl - na contratagao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou instifuicdo dedicada & -recuperagéo social do preso,
desde que a contratada detenha inguestionavel reputagdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Grifei)

Do contido nos autos percebe-se que a situagdo se enquadra no
disposto no texto legal acima transcrito. Trata-se de instituicao brasileira de direito publico,
cujos fins sdo voltados exclusivamente para a aprendizagem, o estudo e o ensino

comercial (Decreto n.° 61.843/67 e alteragdes posteriores).

Observe-se que, salvo mais fundamentado entendimento, o INCiso
VI, do art. 24, do Estatuto das Licitagdes, também serve de suporte juridico & avenga no
sentdo de que a contratagdo de instituicdo  para  promover  a
organizagao e reaiiz_rag:éo do noticiado concurso publico pode ser por meio de dispensa de
Licitagdo, tendo em vista que a instituiao integra a Administragao Publica e tem por

¥

finalidade selecionar candidatos a cargos publicos.

2
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Nédo pode deixar de ser exarada a opiniao deste Departamento
sobre ser a licitagdo a regra para as contratagdes publicas, a qual deve ser sempre

preferida pelo gestor. A contratacdo direta & uma exceclo legal e nao pode ser

HEIRS
Qq}x

qx = y

orivilegiada nos pactos de direito publico. Ainda que seja orientagdo de outros é_rZ?\ch
' contratagdo de instituicbes publicas, jamais se pode presumir a ma-fé de insti Hicoe

privadas que venham a participar de procedimentos licitatorios. \'0'

das instituigées pUincas, como se percebe diariamente nas noticias jornalisticas. Parece
temerario privilegiar a exce¢do (contratagdo direta) sob este argumento, quando a lei
disciplina que a licitagdo & sempre preferivel. Em que pese, portanto, existir legalidade na
dispensa para o caso em tela, a orientagao juridica & para que sempre seja feita a
licitagéo.

Superada esta mera opinido juridica, ndo se deve esquecer que
antes de qualquer contratagéo devem ser relembrados os requisitos para a dispensa de

licitagao neste caso, que séo: a) nexo entre o objeto e a natureza da instituicao, e b)

comprovada compatibilidade com_os precos de mercado, nos termos da Sumula 250

do Tribunal de Contas da Uniao, sendo vejamos:

TCU. Sumula 250. A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, Xlll, da Lei n.° 8.666/93,
somente & admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado,
além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.

O nexo entre o objeto contratado e a natureza da instituigéo e
evidente. Além disso, o prego da contratagdo foi o menor obtido em consulta a outras
empresas do ramo de atividade, conforme orgamentos juntados nos autos. O que poderia

.. ¢ . s . - = Z & + 1
gerar duvidas neste aspecto seria a “inquestionavel reputacao ético-profissional” da

empresa.

Trata-se de conceito legal vago que depende de certa interpretagao,
mas que pode ser entendido como a comprovagdo da capacidade, da seriedade e da
idoneidade pa;ra a realizagao dos servigos objeto do contrato. Ou seja, a empresa deve
demonstrar que esta apta a realizar 0 concurso publico, néo se podendo tomar por base
somente o prego por ela ofertado, ja-que a exigéncia legal n&o & somente econémica.

1
t
]

3
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Tanto a empresa selecionada quanto a outra que enviou orgamento
n&o sao conhecidas em ambito nacional ou estadual, ficando dificil a aferigdo _ E%\
. %.‘ i ":
reputagao. Este critério legal, segundo Margal Justen Filho (2012, p369), deve ser@ssim .\

de :
analisado: \2 Qﬁ/ /
% .2
A exigéncia de “inguestiondvel reputacio ético-profissional” tem mw

enfocada com cautela. Deve ser indiscutivel a capacitag&o para o desempenho

da atividade objetivada. Exigem-se as virtudes éticas relacionadas direta e

necessariamente com o perfeito cumprimento do contrato. Disputas ou

questionamentos sobre outros temas s8o secundérios e ndo se admite um

policiamento ideoclégico ou politico sobre o contratade. N&o & possivel impugnar

a contratacéo pelo simples fundamento da discordancia com a ideclogia adotada
pelos sujeitos envolvidos na instituicao. (Grifei)

Desta forma, a Comissdo de Licitagdo e o Chefe do Executivo
devem ter a maxima cautela nesta escolha, buscando informagdes seguras da
capacidade e da idoneidade da instituicdo, mesmo sendo ela publica e se enquadrando
nas recomendacgdes do MP/PR e decisées do TCE/PR.

O fato € que mesmo frente a recomendagao do Ministério Publico e
as deliberagbes do Tribu-nal de Contas, as noticias de irregularidades em concursos
publicos séo recorrentes e ndo distinguem instituigdes publicas de privadas. Ha inUmeros
casos no pais de fraudes, anulagbes e cancelamentos (o préprioc ENEM é um grande
exemplo), nunca se tendo a certeza de que a reputagéo da instituigdo organizadora

garantira a legalidade do certame.

O que deve ser buscado, acima de tudo, € uma conduta zelosa
desta Administragdo na contratagao da mesma e na fiscalizagdo do contrato, sem
nenhuma interferéncia interna ou externa na realizagéo do concurso publico. A lisura que

deve nortear toda a atuacao da Administracdo Publica deve ser ainda maior neste

caso, ainda que a presente contratagcao encontre legalidade e em nada interfira na

futura realizacido do certame. Nio se pode prever nesta fase, ou mesmo presumir,

situacdes faticas que possam nulificar atos posteriores!

Diante do exposto, o parecer juridico é no sentido de nao existir
ilegalidade na contratagéo direta, havendo respaldo legal para a dispensa de
procedimento licitatorio, nos termos do citado art. 24, XIil, da Lei 8.666/93 (ou mesmo
inciso VIII).

Devem ser respeitadas as demais regras pertinentes, com a

comunicagao dentro de 03 (trés) dias a autoridade superior, bem corlno a ratificagdo e a

P
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publicacao do ato na imprensé oficial no prazo de 05 (cinco) dias como condigdo de

eficacia, nos termos do art. 26 da Lei de LicitagGes.

. -
Frise-se que o presente parecer néo vincula a demsao/e"?

- - S
autoridade competente, sendo peca meramente opinativa (STF MS 27.073-3 DF). /Q ' G '*év\
. g
!
E o parecer. \i%. 7
RN 4,3;,
St

O-.. _/

O presente edltal deve ser remetldo ao 6rgdo de Controle Interno d’

Municipio para andlise e parecer, nos termos do art. 113, §2°, da Lei 8.666/93 e art. 10,

I, da Lei Municipal 165/07, sem o qual nao deve ser homologada a dispensa.

Siqueira Campos, 26 de novembro de 2015,

Tiago Reinaldo Bagatim Nassar
Advogado (Portaria 051/2011)
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CONTROLADORIA INTERNA

PARECER N° 124/15

PROCESSO N° 090

EMENTA: DISPENSA DE LICITAGAO 026/2015

Vem a analise e manifesta¢do do Controle Internc o processo em
epigrafe, a Divisdo de Pessoal requer contratacdo de Universidade Publica
para realizagdo de Concurso Publico para o Municipio de Siqueira Campos,
nos termos da Lei 8.666/93.

Verificamos estarem preenchidas as exigéncias estabelecidas na
Lei 8.666/93, conforme parecer juridico de fls. 81 a 85 e foram atendidos os
requisitos legais e que a licitagdo estd dentro dos pardmetros contabeis e
orgﬁamentérios, razdo pela qual apontamos a necessidade da Dispensa de

Licitagao.

Ressalte-se os limites prudenciais apresentados pela Divisdo de
Contabilidade as fls. 06,07 e 08. '

Portanto, o Controle Interno e favoravel ao deferimenfo da
Licitagdo sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,

razoabilidade e publicidade.

Siqueira Campos, 27 de novembro de 2015.

Sidney José/Custodio de Melo

Presidente da Comisséo
Permanente de Controle Interno



ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS Nr.. 26/2015 - DL

CNPJ: 76.919.083/0001-89 Processo Administrativo: 9812015

Rua Marechal Deodoro, 1837 Processo de Licitagio: 8912015

C.E.P.: 84940-000 - Siqueira Campos - PR Data do Processo: 2611112015
Folha: /1

TERMO DE _HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, Fabiano Lopes Bueno, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmenie pela Lei Nr. 8.666/33 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagbes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitag&o nestes termos:

a) Processo Nr. 892015

b) Licitag@o Nr.. 26/2015-DL

¢} Modalidade; Dispensa de Licitacdo p/ Obras e Serv. Engenharia
d ) Data Homologacdo: 04/12/2015

e ) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0

f )} Objeto da Licitagdo  Contratagio de Universidade Publica para realizagao de Concurso Plblico para ¢ Municipio de
Siqueira Campos.

{em Reais R$)

g ) Fornecedores e ltens Vencedores: Qtde de liens Média Descto (%)  Total dos ltens
- 010882 - FUNDACAQ MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA 1 0,0000 90.000,00
1 50.000.00

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(des); 2.019.3.3.90.39.00.00.00.00 (28) Saldo: 25.272,37




GERAL

Qunita-Felta - 09 de Detrtnbro de 2015

Edigho 1.363

[ E orr ondam

D e

CRAS realiza festa e entrega cemhcudos

De Siqueira Campos
Gilberie Gimeors

A anvegy ooy certbiados
B BNOS  CMUGCENMY G0
curscs olerados prios CRAS de
Siquera C3moos ocomeu £ navle
o2 segunda feus 3T o) Gt -
Rrard

ApTVEunos 8 O3 0
CRAS 1026220 urs leva pa'a o
TCMIRTEIG SAT FvCaieY O
ms

BPITCAU 3 PIESERGE ¢ & pRI-
ucieacio ce 10603 03 envohidos
€Om € projetn.

O voreador Alotye Toaes
Gurd  lambem  prasigou o
evenio ¢ fakow a0y convidados ¢
PRUUICIZATES sobre 8 wmpoelin.
©a em 32 pUquiIrk Conhecrmenio
moggenientementy da  faup
LEeN

A - denads o TRAS
Cwnha Regew .eme3 de Sevr
VBI Bpfatetes 2 KSos 03

Geisonda & B DIAF

drice Arepcriagem do Jonal Cor.
e MKy qur A0 ngo dos
dumes 1L meses 0 CRAS olenou
cursos # 715 pesa03s.

Curyos de capoera iaraty.
wotho. piniued am feodon Pt
chwon  MBCTImE, DG 130
olerecetos gratapments 3 lode
3 comundsts  rakmtares
Aguity 64 cufitt tho AaLADN
0 préong CRAS 2 oures 533 e
RCEN BUECS pela oredeituna.

Gdson disse qua 23 indades
o0 2016 14183 0 no mis de
BHTE0, & qU it © (Oakho g
OuNDS Curos seo olentades,

Gurente a cenmoniy ambem
esiava presenie o vick-pratodln
Lt Hennque Germino, que

* 3 nos o
2unol como  profassotes o
00 que Saette o cenmpnial
ST enliegues Cered or 100
cenficagos.

43w prmaus cama Lucane
Cresting da Lu2 Buerc agrade:
CHU B YHIEROONEY QuE FRLDVIM
HATEMES 4 Que Fansieiepm 3
sesade 13 chmana sae B 1anta
fora O pATA Tur prCayiem
IMICOE 00 (AR & IS
partopanter & po'essores de
10dos 09 proyeios pe's persere-
CORCD (a5 Blivicates,

As  apreseriagdes  come.
GATMM CON OF AKNOR O CuiY
e violko gue tocatam 3 mutica
Ertds & nalat da cankea
Simone o qur emocicnou B pla:

dos cursos oferdos em Siqueira Campos

O puees oo heath que
recebem aubay do Sarses ‘Batg’
18 ANEIENaTam 303 presEn-
125 O Sanse "Hald”, comeniov
Jobey 3 wnportdncia do karald
A formacho oo B0y txeddos.

Outro grande momanio da
Aoie ot A 1o de cizoma
Qw0 Mestte Hetena pramoves,
the durarle 13 beeve faln w0
putdico, disse esier melo agra.

capitaL Liser
' Muninoa!

[+] iwn Fijsnda D

2]
FANRCR0 (7 Rreds COMO Sumde. mnmom Aeomﬁrm
ang 1D0nlou Cerdka cOMO 8 caplial com mais dewenvoldmenty
tocioecondanco de pals, Scandd #m pomeiro kgar. 53 na indleaor
de Empoge # Rends, 8 cpdyl Paranaenss tepsiiou Graszwmanio
de 4 3%

S0LO AGRICOLA
Hegia quataferd, 6 9, Carambel. mos Campos Garsis, w3l reve-
bart 0 Seminkng de Boas Pribcra 4o Uso v Manen sustemdin oot
Sols. O obfalve 00 SvantD & deMONEUSS PRI B 0CHHIACE bORS
privcrs qua pricuiionea @ nstivictes tim adolade pera presevar,
e mantet 9 s0io P . E4563 lipoy de prita colo-
caram o Parand coma seguacs mar poduter de gl do pals.

PORTO OF PARANAGUA
O Corrador de Exporlacho da Forio de Paranagus regisirou sumenio
02 gyt 0% A P0G de prios entre putubry & Aovembn,
comparado #0 Mesma periodo 60 #ne passado. Foram maks de dols
mihdes de 1onelades exponadas. Tambem houve sumeno de 15%
NG embaigue e 357 ¢ de quase 7% ne de miho, de Jawies st o
moTnta, tambim comperado eo mesmo partodo em 2014,

OLWPLADA DE ASTRONOMIA
A cidads de Paco Brance leve 115 tlons medahistzs na Okimplads
frathaen de Asvonoria de 2015, O tola) de perudpantes oo Brasi
Inteirs chigou 3 um mhdD ¢ 03 Pararaeases veram excelsnies
chaspficaphes, A Olapiada e Askonom) & reelzids snuimenis
pets Socedade Arvondmecs Beasibera, peld Aghncia Espacial Bra-
T ¢ paia Eigirooeds Fornas,

SEGURANGA KO TRANSRO
Ses novos conunios de samdlorns pEa padestre vio et am
operachorm Ponds Grorss. Onowd equipamenio vai er nstead
Junto &2 € velculor com objadvo de dinwiur o3 lodices e stioen
B9 #T0 MHOCERLLS @ Dhdesties. SOmiate oaste 40, lonem regis-
Kndos no municiss 234 aliopammenios com deze wimas fatas.

SALARID INFERIOR
Mewmd apiy omp décida de teduclo da detiguakiade nde o3
satiros lemeninos ¢ masUinGs. B3 TURRTEE BNd ganham menos
que 33 homant Segundo pettusd 0o Wikiulo Srasiero d¢ Geo-
Grala o Esifixa, ¢ ISGE. o8 305 Cestradys 43 tabathadores
0% menor qui O3 BCTHO0OES 00 310 PHIMRING . Enguania sy
tpabem e midia de RS 1480 20 miy, aiet gandam RY 1,957,

MEDALHA PARALIMPICA

paey o Estado nes Pan-

I’mxacu Escolnres ¢o 2015 Fornm 43 avtegranies & dﬂeﬂ#ﬂ

& Parand, o o cinco da4 oilo modakiades da

Ao tota, foram T00 paratietss de 24 astados participande da mm
lcdz do rand wite a¥etas perslimplcos am idade ercotw,

decido s op de paiey
Angn 8 COMENONON,

Fazenda devolve R$ 6,4
milhdes de ICMS e IPVA
pagos indevidamente

De Corsta
Astessin

A Seceiaia oe Esude
Fazeeda do Pararm colooo ¢m da
&1 rsldoacoes o KGME (Imposo
#0re Cirgulatho ¢ Mercacdones ¢
Senorot} § o8 VA {Imposio sabre
oprmmm\hmhsm

QUMLE TS Fursm Lesittos
cereh 07 RS 6.8 mehbn,

Poca tesoer 13 panciCEs «
2247 a1 GIvCLICHES TN B 00
Hur'at, bon reavzaco um mude oF
BR{AE DY PACKIOS PrOMCDMCES. £m
Hguts SAS3S, 09 YEIONPY devidds
aam o bauts, Emoouins, que
A0k reeOReeng g8 ICMS
om 00090 wdavido, por sxeme
£49. 0 valor erd M1t + o 00% CON
Whowites fecepey 6 vola R
246 wd ng sestadeva i}

My semans pussads Jou

gk pa ¢ Bance oo Diasd
3 ulme remesss dy teilkogla
de valores Cue SSLAVIM peaden-
Wy Al serelig “Alendemos
# 3062 comtibintes gur sl
Ol 33 chiblegbes & foram
OoNigos  RE D365.469.507,
wrphcou Lucana Cane Schadt,
thele €0 Qruoo financeko 03
Fazands. Ajora. sepuncd o4,
2 eQupe vai tadEhpt gom 0
DICIDCORYS QUi 180800 furanis §
semana, "R A Med RaCs gira.
3337° reforooy
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AQUECIHENTO GLOBAL
Anaiments, mamammemnr-w;
tivels tsses. O perite am cat chemisers, ¢
Jamas Hantes, #irmou oue § erwigia Tutheat deve 16 TDMar um rh~
ke central NG sisiems enwrgéiico. A §frmaco contrediz razdes
de seurence. Am 130, YRz Sue B SolUCho pars 0 peoblems 00
Agieecimenio global & ler elatacidade Bvie da cavbong,

RECURSOS PARA SAUDE
Duzenios « dinguents mil remss vho sat investios ng hotpdts munk
oo o Indiandpots, 0o Nevot s 02 E4teds, O vk vari tor diregio-
Nado P13 & coengta de Apareihos & mobitir hospila'sr, A cidade
ambdm val contst ¢om o v remis pXa menutencho das atands-
menios de & chlmch gerat A 4 de que viale
ol Jetiodd sefem benebazdas com 03 wvesterenios,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Torna-so pubheoe o Monwlogach
02712015 e o Exlrato de Contrato n” 210/2015
CONTRATANTE: Municipio de Siqueira Campos.
CONTRATADA: Androssa Cristina Ferraz
OBJETO Aquisiha de chinclos personalizados para
distribuidos para 0s integrantes do grupo melhor idade.
VALOR TOTAL: R$ 5.400.00 {cinco mil e qualroceMos reais}

de_Ligtacdo o°

serem

Torna-sn pibkico

02672015 o o Extiato de Contrat
CONTRATANTE Municipio de Siquera Gampas

CONTRATADA: Fund_ Mun_ Ganlro Linverstitio da Undo da Vitdia - UNILY
QBJETO: Contratagho de Universidode Publica para realizagdo de
Concurso Piliico para 0 Municipio de Siquewa Campos,

VALOR TOTAL. RS 90.000,00 (novenia ml reais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS . PARANA

La)] acio de [hspensa de Licwacdo n®

n* 20072015

Siqueira Campos, 04 de dezembvo de 2015,
FABIANQ LOPES BUENO
PREFEITO MUNICIPAL

Sigueira Campos, 04 de dozembro de 2015,
FABIANO LOPES BUENO
PREFEITO MUNICIPAL
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