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Estado do Parana
LEGISLACAO MUNICIPAL

DECRETO N° 116/2025

Ementa: Aprova a Instrucdo Normativa n.°
010/2025 da Secretaria Municipal de Educacédo que
regulamenta acGes voltadas & promocdo,
prevencdo, diagnostico e acompanhamento da
saude fisica e mental dos profissionais da educacéo
da Rede Municipal de Ensino.

LUIZ HENRIQUE GERMANO, Prefeito Municipal de Siqueira Campos, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 71, inciso VI da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO, que é dever do Poder Publico Municipal regulamentar, implantar e
aplicar os procedimentos necessérios para disciplinar o bom andamento do servico
publico voltado para os administrados;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA IN n.° 010/2025 da Secretaria
Municipal de Educacdo que Regulamenta ac¢des voltadas a promocédo, prevencao,
diagnéstico e acompanhamento da saude fisica e mental dos profissionais da
educacgéo da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Cabera a respectiva Secretaria Municipal e ao Departamento Municipal de
Ensino, a aplicacdo das normas contidas nesta Instrucdo Normativa.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Siqueira Campos, 18 de setembro de 2025.

Luiz Henrique Germano
Prefeito Municipal
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 010/2025

Regulamenta ac¢des voltadas a promocéo, prevencao, diagndstico e acompanhamento da saude fisica e
mental dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, considerando:

e A importéncia da valorizacdo, bem-estar e qualidade de vida dos profissionais da educagdo como
fatores determinantes para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

o A crescente incidéncia de adoecimento fisico e mental entre professores, decorrente de fatores como
sobrecarga de trabalho, estresse ocupacional e desgaste emocional,

e A necessidade de a¢Oes intersetoriais de cuidado, promocéo de salde e prevencao de agravos no
ambiente escolar;

e O disposto na Lei n® 14.113/2020 (que institui 0 novo Fundeb), a LDB (Lei n°® 9.394/1996), e nas
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador;

o O disposto na Lei n® 14.681/2023 que institui a Politica de bem-estar, salde e qualidade de vida no
trabalho e valorizagédo dos profissionais da educacao.

RESOLVE:
Art. 1° — Objetivo
Esta instrucdo normativa institui diretrizes e regulamenta a¢des voltadas a promocéo, diagnostico,

prevencdo e acompanhamento da salde fisica e mental dos profissionais da educacdo da Rede
Municipal de Ensino, com énfase no cuidado integral e humanizado.

Art. 2° — Abrangéncia
As acdes previstas neste Ato contemplam todos os profissionais da educacgédo da rede municipal, incluindo

professores, gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, auxiliares de sala e demais servidores atuantes
nas unidades escolares e administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° — Eixos de Atuacéao
As ac0es serdo organizadas em trés eixos principais:
I — Diagnostico do Quadro de Saude dos Profissionais da Educacéo;

Il — Promocéo e Prevencdo em Saude Mental e Bem-Estar;
111 — Acompanhamento e Apoio Psicossocial Continuado.

Art. 4° — Diagndstico do Quadro de Saude

81° — Serdo realizadas acOes periddicas de levantamento e monitoramento do estado de saude dos
profissionais da rede, por meio de:



I — Aplicacdo de questionarios e instrumentos de triagem de saude fisica e emocional;
Il — Parcerias com a Secretaria Municipal de Saude para realizacdo de exames preventivos, consultas
clinicas e avaliagdes periddicas;

Art. 5° — Promocao e Prevencdo em Saude Mental
81° — A Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Satde, promovera:

| — Palestras, rodas de conversa e oficinas sobre salde emocional, autocuidado, qualidade de vida, prevencgédo
ao burnout e manejo do estresse;

Il — Campanhas de conscientizacao sobre satide mental e combate ao estigma relacionado a transtornos
psicoldgicos;

I11 — Criacdo de espacos e momentos de escuta e acolhimento dentro das unidades escolares;

IV — Agdes de integragdo, convivéncia e fortalecimento dos vinculos entre os profissionais da escola.

Art. 6° — Acompanhamento Psicossocial Continuado

81° — As equipes gestoras das escolas deveréo estar atentas a sinais de adoecimento entre seus profissionais,
promovendo o acolhimento, o dialogo e o encaminhamento aos servicos especializados.

Art. 7° — Formagcao e Sensibilizacéo

A Secretaria ofertara formaces continuadas para as equipes escolares sobre temas relacionados a saude
do trabalhador da educagédo, como:

| — Gestao do tempo e das emocdes;
Il — Prevencéo da Sindrome de Burnout e transtornos relacionados ao trabalho docente;
Il — Préticas restaurativas e ambientes escolares emocionalmente saudaveis.

Art. 8° — Disposicdes Finais
| — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

I1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo com os
6rgdos competentes.

Siqueira Campos, 09 de setembro de 2025.

Elaine Sibeli de Paiva
Secretaria Municipal de Educacao
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