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LEI N°1.283/2019

SUMULA: “Reestrutura os salarios e define a progressio para
os cargos efetivos de agente administrativo e da& outras
disposicGes’.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Os cargos de agente administrativo constantes da Lei Municipal n.° 018/2005, que
estabelece o Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Municipal, passam a ser regidos em
parte por esta Lei, com a fixacdo de suas atribui¢des, de vencimentos fora da tabela da Lei
018/2005 e a definicdo de progresséo horizontal na carreira, incluindo os futuros vencimentos,

em razdo da natureza técnica das atividades, conforme o seguinte quadro:

Cargos de Provimento Efetivo
Grupo - Pessoal Técnico de Nivel Médio

Escolari | Carga

CARGOS Denominacéo e atribuigdes dade | horaria

/ vagas

35 AGENTE ADMINISTRATIVO - atribuigdes: Localizar documentos | Ensino 8h
solicitados pelos superiores imediatos; protocolar documentos, autua-| Médio
los e encaminha-los aos responsaveis para as respectivas andlises e
providéncias; auxiliar seus superiores imediatos na elaboragao, controle,
andamento e execucao dos trabalhos de sua area de atuacdo; levantar
dados necessarios a elaboracdo de trabalhos de sua area; realizar
langamento de créditos e débitos tributarios e ndo tributérios; redigir e
digitar documentos oficiais, e demais documentos solicitados; arquivar
correspondéncias, processos e outros documentos, com a finalidade de
facilitar sua localizagdo e consulta; informar e orientar o publico,
receber e encaminhar documentos; elaborar demonstrativos e
estatisticas, realizando os levantamentos necessarios, cumprir normas e
padrdes de comportamento estabelecidos pela administracéo.

Capitulo 1
Das Disposi¢des Regulamentares

Art. 2° - A presente reestruturacdo da carreira para os cargos de Agente Administrativo do

Poder Executivo Municipal considerando as perdas relativas aos salarios dos Agentes
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Administrativos Municipais nos Gltimos anos, buscando equiparacdo aos demais Agentes
Administrativos de municipios vizinhos, e a grande dessemelhanca com os colaboradores de
mesma funcdo da Camara de Vereadores. Buscando possibilitar o desenvolvimento de suas
competéncias profissionais e pessoais, mediante e também como objetivo a eficiéncia e a
evolucdo da gestdo publica e a valorizacdo e a capacitacdo destes servidores efetivos,

correspondendo a:

| — Adocéo de bases iniciais para o ingresso e evolugdo na carreira junto ao

Poder Executivo Municipal;

Il — Adocdo de normas pertinentes ao fluxo de valorizacdo que permita a

tais servidores a qualidade de desempenho;
Il — Formacéo e capacitacdo permanente dos servidores em questao;

IV — Isonomia salarial entre os cargos, tomando-se por base a média dos
cargos e funcbes assemelhadas nos Municipios do Estado do Parana, em compatibilidade com

a complexidade e responsabilidade da funcéo.

Art. 3° - O Regime Juridico dos cargos continua sendo o ESTATUTARIO, de acordo com a
Lei Municipal 001/98, servindo a presente Lei apenas para a regularizacdo das condi¢fes de

trabalho e de salario.

Paragrafo primeiro — Ficam, portanto, os cargos de Agente Administrativo de provimento
efetivo, excluidos apenas dos niveis salariais dispostos no anexo Il da Lei Municipal
018/2005, recebendo sua remuneracao conforme a variacao estabelecida no art. 7° da presente
Lei, de acordo com as progressdes horizontal ora definida. Continuam suas remuneragdes

sujeitas aos reajustes gerais dos servidores publicos municipais.

Art. 4° - A presente Lei se aplica somente para os cargos de Agente Administrativo de
PROVIMENTO EFETIVO (provimento por concurso publico), ainda que fungbes

assemelhadas sejam desenvolvidas por outros servidores nomeados ou comissionados.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros natos e
naturalizados capazes, cujo ingresso se dara nas referéncias iniciais por aprovacdo em

concurso publico, respeitadas os requisitos minimos para o ingresso.
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Capitulo 11
Da Progressdo Funcional Horizontal

Art. 5° - Os cargos de Agente Administrativo de provimento efetivo serdo regidos na forma
de Progressao Horizontal, a qual corresponde a movimentacdo dos mencionados servidores de
seu nivel definido inicialmente para o outro seguinte gradativamente, observando-se 0s
limites méaximos estabelecidos, com base nos critérios de antiguidade, qualificacdo

profissional e desempenho da funcdo.

Art. 6° - S8o requisitos para a Progressao Horizontal:

| — Trés anos, no minimo, de efetivo exercicio do nivel correspondente a sua

referéncia:

a — A contagem do tempo de servi¢o para 0 novo periodo sera sempre iniciada a

partir do dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;

b — N&o se interromperd a contagem de pontos de tempo de servico quando o

servidor cumprir intersticio aquisitivo no desempenho de cargo ou fungéo de confianca.

Il — Desempenho positivo e assiduo da funcdo, ressalvadas as faltas justificadas, na

forma da lei.

Capitulo 111
Da Progressdo dos Rendimentos

Art. 7° - Os servidores efetivos Agente Administrativo, a partir do primeiro dia do més
imediatamente subsequente ao da publicacdo desta Lei, perceberdo seus vencimentos com
base no SALARIO BASE abaixo definido e conforme as seguintes progressdes, os quais

serdo reajustados nos mesmos indices e época repassados aos demais servidores:
A —R$ 1636,00, | — + 22%, Il — + 22%, 111 —+ 22%, IV — + 22%

Paragrafo unico — As normas de calculo e percentagem constantes do caput deste artigo

vigerdo da seguinte forma:

| — SALARIO BASE - ¢ a definicdo inicial agrupada a classe “A” e as demais

classes conforme a expressao:
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CLASSE A = SALARIO BASE

Il - REFERENCIA — é a definicdo correspondente ao escalonamento progressivo

da classe ao seu grupo e prevalecera conforme a expressao abaixo:
REFERENCIA | —salério base da classe + 22%
REFERENCIA 11 - salério base da referéncia | + 22%
REFERENCIA 111 - salério base da referéncia Il + 22%

REFERENCIA 1V — salario base da referéncia Il + 22%

Capitulo 1V
Das Disposic@es Finais

Art. 8° — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei sairdo de recursos or¢camentarios

préprios da Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos, Estado do Parana.

Art. 9° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, tendo aplicacdo imediata e valendo para os servidores Agente

Administrativo efetivos ja em exercicio e para 0s que ingressarem mediante concurso publico.

Paragrafo unico — A contagem da progressdo horizontal (por tempo de servigo) prevista
nesta Lei terd inicio a partir da vigéncia da mesma, sendo calculada a partir da data de

admisséo do servidor no cargo.

Siqueira Campos, 28 de janeiro de 2019.

Luiz Henrique Germano
Prefeito Municipal



