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Samula - Disp@ie socbre o ARegime Juridico UOnico dos servidores
publicos do Municipio, das autarquias e das fundagdes
municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULOD I
DISPOSICDES GERAIS
cCAPITULO I
Do Regime Juridico

Art. 10 - 0O regime juridico unico dos servidores pablicos
do Municipio de Siqueira Campos, Estado do Parana, bem como o de
suas autarquias e das fundacBes plblicas, & o estatutario instituido
por esta Lei.

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, servidores sio
funcionarios legalmente investidos em cargos publico=s, de provimento
efetivo ou em comissdo.

Art. 32 - Cargo publico €@ o conjunto de atribuigfes e
responsabilidades, previsto na estrutura organiracional, que deve
ser cometido a um funciondrio.

Paragrafo Gnico - D= cargos plUblicos, acessiveis a todos os
brasileiros, s3o criados por Lei, com denominagédo propria e
vencimentos pagos pelos cofres pilblicos.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da aAdministragdo
Publica Municipal direta, das autarquias e das fundaglfes publicas
serdo organizados em carreiras.

art. 50 - As carreiras =eraoc organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a gqualificagio profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigtes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo

especifica.

Art. 68 - £ proibido o exerclicio gratuito de cargos
publicos salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULDO I
Do Provimento
SEGRO 1
Disposictes gerais
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i Art. 79 - S3o requisitos basicos para ingresso no servigo
publico:

1 - a nacionalidade brasileira:;

IT - o gozo dos direitos politicos:

II1 - a gquitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais:
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 10 - As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros reguisitos estabelecidos em lei.

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurade o
direito de se inscrever em concursc publico para provimento de
cargoe, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que
s30 portadoras, e para as quais serdo reservadas até 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 89 - 0O provimento dos cargos plblicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente
superior de autarquia ou de fundag¢do piblica.

Art. 92 - a investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse.

Art. 10 - S3c formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagdo;

11 - promogao;

II1 - acesso;

IV - readaptacdo;

V - reversio:

V1l - aproveitamento;

VII - reintegracgdo.

SECHROD 11
Da Nomeac3o

aArt. 11 - A nomeagde far-se-4:

I - &m carater efetivo, quando se tratar de cargo 1isolado
da carreira;
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IT - em comiss3oc, para carges de confianga, de livre
eBxoneracio.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitacdo em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificac3ic e o prazo de
sua validads.

Paragrafo anico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do funcionarioc na carreira, mediante promogdo e
acesso, serao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do
sistema de carreira na administracdo Publica Municipal e sesus
regulamentos.

SECAO III
Do Concurso Publico

Art. 13 - A investidura em cargo de provimento efetivo sera
feita mediante concurso publico de provas ascritas, podendo ser
utilizadas, ainda, provas praticas ou pratico-orais.

§ 10 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitario, sera facultada a utilizag3o de prova de titulos.

§ 20 - A4 admiss3oc de profissionais de ensino far-se-a
exclusivamente por concurso de provas e tiltulos.

Art. 14 - 0 concurso publico tera Yalidada de até oz
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vezx, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

§ 19 - 0 prazo de validade do concursc e as condigdes de
sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera pub11§ada no Gragdo
oficial ® em jornal diario de grande circulagfo no Municipio.

§ 20 - NZo se abrirada novo concurso enguanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
nda axplrado.

art. 15 - 0 edital do concurso estabelecera os requisitos a
saram satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
Da Posse & do Exercicio

Art. 16 - Posse & a aceitagdo expressa das atribuigdes,
deveres & responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
compromizso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente & pelo empossando.
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8 19 - A posse ocorrerd dentro de 30 (trinta) dias contados
da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

§ 20 - Em se tratando de funcionario em licenga, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo ser& contado do
término do impedimento.

§ 30 - S6 haverd posse nos casos de provimento por
nomeacgdo.

8§ 40 - No ato da posse o funcionarie apresantara
obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores dque constituem seu
patrimbnio e declarag3o guanto ap exercicio ou ndo de outro cargo,
ampreago ou fungdo publica.

§ 50 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a
posse nac ocorrer no prazo previsto nos 88 10 e 20.

Art. 17 - A posse em cargo plblico dependera de prévia
inspecio médica oficial.

Paragrafo (nico - S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exarcicio é o efetivo desempenho das atribuigSes
do cargo.

pParagrafo dnico - A autoridade constitulda do érgdo ou
entidade para onde for designado o funhcionario compete dar-lhe
exercicio.

Art. 19 - 0 inicio, a supensdo, a interrupgdoc e =3 reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionario.

Paré&agrafo Gnico - Ao entrar em exercicio, o funclonario
apresentara ap oOrgac competente os elementos necessiarios a0

assentamento indiwvidual.

Art. 20 - A promocdo ou o acesso Ndo interrompe o tempo de
exercicio, que & contado do novo posicionamento na carreira a partir
da data da publicagio do ato gue promover ou ascender o funcionario.

Art. 21 - 0 funcionario gue deva ter exercicio em outra
localidade tera 20 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo
neste tempo o necessarioc ao deslocamento para a nova sede, desde que
implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo Unico - Ha hipétese de o funcionario encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refsre este artigo sara
contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 44 (quarenta s quatro) horas semanais de trabalho, salvo
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guando for estapelecida durac3o diversa.

Paragrafo Onico - 0 exercicio de cargo em comiss3c exigiré
de seu ocupante integral dedicag¢do aoc servico, podendo ser convocado
sempre gue houver interesse da Administracdo.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 23 - S30 estaveis, apbs 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

Art. 24 - 0 funcionario estivel s peardara o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrative disciplinar no gqual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECHAO VI
Da Readaptagido

Art. 25 - Readaptacio & a investidura do funcionario em
cargo de atribuictes e responsabilidades compativeis com a limitacgdo
que tenha sofrideo em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegdo médica.

~ § 10 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
funcionario sera aposentado.

§ 20 - A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuictes afins, respeitads a habilitagdo exigida.

§ 32 - Em nenhuma hipétese a resadaptagdo podera acarretar
aumento ou reducdo da remuneragfo do funcionario.

SECHO VII
Da Reversdo

Art. 26 - Reversdo & o retorno a atividade dB_ funcimn&rin
aposentado por invalidez gquando, por Jjunta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 — A reversio far-se-4 no mesmo cargo oJd no cargo
resultante de sua transformagdo.

Paragrafo dnico - Encontrando-se provido este cargo, O
funcionaric exercera suas atribuigfes como saxcedente, ate a

ocorréncia de vaga.

Art. 28 - N3o podera ocorrer reversdo do aposentado que Jja
tiver completado &0 (sessenta) anos de idade.
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SECHAD VIII
Do Estagio Probatério

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeadc
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatéric
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidic
e capacidade ser3do objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

XTI - disgiplina:

IIT - iniciativa:

IV - produtividade;
V - responsabilidads.

Art. 30 - 0 chefe imediato do funciondrio em estégio
probatdrio informard a seu respeito, resarvadaments, &0 (sessenta)
dias antes do término do periodo, ao 6rgdc de pesscal, com relagdo
ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 10 - De posse da informac3o, o 6rgdo de pessoal emitiréa
parecar concluindo a favor ou contra a confTirmacdo do funcionario em
estagio.

§ 20 - Se o parecer for contrario a permanéncia do
funcionario, dar-se-lhe-& conhecimento deste, para efaito de
apresentacio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 30 - 0 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer & a dafesa
a4 autoridade municipal competente, gue decidira sobre a exoneracio
ou a manutencac do funcionario.

§ 40 -~ Sa a autoridade considerar aconselhavel a sxoneragio
do funcionirio, s=ser-lhe-a4 encaminhado o respectivo ato; cas0
contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagdo.

§ 50 - A apurag¢do dos reguisitos mencionados no  art. 29
devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houvar, possa sar
feita antes de findo o periodo do estagio probatoério.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estagio probatério o
funcionério estdvel que for nomeado para outro cargo publicc
municipal.

SECAD IX
Da Reintegrasdo
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Art. 32 - Reintegragdo & a reinvestidura do funcionério no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagcdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

_ @ 12 - Na hipbtese da o cargo ter sido extinto, o
funcionario ficard em disponibilidade, observado © disposto nos
artigos 39 a 41.

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, o© sesu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indanizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

caPliTUuLO III
Do Tempo de Servico

Art. 33 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como da 365
(trezentos & sessenta e cinco) dias.

Paragrafo (dnico - Feita a conversdo, o= dias restantes, até
182 (cento & oitenta e dois), hdo serdo computados, arredondando-se
para um ano quandoe excederem este numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 34 - Além das ausBnecias ao servigo previstas no art.
105, =3o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos e
virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgao
ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

1II - participagd3o em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, saxceto para promogaoc por
merecimento;

V - juri, e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licencas previstas nos ineisos V, VI, VIII & IX do
arct. 74,

Paragrafo Unico - £ vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo ou
fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Uni3o, Estado, Distrito

Federal e Municipios.
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CAPITULD IV
Da Vacancia
Art. 35 - A vacancia do cargo pUblico decorrers da:
I - exoneragao;
I1 - demissdo;
I1I - promogio;
IV - acesso;
V = aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumuléavel;
VII - falecimento.
Art. 36 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-&4 a pedido
do fupciondrio ou de oficio.
Paragrafo dnico - A exoneracdo de oficio ocorreréa:

I - guando ndoc satisfeitas as condicdes do estégio
probatdario;

I1 - gquando, por decorréncia de praza, TfTicar extinta a
disponibilidade;

111 - qguando, tendo tomado posse, nd3o entrar no exercicio.
Art. 37 - A exoneracdo de cargo em comissdo acontecera:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio funcionario.

art. 3B - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

11 - imediata aquela em gque o funcionario completar 70
(setenta) anos de idade;

IITI - da publicagdo da lei gque criar o0 cargo e conceder
dotacdo para o sau provimento ou da que determinar esta udltima
medida, s8 o cargo j& estiver criado, ou ainda do ato gue aposentar,
axonerar, demitir ou concedar promogio Ou AcCASS0;

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.
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CAPITULD V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada & sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragdo integral.

Art. 40 - 0O retorno & atividade de funcionario am
disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatérioc no
prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuictes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo dnico - 0 6rgdio de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do funcionarioc em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos Orgdcs ou entidades da Administracdo Pablica Municipal.

Art. 41 - 0 aproveitamento de funciondrio que se encontre
em disponibilidade despsndera de prévisa comprovacao de sta
capacidade, fisica & mental, por junta médica oficial.

§ 19 - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio
do cargo dentro de 30 (trinta) dias contados da publicac¥o do ato de
aproveitamento.

8 20 - verificada a incapacidade definitiva, o funcionario
am disponibilidade sera aposantado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeitc o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o funciondrieo nd3o entrar em exercicio
no prazo legal, salvo em caso de dosnga comprovada por junta médica
ofigial.

§ 12 - A hipdtese prevista neste artigo configurara
abandono de cargo apurado mediante inguérito na forma desta Lei.

§ 20 - Nos casos de extingdo de drgic ou entidade, os
funcionarios estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, ser3o colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento.

CAPITULO VI
Da Substituicdo

Art. 43 - A substitui¢io serd automatica ou despenderd de
ato da Administragdo.

8 10 - A substitui¢do sera gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta) dias, quando serd remunerada e por tpdo o periodo.

8§ 20 - No caso de substituicdo remunerada, o substituto
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parcebera o vencimento estipulado no nivel I, do Plano de ¢
Salarios do funcionalismo piblico municipal. e Cargos e

‘ § 30 - Em caso excepcional, atendida a conveniéneia da
Administracdo, o titular do cargo de direcdio ou chefia poderia ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro
Cargo da mesma naturezs, até que se wverifique a nomeagdo ou
designacdoc do titular; nesse caso, somenta parceberda o vencimento
correspondente a um cargo.

TITUuLO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I
Do Vencimento e da Remuneracgdo

Art. 44 - Vencimento €& a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferiaor
a um salario minimo, reajustado pericdicamente de modo a
preservar-lhe o podar aquisitivo, sendo vedada a sua vinculac3o,
rajsalgado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicg3o
Fedaral.

Art. 45 - Remuneragdo & o vencimento do ecargo, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
am lei.

§ 19 - 0 vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 20 - £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuictes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 - Nenhum funcionario podera percebar mensalmente, a
titulo de remuneragado, importdncia superior & soma dos valores
percebidos como remunéragac, em espécie, a qualquer titulo, no
Ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara

Municipal.

Art. 47 - & menor remuneracio atribulda aos cargos pdblicos
nac serd inferior a 1/40 (um guarenta avos) do teto da remuneracdo
fixada no artigo anterior.

Art. 48 - 0 funcionario pardera:

I - a remuneracdo dos dias que faltar ao servigo:

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos
atrasos, aus@ncias e saldas antecipadas, iguais ou superiores a &0
(sessenta) minutos.

Art. 49 = Salvo por imposigdo legal, ou mandado Judicial,
narhun desconto incidira sobre a remuneracao ou provento,
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Pardgrafo unico - Somente mediante avtorizag3o do servidor,
podera ser efetuado desconto de sua remuneracio em favor de entidade
sindical, excetuada a contribuic3o sindical obrigatéria prevista em
selU estatuto.

Art. 50 - As reposigdes e indenizagBes ac Erarioc serdo
descontadas em parcelas mensais, n3o excedentes & décima parte da
Femuneracdo ou provento.

| Paragrafo dnico - Independentemente do parcelamento
graV}stu neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuracgdo das responsabilidades e
aplicagdo das penalidades cabiveis.

;- Art. 51 - O funcionario em débito com o Erario que for
damltxga, _exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, devera quiti-lo por ocasiZc da rescisdo.

Paragrafo Unico - Havendo saldo a pagar ser-lhe-3 concedido
o ?razu de &0 (sesenta) dias, apds o que serid inscrito em divida
ativa.

_ Art. 52 - 0 vencimento, a remuneragdo e o provento ndo
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisZo judicial.

CAPITULD II1
Dos Beneficios
SECHAD OUNICA
Da Aposentadoria

Art. 53 - 0 Servidor Publico serd aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo. moléstia profissional ou
doenga gtave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, =&
proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ac tempo de servigo;

III - wvoluntariamente:

a) - aos 35 (trinta & cinco) anos de servigo, se homem, e
aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicioc em fungdes
de magistéric, se professor, & aos 25 (wvinte e ecinco), =a
professora, com proventos integrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25
(vinte & ecinceo), se mulher, com proverntos proporcionais a esse
tempo;

d) - aos &5 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
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aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
da servico.

i, § 190 - As excegDes ao disposto no incisoe III, alinesas "a" &
‘€, no caso da' exarcicio de atividades consideradas penosas,
;nsalu?ras ou perigosas, seraoc estabslecidas em lei complamentar
ederal.

§ 20 - 0 tempo de servigo plblico federal, sstadual ou
municipal gera computade integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 302 - OUs proventos de aposentadoria, nunca inferiores ao
salario minimo, ser3o revistos, na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre gue se modificar a remuneragdo do servidor em atividade, =
serao estendidos ao inativo os beneficiocs ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividadas, mesmo quando
decorrentes de transformagdo ou reclassificagBo do cargo ou da
fungio em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

5 40 - O beneficioc da pensdo por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 50 - £ assegurado aoc servidor afastar-ss da atividade a
partir da data do requerimento da aposentadoria e sua n3o-concessio
importard a reposicdo do periodo de afastamento.

8§ 60 - Para efeito de aposentadoria & assegurada a contagem
recipreoca do tempo de servicp nas atividades plablica e privada,
rural ou urbana, nos termos do § 20 do art. 202 da Constituigd3o da
Replblica.

§ 70 - 0 servidor publico que retornar a atividade apds a
cessacao dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalide:z
teréd direito, para todos os fins, salvo para o de promogdoc, A
contagem do tempo relativo ao periodo de aftfastamento.

8 B0 - Para o efeito de beaneficio previdenciirie, no caso
de afastamento, os valores serdo determinados como se o servidor
estivesse no afetivo exercicio de suas atividades.

§ 90 - As aposentadorias e penstes serdo concedidas e
mantidas pelos 6rgdos ou entidades aocs quais se encontrem vinculados
o= funcionarios.

§ 1020 - D recebimento indevido de beneficle havido por
fraude, dolo ou ma fé& implicara devolugdo aoc Eraric do total
auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

CAPITULO III
Das Vantagens
SEGAD I
DisposicBes Gerais
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Art. 54 - Além do vencimento, poderdoc ser pagas ac
funcionario as seguintes vantagens:

I - gratificagbes & adicionails=s:

I1 - abono familia.

Paragrafo Unico - As gratificacOes e os adicionais somente
se incorporardo ao vencimento ou provente nos cascos indicados  en
lei.

Art. 55 - As vantagens previstas no inciso 1 do artigo
anterior néo serdoc computadas nem acumuladas para efeito de

concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idé@ntico fundamento.

SEGHO II
Das Gratificagtes & Adicionais

art. 56 - Além dos vencimentos e das wvantagens preavistas
nesta Lei, serdo daferidos=s aos funcionarios as seguintes
gratificages e adicionais:

I - gratificagdo da funcdo;

II - gratificacdo natalina;

III - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pele exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;
VIiI - abono familiar.

SUBSECAD I
Da Gratificacdo de Fungdo

Aart. 57 - Ao funcionario investido em Tungdo de chefia &
davida uma gratificacio pelo seu exercicio.

Pardgrafo anico - 0Os percentuais da gratificagdo seric
estabelecidos am lei.

Art. 58 - A Lei Municipal estabelecera o valor da
remuneragao dos cargos em comissio e das gratificagfes previstas no
artigo anterior.
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J Paragrafo Gnico - A remuneragio pelo exaercicio do cargo em
comissdo, bem como a referente as gratificacdSes de funcido, nio sera
incorporada ao vencimento ou & remuneracdo do servidor.

‘ Art. 59 - 0 exercicio de fung¢do gratificada ou de cargo em
comissdo s6 assegurard direitos ao servidor durante o pericodo em que
estiver exercendo o cargo ou a funcdp.

Paragrafo tnico - Afastando-se do cargo em comiss3o ou da
fungdo gratificada o servidor perdera a respectiva remunerac3o.

SUBSEGAD II
Da Gratificag¢3o Natalina

Art. 60 - A gratificagdo de Natal sera paga, anualmente, a
todo funcionario municipal, independentemente da remuneracido a que
fizer jus.

5 19 - A gratificagdo de MNatal ocorrespondera a 1/12 (um
doze avos), por més de efetivo exercicio, do veéncimento devido em
dezembro do apo correspondente.

8 20 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio sera tomada como m&s integral, para efeitoco do paragrafo
antefrior.

§ 30 - A gratificagdo de Natal sera calculada somente sobre
o vencimento do servidor, nele ndo incluidas as vantagens, exceto no
caso de cargo em comiss3o, quando a gratificac3o de Natal sera paga
tomando-se por base o vencimento desse cargo.

§ 40 - A gratificagdo de Natal serd estendida aos inativos
e pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do
pagamanto daquela.

§ 50 - A gratificac3o de MNatal poderd ser paga em duas
parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até
o dia 20 (vinte) da dezembro de cada ano.

§ 60 - 0O pagamento de cada parcela se far& tomando por base
o vencimento do m&s em que ocorrer o pagamento.

§ 708 - A segunda parcela sera calculada com base no
vencimento em vigor no més de dezembro, abatida a importidncia da
primeira parcela, pslo valor pago.

Art. 61 - Casp o funcionadrio deixe o0 servico plblico
municipal, a gratificacdo de Natal ser-1lhe-a paga proporcionalmente
ao nimero de meses de exerclcio no ano, com base no vencimento do
més em qQue ocorrer a exoneragio ou demissdo.
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SUBSECAD III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 62 - Ao servidor municipal & assegurado o recebimento
de adicional pol tempo de servigo, sempre concedido por quinguénio,
bem como a sexta parte dos vencimentos integrais (e concedido aos
vinte e cinco anos) de efetivo exercicio, gque se incorporardoc aos
vancimentps, para todos os efeitos.

§ 12 - 0 adicional & devido a partir do dia imediato aquele
am gue o funcionario completar o tempo de servico exigido.

§ 20 - 0 funciondrio que exercer, cumulativamente, mais de
um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de
maior monta.

SUBSEGHO 1V
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade

Art. 63 - Os funciondrios que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substdncias
tédxicas ou com risco de vida fazem 3Jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 10 - 0 funcionario que fizer Jjus aos adicionais de
insalubridade & periculosidade devera optar por um dales, ndo sendo
acumuléveis estas vantagens.

§ 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade okl
periculosidade cessa com a eliminacio das condicdes ou dos riscos
gue deram causa a sua concessdo.

Art. 64 = Haverd permanente controle da atividade de
funcionario em operacgtes ou locais considerados penosos, insalubres
ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A funcioniaria gestante ou lactante sera
afastada, engquanto durar a gestacdo & a lactacio, das operacfes e
locais previstos naeste artigo, exercendeo suas atividades aem local
salubre e em servigco ndo perigoso.

Art. 65 - HNa concess30 dos adicionais de penosidada,
insalubridade e periculosidade serdoc observadas as situactes
espacificas na legislacl3o municipal.

Paragrafo dnico - 0Os locais de trabalho e os funcionarios
gue operam com raio X ou substancias radiocativas, devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes
nac ultrapassem o nivel méximo previsto na leagisla¢io prdopria.
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SUBSEGCAD V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 66 - 0 servigo extraordindrio sera remunerado com
acréscimo de 50% (cingUenta por cento) em relag3io &2 hera normal de
trabalho.

Art. &7 - Somente serid permitide servico extraordinario
para atender a situagbes excepcionaiz e tempordrias, respeitade o
limite maximo de 2 (duas) horas di&srias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se o interesse piblico exigir, conforme se dispuser
em regulamento.

§ 10 - 0 servigo extraordindrio previsto neste artigo seré4
precedido de autorizacio da chefia imediata gque justificard o fato.

820 - (0 servico extraordinario realizado no horario
previsto no Art. &B seri acrescido do percentual relativeo ao servieo
noturno, em funcdo de cada hora extra.

SUBSECHRD VI
Do Adicional Neturno

Aart. &8 - 0 servigo noturno, prestado am horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o wvalor/hora acrescido de mais 253
(vinte & cinco por centoc), computando-se ocada hora como 57
(cinglenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Gnico - Em s& tratando de servigo extraordinario,
o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora
normal de trabalho acrescido do respectivao percentual de
extraordinario,

SUBSEGHAD VII
Do Abono Familiar

art. 69 - 0 Mupicipio concedera aboro familiar a0
fupcionadrio ativo ou inativo:

I - pelo cBnjuge, companheiro ou companheira do funcionario
gue viva comprovadamente em sua companhia ha mais de 05 (cinco) anos
& que n3oc exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

I1 - por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerca
atividade remunerada & nem tenha renda propria;

III - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda
prépria.

§ 10 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualauer
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condi¢cdo, o enteads, o adotivo e o menor que, mediante autorizagdo
judiecial, estiver sob a guarda e o sustento do funcioniario.

§ 20 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria
ou atividade remunerada o recebimento de importdncia igual ou
superior ao valor de refer@ncia vigente no Municipio.

§ 32 - Quando o pai & a mae forem funciondrios municipais,
ativeo=s ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

§ 40 - po pal e A& mi3e equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 70 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono
familiar continuarid a sar pago a seus beneficiarios, por intermédioc
da pessoa em cuja guarda se encontrem, enguanto Tfizerem Jjus a
concessio.

§ 10 - Com o falecimento do funcionario e a falta do
responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado ao
beneficiario o direito a4 sua percepgdo, desde gue seja-lhe nomeado
um tuteor judicialmente, enquanto assim fizer jus.

§ 20 - Passard a ser efetuado ao cnjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficlario que vivia
sob a guarda e sustento do funciondrio falecido, desde que aquels
consiga autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 30 - caso o funcionario n3oc haja requerido o abeono
familiar relativo a seus dependentes, o© requerimento poderi ser
feito apés sua morte pela pe=ssoa em cuja guarda e sustento sa
encontrem, operando seus efeitos 3 partir da data do pedido.

Art. 71 - 0 valor do abono familiar serd igual a 5% (cinco
por cento) do valor de refer@ncia vigente no Municipio, devendo ser
pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

_ Paragrafo Unico - 0 responsavel pelo recebimento do abono
familiar dever& apresentar no més de julho de cada ano, declaracao
de vida e resid@ncia dos dependentes ou carteira de wvacinag3o, sob
pena de ter suspenso 0 pagamento da vantagem.

Art. 72 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar,
nem este servird de base a gualgquesr contribuigdo, ainda aque para
fins de previdéncia social.

Art. 73 - Todo aquele que, por agsaoc ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de abono familiar, ficard obrigado a sua
restituicdo, sem prejuizo das demais cominagBes legais.

CAPITULD IV
Das Licengas
SEGAD I
Disposictes Gerais
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Art. 74 - Conceder-se-a ao funciopario licenca:
I - para tratamento da saudde;

IT - &4 gestante, & adotante & a paternidade;
III - por acidente em servicgo;

IV - por motivo de doenca am pessoa da familia;
V - para o servico militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista:;

IX - prémio.

§ 12 - A licenga prevista no inciso IV serd precedida de
atestado ou exame médico e comprovacdc de parentesco.

§ 20 - 0 funcionario ndo poderd permanecer em licenca da
mesmna espécie por periodo superior a 24 (vipte & gquatro) meses,
salvo nos casos dos intcisecs 11 e V.,

§ 30 - g wvedado o exercicic de atividade remunerads,
durante o periodo da licenca prevista no inciso II deste artigo.

Art. 75 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie serad considerada como
prorrogacdo.

SECHAO II
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 76 - BSerd concedida ao funcionario licenga para
tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracdo a gue fizer jus.

Art. 77 - Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspegdo
sara feita por médico indicado pelo érgio de pessoal e, se por prazo
suparior, por junta médica oficial.

E 10 - Sempre gque necassaria, & inspegdo médica sera

realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 20 - Inexistindo mé&dico do 6rgdo ou entidade no local
onde se encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por



l"-!‘f.f{l’f!’l’(f(fft’rrtf.t’f'-tff(fffffl’rlfffl’f{ffff'f{f

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPDS - ESTADD DO PARANA
LEGISLACHD MUNICIPAL PAG. N2 15

LEI NQ 002/93

médico particular, que deverad ser homologado por médico de
Municipio.

Art. 78 - Findo o praze da 1licenga, o funciondrio sers
submetido a nova inspecdo médica, que concluirid pela wvolta ac
servico, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 79 - 0 atestado e 0o laudo da Jjunta médica n3o se
referir@o ao nome ou natureza da doen¢a, salvo quando se tratarem de
lesBes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou
quaisquer das doencas especificadas no art. 53, inciso I, devendc
constar apenas o CID.

Art. B0 - 0 funcionario gue apresente indicios da lesfes
organicas ou funcionais serd submetido a inspe¢do médica.

SECAO IIIX
Da Licenga a Gestante, & Adotante
e da Licenga-Paternidade

Art. Bl - Sara concedida licenga & funcionaria gestante,
por 120 (cento e wvinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragio.

§ 10 - A licenga podera ter inicio no primeire dia do %0
(nono) més de gesta¢do, salvo antecipacdo por prescrigio médica.

§ 20 - No caso de nascimento prematuroc, a licenga tera
inicio a partir do parto.

8 30 - No caso de natimorto, apds decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a funciondria serd submetida a exame médico a, se
julgada apta, reassumirda o exercicio.

8§ 40 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a
funcionaria ter& direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. B2 - Pelo nascimento de filho, o funciondrioc tera
direito & licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 83 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de &
(seis) meses, & funcion&ria terd direito, durante a Jjornada de
trabalheo, a 1 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 2 (dois)
pariodos de meia hora.

Art. 84 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 320
(trin}a} dias de licenga remunerada para ajustamento do adotado ao
nova lar.

Paragrafo dnico - No caso de adocio ou guarda Judicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de gues trata easte
artigo seréd de 15 (quinze) dias.
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SECAD 1V
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 85 - Sera licenciado, com remuneracdo integral, o
funciondrio acidentado em servico.

Art. Bs - Configura acidente em serviceo o dano fisico ou
mental sofrido pelo funciondrio & gque se relacione mediata ou
imediatamente com as atribuigfies do cargo exercido.

Paragrafo Onico - Equipara-se ao acidente em servigo o
dano:

I - decorrente de agressdo sofrida & n3o provocada pelo
funcionario no exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para ©o trabalho =
vica-versa;

Art. 87 - 0 funciondrio acidentado em servigo gue necessite
de tratamento especializado poderd ser tratado em instituic3c
privada, & conta de recursos piblicos.

Paragrafo Gnico - 0 tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excec3io e somente sera admissivel quando
inexistirem meics & recursos adequados am instituigd3o pliblica.

Art. BB - A prova do acidente =serid feita no prazo de 10
(der) dias, prorrogavel por tanto tempo gquanto as circunstincias o
exigirem.

SECHAO V
Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoas da Familia

Art. 89 - Podera ser concedida 1licenga ao funcionario, por
motivo de doenga do cBnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente & descendente, até o primeiro grau, mediante comprovacio
médica.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia
direta do funcionario for indispensavel e n&Ho puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o gue deverda ser apurado
atravas de acompanhamento social.

§ 20 - A licenga ser& concedida sem prejuizo da remuneragdc
do cargo efetivo até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo eztes
prazos, sem remuneracao.

§ 30 - 4 licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se
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nao houver prejuizo para o servigo pliblico.

SECHO VI
Da Licenca para Servico Militar

Art. 90 - Ao funciondrio convocado para © servigco militar
ser&d concedida licenca & vista de documento oficial.

§ 19 - A licenga a que se refere o "caput"” do artigo nac
sara ramunerada.

§ 20 - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazc
ndao excedente a 7 (sete) dias para reassumir.

SECHO VII
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 91 - 0O fupcionario terd dirsito a licenca, semn
remunerag¢io, durante o periodo gue mediar entre a sua escolha, an
convengdc partidaria, como candidato a cargo eletivo, & a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 19 - A partir do registro da candidatura até o 1C
(primeiro) dia Util seguinte ao da eleigdo, o funcionaric fara jus a
licenga como se em efetivo exerclicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante comunicagfio por escrito do afastamento.

8§ 20 - D disposto no paragrafo anterior n3o se aplica aos
ocupantes de cargo em comiss3o.

SECAD VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92 - A critério da Administracdo, poderia ser concedida
ao funcionario estavel licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remunerag3o.

§ 12 - 5 licenca podera ser interrompida a gualquer tempo,
a pedido do funcionario ou no interesse do servigo.

§ 20 - N3o se concedari nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

Art. 93 - Ao funciliondrio ocupante de cargo em comissHo n3o
se concedesra a licenga de gue trata o artigo anterior.
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SECAD IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 94 - £ assegurado ao funclionario o direite a licenca
para o desempenho de mandato am confederacido, Tederacio, associacdo
de classe da ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissfo, sem remuneracdo.

§ 10 - Somente poderdo ser licenciados os funcionarios
eleitos para cargos de diregic ou respresentagcdo nas referidas
entidades, até o maximo de 3 (trés), por sntidade.

§ 20 - A licenca tera durag¢3o igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de resleicdo e por uma Gnica vez.

§ 30 - 0 funcionédrio ocupante de cargo em Ccomissio oOu

fung@o gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo
quando empossar-se no mandato de que trata aste artigo.

SECHO X
Da Licenca Prémio

Art. 95 - Apds cada qUuinguénio ininterrupto de exercicio, o
funcionario efetivo fard jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio com
a remuneracio da cargo efetivo.

Paragrafo Unico - E facultado ao funcionaric fracionar a
licenga de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Art. 96 - Ndo se concederiad licenga-prémio ao funcionario
gue, no perlodo aguisitivo:

I - sofre penalidade disciplinar de suspensdo;

II - afastar-=e do cargo em virtude de:

a) - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) - licenca para tratar de interesses particulares;

c) - condenacdc a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;

d) - desempenho de mandato classista.

Paragrafo uUnico - As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessdo de licenga prevista neste artigo, na

proporgac de 1 (um) més para cada falta.

Art. 97 - 0 numero de funcionarios em gozo simultaneo de
licenca-prémio n3o poderad ser superior a 1/2 (um tergo) da lotagdo
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da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 98 - A requerimento do servidor, a licenca-pré8mio
podera ser cenvertida em dinheiro.

caPITuLO V
Das Férias

Art. 99 - 0 funcionarioc gozara, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por anoc, concedidas de acordo
com escala organizada pela chefia imediata.

§ 128 - A ascala de fériaz poderd ser alterada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 20 - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
funciondrio contar,. no perliodo agquisitive, com mais de 9 (pnova)
faltas n@o justificadas ao trabalho.

§ 30 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o
funcionario tera direito a fTérias.

§ 40 - Durante as férias, o funciondrio tera direito, além
do vencimanto, a todas as vantagens que percebia no momento em gue
passou a frul-las.

Art. 100 - E proibida a acumulagdo de feérias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo da 2 (dois) perliodos,
atestada a necessidade pelo chefea imediateo do fupcionario.

Art. 101 - Perdsera o direito & férias o funcionario que, no
periodo aguisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os
incisos IV, VII, VIII o IX da art, 74.

Art. 102 - 0 funcionario que opera direta e permanentemente
com raies X ou substincias radicativas gozari, obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipbtese, a acumulag3o.

Art. 103 - Independentemente de solicitacd3o, serd page ao
funcionario, por ocasi3o das férias, um adicional de 1/3 (um tergo)
da remuneracdo correspondente ac periodo de férias.

Paragrafo Unico - No case do funciondrio exercer funcdo de
gratificag3o ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 104 - 0 funcionarioc em regime de acumulacdo licita
percebera o adicional calculado sobre a remuneracio dos cargos, cujo
pariodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido em
fungdo de cada cargo exercido pelo servidor.
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CAPITULD VI
Das Concessties

art. 105 - Sem qualquer prejuizo, poderd o funcionario
ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doacio de sangue:;:
IT - por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de:
a) - casamento;

b) - falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madastra ou
padrasto, filhos, enteados., menor sob guarda ou tutela e irmdos;

¢) - nascimento de filho.

Art. 106 - Podera ser concedido hordrio especial ao
funcionario estudante, quando comprovada a imcompatibilidade entre o
horario escolar e o da repartigdo, =em prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo dnico - Para efeito do disposto neste artigo sera
exigida a compensagdo de hordrio na repartigdo, respeitada a duragdo
semanal do trabalho.

Art. 107 - 0O funcionarioc poder& ser cedido, mediante
requisicdo, para ter exercicio em outro ©6rgd3o ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipbtteses:

1 - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca:

II - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Gnico - Na hip6tese do inciso I deste artigo, o
6nus da remunera¢do sera do odrgdio ou entidade requisitante.

Art. 108 - 0 funcionario estavel poderi ausentar-se do
Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a
gue estiver subordinado.

Par&grafo Unico - A auséncia de que trata este artigo nd3o
excedera de 4 (quatro) anos e findo o perfiodo, somente decorrido
outro, sera permitida nova aus8ncia ou licenga para tratar de
interesse particular, periodo este, cujo funcionadrio n3o ters
direito & remuneracdo.

caPITULO VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 109 - Ao funcionario municipal investido em mandatc
eletivo, aplicam-se as disposigtes previstas na Constituigdo ds
Repiblica.

Paré&grafo dnico - 0O fTunciondrio investide em mandatc
eletivo municipal & inamovivel de oficio pelo tempo de duragio de
sau mandato.

caPITULD VIII
Da Assisténcia & Salde

Art. 110 - A assist8&ncia 3 satde do funcionario ativo ou
inativo & de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica, psicologica e farmac@utica prestada pelo Sistema Unicc
de Saldde ou diretamente pelo O6rgdc ou entidade ao qual estiver
vinculado ¢ funcionario ou .ainds, mediante <convé@nio, na forma
estabelecida em ato préprio.

CAPITULO IX
Do Direito de Petig3o

Art. 111 - £ assegurado ao funcionarioc reguerer aos Poderes
Pblicos em defesa dea direito ou de interesse legitimo.

Art. 112 - 0 requerimento ser& dirigido a autoridade
compatente para decidi~lo 2 spncaminhado por intermédio daguela a gue
estiver imediatamente subordinado o regquerente.

Art. 113 - Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade gue
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisZo, nd3o podendo
ser renovado.

Paragrafo dnico - 0O reguerimento (=} o pedido de
reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentroc de 30
(trinta) dias=.

Art. 114 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

IT - das decistes sobre os recursos sycessivamente
interpostos.

§ 10 - 0 recurso serd dirigido a autoridade 1mad§atamente
superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, =,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - 0 recurso sera encaminhado por intermédio da
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autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 115 - 0 prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da
ciéncia pelo interessado da decis@o recorrida,

Art. 116 - 0 recursoc poderad ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Pariagrafo dnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracic ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 117 - 0 direito de requerer prescreave:

I -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissd3c e de
cassagac de aposentadoria ou disponibilidade ou gque afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagtes de trabalho;

I1 - em &0 (sessenta) dias, no=s demais casos, salvo guando
outro prazo for fixado em leil.

Paragrafo Gnico - 0 prazo de prescrigdo seria contado a
partir da data da ciéncia, pelo interessado.

Art. 118 - 0 pedido de reconsideragdo e o recurso, guando
cabiveis, interrompem a prescricio.

Paragrafo Onico - Interrompida a prescrig¢d3o, o prazo
recomecarad a correr pelo restanta, no dia em gque cessar a
interrupgio.

Art. 119 - A prescrigdo & de ordem plblica, ndo podendo ser
relevada pela aAdministracdo,

Art. 120 - Para o exercicio do direitoc de peti¢do, &
assegurada vista do processo ou documentoc, na reparti¢do, ao
funcionario ou a procurador por ele constitulido.

Art. 121 - A Administracic deverd rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 122 - S3o fatais o improrrogaveis o= prazos
estabelecidos neste Caplitulo, salve motivo de forga maiaor,
davidamente comprovado.

TItuLo 111

DO REGIME DISCIPLINAR
cAPITULO I
Dos Deveres

Art. 123 - 530 deveres do funcionario:
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I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
II - ser leal as instituigles a que servir;
ITI - observar as formas legais @ regulamentares;

IV - ecumprir as ordens superiores, excato quandc
manisfestamente ilegais;

V - atendar com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informactes
raqueridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) - & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal:

c) - as regquisictes para a defesa da Fazenda Pablica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo:

VII - zelar pela economia do material e pela conservagio dc
patriménio piblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticio:

IX = manter conduta compativel com a moralidade
administrativa:

X - sar assiduo e pontual ac servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo dnico - A representacio de que trata o inciso XII
sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciads

pela autoridade superior aquela contra a qual o formulada,
assagurando-se ao representado o direito de defaesa.

SECHAD I
Das Proibigdes
Art. 124 - Ao funciondrio & proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o sxpediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediatog

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da repartigdo:

III - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento & processo ou execugio de servigo;

V - promover manifestag3o de apreco ou desapreco no recinto
da repartigio;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosoc as
autoridades pulblicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante
manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Piblico, do ponto de vista doutrinario ou da organizag3o do servico,
em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo gue seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado:

VIII - compelir ou aliciar outro funcionarioc no sentido de
filiacdo a associacdo profissional, sindical ou partido politico:

IX - manter sob sua chafla imediata, conjuge, companheirc
ou parente até o sagundo grau civil;

X = valer-se do cargeo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcdo piblica:

X1 - participar de geréncia ou de administracio de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa gualidade,
transacionar com o Municipio;

XII - atuar como procurador ou intermediario Jjunto a
reparticoes pUblicas, salvo guando se tratar da beneflicios
pravidenciirios ou assistepnciais de parentes até segunde gray e de
chnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou wvantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo
em servigos ou atividades particularss;

XVII - cometer a outro funcionario atribuigles estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situagthes transitérias =] de
emergéncia;

XVITII = axercar guaisqguer atividades que sajam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho.
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SEGAD II
Da Acumulacdo

Art. 125 - Ressalvados os casos previstos npa Constituicio
da Republica, & vedada a acumulacdo remunasrada de cargos plblicos.

§ 19 - A proibigdio de acumular estende-se a cargos,
empregos & fungdes em autarquias, fundagles e empresa=s plUblicas,
sociedades de economia mista da Upi3io, do Distrite Federal, dos
Estados, dos Territbrios & dos Municipios.

§ 20 - A acumulagdo de cargos, ainda gque licita, fica
condicionada & comprovagio da compatibilidade de horarios.

Art. 126 - 0 funcionario n8oc poderd exercer mais de um
cargo em comiss3o, nem ser remunerado pela participagdo em drgios de
deliberacdo coletiva.

Art. 127 - 0 funcionérioc vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, guando investido
em cargo de provimento em comiss3o, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

§ 10 - D afastamento previsto neste artigo ocorrerid apenas
em relagdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 20 - 0 funcionario que se afastar de um dos cargos que
ocupa podera optar pela remuneragio deste ou pela do cargo em
comiss3o.

SECAD III
Das Responsabilidades

Art. 128 = 0O funcionario responde, civil, penal £
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicgBes.

Art. 129 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo ao EFario ou a
terceiros.

§ 12 - A indenizacdo de prejuizo dolesamente causado ao
Er&rio somente serd liquidada na forma prevista no art. 50 na falta
de ocutros bens que assegurem a execucdc do débito pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o
funcionirio perante a Fazenda Plablica Municipal, em a¢3o regressiva.

§ 30 - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do wvalor da
heranga recebida.

Art. 130 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
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contraven¢tes imputados ao funcionério, nessa qualidade.

Art. 131 - & responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou coemissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 132 - As sangBes civis, penais &8 administrativas
podardo cumular-se sendo independentes entre si. ;

art. 133 - & rasponsapilidade civil ou administrativa do
funcionario serda afastada no caso de absolvigio criminal que negue a
existéncia do fato ou & sua autoria.

SECHRO IV
Das Penalidades

Art. 134 - S3o penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

I1 - suspensao;

I1I - demissao;

IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comiss3o.

Art. 135 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas
a natureza e a dgravidade da infrac3p cometida, os danos quas dala
provierem para o servigo plUblice, as circunst3ncias agravantes ou
atenuahtes & os antecedentes funcicnais.

Art. 136 - A adverténcis seard aplicada por escrito, nos
casos de violacBo de proibigSo constante do Art. 124, incisos I a
I, e de inocbservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou narma interna, gque nd3o Justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

Art. 137 - A suspensido serad aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das
demais proibigBes qgue ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade
de demiss3o, ndo podendo exceder de 920 (noventa) dias, sendo este
per iodo ndo remunerado.

§ 10 - Sera punido com suspensaoc de até 15 (quinze) dias ©
funcionario gque injustificadamente recusar-se a s=ar submetido a
inspagac médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacio, pericdo enm
gque nao fara jus & remunaragdio.

. § 20 - Quande houver conveni@ncia para o exercicio, a
penalidade de suspens3p poderd ser convertida em multa, na base de
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50% (cinglenta por cente) por dia do vencimento ou remuneragdo,

ficando o funcionario obrigado a permanecer em servigo.
Art. 138 - As penalidades de adverténcia =& de suspensdo
ter3do seus registros cancelados ap6s 0 decurso de 32 (trés) e 5
{cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario

ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo dnico - 0 cancelamento da penalidade n3o surtira
efeitos retroativos.

Art. 139 - A demissdo ser& aplicada nhos seguintes casos:
I - crime contra a Administragdo Pdblica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontin@ncia puiblica ® conduta escandalosa;

VI - insubordinagio ou indisciplina graves praticadas em
sarvigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a
particular, salve em leglitima defesa ou defesa de outrem:

VIII - embriaguez habitual ou em servigo;

IX - condena¢do criminal do funcionario, passada emn
julgado, caso ndo tenha havido suspensdoc da execucd3o da pena;

X - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
X1 - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

XII - le=&0 aos cofres plblicos e dilapidacdo do patrimbnio
municipal;

XIII - corrupcio;

_ XIV - acumulacio ilegal de cargos, sempregos ou funcdes
pliblicas;

XV - transaressdo do art. 124, incisos X a XVII.

Art. 140 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo
proibida @ provada a boa-fé, o funcionario optaré& por um dos cargos.

§ 19 - Provada a ma—-fé&, perderd também o0 cargo que exercia
ha mais tempo e restituird o gue tiver percebido indevidamente.

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior., sendo um dos
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cargos amprego ou fungdo exercido em outro o6rg3c ou entidade, a
demissdo lhe ser& comunicada.

- ‘nrt. 141 - Sera cassada a aposentadoria (=11 B
disponibilidade do inativo que houver praticade ma atividade falta
punivel com a demissdo.

Art. 142 - A exoneragdo de cargo em comissdoc de ndo
ocupante de cargo efetivo seré& aplicada nos casos de infracio
sujeita as penalidades de suspens3c e demiss3o.

Art. 143 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo
nos casos dos incises IV, X e XII do art. 139, implica a
indisponibilidade dos bens & o ressarcimento ao Erario sem prejulizo
de acdo penal cabivel.

Art. 144 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissEo
por infrigéncia ao artigo 124, incisos X @ XII, incompatibiliza o
ex-funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - N3o poderéd retornar ao servigo publico
municipal o funcionario gque for demitido ou destituido do cargo em
comis=zdo por infrigéncia do-art. 139, inciseos I, V, X, XII & XIII.

Art. 145 - Configura abandono de cargo a aus@ncia
intencional do funcionario ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
cansecutivos.

Art. 146 - Entende-s& por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada por 12 (doze) dias, interpoladamente,
durante o perlodo da 12 (doza) meses.

Art. 147 - 0 ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e & causa da sancio disciplinar.

Art. 148 - fAs penalidades disciplinares ser@o aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e
pelo dirigente superior de autarquia e fundaglo gquando se tratar de
demissdo e cassacdo de aposentadoria oul disponibilidade de
funcionaric vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade:

II - pelas autoridades administrativas de hieraguia
imediatamente inferior aguelas mencionadas no inciso I, gquando sea
tratar de suspensdo supearior a 30 (trinta) dias;

I11 - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, guando se
tratar de destituigfo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo
afetivo.
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Art. 149 -A agdo disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanto &as infragdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituic3o
de cargo am comissdo;

ITI - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo:
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverté@ncia;

§ 12 - O prazo de prescrigac comega a decorrer da data em
gue o fato se tornou conhecido.

§ 20 - Os prazos da prescricdoc preavistos na Lei penal
aplicam-sa as infracoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 30 - A abertura de sindicé@ncia ou a instauragdo de
processo disciplinar interrompe a prescriga@o, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 40 - Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegara
a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupgdo.

cAPITULD II
Do Processo Administrativo
SECAD 1
Disposigles Gerais

Art. 150 - A4 autoridade que tiver ci@ncia de irregularidade
no servigo pUblico & obrigada a promovéer a sSua apuragdo imediata
mediante sindic&ncia ou processo disciplinar, assegurada ac acudsado
ampla defTesa.

Art. 151 - As denlncias sobre irregularidades serdo objeto
de apuragido desde que contenham a identificagcdo e o enderego do
denunciante e =sejam formuladas por escrito, conf irmada a
autenticidade.

Paragrafo Onico - Quando o fato narrade ndo configurar
evidente infracio disciplinar ou ilicite penal, a dendncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 152 - Da sindica@ncia poderi ressaltar:

I - arguivamento do processo;

I1 - aplicagdao de penalidade de advert@&ncia ou suspensdoc de
até 30 (trinta) dias:

III - instauragdo de processo disciplinar.
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Art. 153 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionéario
ensajar a imposigao de penalidade de suspens3c por mais de 30
(Erinta) dias ou da demissdo, extincdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda destitui¢do de cargo em comissdc sera
obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.

SECAD II
Do afastamento Preventivo

Art. 154 - cComo medida cautelar, e a fim de que o
funcionario ndo venha a influir na apurac3o da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pslo prazo de até &0 (sessenta)
dias, sem prejulzo da remuneracio.

Paragrafo Unico - 0O afastamento poder& ser prorrogado por
igual prazo, findo o gual cessardo os seus efeitos, ainda aque ndo
concluido o processo.

SECHO III
Do Processo Disciplinar
SUBSEGAD I
DisposigBes Gerais

Aart. 155 - 0 procasso disciplinar & o instrumento destinado
& apurar as responsabilidades do funcionarioc por infragdo praticada
no exercicio de suas atribuigtes, ou gue tenha relagdo mediata com
as atribuigtes do cargo em que se encontre investido.

Art. 156 = 0 processo disciplinar serd conduzido por
comissio composta de I (tré&s) funcionidrios estéiveis designados pela
autor idade competente que indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 19 - A comissdd tera como secretario, funcieonario
designado pelo seu presidente, podendo a designacdo recair am um dos
seus membros.

§ 20 - N3o poderd participar de comiss3do de sindicéncia ou
da ingquérito, cbnjuge, companheiro ol parente do acusado,
consanglineo ou atim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 157 - & Comiss3o0 de Inquérito exerceri suas atividadss
com independéncia & imparcialidade assegurado o sigilo neacessario A
selucidagdo do fato ou sxigido pelo interesse da Administrac3o.

Art. 158 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauragdo, com a edigioc do ato que apontouw a
irregularidade;
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II - inquérito administrative, que compreende instrugdo,
defesa & relatorio;

ITII - julgamento.

Art. 159 - O prazo para a conclus3o do processo disciplinar
ndc excederid &0 (sessenta) dias, contados da data da edigidoc do ato
na forma do inciso 1, do artigo anterior, admitida a sua prorrogacio
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico -~ Sempre que necessario, a comissdo
dadicara tempo integral aps seus trabalhos, ficando ssus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

SUBSEGHAD I1I
Do Inquérito

Art. 160 - 0 inguérito administrativo sera contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 161 - 0= autos da sindicdncia integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrucdo.

Paragrafo Unico - Na hip6tesa do relatédrioco da sindicancia
conluir que a infrag¢do esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministerio
Pablico, independentemente de imediata instrucdo do processo
disciplinar.

Art. 182 - Na fase do inquérito, a comissHdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagbes, investigagdes e diligéncias
cabliveis, objetivando a coleta de prova, recorrando, guando
necessirio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Aert. 163 - £ assegurado ao funciondrio o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente oJ por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comissdo instauradora podera denegar
padidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Ser& indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 164 - A= testemunhas serfoc intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
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_ Paragrafo Onico - Se a testemunha for funcionarioc publico,
a expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
repartigdo onde serve, com indicac@o do dia e da hora marcados para
a inquiricdo.

Art. 165 - O depoimento serad prestado oralments e reduzido
a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10 - As testemunhas serdo ingquiridas separadamente.

§ 20 - N3 hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-& a acareagao entre os depoentes.

Art. 166 - Conlulida a inguiri¢d3o das testamunhas, a
comissdo promoverd o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 164 e 165,

§ 10 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, &, sampre que divergirem em suas declaractes
sobre fatos ou circunsté&ncias, sera promovida acareacdo eritre eles.

&8 20 - 0D procurador da acusado poderda assistir ao
interrogatérioc, bam como a2 inquirigd3c das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinguiri-las, poir intermédic do presidente da comissdo.

Art. 167 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdp propord & autoridade competente qgue ele seja
submetido a exame por Jjunta médica oficial, da gqual participe pelo
menos um médico psigquiatra.

Paragrafo Onico - 0 incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a
expedigdo do laudo pericial.

art. 168 - Tipificada a infragdio disciplinar ser& formulada
a indicac3o dos funcionarios, com a especificagdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 10 - 0 indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissd@o para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da repartigdo.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera
comum & de 20 (vinte) dias.

§ 39 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 40 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da'data declarada
em termoc proprio pelo membro da comiss%o que fez a citagdo.

Aart. 169 - 0O indiciado gue mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a4 comiss3o o lugar onde podera ser ancontrado.
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Art. 170 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e né&o
sabido, sera citado por eadital, publicado no Orgdoc Oficial do
Mupnicipio e em jornal de grande circulagiaoc na localidade, para
apresentar defesa.

Parigrafo Onice - Ma hipdtesa deste artigo, © prazeo para
defesa sera de 15 (guinze) dias a partir da Gltima publicag3o do
edital .

Art. 171 - Considerar-se-& ravel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 10 - A revelia serd declarada por termo nos autos do
processo & devolverid o prazo para a defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designard um funcionarico como defensor
ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

art. 172 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatdrio minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e
mencionar& as provas em gue Se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 19 - 0 relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou & responsabilidade do funcionario.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a
comiss3o indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunsti3ncias agravantes ou atenuantes.

Art. 173 - 0 processo disciplinar, com o relatorioco da
comissdo, sera remetido 3 autoridade competente que determinou a sua
instauracao, para julgamento.

SUBSECAO III
Do Julgamento

Art. 174 - No prazo de &0 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade Jjulgadora proferird a sua
decisdo,

Paragrafo Onico - Havendo mais de um indiciado =
diversidade de =anctes, em caso de imposic3do de pena mais grave, ou
nos casos do inciso I do artige 148, o Jjulgamento cabera a
autoridade competente.

art. 175 - 0 Jjulgamento se baseard& no relatorio da
comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

paragrafo Onico - Quando o relatdric da comiss@o contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionéaric
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Art. 176 - Verificads a existBncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constitUicdoc de outra comiss3o para
instauragdo de novo processo.

§ 186 - O julgamento fora do prazo legal ndEoc implica
nulidade do procssso.

§ 20 - A autoridade julgadora gque der causa a prescrigdo de
que trata o art. 149, § 19, sera responsabilizada na forma desta
Lei.

Art. 177 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora detarminard o] registro do fato nos
assentamentos individuais do funcionario.

Art. 178 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime,
¢ processo disciplinar sera remetido ao Ministério Plblico para
instaurag@o de agdo penal, ficando um translado na reparticio.

Art. 179 - 0 funcionarioc qua raspondsa a processo
disciplinar =6 podera s=er exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apds a conclusdo do processo & o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que Lrata o art.
35, paragrafo Unico, inciso I, o ato sera convertido em demiss3o, se
for o caso.

Art. 180 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora
da sade de sua reparticdo, na condig¢do de testemunha, denunciado ou
indiciado;

I1 - aos membros da comiss3c e ao secretario, gquando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de
missaoc essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECHAO 1V
Ppa Revisdo do Processo

Art. 181 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, a
qualguer tempo, a pedido ou ds oficio, gquando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, ausé@ncia ou desaparsecimento
do fuhcionario, qualguer pessoa da familia podera reqguerer a revisdo
do processo.
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_ § 20 - No caso de incapacidade mental do funcionario, a
revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 182 - No processo revisional, o Bnus da prova cabe ao
requerente.

Art. 183 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade
n%n constitui fundamento para a revisdo, que reguer elementos nRovos
ainda n3o apreciados no processo origindrio.

; Art. 184 - 0O reguerimento de revis3c de processoc sera
ancaminhado ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a petigdo, o dirigente do 6&rado
ou entidade providenciara a constituicd3c de comissdo, na forma
prevista do art. 156 desta Lei.

Art. 185 - A revisdc correrd em &apenso ao processo
originario.

Paragrafo dnico - Na petig3o inicial, o requerente pediri
dia e hora para a produgdo de provas e inquiri¢3o das testemunhas
que arrolar.

Art. 186 - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias
para a conclusdp dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, duando
as circunstincias o exigirem.

Art. 187 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora,
no gue coubar, as normas e procedimentos proéptiocs da comiss3o do
processo disciplinar.

Art. 1B8 - 0 julgamento cabera a autoridade gue aplicou a
panalidade.

Paragrafo Unico - 0 prazo para julgamento sera de até &0
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 1B9 - Julgada procedente a revis3o, serad declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
funcionario, exceto em relagdoc & destituicdo de cargo em comissido,
que sera convertida am exonearagio.

Paragrafo Unico - Da revis3o do processoc n3o podera
resultar agravamento de penalidade.

TITULO 1V
DISPOSICDES FINAIS
cAPITULO I
Disposictes Gerais
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~ Art. 190 - Consideram-se dependentes do funcionario, além
do cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam &s suas expensas e
constem de sey assentamento individual.

Art. 191 - Os instrumentos de procuragdoc utilizados para
recebimento de direitos ou wvantagens de funcionarics municipais
terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés findo
esse prazo.

Art. 192 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em
Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental ser3o
obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 19 - Em casos especiais, atendendo A& natureza da
enfermidade, a autoridade municipal podera designar Jjunta médica
para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o
médico do Municipio ou o médico credenciado pela autoridads
municipal.

§ 20 - 0Os atestados médicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua
validade condicionada & ratificacd@o posterior pelo médico do
Municipio.

Art. 193 - Contar-se-3c por dias corridos os prazos
pravistos nesta Lei.

Paragrafo Onico - N3o s& computard no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em
sabado, domingo ou feriado.

Art. 194 - € vedado ao funcionario servir sob a chefia
imediata de cénjuge ou parente ate 20 (segundo) grau, salvo em cargo
de livre escolha, nic podendo exceder de 2 (dois) o seu namero.

Art. 195 - 530 isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes - outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao funcion&rio municipal, ative ou
inativo, nessa qualidade.

Art. 196 - E vedado exigir atestado de ideoclogia como
condicdo de posse ou exercicio em cargo plblico.

Art. 197 - & presente Lei aplicar-se-& aos funcionarios da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuictes
reservadas ao prefeito Municipal, guando for o caso.

Art. 198 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados,
funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos
espaciais de selecio.

Art. 199 - 0 dia 28 (vinte e opito) de outubro sera
consagrado ao funcionario publico municipal.
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) Art. 200 - A jornada de trabalho nas repartigdes municipaie
serd fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 201 - 0 Prefeito Municipal baixara, por decreto, os
regulamentos necessarios 3 execucio da presente Lei.

CAPITULO II
Disposig¢les Transitérias

) Art. 202 - ﬁicam submetidos ao regime previsto nests Lei o=
servidores estatutarios da Administracfo direta, das autarguias e
das fundagdes publicas municipais.

Art. 203 - D servigo de pessoal dos 6rgdos e entidades
referidos rnio artigo anterior informar& acs servidores admitidos pelo
regime da Consolidagdo da Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens
8 desvantagens do regime instituido por esta Lei.

§ 10 - 0s servidores de que +trata este artigo, gquando
tiverem sido admitidos por concurso, e desde que optem pelo regime
estatutario previsto nesta Lei, terdo seus eampregos transformados em
cargos e serdo imediatamente efetivados.

§ 20 - A opgda de que trata o paragrafo anterior dar-se-a
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo desta
Lei.

§ 30 - 0s servidores estaveis e ndo concursados que optarem
pelo regime instituido por esta Lei serd@p enquadrados em quadro de
extingdo até gue sejam aprovados em concurso publico para fins de
efetivacio.

§ 40 - 0Os servidores ndo estaveis e ndo concursados terdo
seus smpregos extintos, instantd3nea ou gradativamente, na medida an
que o interesse plblico exigir, 2 serdo imediatamente exonerados.

§ 50 - 0 concurso ptblico previsto do & 30 deste artigo
serd realizado no prazo maximo de atéd & (seis) meses a contar da
data da publicagdo desta Lei.

§ 60 - pos servidores gque tiverem seus contratos de
trabalho extintos na forma prevista no 8 40 deste artigo, ser3o
assegurados, guando da exonerag@o, todos os direitos previstos na
legislagdo pertinante.

§ 79 - Resolvido o contrato de trabalho com a transferé@ncia
do servidor do regime da CLT para o estatutario, am decorrBncia
desta Lel, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do
FGTS.,

Art. 204 — 0Os servideres nda estaveis e ndo concursados
poderdo se submeter ao concurso plblico previsto no § 5¢ do artigo
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anterior, aplicapdo-se-lhas o disposto no § 29 do mesmo, observado o
intersticio exigido para fins de estabilidade.

Art. 205 - A Procuradoria do Municipio recorrerda até a
Gltima instancia Jjudicial em processo couja decis3io tenha sido
contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da
instituic3o do regime instituido por esta Lei.

Art. 206 - A lei municipal estabelecera critérios para a
compatibilizagBo de ssus gquadros de pessoal ao disposto nesta Lel =
a4 reforma administrativa dela decorrente.

Art. 207 - a4 lei municipal fixara as diretrizes dos planos
de carreira para a Administragdo direta, a= autargquias e as
fundactes municipais. de acordo com suas peculiaridades.

Art. 20B - Esta Lei entra em wvigor npa data de sus
publicagao.

Aart. 209 - Revogam-se as disposigOes em contrario.
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Siqueira Campos, 13 de Maio da 1993,

CELhs Pada.

Evalde Barbosa
Prefeito Municipal
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