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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANA

LEGISLAGAO MUNICIPAL

LEI N° 026/2004

Sumula:

Dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Siqueira Campos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E

EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO
REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei ordena o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores titulares de
cargo efetfivo, da administracdo direta e indireta
do Municipio de Siqueira Campos, de suas
autarguias e fundacodes, dispondo acerca da
natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdencidrios, e do respectivo regime de
custeio.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social
tem por finadlidade assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados
pelo Municipio e pelos participantes e
beneficidrios, na forma dos instrumentos
normativos correspondentes.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, definem-se como:
| - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de

dependente de participante, pode exigir o gozo
dos beneficios especificados nesta Lei;

I cargo efetivo: conjunto de aftribuicoes,
deveres e responsabilidades  especificas
previstas na estrutura organizacional da
administracdo direta e indireta do Municipio,
cometidas a um servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - carreira: sucessdo de cargos efetivos,
estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e grau de
responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei do Municipio;

IV - contribuicées ordindrias: montante de
recursos devidos pelo Municipio e pelos
participantes e beneficidrios do Regime Proprio
de Previdéncia Social para o custeio do
respectivo plano de beneficios, resultante da
aplicacdo dos percentuais de conftribuicdo
ordindria  sobre a respectiva parcela de
conftribuicdo;

V - equilibrio atuarial: correspondéncia entre as
exigibilidades decorrentes dos planos de
beneficios e as reservas técnicas resultantes do
plano de custeio;

VI - folha liquida de beneficios: total da despesa
previdencidria, deduzidas as contribuicoes dos
partficipantes;

VIl - hipdteses atuariais: conjunto de pardmetros
técnicos adotados para a elaboracdo da
avaliacdo atuarial necessdria & quantificacdo
das reservas técnicas e elaboracdo do plano de
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;
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VIl - participante: servidor publico titular de cargo
efetivo do Municipio, dos Poderes Executivo e
Legislativo e de suas autarquias e fundacoes, e os
aposentados;

IX - percentual de contribuicdo ordindria:
expressdo percentual calculada atuarialmente
considerada necessdria e suficiente ao custeio
ordindrio do plano de beneficios mediante a sua
incidéncia sobre a remuneracdo de
confribuicdo;

X - plano de beneficios: especificacdo dos
beneficios atribuidos por esta Lei aos seus
participantes e beneficidrios;

XI - plano de custeio: regulamento e
especificacdo das regras relativas as fontes de
receita do Regime Préprio de Previdéncia Social
necessdrias ao custeio dos seus beneficios;

Xl - recursos garantidores: conjunto de bens e
direitos integralizados ou por amortizar ao Regime
Préprio de Previdéncia Social para o pagamento
de suas obrigacdes previdencidrias;

Xl - remuneracdo de contribuicdo: parcela da
remuneracdo, do subsidio ou do provento
recebido pelo participante ou beneficidrio, ai
considerado o abono anual, sobre a qual incide
o percentual de contribuicdo ordindria para o
plano de custeio, assim entendido o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de cardter individual, ou quaisquer
outras vantagens, exceto:
a) as didrias de viagem;
b) a aqjuda de custo em
mudanca de sede;
c) aindenizacdo de transporte;
d) o saldrio-familia;
e) o auxilio-alimentacdo;
f) o auxilio-creche;
g) o abono de permanéncia;
h) as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho;
i) a parcela percebida em decorréncia
do exercicio de cargo em comissdo ou
de funcdo de confianca; e
i) outras parcelas cujo cardter
indenizatdrio esteja definido em lei;

razdo de

XIV - reserva matemdtica: expresséo dos valores
atuais das obrigacdes do Regime Proprio de
Previdéncia Social relativas a  beneficios
concedidos, no caso de participantes e
beneficidrios em gozo de beneficios; e a

beneficios a conceder, no caso de participantes
que jd possam exercer direitos perante o Regime
ou dos que vierem a implementar os requisitos
para solicitar beneficios especificados nesta Lei;

XV - reserva técnica: corresponde 4s reservas
matemdticas totais acrescidas do superdvit ou
déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao
ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo
do Regime Proprio de Previdéncia Social
destinada 4 cobertura dos  beneficios
previdencidrios;

XVI - reservas por amortizar: parcela da reserva
técnica a integralizar através de um plano
suplementar de amortizagcdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social, podendo ser
infegralizada por contribuicdo suplementar
tempordria.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do
Regime Proprio de Previdéncia Social tém a
natureza de direito coletivo dos participantes.

§ 1° O gozo individual pelo participante, ou por
seus beneficidrios, do direito de que trata o
caput fica condicionado ao implemento de
condicdo suspensiva correspondente a
satisfacdo  dos  requisitos  necessdrios &
percepcdo dos beneficios estabelecidos nesta
Lei e em legislacdo supletiva.

§ 2° O desligamento do parficipante do Regime
Proprio de Previdéncia Social ndo atribui direito
de refirada das contribuicdes vertidas ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social mediante:

| - a criacdo ou assuncdo de beneficios sem o
anterior gjuste do plano de custeio;

Il - a alteracdo do regime de pagamento de
recursos garantidores por amortizar e das
conftribuicoes ordindrias financeiramente
exigiveis para o custeio do plano de beneficio;
ou

Il - a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos
garantidores.

Art. 6° E vedado o pagamento de beneficios
mediante convénios ou consércios com outros
entes da Federacdo.




Paragrafo Unico. Os convénios celebrados antes
da vigéncia da Lei Federal n® 9.717/98 deverdo
garantir  infegralmente o pagamento  dos
beneficios j& concedidos, bem como daqgueles
cujos requisitos necessdrios a sua concessdo
foram implementados até 27 de novembro de
1998, sendo vedada a concessdo de novos
beneficios a partir dessa data.

Art. 7° Os percentuais de contribuicdo ordindria
serdo estabelecidos mediante prévio estudo
técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas
dos respectivos participantes e beneficidrios.

§ 1° Os percentuais de contribuicdo ordindria dos
participantes e beneficidrios ndo serdo inferiores
d da contribuicGo dos servidores titulares de
cargo efetivo da Unido.

§ 2° O percentual de contribuicdo ordindria do
Municipio ndo poderd ser inferior ao percentual
da contribuicGo ordindria dos participantes e
beneficidrios nem superior cao dobro deste
percentual.

Art. 8° Serd assegurado pleno acesso dos
participantes e beneficidrios das informacdes
relativas & gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 9° O Regime Préprio de Previdéncia Social
observard as normas de contabilidade fixadas
pelo érgdio competente da Unido.

§ 1° A escrituracdo contdbil do Regime Préprio de
Previdéncia Social serd distinta da mantida pelo
fesouro municipal

§ 2° Serd redlizado registro individualizado por
participante das contribuicées, em que constard:

| - nome;
Il - matricula;
Il - remuneracdo de contribuicdo més a més;

IV - valores mensais e acumulados da

contribuicdo do participante; e

V - valores mensais e acumulados da
contribuic@o do respectivo ente estatal referente
ao participante.

serd cientificado das
registro

§ 3° O participante
informacdes  constantes do  seu

individualizado, mediante extrato anual de
prestacdo de contas.

§ 4° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

TiTuLO Il
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 10. SGo participantes obrigatérios do
Regime Proprio de Previdéncia Social todos
aqgueles especificados no inciso VIl do Art. 3°
desta Lei.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro
cargo tempordrio ou de emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualguer regime de
previdéncia que exerca ou venha a exercer
cargo em comissdo, cargo tempordrio, emprego
publico ou mandato eletivo vinculo-se,
obrigatoriomente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 11. SGo beneficidrios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, na qualidade de
dependentes dos participantes, exclusivamente:

| - o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e
o filho, ou equiparado, ndo emancipado, menor
de 21 (vinte e um) anos, ou invdlido;

Il - os pais; e

I - o irMmMdo ndo emancipado, de qualguer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invdlido.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer
das classes indicadas em um dos incisos deste
arfigo exclui do direito os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaracdo
escrita do participante, o entfeado e o menor
sob guarda ou tutela, desde que comprovada a
dependéncia econémica e financeira na forma
estabelecida no Art. 13.




§ 3° Considera-se companheira ou companheiro
a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estdvel com o participante, de acordo com a
legislacdo em vigor.

§ 4° Presume-se a unido estavel quando
comprovada a existéncia de filhos em comum e
o esforco reciproco para a formacdo de
entidade familiar.

§ 5° A dependéncia econbmica e financeira das
pessoas indicadas no inciso | € presumida e a das
demais deve ser comprovada, constituindo
requisito para a atribvicdo da qualidade de
dependente e o gozo de beneficios.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS
DEPENDENTES

Art. 12. A filiacdo do participante ao Regime
Préprio de Previdéncia Social € automdtica a
partir da posse em cargo efetivo da estrutura de
6rgdo ou entidade do Municipio e de suas
autarqguias e fundacodes, e demais entidades sob
seu controle direto ou indireto, e a filiacdo dos
seus dependentes serd feita mediante inscricdo.

Art. 13. Incumbe ao participante, no momento
em que ocorrer o fato que justifica a pretensdo,
inscrever seus dependentes mediante o
fornecimento dos dados e cdpias de documentos
gue comprovam a qualidade legal requerida.

§ 1° Consfituem documentos necessdrios d
inscricdo de dependente:

| - cénjuge e filhos: certiddes de casamento e de
nascimento;

Il - companheira ou companheiro: documento de
identidade e certiddo de casamento com
averbacdo da separacdo judicial ou divércio,
guando um dos companheiros, ou ambos, j& tiver
sido casado, ou de débito, se for o caso;

Il - enteado: certiddo de casamento do
participante e de nascimento do dependente;

IV - equiparado a filho: documento de outorga
de tutela ao participante e cerfiddo de
nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do partficipante
e documentos de identidade de seus
progenitores; e

VI - irmdo: certiddo de nascimento.

§ 2° Deverd ser apresentada declaracdo de ndo
emancipacdo, pelo participante, no ato de
inscricdo de dependente menor de 21 (vinte e
um) anos.

§ 3° Para comprovacdo do vinculo e da
dependéncia econdmica, conforme o caso,
deverdo ser apresentados, no minimo de 3 (irés),
0s seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em
comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracdo do imposto de renda do
participante, em que conste o interessado como
seu dependente;

IV - disposicdes testamentdrias;

V - anotacdo constante na Carteira Profissional
e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, feita pelo érgdo competente;

VI - declaracdo especifica
tabelido;

feita perante

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos
da vida civil;

IX - procuracdo ou fianca reciprocamente
outorgada;

X - conta bancdria conjunta;

Xl - registro em associacdo de qualqguer
natureza, em que conste o inferessado como
dependente do participante;

Xl - anotacdo constante de ficha ou livro de
registro de participantes;

Xlll - apdlice de seguro da qual conste o
participante como instituidor do seguro e a
pessod interessada como sua beneficidria;

XIV - ficha de fratamento em instituicdo de
assisténcia  médica, em que conste o
participante como responsdvel;

XV - escritura de compra e venda de imdvel
pelo participante em nome do dependente;




XVI - declaragdo de ndo emancipacdo do
dependente menor de 21 (vinte e um) anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar d
conviccdo do fato a comprovar.

§ 4° Qualqguer fato superveniente a filiacdo do
participante, que implique exclusdo ou incluséo
de dependente, deverd ser comunicado de
imediato o Departamento de Administracdo -
Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia, mediante requerimento escrito,
acompanhado dos documentos exigiveis em
cada caso.

§ 5° O participante casado ndo poderd realizar
inscricdo de companheiro ou companheira,
enguanto mantiver convivéncia com o cénjuge
ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato que
possa ensejar sua separacdo judicial ou divércio.

§ 6° Somente serd exigida a certiddo judicial de
adocdo quando esta for anterior a 14 de outubro
de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei
Federal n° 8.069, de 1990.

§ 7° No caso de dependente invdlido, para fins
de inscrico e concessdo de beneficio, a
invalidez serd comprovada mediante laudo
médico-pericial a cargo de Junta Médica Oficial.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade
em razdo de lei terdo suas inscricdes tornadas
automaticamente ineficazes.

Art. 14. Ocorrendo o falecimento do participante,
sem que fenha sido feita a inscricdo de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou
por representantes, para recebimento de
parcelas futuras.

Art. 15. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de

percepcdo de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais,
mediante declaracdo firmada perante o

Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU
DEPENDENTE

Art. 16. Perde a qualidade de participante o
fitular de cargo efetivo que tiver cessado,
voluntdria ou normativamente, seu vinculo
juridico a este titulo com o Municipio e de suas

autarquics e fundagdes, e demais entidades sob
seu confrole direto ou indireto.

Pardgrafo Unico. A perda da condicdo de
participante por exoneracdo, demissdo ou
cassacdo de aposentadoria  implica o
automdtico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente,
para os fins do Regime Proprio de Previdéncia
Social, ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, quando
ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

b) pela anulacdo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por
sentenca judicial transitada em julgado;

d) pelo ébito; ou
e) por sentenca transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela
cessacdo da unido estavel com o participante,
guando ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

- para o cbnjuge, companheira ou
companheiro, por oufro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel;

IV - para o filho e o irmdo, de qualquer
condicdo, ao completarem 21 (vinte e um)
anos, salvo se invdlidos, ou pela emancipacdo,
ainda que invdlidos, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colacdo de
grau cientifico em curso de ensino superior; e

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da
dependéncia econémica e financeira; ou

b) pelo falecimento.

Pardgrafo Unico. A inscricdo de dependente
em classe preeminente a de outro j& inscrito
implica a submissdo do gozo de beneficio por
este & ordem estabelecida nesta Lei.




Art. 18. Permanece filiado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, na qualidade de participante,
o servidor ativo que estiver:

| — afastado ou licenciado temporariomente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneracdo, nas hipdteses e nos
prazos para afastamento ou licenciamento
previstos em lei;

Il — cedido a drgdo ou enftidade da
administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de municipios;

lIl — durante o afastamento do cargo efetivo para
exercicio de mandato eletivo.

§ 1° O servidor, na hipdtese do inciso | deste
artigo, poderd promover o recolhimento
tempestivo das contribuicdes previdencidrias
proprias e das relativas ao érgdo ou entidade de
vinculacdo, para cumprimento do disposto no
pardgrafo Unico do Art. 39.

§ 2° Incumbe ao cessiondrio, na hipdtese do
inciso |l deste artigo, promover o recolhimento
das contribuicdes previdencidrios  devidas
originariamente pelo cedente.

§ 3° No caso de atraso no recolhimento das
contribuicdes previstas nos pardgrafos 1° e 2°
deste artigo, aplica-se o disposto no Art. 96.

§ 4° O segurado exercente de mandato de
vereador que ocupe o cargo efetivo e exerca
concomitantemente o mandato, filia-se ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social,
pelo mandato eletivo.

Art. 19. O servidor efetivo requisitado da Unido, de
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdencidrio de
origem.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 20. O Regime Préprio de Previdéncia Social,
no que concerne 4 concessdo de beneficios aos
seus participantes e beneficidrios, compreenderd
0s seguintes beneficios:

| - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e
aposentadoria por idade;

Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte

Secdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 21. A aposentadoria por invalidez serd
devida ao participante que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade no érgdo ou entidade a
que se vincule, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo, calculados conforme o
Art. 31 e seus pardgrafos, enguanto o
participante permanecer neste estado, sendo:

| — com proventos integrais quando decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel; e

Il — com proventos proporcionais ao tfempo de
contribuicdo, nos demais casos, ndo podendo
ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor
calculado na forma estabelecida no Art. 31 e
seus pardgrafos.

§ 1° Considera-se acidente em servico o
ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretfamente, com as
atribuicoes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou
reducdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o frabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servico, para
os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora
ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacdo;

Il - o acidente sofrido pelo participante no local
e no hordrio do trabalho, em conseqUéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou ferrorismo
praticado por ferceiro ou companheiro de
servico;




b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminacdo
acidental do participante no exercicio do cargo;
e

IV - o acidente sofrido pelo participante ainda
que fora do local e hordrio de servico:

d) na execucdo de ordem ou na realizacdo de
servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espont@nea de qualqguer servico
ao ente publico empregador para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

Cc) em viagem a servico, inclusive para estudo
quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da
mdo-de-obra, independentemente do meio de
locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de
frabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do partficipante.

§ 3° Consideram-se doencas graves, confagiosas
ou incurdveis, a que se refere o inciso | do caput,
as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose

anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia

imunolégica adquirida — Aids; contaminacdo por
radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; e hepatopatia.

§ 4° A aposentadoria por invalidez serd devida a
contar da data do laudo médico-pericial inicial,
a cargo do Departamento de Administracdo -
Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social, que concluir pela existéncia
de incapacidade ftotal e definitiva para o
trabalho.

§ 5° A doenca ou lesdo de que o participante j&
era portador ao filiar-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social ndo lhe conferird direito &
aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade  sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenca ou
lesdo.

§ 6° Verificada a recuperacdo da capacidade
de ftrabalho do aposentado por invalidez, o
beneficio cessard de imediato para o
participante que ftiver direito a retornar d
afividade que desempenhava ao se aposentar,
valendo como documento, para tal fim, o
certificado de capacidade laboral fornecido
pelo Departamento de Administracdo — Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

§ 7° O participante que retornar & atividade
poderd requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio tendo, este, processamento normal.

Secgaol ll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 22. O participante serd automaticamente
aposentado aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao fempo de
contribuicdo, calculados na forma do Ar. 31 e
seus pardgrafos.

Pardgrafo Unico. A vigéncia da aposentadoria
de que trata o caput dar-se-& a partir do dia
imediato dquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servico.

Secdol lll
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigcdo e
da Aposentadoria por Idade

Art. 23. A aposentadoria voluntdria por tempo
de contribuicGo ou por idade, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, serd devida ao participante,
com proventos calculados na forma do Art. 31 e
seus pardgrafos:

| — aposentadoria por tempo de contribuicdo:
aos 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) de contribuicdo, se homem, e 55
(cinqUenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
de contribuicdo, se mulher; e




Il — aposentadoria por idade: aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 1° A aposentadoria por idade poderd ser
decorrente da transformacdo de aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca, desde que
requerida pelo participante.

§ 2° Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
em relacdo ao disposto no inciso | do caput, para
o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio de funcdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, observado o disposto no Art. 61.

§ 3° O servidor de que trata este artigo que opte
por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria  por tempo de  contribuicdo,
estabelecidas no inciso | do caput, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias para a aposentadoria compulsdria.

Secdo IV
Do Auxilio-Doenga

Art. 24, O auxilio-doenca serd devido ao
participante que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos.

§ 1° O auxilio-doenca consiste em renda mensall
correspondente ao valor da remuneracdo de
contribuicdo de que trata o inciso Xlll do Art. 3°
desta Lei, sobre ela incidindo o percentual de
contribuicdo ordindria, sendo devido a contar do
décimo sexto dia do afastamento a este ftitulo.

§ 2° NGo serd devido auxilio-doenca ao
participante que se filiar ao Regime Préprio de
Previdéncia Social j& portador de doenca ou
lesGo invocada como causa para a concessdo
do beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo  ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

§ 3° Quando o participante que exercer mais de
uma afividade se incapacitar definitivamente
para uma delas, deverd o auxilio-doenca ser
mantido indefinidaomente, ndo cabendo sua
fransformacdo em aposentadoria por invalidez,
enguanto essa incapacidade ndo se estender s
demais atividades.

§ 4° Na situacdo prevista no pardgrafo anterior,
o participante somente poderd transferir-se das
demais atividades que exerce apds o
conhecimento da reavaliacdo médico-pericial.

§ 5° Durante os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbe ao Municipio, suas
autarquias e fundacdes e demais entidades sob
seu controle direto ou indireto o pagamento da
remuneracao integral ao participante, sobre ela
incidindo o percentual de contribuicdo
ordindria.

§ 6° Quando a incapacidade ultrapassar 15
(quinze) dias consecutivos, o participante sera
encaminhado a pericia médica do
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

§ 7° Se concedido novo beneficio decorrente
da mesma doenca dentro de 60 (sessenta) dias
contados da cessacdo do beneficio anterior, o
Municipio, suas autarquias e fundacdes e
demais entidades sob seu controle direto ou
indireto ficam desobrigados do pagamento
relativo aos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se o  beneficio
anterior e descontando-se os dias trabalhados,
se for o caso.

§ 8° Se o participante afastar-se do frabalho
durante 15 (quinze) dias por motivo de doenca,
retornando & atividade no décimo sexto dia, e
se dela voltar a se afastar dentro de 60
(sessenta) dias desse retorno, fard jus ao
auxilio-doenca a partir da data do novo
afastamento.

§ 9° Os afastamentos que ndo se enquadrarem
no previsto no pardgrafo anterior serdo
custeados pelo érgdo ou entidade a que se
vincule o parficipante.

§ 10. O Departamento de Administragcdo -
Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social deverd processar de oficio o
auxiio-doenca, quando tiver ciéncia da
incapacidade do participante, sem que este
tenha requerido o beneficio.

§ 11. O participante em gozo de auxilio-doenca
estd obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico do Departamento
de Administracdo — Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social, e a processo de
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reabilitacdo profissional por ele prescrito, que serd
custeado pelo Municipio, exceto o cirlrgico e a
transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

§ 12. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo
da capacidade para o trabalho ou pela
tfransformacdo em aposentadoria por invalidez.

§ 13. O participante em gozo de auxilio-doenca
insuscetivel de recuperacdo para sua atividade
habitual deverd submeter-se a processo de
reabilitacdo profissional para exercicio de outra
atividade, ndo cessando o beneficio até que seja
dado como habilitado para o desempenho de
nova atfividade ou, quando considerado ndo
recuperdvel, aposentado por invalidez.

Segao V
Do Saldrio-Familia

Art. 25, O saldrio-familia  serd  devido,
mensalmente, aos parficipantes que tenham
remuneracdo, subsidio ou provento inferior ou
igual a R$586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais
e dezenove centavos), na proporcdo do
respectivo nUmero de filhos ou equiparados,
menores de 14 (quatorze) anos ou invdlidos.

§ 1° O limite de remuneracdo ou subsidio dos
participantes para concessdo de saldrio-familia
serd corrigido nas mesmas datas e pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios de saldrio-familia
devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pai e a mde forem participantes,
ambos tém direito ao saldrio-familia.

§ 3° O pagamento do saldrio-familia serd devido
a partir da data da apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacdo
relativa ao equiparado, estando condicionado &
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo
obrigatéria, até é (seis) anos de idade, e de
comprovacdo semestral de freqiéncia d escola
do filho ou equiparado, a partir dos 7 (sete) anos
de idade.

§ 4° Se o participante ndo apresentar o atestado
de vacinacdo obrigatéria e a comprovacdo de
freqUéncia escolar do filho ou equiparado nas
datas definidas pelo Departamento de
Administracdo - Unidade Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social, o beneficio do
saldrio-familia  serd  suspenso, até que «a
documentacdo seja apresentada.

§ 5° NGo é devido saldrio-familia no periodo entre
a suspensdo do beneficio motivada pela falta de

comprovacdo da freqléncia escolar e o seu
reativamento, salvo se provada a freqUéncia
escolar regular no periodo.

§ 6° A comprovacdo de freqUéncia escolar serd
feita mediante apresentacdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislacdo
prépria, em nome do aluno, em que conste o
registro de freqUuéncia regular ou de aftestado do
estabelecimento de ensino comprovando a
regularidade da matricula e a freqUéncia
escolar do aluno.

§ 7° Ainvalidez do filho ou equiparado, maior de
14 (quatorze) anos de idade deve ser verificada
em exame médico-pericial a cargo do
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

§ 8° Ocorrendo divércio, separacdo judicial ou
de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do pdtrio
poder, o saldrio-familia passard a ser pago
diretamente dquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor ou a pessoa indicada em
decisdo judicial especifica.

saldrio-familia

§ 9° O direito ao cessa

automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do
més seguinte ao do ébito;

Il - guando o filho ou equiparado completar 14
(quatorze) anos de idade, salvo se invdlido, a
contar do més seguinte ao da data do
aniversdrio; ou

lll - pela recuperacdo da capacidade do filho
ou equiparado invdlido, a contar do més
seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

§ 10. Para efeito de concessdo e manutencdo
do saldrio-familia, o participante deve firmar
termo de responsabilidade em que se
comprometa a comunicar ao Departamento de
Administracdo - Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social qualgquer fato ou
circunst@ncia que determine a perda do direito
ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo
cumprimento, as sancoes penais e
administrativas consequentes.

§ 11. A falta de comunicacdo oportuna de fato
que impligue cessacdo do saldrio-familia, bem
como a prdtica, pelo participante, de fraude de
qualguer natureza para o seu recebimento,
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autoriza o Departamento de Administracdo —
Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social a descontar dos pagamentos
de cotas devidas com relacdo a outros filhos ou,
na falta delas, dos vencimentos do participante
ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das
cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis.

§ 12. O valor da cota do saldrio-familia por filho
ou equiparado, menor de 14 (quatorze) anos, ou
invdlido de qualquer idade eqUivale a:

| — R$20,00 (vinte reaqis) para o participante com
remuneracdo, subsidio ou provento mensal ndo
superior a R$390,00 (trezentos e noventa reais);

Il - R$14,09 (catorze reais e nove centavos) para o
participante com remuneracdo, subsidio ou
provento mensal superior a R$390,00 (trezentos e
noventa reaqis) e igual ou inferior a R$586,19
(quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove
centavos).

§ 13. As cotas do saldrio-familia ndo serdo
incorporadas, para qualquer efeito, aos
vencimentos ou ao beneficio.

§ 14. O valor da cota serd corrigido, nas mesmas
datas e pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios de saldrio-familia devido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Segdo VI
Do Saldrio-Maternidade

Art. 26. O saldrio-maternidade, que serd pago
diretamente pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, é devido & participante durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dias
depois do parto, podendo ser prorrogado na
forma prevista neste artigo.

§ 1° Para a participante observar-se-do, no que
couber, as situacdes e condicdes previstas na
legislacdo trabalhista relativas & protecdo e a
maternidade.

§ 2° Para fins de concessdo de
saldrio-maternidade, considera-se parto o evento
ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de
gestacdo, inclusive em caso de nafimorto.

§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de
repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante
atestado médico a cargo do Departamento de

Administracdo - Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

§ 4° O saldrio-maternidade serd devido em caso
de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, por um periodo de
duas semanas.

§ 5° Serd devido, juntamente com a Ultima
parcela do saldrio-maternidade paga em cada
exercicio, o abono anual correspondente o
beneficio, proporcional ao seu periodo de
duracdo.

§ 6° Serd concedido saldrio-maternidade a
participante que adotar ou obtiver guarda, para
fins de adocdo de crianca, pelos seguintes
periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até
1 (um) ano de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianca fiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade; e

Il — 30 (trinta) dias, se a criangca tiver de 4
(quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 7°  Para fins de concessdo do
saldrio-maternidade nos casos de adocdo ou
guarda, € indispensdvel que o nome da
segurada adotante ou guardid conste na nova
certiddo de nascimento da crianca ou o termo
de guarda, sendo que, neste Ultimo, deverd
constar que frata-se de guarda para fins de
adocdo.

§ 8° O saldrio-maternidade consistird em renda
correspondente ao valor da remuneracdo de
confribuicdo de que trata o inciso Xlll do Art. 3°
desta Lei, sobre ela incidindo o percentual de
contribuicdo ordindria.

§ 9° Compete ao servico médico do
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social ou a profissional por ele credenciado
fornecer os atestados médicos necessdrios para
0 gozo de saldrio-maternidade.

§ 10. Quando o parto ocorrer sem
acompanhamento médico, o atestado serd
fornecido por pericia médica do Departamento
de Administracdo — Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

§ 11. No caso de acumulacdo permifida de
cargos ou empregos, d participante fard jus ao
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saldrio-maternidade relativo a cada cargo ou
emprego.

§ 12. Nos meses de inicio e término do
saldrio-maternidade da participante, o}
saldrio-maternidade serd proporcional aos dias
de afastamento do trabalho.

§ 13. O saldrio-maternidade ndo pode ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 14. Quando ocorrer incapacidade em
concomit@ncia com o periodo de pagamento
do saldrio-maternidade, o beneficio por
incapacidade, conforme o caso, deverd ser
suspenso  enquanto  perdurar o  referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada
para o primeiro dia seguinte ao término do
periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 15. A beneficidria aposentada que retornar &
atividade fard jus co recebimento de
saldrio-maternidade, na forma do disposto nesta
Secdo.

Segdo VIl
Da Pensdo por Morte

Art. 27. A pensdo por morte serd devida ao
conjuntfo dos dependentes do participante que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data
do 6bito ou da decisdo judicial no caso de morte
presumida, comprovada a permanente
dependéncia econbmica e financeira, quando
exigida.

§ 1° A pensdo por morte serd igual ao valor da
fotalidade dos proventos percebidos pelo
servidor na data anterior d do ébito ou, ao valor
da totalidade da remuneracdo de contribuicdo
percebida pelo servidor no cargo efetivo na data
anterior d do obito, caso em atividade; em
ambos os casos até o limite méximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite.

§ 2° A concessdo da pensdo por morte ndo serd
protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscricdo ou
habilitacdo posterior que implique exclusdo ou
inclusGo de dependente sé produzird efeito a
contar da data da inscricdo ou habilitacdo.

§ 3° O cbnjuge ausente somente fard jus co
beneficio a partir da data de sua habilitacdo e
mediante prova de dependéncia econdmica,

ndo excluindo do direito o companheiro ou a
companheira.

§ 4° Desde que recebam pensdo de alimentos,
concorrerdo em igualdade de condicdes com
os dependentes referidos nesta Lei:

| — 0 cbénjuge separado judicialmente ou de fato;
Il — 0 ex-companheiro ou ex-companheira.

§ 5° A pensdo por morte, havendo pluralidade
de pensionistas, serd rateada entre todos, em
partes iguais.

§ 6° Reverterd proporcionalmente em favor dos
demais a parte daquele cujo direito a pensdo
cessar.

§ 7° A parte individual da pensdo extingue-se:
| — pela morte do pensionista;

Il — para o filho e o irmd&o, de qualquer condicdo,
ao completarem 21 (vinte e um) anos, salvo se
invdlidos, ou pela emancipacdo, ainda que
invdlidos, exceto, neste caso, se a emancipacdo
for decorrente de colacdo de grau cientifico em
Curso superior; e

Il - para o pensionista invdlido, pela cessacdo
da invalidez.

§ 8° Extingue-se a pensdo, quando extinta a
parte devida ao Ultimo pensionista.

§ 9° Declarada judicialmente a morte presumida
do participante, serd concedida pensdo
proviséria aos seus dependentes.

§ 10. Mediante prova do desaparecimento do
participante em conseqUéncia de acidente,
desastre ou catdstrofe, seus dependentes fardo
jus a pensdo proviséria, independentemente da
declaracdo judicial de que tfrata o pardgrafo
anterior.

§ 11. Verificado o reaparecimento do
participante, o pagamento da pensdo cessard
imediatamente, desobrigados os dependentes
da reposicdo dos valores recebidos, exceto em
caso de ma-fé.

§ 12. NGo fard jus & pensdo o dependente
condenado pela prdtica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do participante.
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§ 13.°0O dependente menor de idade que se
invalidar antes de completar 21 (vinte e um) anos
deverd ser submetido a exame médico-pericial a
cargo do Departamento de Administracdo -
Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social, ndo se exfinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

Secdo VIl
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 28. O auxilio-reclusdo serd devido, nas
mesmas condicdes da pensdo por morte, aos
dependentes do participante recolhido a prisdGo
que ndo receber remuneracdo ou subsidio nem
estiver em gozo de auxilio-doenca ou
aposentadoria, desde que a sua Ultima
remuneracdo tfenha sido inferior ou igual a
R$586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e
dezenove centavos), e corresponderd 4 Ultima
remuneracdo do participante no cargo efetivo.

§ 1° O limite de remuneracdo dos participantes
para concessdo de  auxilioreclusdo  serd
corrigido, nas mesmas datas e pelos mesmos
indices aplicados ao beneficio de auxilio-reclusdo
devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser
instruido com certid@o do efetivo recolhimento
do participante & prisdo, firmada pela autoridade
competente, acompanhada de declaragdo do
ndo pagamento do subsidio ou da remuneracdo
ao participante pelos cofres publicos, em razdo
da prisdo.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas
referentes a pensdo por morte, sendo necessdria,
no caso de qualificacdo de dependentes apds a
prisdo, reclusdo ou detencdo do participante, a
preexisténcia da dependéncia econbmica e
financeira.

§ 4° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da
data em que o segurado preso deixar de
perceber pelos cofres publicos.

§ 5° O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o
participante permanecer preso, detento ou
recluso, exceto na hipdtese de trénsito em
julgado de condenacdo gque implique a perda
do cargo publico.

§ 6° O DbeneficiGrio deverd apresentar
frimestralmente atestado de que o participante
confinua preso, detido ou recluso, firmado pela
autoridade competente.

§ 7° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso,
somente sendo restabelecido se houver
recaptura do participante, a partir da data em
que esta ocorrer, desde que esteja ainda
mantida a qualidade de participante.

§ 8° Falecendo o participante preso, detido ou
recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo
pago serd automaticamente convertido em
pensdo por morte.

§ 9° E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo
apds a soltura do participante.

Secgdo IX
Do Abono Anual

Art. 29, Serd devido abono anual ao
participante, ou ao dependente, quando for o
caso, que, durante o ano, recebeu
auxiio-doenca, aposentadoria, pensdo por
morte, auxilio-reclus@o ou saldrio-maternidade,
observado o disposto no § 5° do Art. 26.

Pardgrafo Unico. O abono anual serd calculado,
no que couber, da mesma forma que a
gratificacdo natalina dos servidores, tendo por
base o valor da renda mensal do beneficio do
més de dezembro de cada ano, ou do més da
alta ou cessacdo do beneficio.

_ CAPiTULOV
DA BASE DE CALCULO DOS BENEFICIOS E DA
ATUALIZACAO

Secado |
Da Base de Cdlculo dos Beneficios

Art. 30. Para o cdiculo dos beneficios serd
considerada a remuneracdo de contribuicdo
que corresponderd tdo-sé as verbas de cardter
permanente integrantes da remuneracdo ou do
subsidio dos participantes, ou equivalentes
valores componentes dos proventos ou pensoes,
ai considerado o abono anual, conforme
definicdo do inciso Xlll do Art. 3° desta Lei.

Paragrafo Unico. Sujeitam-se ao que dispde o
caput as parcelas de cardter tempordrio j&
incorporadas, na forma da legislacdo vigente,
as verbas que compordo os proventos de
aposentadoria.

Art. 31. Para o cdilculo dos proventos de
aposentadoria, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracoes,
utilizadas como base para as contribuicdes do
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servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da conftribuicdo, se posterior dquela
competéncia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no cdlculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo infegral do indice fixado para a
atualizacdo dos saldrios-de-contribuic&o
considerados no cdlculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Poderd integrar a remuneracdo de
contribuicdo a parcela percebida pelo servidor
em decorréncia de local de frabalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, mediante opcdo por ele exercida,
para efeito de cdlculo de beneficio a ser
concedido com fundamento nos artigos 21, 22, 23
e 85, respeitada, em qualquer hipdtese, a
limitacdo estabelecida no Art. 54 desta Lei.

§ 3° A base de cdiculo dos proventos serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que
ndo tenha havido contribuicdo para Regime
Préprio.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracoes
consideradas no cdlculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo
poderdo ser:

| — inferiores ao valor do saldrio-minimo;

Il — superiores ao limite mdximo do
saldrio-de-contribuicdo, quanto caos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral
de previdéncia social.

§ 5° As maiores remuneracdes de que trata o
caput serdo definidas depois da aplicagcdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a
més, dos limites estabelecidos no pardgrafo 4°.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas
no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculacdo a regime previdencidrio,
esse periodo serd desprezado do cdlculo de que
frata este artigo.

§ 7° Para o cdlculo dos proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, serd utilizado fracdo
cujo numerador seja o total desse tempo e o
denominador o tempo necessdrio d respectiva

aposentadoria  voluntdria  por tempo de
conftribuicdo, determinados no inciso | do Art. 23.

§ 8 A fracdo de que trata o caput serd
aplicada sobre o valor dos proventos calculados
conforme este o artigo, observando-se
previamente a aplicacdo do limite estabelecido
no Art. 54,

Secgao ll
Da Atudlizagdo

Art. 32. Os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo reajustados, para preservar-lhes,
em cardter permanente, o valor real, na mesma
data em que se der o reqjuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo
com a variagdo integral do INPC calculado pelo
IBGE, respeitada a limitacdo de que trata o Art.
57 e seu pardgrafo Unico.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 33. O participante terd direito de computar,
para fins de concessdo dos beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia Social, o tempo
de contribuicGo ao Regme Geral de
Previdéncia Social e aos regimes préprios de
previdéncia social municipal, estadual ou do
Distrito Federal.

Art. 34. O tempo de contribuicdo serd contado
de acordo com a legislacdo pertinente,
observadas as seguintes normas:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou
em outras condicdes especiais ou ficticias; e

- & vedada a contagem de tempo de
contribuicdo no servico publico com o de
confribuicdo na afividade privada, quando
concomitantes.

Art. 35. A certiddo de tempo de contribuicdo,
para fins de averbacdo do tempo em outros
regimes de previdéncia, somente serd expedida
pelo Departamento de Administracdo — Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social, apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os valores devidos, inclusive de eventuais
parcelamentos de débito.

Pardgrafo Unico. O setor competente do
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préoprio de Previdéncia
Social, deverd promover o levantamento do
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tempo de contribuicdo para o sistema municipal,
a vista dos assentamentos internos ou, quando for
o caso, das anotacdes funcionais na Carteira
Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou de outros meios de prova
admitidos em direito.

Art. 36. O tempo de conftribuicdo para outros
regimes de previdéncia pode ser provado com
certiddo fornecida:

|- pelo setor competente da administracdo
federal, estadual, do Distrito Federal e municipal,
suas autarquias e fundacdes, relativamente ao
tfempo de confribuicdo para o respectivo regime
préprio de previdéncia, devidamente confirmada
por cerfiddo do respectivo Tribunal de Contas,
qguando for o caso; ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, relativamente ao tempo
de confribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. O setor competente do érgdo
federal, estadual, do Distrito Federal, municipal ou
do INSS deverd declarar a realizacdo de
levantamento do tempo de contribuicdo para o
respectivo regime de previdéncia, & vista dos
assentamentos funcionais.

Art. 37. A certiddo de tempo de contribuicdo de
que trata o Art. 35 e o Art. 36 deverd ser emitida,
sem rasuras, constando obrigatoriamente:

| - 6rgdo expedidor;
Il - nome do servidor e seu nUmero de matricula;

Il - periodo de contribuicdo, de data a data,
compreendido na certiddo;

IV - fonte de informacdo;

V - discriminacdo da freqUéncia durante o
periodo abrangido pela certiddo, indicadas as
vdrias alteracdes, tais como faltas, licencas,
suspensodes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VIl - declaracdo expressa do servidor responsdvel
pela certiddo, indicando o tempo liquido de
efetiva conftribuicGo em dias ou anos, meses e
dias;

VIII - assinatura do responsdvel pela certiddo,
visada pelo dirigente do érgdo expedidor; e

IX - indicacdo da lei que assegura aos servidores
da Unido, do Estado, do Distrito Federal, do
Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao
Regime Geral de  Previdéncia  Social,
aposentadorias por invalidez, idade, tempo de
contribuicdo e compulséria, e pensdo por morte,
com aproveitamento de tempo de contribuicdo
prestado em atividade vinculoda ao Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. A certiddo de tempo de
contribuicdo deverd ser expedida em duas vias,
das quais a primeira serd fornecida co
inferessado, mediante recibo passado na
segunda via, implicando sua concorddncia
quanto ao tempo certificado.

Art. 38. A comprovacdo das remuneracdoes de
contribuicdo a serem utilizadas no cdlculo dos
proventos de aposentadoria de que trata o Art.
31 e seus pardagrafos, serd efetuada mediante
documento fornecido pelos érgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele,
por outro documento publico, sendo passiveis
de confirmacdo as informacodes fornecidas.

Art. 39. Considera-se tempo de confribuicdo o
contado de data a data, desde o inicio do
exercicio de cargo efetivo até a data do
requerimento de aposentadoria ou do
desligamento, conforme o caso, descontados os
periodos legalmente estabelecidos como de
interrupcdo de exercicio e de desligamento da
afividade.

Pardgrafo Unico. O servidor afastado ou
licenciado do cargo efetivo sem recebimento
de remuneracdo de que trata o Art. 18, inciso |,
somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal  das contribuicdes  previdencidrias
préprias e das relativas ao érgdo ou entidade de
vinculacdo.

Art. 40. A prova de tempo de contribuicdo, ou
de servico, quando for o caso, serd feita
mediante documentos que comprovem o
exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser
contemporéneos aos fatos e mencionar as
datas de inicio e térmmino das referidas
atividades.

§ 1° A comprovacdo da condicdo de professor
far-se-d mediante a apresentacdo:
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| - do respectivo diploma registrado nos érgdos
competentes federais e estaduais, ou de
qualguer outro documento que comprove a
habilitacdo para o exercicio de magistério, na
forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
complementados, quando for o caso, por
declaracdo do estabelecimento de ensino em
que foi exercida a atividade, sempre que
necessdria  essa informacdo para efeito e
caracterizacdo do efetivo exercicio da funcdo
de magistério.

§ 2° E vedada a conversGo de quaisquer bénus
referentes a tempo de servico de magistério,
exercido em qualgquer época, em tempo de
servico comum.

Art. 41. NGo serd admitida prova exclusivamente
testemunhal para efeito de comprovacdo de
tempo de contribuicdo, ou de servico, quando
for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de
forca maior ou caso fortuito, observado o
disposto nesta Lei.

CAPITULO VI
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42, A justificacdo administrativa constitui
recurso Utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de
fato ou circunstGncia de inferesse  dos
participantes ou  beneficidrios, perante o
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 1° N&o serd admitida a justificagcdo
administrativa quando o fato a comprovar exigir
registro publico de casamento, de idade ou de
6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a
lei prescreva forma especial.

§ 2° O processo de justificacdo administrativa é
parte de processo antecedente, vedada sua
framitacdo na condicdo de processo autébnomo.

Art. 43. A justificacdo administrativa somente
produzird efeito quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material
quando houver ocorréncia de motivo de forca
maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de forca maior ou caso
fortuito a verificacdo de ocorréncia notdria, tais
como incéndio, inundag¢do ou desmoronamento
que tenha atingido o 4érgdo ou entidade na
qual o participante alegue ter trabalhado,
devendo ser comprovada mediante registro da
ocorréncia policial feito em época prépria ou
apresentacdo de documentos contempordneos
aos fatos, e verificada a correlacdo entre a
afividade da empresa e a profissdo do
participante, quando for o caso.

Art. 44. A homologacdo da justificacdo judicial
processada com base em prova exclusivamente
testemunhal dispensa a justificacao
administrativa, se complementada com inicio
razodvel de prova material.

Art. 45. Para o processamento de justificacdo
administrativa, o interessado deverd apresentar
requerimento que exponha, clara e
minuciosamente, os ponfos que pretende
justificar, indicando testemunhas idéneas, em
numero ndo inferior a 3 (trés) nem superior a 6
(seis), cujos depoimentos possam levar &
convic¢cdo da veracidade do que se pretende
comprovar.

Pardgrafo Unico. As testemunhas, no dia e hora
marcados, serdo inquiridas a respeito dos pontos
que forem objeto da justificacdo, indo o
processo concluso, a seguir, d autoridade que
houver designado o processante, a quem
competird homologar ou ndo a justificacdo
realizada.

Art. 46. NGo podem ser testemunhas as pessoas
absolutamente incapazes e os ascendentes,
descendentes ou colaterais, até o terceiro grau,
por consangUinidade ou afinidade.

Art. 47. NGo caberd recurso da decisdo do
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social que considerar eficaz ou ineficaz a
justificacdo administrativa.

Art. 48. A justificacdo  administrativa  serd
avaliada globalmente quanto & forma e co
mérito, valendo perante o Departamento de
Administracdo - Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social para os fins
especificamente visados, caso considerada
eficaz.

Art. 49, A justificagdo administrativa serd
processada sem 6nus para o interessado e nos
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tfermos das instrucdoes do Departamento de
Administracdo - Unidade Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Art. 50. Somente serd admitido o processamento
de justificacdo administrativa na hipdtese de ficar
evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz
de configurar a verdade do fato alegado e o
inicio de prova material apresentado levar &
conviccdo do que se pretende comprovar.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO
DOS BENEFICIOS

Art. 51. A aposentadoria e a pens@o vigorardo a
partir da publicacdo dos respectivos atos de
aposentadoria e vacdancia, ressalvado o disposto
no paragrafo 4° do Art. 21 e pardgrafo Unico do
Art. 22

Pardgrafo Unico. Concedida a aposentadoria ou
pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a
homologag¢do do Tribunal de Contas.

Art. 52. £ vedada a inclusdo, nos proventos de
aposentadoria, de parcela ndo incorporada d
remuneracdo de conftribuicdo.

Pardgrafo Unico. A parcela percebida pelo
servidor, em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, somente integrard a remuneracdo de
contribuicdo mediante opcdo por ele exercida,
na forma do pardgrafo segundo do artigo 31,
respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacdo
estabelecida no Art. 54.

Art. 53. O parficipante aposentado por invalidez
permanente e o dependente invdlido deverdo,
sob pena de suspensdo do recebimento do
respectivo beneficio, submeter-se anualmente a
exame médico a cargo do Departamento de
Administracdo - Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Art. 54. Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneracdo ou o subsidio
do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, € ndo
poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo,
salvo em caso de divisGo entre os dependentes
que fizerem jus a esses beneficios.

Art. 55. SGo vedadas quaisquer disposicoes que
impliqguem incorporacdo aos proventos de

aposentadoria de verbas de cardter tempordrio,
ressalvados os direitos adquiridos até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998.

Art. 56. Ressalvadas as  aposentadorias
decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
da Constituicdo Federal, é vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria &
conta do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 57. A remuneracdo e o subsidio dos
ocupantes de cargos, funcdes e empregos
puUblicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes do Municipio, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e o0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdéria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoqis ou de
qualguer outra natureza, ndo poderdo exceder
o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o limite fixado no
caput a soma total dos proventos de
aposentadoria, reserva remunerada ou reforma,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo
de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas & contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social, e o
montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo
acumuldvel na forma prevista no Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal e no Art. 17, §§ 1° e
2° dos Atos das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo, e de cargo
eletivo.

Art. 58. Salvo no caso de direito adquirido € no
das aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldaveis na forma da Constituicdo Federal,
ndo é permitido o recebimento conjunto, a
custo do Regime Préprio de Previdéncia Social
ou do Tesouro Municipal, dos seguintes
beneficios, inclusive quando decorrentes de
acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;
Il - mais de uma aposentadoria;
Il - saldrio-maternidade com auxilio-doenca;

IV - mais de uma pensdo deixada por cdnjuge;
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V - mais de uma pensdo deixada por
companheiro ou companheira; e

VI - mais de uma pensdo deixada por conjuge e
companheiro ou companheira.

Pardgrafo Unico. No caso dos incisos IV, V e VI é
facultado ao dependente optar pela pensdo
mais vantajosa.

Art. 59. O retorno do aposentado & atividade n&o
prejudica o recebimento de sua aposentadoria,
nos casos de cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, cargos eletivos, os cargos
em comissdo declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo e em atividades da
iniciativa privada.

Pardgrafo Unico. As hipdteses de recebimento
conjunfo de aposentadoria estabelecida no
caput ndo se aplicam acos casos de
aposentadoria por invalidez.

Art. 60. A perda da qualidade de participante
ndo prejudica o direito & aposentadoria quando
tenham sido preenchidos todos os requisitos
necessdrios d concessdo do beneficio, segundo a
legislacdo em vigor d época, antes da perda da
qualidade.

Pardgrafo Unico. Igualmente terGo direito a
pensdo por morte o0s dependentes do
participante que falecer apds a perda dessa
qualidade de participante, verificada a situacdo
de elegibilidade descrita no caput.

Art. 61. Para fins das reducdes dos requisitos de
idade e tempo de contribuicdo dos professores e
para aplicacdo do disposto no § 2° do art. 67 da
Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei
Federal n.° 11.301, de 10 de maio de 2006, e do
disposto no § 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal, sdo consideradas funcdes do magistério
as exercidas por professores e especialistas em
educacdo no desempenho de atfividades
educativas, incluidas, além da docéncia, as
atividades de: (Redacdo dada pela Lei Municipal
n.° 325 de 27/08/2009)

| — Assessor Técnico Pedagogico;

Il — Diretor de Escola;

I - Especialista de
(orientador/supervisor);

Educacdo

IV — Professor Coordenador. (Incisos | a IV
incluidos pela Lei Municipal n.° 325 de
27/08/2009)

Pardgrafo Unico - Para efeitos deste artigo as
funcdes de que tratam os incisos | a IV deverdo
ser exercidas, exclusivamente, em
estabelecimento de ensino de educacdo
bdsica em seus diversos niveis e modalidades.
(Incluido pela Lei Municipal n.° 325 de
27/08/2009)

Art. 62. O Regime Préprio de Previdéncia Sociall
observard, no qgue couber, cos requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS
PRESTACOES DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 63. Nenhum beneficio do Regime Prdprio de
Previdéncia Social poderd ser criado, majorado
ou estendido, sem a correspondente fonte de
custeio total.

Art. 64. O Departamento de Administracdo —
Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social pode descontar da renda
mensal do participante aposentado e do
beneficidrio:

| - contfribuigdes devidas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

Il - pagamentos de beneficios além do devido,
observado o disposto nesta Lei;

Il - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial;
e

V - mensalidades de associacdes e demais
entfidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas.

§ 1° O desconto a que se refere o inciso V do
caput dependerd da conveniéncia
administrativa  do setor de beneficios do
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Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 2° A restituicdo de importGnecia recebida
indevidamente por beneficidrio do Regime
Proprio de Previdéncia Social, nos casos
comprovados de dolo, fraude ou md-fé, deverd
ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada,
independentemente da aplicagcdo de quaisquer
apenamentos previstos em lei.

§ 3° Caso o débito seja origindrio de erro do
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social,
o beneficidrio, usufruindo beneficio regularmente
concedido, poderd devolver o valor de forma
parcelada, monetariamente afualizado,
devendo cada parcela corresponder a no
maximo trinta por cento do valor do beneficio em
manutencdo, e ser descontado em nUmero de
meses necessdrios a liquidacdo do débito.

§ 4° No caso de revisdo de beneficios de que
resultar valor superior ao que vinha sendo pago,
em razdo de erro do Departfamento de
Administracdo - Unidade Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social, o valor resultante
da diferenca verificada entre o pago e o devido
serd objeto de atualizacdo.

Art. 65.Serd  fornecido co  beneficidrio
demonstrativo  minucioso  das  importdncias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade,
as diferencas eventualmente pagas, o periodo a
que se referem e os descontos efetuados.

Art. 66. O beneficio serd pago diretamente ao
beneficidrio, salvo em caso de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibiidade de locomocado,
quando serd pago a procurador, cujo mandato
ndo terd prazo superior a doze meses, podendo
ser renovado ou revalidado pelos setores de
beneficios do Departamento de Administracdo -
Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. O procurador do beneficidrio,
outorgado por instrumento publico, deverd firmar,
perante o Departamento de Administracdo -
Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social, termo de responsabilidade
mediante o qual se comprometa a comunicar
qualguer evento que possa retirar eficdcia da
procuracdo, principalmente o 6bito do
outorgante, sob pena de incorrer nas sangcoes
criminais cabiveis.

Art. 67. O Departamento de Administracdo —
Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social apenas poderd negar-se a
aceitar procuracdo quando se manifestar
indicio de inidoneidade do documento ou do
mandatdrio, sem prejuizo, no entanto, das
providéncias que se fizerem necessdrias.

Art. 68. Somente serd aceita a constituicdo de
procurador com mais de uma procuracdo, ou
procuracoes coletivas, nos Casos de
representantes credenciados de leprosdrios,
sanatodrios, asilos e outros estabelecimentos
congéneres, Nnos casos de parentes de primeiro
grau, ou, em outros casos, a critério do
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 69. O beneficio devido ao participante ou
dependente civimente incapaz serd pago, na
auséncia de determinacdo judicial especifica,
ao cbnjuge, paqi, made, tutor ou curador,
conforme o caso.

Art. 70. Na auséncia do cbnjuge, pai, mde, tutor
ou curador, fratados no artigo anterior, por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o
pagamento  serd  efetuado a  herdeiro
necessdrio, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 71.0O valor ndo recebido em vida pelo
participante somente serd pago qos seus
dependentes habilitados & pensdo por morte
ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma
da lei civil, independentemente de inventdrio ou
arrolamento.

Art. 72.Os beneficios poderdo ser
mediante depdsito em conta corrente.

pagos

Pardgrafo Unico. Os beneficios poderdo ser
pagos mediante qualquer outra forma de
pagamento definida pelo Departamento de
Administracdo - Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Art. 73. Os exames médicos para concessdo e
manutencdo de beneficios devem  ser
preferencialmente  atribuidos a  médicos
especializados em pericia para verificacdo de
incapacidade, credenciados ou do quadro
préprio do Departamento de Administracdo —
Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 74. Quando o parficipante ou dependente
deslocar-se por determinacdo do
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Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social
para submeter-se a exame médico-pericial em
localidade diversa da de sua residéncia, deverd
a instituicdo custear o seu transporte e promover
sua hospedagem mediante contratacdo de
servicos de hotéis, pensdes ou similares, na forma
do regulamento.

Pardgrafo Unico. Caso o beneficidrio, a critério do
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social,
necessite de acompanhante, a viagem deste
poderd ser autorizada, aplicando-se o disposto
neste artigo.

Art. 75. Fica o Departfamento de Administracdo —
Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia obrigado a emitir e a enviar aos
participantes aposentados e aos beneficidrios,
aviso de concessdo de beneficio, além da
memoria de cdlculo do valor dos beneficios
concedidos.

Art. 76. O primeiro pagamento da renda mensal
do beneficio serd efetuado em até 45 (quarenta
e cinco) dias apds a data da apresentacdo, pelo
participante, da documentacdo necessdria a sua
concessdo.

Paragrafo Unico. O prazo fixado no caput fica
prejudicado nos casos de  justificacdo
administrativa ou outras providéncias a cargo do
participante, que demandem a sua dilatacdo,
iniciando-se essa contagem a partir da data da
conclusdo das mesmas.

Art. 77.O0 pagamento das parcelas relafivas a
beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social serd atualizado no periodo
compreendido entre o més em que deveria ter
sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 78. A apresentacdo de documentacdo
incompleta ndo pode constituir motivo de recusa
de requerimento de beneficio, ficando a andlise
do processo, bem como o inicio da contagem do
prazo de que trata o Art. 76, na dependéncia do
cumprimento de exigéncia.

Art. 79. O Departamento de Administracdo -
Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social manterd programa
permanente de revisdo da concessdo e da
manutencdo dos beneficios do Regime Préprio
de Previdéncia Social, a fim de apurar
iregularidades e falhas eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na
concessdo ou ha manutencdo de beneficio, o
Departamento de Administracdo - Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social notificard o beneficidrio para apresentar
defesa, provas ou documentos de que dispuser,
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A notificacdo a que se refere o pardgrafo
anterior far-se-& por via postal com aviso de
recebimento e, ndo comparecendo ©
beneficidrio nem apresentando defesa, serd
suspenso o beneficio, com notificacdo o
beneficidrio por edital resumido publicado uma
vez no 6rgdo de divulgacdo de atos oficiais do
Municipio.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela
notificacdo postal ou pelo edital, sem que tenha
havido resposta, ou caso seja esta considerada
pelo Departamento de Administracdo — Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social como insuficiente ou improcedente a
defesa  apresentada, o beneficio serd
cancelado, dando-se conhecimento  da
decisdo ao beneficidrio.

TITULO Il
DAS REGRAS DE TRANSICAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS
E PENSIONISTAS EM GOZO DE BENEFICIO EM
31/12/2003

Art. 80. Os servidores inafivos e pensionistas do
Municipio, incluidas suas  autarquias e
fundacdes, em gozo de beneficio em
31/12/2003, data da publicacdo e vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41, participardo do
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores publicos titulares
de cargos efetivos.

§ 1° A contribuicGo previdencidria a que se
refere o caput incidird sobre a parcela dos
proventos e das pensdes que supere o limite
mdximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as
pensdes dos dependentes, de que frata o
caput, serdo revistos na mesma proporcdo € na
mesma data, sempre que se modificar a
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remuneracdo dos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacdo
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensdo, na forma da lei,
observado o limite disposto no Art. 57 e seu
pardgrafo Unico.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS
DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE ATE
30/12/2003

Art. 81. E assegurada a concessd@o, a qualquer
tempo, de aposentadoria aos servidores publicos
participantes, referidos no inciso VIl do Art. 3°
desta Lei, bem como pensdo aos seus
dependentes que, até 15/12/1998, Ultima data
anterior d publicacdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998,
fenham cumprido ftodos os requisifos para a
obtencdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislacdo vigente 4 época da
elegibilidade.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria
a ser concedida aos servidores publicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais
ao tempo de servico ja exercido até a data de
publicagcdo da Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, bem como as pensdes
de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor & época em
que foram atendidas as prescricdes nela

estabelecidas para a concessdo  destes
beneficios.

Art. 82. E assegurada a concessdo de
aposentadoria  voluntdriacc  com  proventos

integrais, que corresponderd & totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetfivo que se
der a aposentadoria, na forma da lei, qos
servidores publicos participantes, referidos no
inciso VIl do Art. 3° desta Lei, que tenham
ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracdo publica direta, indireta, autdrquica
e fundacional até 15/12/1998, Ultima data
anterior d publicacdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998,
bem como pensdo aos seus dependentes, que
até 30/12/2003, Ultima data anterior & publicacdo
e vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, em
31 de dezembro de 2003, tenha
cumulativamente:

| — cinqUenta e frés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria; e

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no
minimo, a soma de:

a) frinta e cinco anos, se homem, e trinta anos,
se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data da publicacd@o da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde
que afendido o disposto em seus incisos | e I,
pode aposentar-se com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, quando atendidas
as seguintes condicoes:

| — contar tempo de contribuicdo igual, no
minimo, & soma de:

a) frinfa anos, se homem, e vinte e cinco anos,
se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a quarenta por cento do tempo
que, na data da publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior; e

Il — os proventos da aposentadoria proporcional
serdo equivalentes a setenta por cento do valor
mdaximo que o servidor poderia obter de acordo
com o caput, acrescido de cinco por cento por
ano de confribuicdo que supere a soma a que
se refere o inciso anterior, até o limite de cem
por cento.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que, até
a data da publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servico exercido até a
publicacdo da Emenda Constitucional n.° 20, de
15 de dezembro de 1998, contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com fempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério,
observado o disposto no Art. 61.
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§ 3° O servidor de que trata este artigo que opte
por permanecer em afividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria e que conte com, no minimo, 25 (vinte
e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem, fard jus
a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria até
completar as exigéncias para a aposentadoria
compulséria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria e as pensdes
dos dependentes de que frata este artigo serdo
revistos na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em afividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo
do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo, na forma da lei observado
o limite disposto no Art. 57 e seu pardgrafo Unico.

Art. 83. E assegurada a concessGo de
aposentadoria  voluntdria  por tempo de
contribuicdo ou aposentadoria por idade, na
forma da lei, «acos servidores puUblicos
participantes, referidos no inciso VIl do Art. 3°
desta Lei, que tenham ingressado regularmente
em cargo efetivo na administracdo publica
direta, indireta, autdrquica e fundacional até
31/12/2003, Ultima data anterior & publicacdo e
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, em 31
de dezembro de 2003, bem como pensdo aos
seus dependentes que, até 30/12/2003, Ultima
data anterior a publicacdo e vigéncia da
Emenda Constitucional n° 41, em 31 de dezembro
de 2003, que tenham cumprido o tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria:

| — aposentadoria por tempo de confribuicdo: aos
sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicdo, se homem, e cinqUienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher,
com proventos integrais, que corresponderdo &
totalidade da remuneracdo do servidor do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; e

I — aposentadoria por idade: aos sessenta e
cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de
confribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relac@o ao disposto no inciso | do artigo anterior,

para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio de funcdes de
magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental e médio, observado o disposto no
Art. 61.

§ 2° O servidor de que frata este artigo que opte
por permanecer em  atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria e que conte com, no minimo, 25 (vinte
e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem, fard jus
a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria até
completar as exigéncias para a aposentadoria
compulséria.

§ 3° Os proventos de aposentadoria e as
pensdes dos dependentes de que frata este
arfigo serdo revistos na mesma proporcdo € na
mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da fransformacdo
ou reclassificacdo do cargo ou fungcdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na
forma da lei observado o limite disposto no Art.
57 e seu pardgrafo Unico.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO COMO TITULAR DE CARGO
EFETIVO ATE 15/12/1998 E AINDA NAO CUMPRIU
OS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA
O CAPITULO ANTERIOR.

Art. 84. Ressalvado o direito de opcdo &
aposentadoria pelas normas estabelecidas no
Capitulo IV do Titulo Il desta Lei, é assegurado o
direito & aposentadoria  voluntdria  com
proventos calculados na forma do Art. 31 e seus
pardgrafos, dquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na
administracdo publica, direta, autdrquica e
fundacional, até 15/12/1998, Ultima data anterior
d publicacdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de
1998, e ainda ndo cumpriu os requisitos de
elegibilidade de que trata o Capitulo anterior,
qguando o servidor, cumulativamente:

| — tiver 53 (cingUenta e trés) anos de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se mulher;

Il — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria; e
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Il - contar tempo de contribuicdo igual, no
minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data da publicagcdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que frata este artigo que
cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano anfecipado
em relacdo aos limites de idade de 60 (sessenta)
anos para os homens e 55 (cinqUenta e cinco)
anos para as mulheres, na seguinte proporcdo:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento),
para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

I - 5% (cinco por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que, até a
data da publicagcdo da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério, e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, terd o tempo de servico
exercido até a publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério, observado o disposto no Art. 61.

§ 3° O servidor de que frata este artigo, que
fenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria ali estabelecidas, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo
com este artigo é assegurado o reajustamento
dos beneficios para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei observado o limite disposto
no Art. 57 e seu pardgrafo Unico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO COMO TITULAR DE CARGO
EFETIVO ATE 30/12/2003 E AINDA NAO CUMPRIU
OS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA
O CAPITULO II.

Art. 85. Ressalvado o direito de opcdo &
aposentadoria pelas normas estabelecidas no
Capitulo IV do Titulo I, ou pelas regras do
Capitulo anterior, é assegurado o direito &
aposentadoria  voluntdria  com  proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei,
aqguele que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na administracdo publica, direta,
autdrquica e fundacional, até a data de
publicacdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n° 41, em 31 de dezembro de
2003, e que ainda ndo cumpriu os requisitos de
elegibilidade de que trata o Capitulo Il do Titulo
lll, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cingUenta e cinco) anos de idade, se mulher;

Il — 35 (frinfa e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (frinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

ll — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
em relacdo ao disposto nos incisos | e Il deste
arfigo, respectivamente, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, observado o disposto no Art.61.

§ 2° Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este arfigo serdo revistos
Nna mesma proporcdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, na forma da lei, observado o
limite disposto no Art. 57 e seu pardgrafo Unico.
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TITULO IV
DO CUSTEIO E DOS RECURSOS GARANTIDORES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES, DO
MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES

Art. 86. O plano de custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social serd revisto anualmente, com
base em critérios e estudos atuaricis que
objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo atuarial do Regime
Préprio deverd ser realizada por profissional ou
empresa de atudria regularmente inscritos no
Instituto Brasileiro de Atudria.

Art. 87. O plano de custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social, compreendendo o regime de
constituicGo de reservas por amortizar e de
contribuicdes ordindrias, serd estabelecido
observando-se o equilibrio atuarial com o plano
de beneficios, de acordo com andlise técnica
que deverd ser realizada anualmente.

Art. 88. O Poder Executivo encaminhard d
Cdamara Municipal proposta para a revisdo da
aliguota de contribuicdo que trata os artigos 89,
90 e 91, com o objetivo de adequd-la a
percentual que assegure o equilibrio atuarial e
financeiro do Regime Préprio de Previdéncia
Social, quando o estudo atuarial anual aprovado
pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
de que trata o Capitulo Il do Titulo V, indicar a
necessidade de revisdo da aliquota.

Art. 89 - A dliquota de contribuicGo dos
participantes em atividade para o custeio do
Regime  Préprio de  Previdéncia  Social
corresponderd a 11% (onze por cento) incidentes
sobre a remuneracdo de contribuicdo de que
frata o inciso VIl do Art. 3° desta Lei, a ser
descontada e recolhida pelo érgdo ou entidade
a que se vincule o servidor, inclusive em caso de
cessdo, hipétese em que o respectivo termo
deverd estabelecer o regime de transferéncia
dos valores de responsabilidade do servidor e do
6rgdo ou entidade cessiondria.

§ 1° As contribuicbes dos participantes em
atfividade sdo devidas mesmo que se encontrem
sob o regime de disponibilidade ou gozo de
beneficios.

§ 2° Até que possa ser regularmente exigida a
contribuicGo de que frata o caput, permanece

devida a aliquota previdencidria estabelecida
pelo Art. 1° da Lei n° 025/98, de 21 de dezembro
de 2004.

Art. 90. Incidird contribuicdo sobre os proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social, com
percentual igual co estabelecido para os
parficipantes em afividade, 11% (onze por
cento) sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que supere o limite
mdaximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 91. A dliquota de contribuicdo do
Municipio e de suas autarquias, fundacoes

e demais entidades sob seu controle direto
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ou indireto corresponderd a 14,00% de todos
os participantes e um aporte financeiro

adicional mensal de 5,87%. (Redacdo dada
pela Lei Municipal n.° 570 de 17/05/2011)

Art. 92. Fica criado o Fundo Previdencidrio, de
natureza contdbil e cardter permanente, para
custear na forma legal, as  despesas
previdencidrias relativas aos servidores admitidos
a partir da data de publicacdo desta Lei.

Pardgrafo Unico. O Fundo Previdencidrio serd
constituido pelas seguintes receitas:

| — contribuicdes previstas no arts 89 e 90, no
focante aos servidores referidos no caput do
presente artigo, e as previstas no inciso | do Art.
21;

I - de créditos oriundos da compensacdo
previdencidria de que trata a Lei Federal n® 9.796,
de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores
referidos no caput do presente artigo;

Il - contribuicdes ou aportes extraordindrios, se
apurada a necessidade por avaliacdo atuarial.

Art. 93. Fica criado o Fundo Financeiro, de
natureza contdbil e cardter tempordrio, para
custear, paralelamente aos recursos
orcamentdrios e as respectivas contribuicdes do
Municipio, dos participantes e dos beneficidrios,
as despesas previdencidrias  relativas  cos
participantes admitidos até a data de
publicacdo desta Lei.

§ 1° O Fundo Financeiro serd constituido pelas
seguintes receitas:

| — do superdvit gerado pela contribuicdo dos
participantes e beneficidrios referidos no caput
em relacdo a despesa previdencidria, enquanto
a despesa previdencidria for inferior ao montante
arrecadado por estas contribuicoes;

Il — do superdvit gerado pela contribuicGo do
Municipio, suas autarquias e fundacdes e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto em
relagcdo a contribuicdo referente aos
participantes admitidos até a publicacdo desta
Lei, enquanto a despesa previdencidria for inferior
as respectivas contribuicdes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas e do Municipio e seus
6rgdos;

Il — de créditos oriundos da compensacdo
previdencidria de que trata a Lei Federal n°® 9.796,

de 05 de maio de 1999, no focante aos
servidores referidos no caput do presente artigo;

IV — do produto da alienagdo de bens e direitos
do Regime Préprio de Previdéncia Social;

V — do produto da alienagdo de bens e direitos
do Municipio transferido ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

VI — de superdvits obtidos pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social instituido por esta Lei,
obedecidas as normas da legislacdo federal
regente.

§ 2° Quando a daliquota de contribuicdo do
Municipio, definida no inciso Il do Art. 91 mais a
contribuicdo dos participantes admitidos até a
data de publicacdo desta Lei constante nos
arts. 89 e 90 forem insuficientes para o custeio da
correspondente  despesa  previdencidria, o
Municipio assumird a diferenca necessdria, até o
limite da aliquota para ele estipulado no inciso |
do Art. 91.

Art. 94. Quando as despesas previdencidrias, do
grupo de servidores admitidos até a data de
publicacdo desta Lei, for superior &
arrecadacdo das suas contribuicdes previstas
nos Art. 90 e 91 e das contribuicdes previstas no
inciso Il do Art. 92, e j& efetuado o procedimento
previsto no § 2° do Art. 94, serd assim efetivada a
necessdria integralizacdo da folha liquida de
beneficios do grupo em questdo:

I - 50% (cinglenta por cento) da
complementacdo da despesa serd oriunda dos
valores acumulados no Fundo Financeiro;

I - 50% (cingienta por cento) da
complementacdo da despesa serd oriunda de
recursos orcamentdrios, estabelecidos na forma
legal instituida para o procedimento
orcamentdrio, observada a previsdo de despesa
apurada em avaliacdo atuarial.

Pardgrafo Unico. Quando os recursos do Fundo
Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o
Municipio, suas autarquias e fundacdes e
demais entidades sob seu controle direto ou
indireto assumirdo a integralidade da folha
liguida de beneficios.

Art. 95. Em caso de mora no recolhimento das
contribuicdes devidas pelos participantes ou
érgdos e entfidades do Municipio ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, incidirdo juros,
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multas e atualizacdes sobre o valor originalmente
devido, calculados sob o mesmo regime
aplicével as hipbéteses de ndo pagamento de
fributos municipais.

Art. 96. A excecdo do disposto no inciso VI do Ar.
93 é vedada a transferéncia de recursos entre os
Fundos Financeiro e Previdencidrio.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art. 97. As confribuicdes dos participantes, do
Municipio e de suas autarquias e fundacoes e
demais entidades sob seu controle direfo ou
indireto, bem como ©0s demais recursos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Siqueira Campos somente
poderdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previstos nesta Lei, ressalvadas as
despesas administrativas de que trata o Art. 106.

§ 1° As conftribuicdes e os recursos de que trata o
caput serdo depositados em conta distinfa da
conta do Tesouro Municipal.

| — As receitas do Fundo Previdencidrio de que
frata o Art. 92 serGo depositadas em conta
distinta das receitas do Fundo Financeiro, de que
frata o Art.93.

§ 2° As aplicacdes financeiras dos recursos de
gue trata o caput atenderdo ds resolucdes do
Conselho Monetdrio Nacional.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 98, Caberd ao Departamento de
Administracdo do Municipio a atividade de
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Siqueira Campos., por intermédio
da Divisdo de Previdéncia.

Art. 99. A unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Siqueira Campos tem por
finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do regime prdprio, incluindo a
arrecadacdo e gest@do de recursos e fundos
previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios previstos nesta lei.

Art.  100. A Divisdo de Previdéncia serd
administrado por 1 (um) Gestor Administrativo,
indicado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 101. Fica instituido o Conselho Municipal de

Previdéncia - CMP, d4rgdo superior de
deliberacdo colegiada que terd como
membros, preferencialmente, pessoas com

formacdo em nivel superior, sendo:

| — 3 (frés) representantes do Governo Municipal,
dentre eles o Diretor de Administracdo.

I — 3 (trés) representantes dos participantes e
beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, sendo 2 (dois) representantes dos
servidores em afividade e 1 (um), representante
dos aposentados e pensionistas, eleitos entre
seus membros.

§ 1° Os membros do CMP serdo nomeados pelo
Prefeito do Municipio, com mandato de 2 (dois)
anos, admitida a reconducdo uma vez.

§ 2° Os representantes dos servidores em
atividade e dos aposentados e pensionistas
serdo indicados em  processo  eleitoral
especifico.

§ 3° O CMP serd presidido por membro eleito em
votacdo realizada entre seus infegrantes, que
serd  substituido, em suas auséncias e
impedimentos, por membro para tanto
designado pelo Presidente, por periodo ndo
superior a 30 (frinta) dias consecutivos.

§ 4° Os membros do CMP ndo sdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de seus
cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade instaurado
pelo Prefeito do Municipio ou em caso de
vacdncia, assim enftendida a decorrente da
auséncia ndo justificada em 3 (irés) reunides
consecutivas ou em 4 (quatro) intfercaladas num
mesmao ano.

§ 5° O CMP deverd reunir-se, ordinariamente,
uma vez por més, por convocacdo de seu
Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido
por mais de 15 (quinze) dias, se houver
requerimento nesse sentido da maioria dos
conselheiros.

26



§ 6° Poderd ser convocada reunido extraordindria
por seu Presidente, ou a requerimento de (2) dois
de seus membros, com antecedéncia minima de
2 (dois) dias, conforme dispuser o regimento
interno do CMP.

§ 7° Das reunides ordindrias e extraordindrias do
CMP, gque serdo publicas, participard sem direito
a voto o Gestor Executivo responsdvel pelo
Departamento de Previdéncia, vinculado co
Departamento de Administracdo do Municipio.

§ 8° As decisdes do CMP dar-se-Go por maioria
absoluta.

§ 9° O presidente do CMP terd, em caso de
empate nas deliberacdes do oérgdo, voto de
qualidade.

Art. 102. Compete ao Conselho Municipal de
Previdéncia:

| — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as
decisdes de politicas aplicAveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

Il — apreciar e aprovar, observando a legislacdo
de regéncia, as diretrizes e regras relativas &
aplicagcdo dos recursos econdmico-financeiros do
Regime Préprio de Previdéncia Social, & politica
de beneficios e & adequacdo entre os planos de
custeio e de beneficios;

Il — deliberar sobre a alienacdo ou gravame de
bens integrantes do patrimdnio imobilidrio do
Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV — decidir sobre a aceitacdo de doacdes e
legados com encargos de que resultem
compromissos econdmico-financeiros para o
Regime Proprio de Previdéncia Social, na forma
da Leij;

V - definir as competéncias e atribuicdes da
Divisdio de Previdéncia;

VI - acompanhar e avdliar a
previdencidria;

gestdo

VIl - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e
programas de beneficios e custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VI - apreciar e aqprovar as propostas
orcamentdrias do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

IX — acompanhar e apreciar, mediante relatérios
gerenciais por ele definidos, a execucdo dos
planos, programas e orcamentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social;

X — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da
legislacdo pertinente cao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

Xl — apreciar a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;

Xl — elaborar e aprovar seu regimento interno e
suas eventuais alteracoes;

Xlll — deliberar sobre os casos omissos no dmbito
das regras aplicAveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

§ 1° As decisoes proferidas pelo CMP deverdo
ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

§ 2° Os érgdos governamentais deverdo prestar
toda e qualquer informacdo necessdria ao
adequado cumprimento das competéncias do
CMP, fornecendo, sempre que necessdrio, 0s
estudos técnicos correspondentes.

Art. 103. Para realizar satisfatoriomente suas
afividades, o CMP pode solicitar, a qualquer
tempo, a custo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, a elaboracdo de estudos e
diagndsticos  técnicos relativos a  aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais,
sempre que relafivos a assuntos de sua
competéncia.

Art. 104. Incumbird & administracdo municipal
proporcionar ao CMP os meios necessdrios ao
exercicio de suas competéncias.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 105. A DivisGo de Previdéncia terd como
érgdo responsavel por examinar a
conformidade dos atos dos seus diretores e
demais prepostos em face dos correspondentes
deveres legais, regulamentares e estatutdrios,
subsidiondo o  Conselho  Municipal de
Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por 4
(quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes
do Governo Municipal e 2 (dois) representantes
escolhidos em processo eleitoral realizado entre
os participantes e beneficidrios, para o exercicio
de mandato de 2 (dois) anos.
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§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados em conformidade com o disposto no §
4° do Art. 101 desta Lei.

§ 2° As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por unanimidade de seus membros.

CAPITULO IV
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 106. As despesas administrativas do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio ndo
poderdo exceder a 2% (dois por cento) do valor
total da remuneracdo, proventos e pensdes dos
participantes e beneficidrios vinculados, com
base no exercicio anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 107. Fica o Poder Executfivo autorizado a
vincular, em cada exercicio, parcela da
reparticdo do produto de que frata o Art. 159, |,
“b", da Constituicdo Federal, necessdria a
garantir o pagamento das contribuicoes
consideradas tecnicamente devidas, podendo
para tal fim formalizar os instrumentos necessdrios
a efetividade da mencionada garantia.

Art. 108. O Municipio responderd subsidiariamente
pelo pagamento das aposentadorias € pensdes
concedidas na forma desta Lei, na hipdtese de
extingcdo, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias
financeiras do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio.

Art.  109. O pagamento do abono de
permanéncia de que tfrata o § 3° do Art. 23,0 § 3°
do Art. 82, 0 § 2° do Art. 83 e 0 § 3° Art. 84 é de
responsabilidade do  Municipio, de  suas
autarqguias e fundacdes e demais entidades sob
o seu controle direto e indireto, e serd devido a
partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio mediante opcdo
expressa do participante pela permanéncia em
atividade.

Art. 110. As concessdes do beneficio de pensdo
por morte ocorridas a partir de 31 de dezembro
de 2003, data de vigéncia e publicacdo da EC n°
41 até 19 de fevereiro de 2004, data anterior &
vigéncia e publicacdo da MP n° 167,

tfransformada na Lei n° 10.887, de 18 de junho de

2004, observardo os critérios da legislacdo
municipal vigentes neste periodo.
Art. 111. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar

da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer acdo do beneficidrio para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicoes ou
diferencas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social , salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Coédigo Civil.

Art. 112. O CMP e o Conselho Fiscal, instituidos
pelos arts. 101 e 105, respectivamente, da
presente Lei, deverdo ser instalado no prazo
mdaximo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo desta Lei.

Art. 113. O Regime Préprio de Previdéncia Social
somente poderd ser extinto através de Lei
Complementar.

Art. 114. Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a baixar normas para a
plena execucdo da presente Lei.

Art. 115. Esta Lei enfra em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposicoes em
contrdrio, em especial a Lei n° 007, de 26 de
maio de 1993 e a Lei n° 048, de 30 de dezembro
de 1997.

Siqueira Campos, 29 de dezembro de 2004.
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