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FORMULÁRIO DE REGISTRO DO PROCESSO DAS CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS 
 

I. Informações Gerais sobre a Conferência Municipal de Assistência Social 
1 Nome do Município Siqueira Campos 

2 Código IBGE 4126603 

3 Porte do Município Pequeno Porte 

4 Edição da Conferência 15ª  

5 Data do início 26 de Junho de 2025 

6 Data do término 26 de Junho de 2025 

7 Total de horas de realização 8 horas 

8 Local da realização Espaço SCFV 

9 Número total de participantes1 53 

10 Marcadores Sociais dos Participantes 

I. Raça/Cor 

a) Preto  

b) Branco  

c) Pardo  

d) Amarelo  

e) Indígena  

f) Não informou 53 

 

1 Registrar o total de participantes presentes na Conferência independente do segmento, considerando aqueles que 
participaram da sua realização e atividades. 
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II. Gênero 

a) Feminino  

b) Masculino  

c) Outro  

d) Não informou 53 

III. Faixa Etária 

a) Jovem (12 a 17 anos)  

b) Adulto (30 a 59 anos)  

c) Idoso (acima de 60 anos)  

d) Não informou 53 

IV. Especificidades (total em pessoas) 

a) 
Povos originários e Comunidades 
tradicionais 

 

b) Pessoa com deficiência  

c) Pessoa em situação de rua  

d) Migrantes  

e) Refugiados  

f) Pessoa LGBTQIAPN+  

g) Outras especificidades  

(especificar:) 

 
II. Quantitativo de delegados da Conferência Municipal por categoria2 
 Sociedade Civil 

Governamentais 
Usuários Trabalhadores Entidades 

Total    2 

Total Geral de delegados 2 

 
 
 
 
 
 

 

2 Representantes de cada um dos segmentos definidos na LOAS. 
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III. Quantitativo de pessoas envolvidas com a organização e a realização 3 da 
Conferência Municipal de Assistência Social: 

Quantitativo Caracterização 
07 Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho) 
03 Órgão gestor da Assistência Social (gestor e profissionais vinculados ao órgão 

gestor) 
0 Prestadores de serviço (empresas, profissionais contratados 

especificamente para esta finalidade) 
02 Entidade e organização da sociedade civil (associações, fundação, 

cooperativa etc.) 
0 Outros (especificar:) 

 
IV. Eventos de Mobilização e Preparação4 que antecederam a Conferência Municipal 
de Assistência Social 

Tipo Descrição Quantitativo 

Encontros 
Preparatórios 

Encontros, reuniões e debates preparatórios nos 
territórios, envolvendo todos os segmentos e abordando 
o tema da Conferência 

02 

Palestras ou 
Debates públicos 

Encontros formativos para subsidiar a participação na 
Conferência Municipal 

0 

Encontros 
Preparatórios 
com usuários 

Encontro com usuários nos equipamentos da Assistência 
Social, no contexto de atendimento dos Serviços ou 
Programas, em espaços da rede socioassistencial 
privada, de movimentos sociais representantes dos 
usuários, etc. Visando o debate sobre o tema da 
Conferência, sobretudo, direitos socioassistenciais. 

0 

Conferências 
Livres Nacionais 

 0 

Outras formas 
(especificar) 

 0 

 
 
 
 

3 Informar o quantitativo de pessoas envolvidas na organização do processo conferencial, considerando, as pessoas 
que se dedicaram à operacionalização dos eventos de mobilização e preparação e à organização e realização da 
Conferência, inclusive na relatoria. 

4 Indicar quantitativo de eventos de mobilização e preparação como: encontros preparatórios, palestras ou debates 
públicos, encontros com usuários e outras formas (especificar) que antecederam a Conferência Municipal. 
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V. Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilização e 
Preparação que antecederam a Conferência Municipal de Assistência Social 5 

Quantitativo Tipo de Evento de Mobilização 
05 Encontros Preparatórios 
0 Palestras ou Debates 
0 Encontros Preparatórios com usuários 
0 Outras formas (especificar:) 

 
VI. Ato de Convocação da Conferência Municipal de Assistência Social 
Número da Resolução:  03/2025 

Publicado em: Diário Oficial Governo Municipal de Siqueira Campos 

Disponível em: Diário Oficial Governo Municipal de Siqueira Campos 

 
VII. Palestra Magna (Incluir informações importantes (Informações Importantes: Palestrantes, Tema da 

Palestra, local e data de realização): 
 Aos vinte e seis dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se pessoas da sociedade 

civil e governamental no Espaço SCFV para realização da 15ª Conferência Municipal de Assistência 

Social. A abertura foi feita pelo Presidente do CMAS, Gustavo Henrique, deu boas vindas aos 

presentes e solicitou as autoridades presentes, o Prefeito Luiz Henrique Germano, Vice Paulo Leite, 

Vereadora Adriane Lemes, Secretario do Esporte Luciano dos Santos para comporem a mesa e em 

seguida fizeram o uso da palavra, ressaltando a importância desta conferência. Após a fala, foi cantado 

o Hino Nacional Brasileiro. Dando continuidade, senhora Lidinei Batista Alves de Souza, Chefe da 

Proteção Social Básica e Especial, leu o Regimento Interno aos presentes e todos aprovaram, logo 

após a mesma explanou sobre o tema geral da Conferência: 20 Anos do SUAS: construção, proteção 

social e resistência. Na sequencia foi convidado um compositor siqueirense para apresentação 

Cultural da Tradição Gaúcha. Após o almoço, iniciou-se a Palestra Magna, com a Assistente Social 

Adriele de Sá, a qual sensibilizou os participantes com a temática, assim como chamou a reflexão para 

o conteúdo dos eixos temáticos da Conferência. 

 
VIII 3 Programação da Conferência 
 

8h  Credenciamento e Acolhida dos Participantes  
8:30h    Solenidade de Abertura  
9:30h    Leitura do Regimento Interno (Momento no qual será definido o desenvolvimento 

dos trabalhos da Conferência Municipal) 
10:30 Coffe Break 
11:10 Apresentação cultural 
12:00 Almoço 
13:00 Acolhida dos Participantes 
13:30 Palestra Magna  

14:30 Debate  
15:00 Grupos de Trabalho: 

Eixo I: Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito às 
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Diversidades; 
Eixo II: Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão Descentralizada e 
Valorização Profissional; 
Eixo III: Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: Fortalecendo a 
Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no SUAS; 
Eixo IV: Gestão Democrática, informação e comunicação transparente: fortalecendo 
a participação social no SUAS; 
Eixo V: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS. 

15:40 Coffe Break 
16:15 Plenária Final: Deliberações a partir das prioridades definidas pelos Grupos de 

Trabalho: 
Após a definição das propostas de deliberação construídas pelos Grupos de 
Trabalho estas serão apreciadas e votadas na Plenária Final e feito a escolha dos 
Delegados 
  

 
 

 
IX. Registro dos Resultados dos grupos de trabalho na conferência municipal 

EIXO 1: UNIVERSALIZAÇÃO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito às 
Diversidades 

 

PRIORIDADE PROPOSTAS ÂMBITO 
Prioridade 1 Fazer mapeamento das desproteções existentes no 

município, principalmente relacionados ao acesso físico, 
cultural e institucional dos serviços SUAS. 

( x  ) Municipal 
(    ) Estadual 
(    ) Federal 

Prioridade 2 Promover capacitação técnica dos trabalhadores SUAS com 
ênfase em equidade, relações étnicos raciais, 
interculturalidade e direitos diferenciados. 

(  x ) Municipal 
(  x  ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 3  Articulação entre União, Estado e Município com 
financiamento adequado e pactuação clara de 
responsabilidades.  

(  x ) Municipal 
(  x   ) Estadual 
(  x   ) Federal 

Prioridade 4 Aumento da equipe de profissionais técnicos da Assistência 
Social, a fim de atingir o pleno funcionamento dos serviços, 
programas e benefícios da Proteção Social Básica (CRAS) e 
da Proteção Social Especial (CREAS) 

( x  ) Municipal 
(     ) Estadual 
(     ) Federal 
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EIXO 2: APERFEIÇOAMENTO CONTÍNUO DO SUAS: Inovação, Gestão 
Descentralizada e Valorização Profissional 

PRIORIDADE PROPOSTAS ÂMBITO 
Prioridade 1 Plano de carreira e remuneração justa para profissionais do 

SUAS: desenvolver e implementar um plano de carreira 
nacional para os trabalhadores do SUAS, com salários 
compatíveis com a importância e complexidade de suas 
funções, garantindo progressão funcional e incentivos à 
qualificação e ao aprimoramento contínuo. 

(  x  ) Municipal 
(  x  ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 2 Plataforma Nacional de boas práticas e Inovação em 
Assistência Social: criar e manter uma plataforma digital 
interativa para que municípios e estados possam 
compartilhar, replicar e adaptar projetos inovadores e bem 
sucedidos em diversas áreas do SUAS, desde a gestão de 
benefícios até abordagens de atendimento diferenciadas. 
Isso incluiria um sistema de avaliação e reconhecimento 
para incentivar a participação. 

(  X  ) Municipal 
(  X  ) Estadual 
(  X  ) Federal 

Prioridade 3  Fortalecimento dos Conselhos de Assistência Social como 
Instâncias de Controle Social Ativo: Capacitar e empoderar 
os Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais de 
Assistência Social para que atuem de forma mais proativa 
na fiscalização, monitoramento e avaliação da execução das 
politicas e programas do SUAS, garantindo a transparência 
e a participação da sociedade civil. 

(  X  ) Municipal 
(  x   ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 4 Descentralização Orçamentária e Autonomia na Gestão de 
Recursos: aumentar a autonomia dos municípios na gestão 
dos recursos do SUAS, com a garantia de repasses 
regulares e desburocratizados, permitindo que as decisões 
sobre a alocação de verbas sejam mais alinhadas às 
necessidades e prioridades locais, sempre com a devida 
prestação de contas. 

(    ) Municipal 
(  X  ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 5 Capacitação continuada para gestores e equipes técnicas 
municipais. 

(  X  ) Municipal 
(    ) Estadual 
(   ) Federal 
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EIXO  3:  INTEGRAÇÃO  DE  BENEFÍCIOS  E  SERVIÇOS  SOCIOASSISTENCIAIS: 
Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS) 

 
PRIORIDADE PROPOSTAS ÂMBITO 
Prioridade 1 Implantação de beneficio de transferência de renda 

municipal: desenvolver programas específicos que articulem 
a concessão de benefícios com ações de qualificação 
profissional, empreendedorismo e economia solidária, com 
objetivo de autonomia financeira das famílias.  

( x   ) Municipal 
(    ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 2 Expansão da oferta de serviços de convivência e 
fortalecimento de vínculo, para as demais localidades que 
ficam afastadas, implantação de uma equipe volante para 
realização de atendimentos e acompanhantes.  

(  x  ) Municipal 
(     ) Estadual 
(      ) Federal 

Prioridade 3  Acompanhamento familiar abrangente e personalizado: 
implantar um modelo de acompanhamento familiar que vá 
além da simples condicionalidade de benefícios, ofertando 
suporte personalizado para superação de desafios, acesso a 
oportunidades de qualificação profissional, inserção no 
mercado de trabalho e fortalecimento de vínculos 
comunitários.  

(  x  ) Municipal 
(    ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 4 Capacitação multidisciplinar e intersetorial: capacitação 
continua de todos os profissionais do SUAS, para 
desenvolvimento de suporte e habilidades para o 
atendimento integral, identificação de necessidades que 
demandam diferentes tipos de atuação 

(  x   ) Municipal 
(     ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 5 Plataforma digital unificada para cadastro e gestão: 
desenvolver uma plataforma centralizada, integrando 
informações sobre todos os benefícios e serviços 
disponíveis, com objetivo de otimizar o acesso, evitar 
duplicidade e facilitar a gestão e o monitoramento.  

(  x   ) Municipal 
(     ) Estadual 
(    ) Federal 
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EIXO 4: GESTÃO DEMOCRÁTICA, INFORMAÇÃO NO SUAS E COMUNICAÇÃO 
TRANSPARENTE: fortalecendo a participação social no SUAS 
 
PRIORIDADE PROPOSTAS ÂMBITO 
Prioridade 1 Realizar campanhas educativas e informativas nas 

comunidades, com linguagem acessível, sobre os direitos 
socioassistenciais e os canais de participação SUAS.  

(  x  ) Municipal 
(     ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 2 Incluir a pauta da comunicação transparente nos Planos de 
Assistência Social, assegurando orçamento e ação 
especifica voltada à democratização da informação.  

(  x  ) Municipal 
(    ) Estadual 
(    ) Federal 

Prioridade 3  Instituir boletins informativos físicos e digitais mensais com 
prestação de contas, indicadores de atendimento, serviços 
ofertados e decisões dos conselhos, distribuídos nos 
equipamentos públicos e meios digitais. 

(  x  ) Municipal 
(     ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 4 Promover capacitações periódicas para conselheiros e 
trabalhadores do SUAS sobre gestão democrática, 
participação social e uso das tecnologias de informação e 
comunicação (TICs). 

(   x  ) Municipal 
(   x  ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 5 Aprimorar o banco de dados público e manter atualizado 
sobre os atendimentos e indicadores da politica de 
assistência social, promovendo o controle social e a 
transparência da gestão.  

(  x   ) Municipal 
(     ) Estadual 
(     ) Federal 

 
 

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS 
 

PRIORIDADE PROPOSTAS ÂMBITO 
Prioridade 1 Garantir um patamar de financiamento estável e previsível, 

blindando o SUAS contra cortes discricionários e 
equiparando sua segurança orçamentaria as politicas de 
Saúde e Educação. 

(  x  ) Municipal 
(  x  ) Estadual 
(  x   ) Federal 

Prioridade 2 Alinhar o uso das emendas ao planejamento estratégico do 
SUAS, evitar o uso clientelista e fortalecer o papel do 
controle social na gestão dos recursos.  

(  x  ) Municipal 
(  x  ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 3  Assegurar que o orçamento da assistência social reflita as 
necessidades reais dos territórios, fortalecendo a 
democracia participativa e a transparência na gestão dos 
fundos.  

(  x  ) Municipal 
(  x   ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 4 Adequar o financiamento ao custo real da prestação de 
serviços de qualidade, garantindo que o repasse de 
recursos seja justo e suficiente para todos os municípios.  

(     ) Municipal 
(  x  ) Estadual 
(     ) Federal 

Prioridade 5 Garantir a continuidade dos serviços socioassistenciais, a 
segurança jurídica para os gestores e a lógica de 
cofinanciamento pactuada no SUAS.  

(  x  ) Municipal 
(  x  ) Estadual 
(     ) Federal 

 
X  3 Registro das Deliberações da Plenária Final da Conferência Municipal 
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Deliberações para o Município 3 Totalizando até 10 Deliberações, considerando os 5 
Eixos 
 

DELIBERAÇÕES 
Eixo ao qual está 

relacionado 

1 Aumento da equipe de profissionais técnicos da Assistência Social, a fim de 
atingir o pleno funcionamento dos serviços, programas e benefícios da 
Proteção Social Básica (CRAS) e da Proteção Social Especial (CREAS) 

 Eixo 1 

2 Fazer mapeamento das desproteções existentes no município, principalmente 
relacionados ao acesso físico, cultural e institucional dos serviços SUAS. 

 Eixo 1 

3 Plano de carreira e remuneração justa para profissionais do SUAS: 
desenvolver e implementar um plano de carreira nacional para os 
trabalhadores do SUAS, com salários compatíveis com a importância e 
complexidade de suas funções, garantindo progressão funcional e incentivos 
à qualificação e ao aprimoramento contínuo. 

 Eixo 2 

4 Implantação de beneficio de transferência de renda municipal: desenvolver 
programas específicos que articulem a concessão de benefícios com ações de 
qualificação profissional, empreendedorismo e economia solidária, com 
objetivo de autonomia financeira das famílias. 

 Eixo 3 

5 Expansão da oferta de serviços de convivência e fortalecimento de vínculo, 
para as demais localidades que ficam afastadas, implantação de uma equipe 
volante para realização de atendimentos e acompanhantes. 

Eixo 3 

6 Realizar campanhas educativas e informativas nas comunidades, com 
linguagem acessível, sobre os direitos socioassistenciais e os canais de 
participação SUAS. 

 Eixo 4 

7 Aprimorar o banco de dados público e manter atualizado sobre os 
atendimentos e indicadores da politica de assistência social, promovendo o 
controle social e a transparência da gestão. 

 Eixo 4 

8 Incluir a pauta da comunicação transparente nos Planos de Assistência 
Social, assegurando orçamento e ação especifica voltada à democratização da 
informação. 

 Eixo 4 

9 Instituir boletins informativos físicos e digitais mensais com prestação de 
contas, indicadores de atendimento, serviços ofertados e decisões dos 
conselhos, distribuídos nos equipamentos públicos e meios digitais. 

 Eixo 4 

10 Acompanhamento familiar abrangente e personalizado: implantar um modelo 
de acompanhamento familiar que vá além da simples condicionalidade de 
benefícios, ofertando suporte personalizado para superação de desafios, 
acesso a oportunidades de qualificação profissional, inserção no mercado de 
trabalho e fortalecimento de vínculos comunitários. 

 Eixo 3 

 Deliberações do Município para o Estado, considerando os 5 Eixos da 
Conferência 3 até 5 deliberações 
 

DELIBERAÇÕES 
Eixo ao qual está 

relacionado 

1 Promover capacitação técnica dos trabalhadores SUAS com ênfase em 
equidade, relações étnicos raciais, interculturalidade e direitos diferenciados. 

 Eixo 1 

2 Descentralização Orçamentária e Autonomia na Gestão de Recursos: aumentar 
a autonomia dos municípios na gestão dos recursos do SUAS, com a garantia 
de repasses regulares e desburocratizados, permitindo que as decisões sobre a 
alocação de verbas sejam mais alinhadas às necessidades e prioridades locais, 
sempre com a devida prestação de contas. 

 Eixo 2 

3 Fortalecimento dos Conselhos de Assistência Social como Instâncias de 
Controle Social Ativo: Capacitar e empoderar os Conselhos Municipais, 
Estaduais e Nacionais de Assistência Social para que atuem de forma mais 
proativa na fiscalização, monitoramento e avaliação da execução das politicas e 
programas do SUAS, garantindo a transparência e a participação da sociedade 
civil. 

 Eixo 2 
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a) Avaliação pelos Conselheiros 

4 Garantir a continuidade dos serviços socioassistenciais, a segurança jurídica 
para os gestores e a lógica de cofinanciamento pactuada no SUAS. 

 Eixo 5 

5 Assegurar que o orçamento da assistência social reflita as necessidades reais 
dos territórios, fortalecendo a democracia participativa e a transparência na 
gestão dos fundos. 

 Eixo 5 

 
Deliberações do Município para a União, considerando os 5 Eixos da Conferência 3 
até 3 deliberações 
 

DELIBERAÇÕES 
Eixo ao qual está 

relacionado 

1 Articulação entre União, Estado e Município com financiamento adequado e 
pactuação clara de responsabilidades. 

 Eixo 1 

2 Plataforma Nacional de boas práticas e Inovação em Assistência Social: criar e 
manter uma plataforma digital interativa para que municípios e estados possam 
compartilhar, replicar e adaptar projetos inovadores e bem sucedidos em 
diversas áreas do SUAS, desde a gestão de benefícios até abordagens de 
atendimento diferenciadas. Isso incluiria um sistema de avaliação e 
reconhecimento para incentivar a participação. 

 Eixo 2 

3 Garantir um patamar de financiamento estável e previsível, blindando o SUAS 
contra cortes discricionários e equiparando sua segurança orçamentaria as 
politicas de Saúde e Educação. 

 Eixo 5 

 
 

 
XI 3 Relação quantitativa de moções 

Quantidade de 
moções 

Municipal Estadual Federal 

0 0 0 0 

 

 

XII 3 Avaliação da Conferência Municipal de Assistência Social 

 

 

 

Total de fichas de avaliação preenchidas pelos conselheiros 07 

Total de fichas de avaliação preenchidas pelos participantes 46 

  

I 3 TEMA DA CONFERÊNCIA E EIXOS DA CONFERÊNCIA (RELEVÂNCIA E 
CLAREZA)7. 

Registrar o processo de avaliação, com seus momentos e instrumentos utilizados 
(ficha de avaliação). O processo avaliativo envolve: Avaliação pelos Participantes e 
Avaliação pelos Conselheiros. 
Para realização do processo avaliativo, os CMAS poderão utilizar o modelo de 
avaliação contido no Informe CNAS 02/2025.6 
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Tema da Conferência: 
<20 anos do SUAS: 

construção, proteção 
social e resistência= 

 
Ótimo 

 
Muito 
Bom 

 
Regular 

 
Ruim 

 
Péssimo 

Eixo 1: Relevância e Clareza 100%     

Eixo 2: Relevância e Clareza 100%     

Eixo 3: Relevância e Clareza 100%     

Eixo 4: Relevância e Clareza 100%     

Eixo 5: Relevância e Clareza 100%     

 
II 3 TRABALHO EM GRUPO PARA DEBATE DOS EIXOS E DEFINIÇÃO DAS 
PROPOSTAS DE DELIBERAÇÃO DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL8 

Tema da Conferência: 
<20 anos do SUAS: 

construção, proteção 
social e resistência= 

 
Ótimo 

 
Muito 
Bom 

 
Regular 

 
Ruim 

 
Péssimo 

Trabalho em Grupo 3 Eixo 1 100%     

Trabalho em Grupo 3 Eixo 2 100%     

Trabalho em Grupo 3 Eixo 3 100%     

Trabalho em Grupo 3 Eixo 4 100%     

Trabalho em Grupo 3 Eixo 5 100%     
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b) Avaliação pelos participantes 

 
 

 
III 3 AVALIAÇÃO FINAL PELOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL9 

Aspetos Positivos Aspetos Negativos Demais Considerações 
Organização  

Mobilização e Preparação 
Local e infraestrutura- 

(alimentação e transporte) 
Acessibilidade 
Programação 

 

 Usando como referência as 
avaliações dos participantes, 
dos representantes do 
conselho municipal e da 
comissão organizadora, 
conclui-se que o 
desenvolvimento deu-se 
conforme o planejado 
superando as expectativas 
principalmente pelo nível de 
discussão e elaboração das 
propostas. 

 

I 3 ORGANIZAÇÃO DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL10. 
Organização da Conferência 

Municipal de Assistência Social Ótimo 
Muito 
Bom Regular Ruim Péssimo 

Mobilização e Preparação 44 02    

Local e Infraestrutura 3 (alimentação, 
transporte, hospedagem, salas, 

equipamentos etc) 

43 03    

Acessibilidade 44 02    

Programação 40 06    

Participação 41 05    

 
II 3 CONHECIMENTOS AGREGADOS A PARTIR DA PARTICIPAÇÃO NA 
CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 11 
 5 4 3 2 1 0 

Programação 44 02     

Participação 45 01     
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XIII 3 Lista de Delegadas eleitas para a Conferência Estadual: 
Representante Governamental. 
Titular 
Nome completo: Maiara Sabino Rosa 
RG: 9.957.637-5 
 
Suplente: 
Nome completo: Lidinei Batista Alves de Souza 
RG: 3.416.844-0 
 
 
 

      XIV 3 RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO E ESCLARECIMENTOS SOBRE O      

RELATÓRIO 

 
 

Data: 24/07/2025 

Nome da responsável pelo preenchimento deste Registro: Paula Cristina Vieira 

Data de aprovação do conteúdo do relatório pelo CMAS: 24/07/2025 

Número da Resolução de aprovação: 08/2025 

Disponível em: Diário Oficial Governo Municipal de Siqueira Campos 
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