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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
002/2022
Dispbe sobre a abertura de Processo
Seletivo  Pdblico  Simplificado  para
contratacdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade
temporaria, de excepcional interesse
publico para os cargos de Psicolégo e
Farmacéutico e da outras providéncias.

EDITAL 002/2022

De ordem do Exm.° Senhor LUIZ HENRIQUE GERMANO, Prefeito Municipal
de Siqueira Campos/PR, através da Comissao Municipal de Elaboracédo e Aplicacdo
do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas e nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO para
todos os interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, para contratacdo temporéaria, a Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos/Pr, destinado a selecdo de pessoal, o qual se regera pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes,
considerando:
I- A urgéncia e a necessidade de contratar profissional temporario para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social.

Il- A necessidade de assegurar os servicos do Sistema Unico de Salde e
da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial do Sistema
Unico de Assisténcia Sociall.

- A necessidade de assegurar 0s servigos essenciais a populacdo com

qualidade e pronto atendimento no Sistema Unico de Salde.

IV-  As vagas disponiveis tratam-se para atuarem na Secretaria Municipal

de Saude e Assisténcia Social.

V- Que a contratacdo de servidores em carater temporario estd em

conformidade com a Lei Municipal n® 1109/2016.
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Resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instru¢cdes especiais destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS, para a seguinte funcao: Psicolégo e

Farmacéutico.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social de Siqueira Campos/Pr,
exclusivamente para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse
publico, suprindo a vaga existente em TODO O TERRITORIO DO MUNICIPIO DE
SIQUEIRA CAMPOS/PR.

1.2- A vaga para Psicolégo serd destinada para atuar na Saude ou na
Assisténcia Social, conforme a necessidade do municipio.

1.3- A vaga de farmacéutico serd destinada para atuar no Posto Saude
Central.

1.4 - As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste
Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores
efetivos, adotada pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, definidas
em legislacéo especifica.

1.5- Este Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em Prova de
Titulos.

1.6- As contratacdes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal.

1.7- O contrato tera prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, ou interrompido conforme anecessidade do municipio e o
desempenho na funcdo do candidato aprovado.

1.8- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo
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ou divulgacdo dos atos pertinentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, conforme as normas estabelecidas neste edital, a atender aos prazos e
condi¢gbes aqui estabelecidos, bem como aqueles que forem publicados durante a
execucgao deste processo seletivo.

1.9- Os candidatos classificados fora do numero de vagas previstas
neste edital, compordo automaticamente o cadastro reserva, podendo ser
convocado conforme a necessidades e interesse publico da Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos/Pr.

2.0- Este Teste Seletivo Publico obedecerd ao seguinte calendario de

eventos:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

N° Evento Data
01 . . . .
Publicacao oficial do extrato do edital | 05/10/2022
02 Inicio e término das inscricdes 07/10 A
13/10/2022

Homologacéao das inscricdes e
03 | divulgacéo preliminar de classificagdo | 17/10/2022

04 | Recurso quanto a homologacdo das | 18/10/2022 a
inscri¢cdes e classificagéo preliminar 19/10/2022
05 | Divulgacdo do recurso do edital | 21/10/2022

preliminar de classificacéo
06 | Divulgagdo do edital de homologacgdo | 24/10/2022

de classificagao final

07 | Convocacéo dos aprovados 25/10/2022

2- DO REGIME JURIDICO

2.1- A contratacdo ocorrerda em Regime Especial através de contrato por
prazo determinado, podendo ser contratado ou recontratado por tempo menor a
critério da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, ficando o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal responsavel pela
burocracia legal sobre a contratacéo e rescisdo dos respectivos contratos temporarios
do que trata esse edital.

2.2- O contrato em Regime Especial ndo fard do candidato um funcionario

efetivo em hipdtese alguma, nem lhe garantirda os mesmos direitos em leis
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2.3- O contrato podera ser interrompido a qualquer momento constatado o
nao cumprimento das func¢des inerentes ao cargo ocupado ou demais problemas de
ordem administrativa, financeira entre outras.

2.4- O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo

descrito no quadro abaixo:

QUADRO DE CARGOS

EMPREGO CARGA
HORARIA | VAGAS SALARIO REQUISITO
SEMANAL
Ensino Superior
Completo acrescido do
Psicologo 20 horas 01 R$ 2.304,76 registro no Conselho
Competente
Ensino Superior
Farmacéutico 40 horas 01 R$ 4.294,00 | Completo acrescido do
registro no Conselho
Competente

3. DA DIVULGACAO
3.1- A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacoes
referentes as etapas deste Teste Seletivo Publico dar-se-do através do site oficial da

Prefeitura Municipal de Sigueira Campos no endere¢o:www.sigueiracampos.pr.gov.br

e Diéario Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico
através do site oficial da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos no endereco:
www.siqueiracampos.pr.qov.br, onde o candidato deverd acessar o link PSS
SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL no periodo de 07/10/2022 a
13/10/2022 (08h00 do dia 07/10/2022 até 23h59min do dia 13/10/2022).

4.2- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.3- No ato da inscricdo o candidato devera preencher o formuléario

informando dados pessoais, RG, CPF, endereco, contato telefébnico e itens
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relacionados a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento
profissional, devendo anexar os documentos originais e copias legiveis digitalizados
todos em um Unico arquivo em PDF. Deverdo ser apresentados SOMENTE aqueles
documentos que foram informados no formuléario de inscricao.

4.4- O candidato podera realizar apenas uma inscricdo dentro dos cargos
disponiveis e sera desclassificado no caso de dupla inscrigéo.

4.5 - Ao efetivar sua inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de
inscricao.

4.6- Eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo o mesmo desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) caso apresente erros, dados incompletos ou informacoes
inveridicas, e caso documentacdo conforme informado no item 4.3 deste edital ndo
estejam anexados em unico arquivo em PDF.

4.7- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.8- Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.9 - A inscricdo serd considerada incompleta enquanto ndo for concluida
pelocandidato.

4.10- Apos concluir a inscricdo o candidato ndo podera, sob hipétese alguma,
incluir ou alterar informacdes.

4.11- A Comissado nao se responsabilizara por problemas de conectividade a
rede que inviabilizem a efetivacao da inscri¢cdo via e-mail.

4.12- As informagbes prestadas na inscricdo eletrbnica, bem como o

preenchimento dos requisitos minimos, serdo de total responsabilidade do candidato.

. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1- As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no em Teste Seletivo Publico, reservando-se para estes candidatos 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas conforme Decreto 9.508/2018,
desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior,

aguelas iguais ou superiores a tal valor.
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5.2- Nao haverd vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia
porse tratar de um Processo Seletivo Simplificado com numero de vagas inferiora

previsao legal para tal.

6 —DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado —PSS regido
por esteedital o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

6.1.1- Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigacdes politicas e civis
reconhecidos no pais;

6.1.2- Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e
cinco) anos na data da contratacao;

6.1.3- Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

6.1.4- Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

6.1.5- Ter a escolaridade /formacdo minima concluida exigida para cada
cargo;

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1- PROVA DE TITULO

7.1.1- A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatorio de
pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

7.2- CRITERIOS DE AVALIAGCAO DOS TITULOS

7.2.1- Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area de Saude
e Assisténcia Social, na funcéo serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

7.2.2 TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

ITEM PONTOS

TITULOS

Diploma de curso em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na area do cargo a que concorre.
01 Também serd aceito certificado/declaracdo de 4,00 (por
conclusdo de curso de doutorado na drea do titulo)
emprego a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.
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Diploma de curso em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na drea do cargo a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaracdo de 3,00 (por
02 conclusdo de curso de mestrado na area do titulo)
emprego a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel
de especializacdo/residéncia, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria
minima de 360 h/a na &area do cargo a que 1,50 (por
03 concorre. Também serd aceita a declaracdao de titulo)
conclusdo de podsgraduacdo em nivel de
especializacdo na d4rea do emprego a que
concorre, desde que acompanhada de histdrico

escolar.
Cursos de aperfeicoamento na area do cargo a
04 que concorre. (Minimo de 16 horas) 0,5 ( por
titulo)
EXPERIENCIA DE TRABALHO
COMPROVADA NA AREA DO CARGO QUE
CONCORRE
De 06 meses até 18 meses 1,0
De 19 meses até 30 meses 1,5
De 31 meses até 42 meses 2,0
01 De 43 meses até 60 meses 2,5
De 61 meses até 72 meses 3,0
Acima de 72 meses 3.5

*Fica estabelecido o limite de até 3 (trés) cursos de Aperfeigoamento e titulo de
Especializagdo nas areas do cargo a que concorre para fins da pontuac¢do expressa no
quadro acima.

7.3.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.3.1- Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o
periodo de experiéncia apresentado dentro da funcéo de Psicolégo e
Farmacéutico, quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma

concomitante serao contabilizados uma Unica vez.

7.3.2- Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) para comprovacdo de tempo de experiéncia, a mesma deve ser
companhada de fotocopia das paginas de identificacdo do trabalhadore das

paginas do Contrato de Trabalho.
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7.3.3- Os Titulos informados deverdo estar legalizados/registrados junto aos
orgaos/conselhos de classes competentes e serem comprovados por meio de
documentacdo original, ou copia autenticada, no ato da Inscricdo. Sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacéo (CFE)

8-DA APTIDAO E INAPTIDAO PARA O CARGO

8.1- O candidato deverd estar apto para assumir o cargo caso a vaga
ofertada deva ser suprida imediatamente. Se ficar classificado aguardando o
surgimento de vaga posterior, do mesmo modo o candidato devera estar apto para

assumir a funcao no ato da contratacao.

8.2- A INAPTIDAO TEMPORARIA por licenca satde ocorrida na data de
Comprovacado de Titulos € justificada somente pela apresentacdo de ATESTADO
MEDICO, pelo candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de
procuracao.

8.3- O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida sem
prejuizo ao chamamento dos demais classificados, podendo ser chamado
posteriormente caso haja vaga.

8.4- Cessada a inaptidao temporaria o candidato devera apresentar atestado
médico comprovando a sua aptiddo ao trabalho que sera ratificado por médico do

trabalho do municipio, desde que ocorra durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E DIVULGAGAO
9.1- A Classificacdo Provisoria dos candidatos sera divulgada no dia
21/10/2022, em Edital especifico, disponivel no endereco eletrénico do Municipio

www.sigueiracampos.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

9.2- A classificagdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos
da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

9.3- Na classificacéo final, entre candidatos com igual nUmero de pontuacao
serédo utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

a)A vaga sera do candidato com maior idade (dia, més e ano);
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b) Maior pontuacao por experiéncia comprovada,

¢)Maior pontuacao por titulos;

d)Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

9.4- A Classificacdo Final dos candidatos sera divulgada no dia 24/10/2021
em Edital especifico disponivel via internet, no endereco eletrébnico do Municipio

Www.Siqueiracampos.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

9.5- Os candidatos classificados ap6s o niumero de vagas ofertado serdo

classificados como reservas de vagas.

10. DOS RECURSOS

10.1. Apo6s a divulgacdo da Classificacdo Preliminar no site oficial da
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos serdo aceitos questionamentos, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo:

a) Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e
apresentados em formulario especifico para recurso que sera disponibilizado no site
oficial da prefeitura.

b) O candidato deve preencher o formulario esclarecendo a
inconformidade constatada segundo sua opiniéo.

C) O formulario de recurso devera ser preenchido, assinado e entregue
em envelope lacrado pelo candidato, o qual deverd ser entregue na sede da
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, situada na Rua Benjamin
Constant n°® 1.962 - Centro - Siqueira Campos/PR, no dia 18/10/2022 a 19/10/2022,
no periodo das 08h as 11 h, obedecendo ao prazo de 24 horas apés a divulgagéo da

Classificacao Preliminar.

10.2- Nao seréo aceitos pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social questionamentos protocolados fora do prazo, que nao estiverem devidamente
justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido
nesse Edital, conforme informado no item 10.1 deste edital.
10.3- Serdo desconsiderados pela Secretaria Municipal de Saudde e
Assisténcia Social questionamentos relativos ao preenchimento do formulério de
inscricao pelo candidato.

10.4- Os recursos serdao analisados por Comissdo Especial do PSS,
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Assisténcia Social, que emitira parecer conclusivo.
10.5- Julgado procedente o recurso o candidato tera seu nome reclassificado.
10.6- No dia 21/10/2022 sera divulgado a Classificacdo Oficial apos a analise

dos pedidos de recursos.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1- O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de

classificacdo dos candidatos aprovados

11.2- O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto
a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social de Siqueira Campos - Estado do
Parana.

11.3- O candidato convocado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias
contados da data de publicacdo do Edital de Convocacao para tomar posse.
N&o ocorrendo a apresentacdo e a respectiva posse, o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

11.4- Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a posse, devera
assinar termo de desisténcia, possibilitando a Secretaria Municipal de Saude
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.5- O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a
partir da data de homologacédo de classificacdo final dos resultados, podendo ser
prorrogavel por mais 12 (doze) meses a critério da Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social.

11.6- O candidato podera ser desligado do cargo antes do vencimento do
Processo Seletivo Simplificado de acordo com interesse e necessidade da Secretaria
Municipal de Saude bem como de acordo com o seu desempenho profissional;

11.7- A posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovagédo dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao
Federal de 1988;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

¢) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,

d) Comprovante de Endereco;

e) Carteira de ldentidade - RG;
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f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de quitacao eleitoral,

h) Regularidade com o servico militar (homens);

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

]) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Documento Escolar comprovando a escolaridade;

[) Certiddo de antecedentes criminais;

m) Declaragéo de ndo Acumulo de Cargos;

n) No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da
deficiéncia atestada, com o cargo de opcdo do candidato, comprovada
através de Junta Médica Oficial do Municipio, que emitird parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo.

0) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica
do Municipio ou por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a

compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

p) Documento Escolar comprovando a escolaridade;

11.8- Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagéao, a posse
no cargo so6 Ihes sera deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatoéria das condi¢cbes previstas no item 11.7,

deste Edital acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta
Médica do Municipio ou por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o0 exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) A declaracdo negativa de acumulacao de cargo publico.

11.9- A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse,
implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo Publico.

11.10- Os candidatos aprovados serdo admitidos por contrato de trabalho por
tempo determinado, com direitos, vantagens e obrigacOes especificadas na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
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11.8- Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeacéao, a posse
no cargo so6 Ihes sera deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no item 11.7,

deste Edital acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta
Médica do Municipio ou por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) A declaracdo negativa de acumulacao de cargo publico.

11.9- A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse,
implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo Publico.

11.10- Os candidatos aprovados serdao admitidos por contrato de trabalho por
tempo determinado, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

12.1- SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO

Atribuicbes do Cargo: Realizar atividades clinicas pertinentes e suas
responsabilidades profissionais, criar em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia estratégia para abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de alcool e
outras drogas, desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias. Apoiar as Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos no Centro de Apoio Pscossocial - CAPS, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intra-familiar. Discutir com as Equipes de Saude da Familia os
casos identificados que necessitem de ampliacdo clinica em relacdo a questdes
subjetivas. Criar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
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medicamentos, a psiquiatrizacéo e a medicalizacéo de situagdes individuais e sociais,

comuns a vida cotidiana. Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de
atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a
loucura; Desenvolver acBes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial — conselhos
tubulares associacbes de bairro, grupos de auto — ajuda. Priorizar abordagens
coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a atencao em saude mental
se desenvolva nas unidades de saude em outros espacos da comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo. Atuar no estudo,
diagnoéstico e progndstico em situacdes onde se é perceptivel dano ou atraso no
desenvolvimento do paciente, utilizando para tal, técnicas e procedimentos da
psicologia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12.2 - SAO ATRIBUICOES DO CARGO FARMACEUTICO

Atribuicdes do Cargo: As atribuicdbes do farmacéutico englobam dois grupos de
atividades: - Gestdao do medicamento - Planejar, coordenar e executar as atividades
de assisténcia farmacéutica, no ambito da saude publica; Gerenciar o setor de
medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servigos); -
Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica. -
Assisténcia a saude - Implantar a atencéo farmacéutica para pacientes hipertensos,
diabéticos ou portadores de doencgas que necessitem acompanhamento constante; -
Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populacdo, para evitar usos
incorretos; - Educar a populacao e informar aos profissionais de saude sobre o uso
racional de medicamentos, por intermédio de acdes que disciplinem a prescricao, a
dispensacdo e o uso de medicamentos. Alegislacdo estabelece que o profissional
farmacéutico deve zelar pelos principios éticos da atuacdo profissional, pelo
cumprimento da legislacdo sanitaria, pela garantia do fornecimento dos
medicamentos e produtos para saude e pelo atendimento humanizado ao paciente.

As atribuicBes do profissional farmacéutico sdo regulamentadas pelo Codigo de Etica
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(Resolucao do Conselho Federal de Farmacia — CFF n°® 417/2004).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a
responsabilidade da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, designada pela
Portaria n°® 110/2022, de 03 de Outubro de 2022.

13.2- A habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as
vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada as disposi¢cdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as
possibilidades da administracéo.

13.3- A inexatiddo das informac®es falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.4- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, constituida pelo Prefeito Municipal através de

Decreto, juntamente com a Secretaria de Saude e Assisténcia Social.

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, 05 de Outubro de 2022.

LUIZ HENRIQUE GERMANO
PREFEITO MUNICIPAL



