PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

EDITAL PSS 04 / 2022

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Siqueira Campos, no uso
de suas atribui¢des legais e considerando:

I. O comprometimento em destinar um atendimento multiprofissional aos alunos da
rede municipal de ensino;

II. A auséncia de profissionais aprovados em concurso publico;

lll. A necessidade de realizar avaliacdo, intervengcdo e acompanhamento nas
dificuldades e transtornos de aprendizagem e comportamento;

IV: O alto indice de alunos com problemas escolares;

V: A necessidade de se ter um profissional especializado no acompanhamento do
Programa de Alimentagao Escolar (PNAE);

VI: A necessidade de executar planejamento de servigos bibliotecarios,
planejamento fisico de bibliotecas e centros de documentagdo e informacéao,
organizagdo de acervos, de servigos técnicos e administrativos ligados a
documentagdo, avaliagdo, assessoria, consultoria, ensino, fiscalizacdo técnica,
normalizacdo de documentos, analise de trabalhos técnicos e cientificos,
organizacdo de bases de dados virtuais de intranets, de documentagdo para
processos de certificacdo de qualidade, avaliacdo de conteudo da internet, entre

outras, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para as fungdes abaixo designadas para o
ano letivo de 2022, podendo ser prorrogado para 2023 conforme a necessidade da

Administracdo Publica Municipal.

A) FONOAUDIOLOGO - (20 horas semanais):
- Avaliagdo fonoaudiologia e atendimento nos disturbios de linguagem (atuar na

Secretaria de Educagao).
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B) NUTRICIONISTA - (40 horas semanais):

- Prestar servico no Centro de Distribuicdo e/ou Secretaria Municipal de Educacao,
sendo responsavel por todo o processo de MERENDA ESCOLAR: compra,
distribuicao, prestacao de contas, elaboragcdo de cardapio, acompanhamento das
merendas nas escolas, interven¢ao junto as merendeiras e demais fungoes inerentes

ao cargo.

C) BIBLIOTECONOMIA - (40 horas semanais):
- Atuar em qualquer fungdao que vise a organizagdo e obtencao de informacées e,
como gestor da informatica e do conhecimento, atender as necessidades de

informacgao da sociedade.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se a selecionar os candidatos
para provimento temporario dos cargos acima citados, até que ocorra um concurso
publico, considerando a falta desses profissionais aprovados em concurso publico
anterior. Tais profissionais serdo admitidos através de CONTRATO TEMPORARIO,
exclusivamente para atender as necessidades temporarias da Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura e Esportes.

1.2 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, o direito de convocar os candidatos
classificados para desempate de pontuacéo, contratando posteriormente somente a
quantidade correspondente as vagas explicitadas nesse edital, ou aumentando o
quadro de profissionais conforme a demanda educacional.

1.3 - Caso algum candidato assuma o cargo e posteriormente venha a pedir rescisao
do contrato de trabalho, a Secretaria de Educag¢do podera convocar 0 proximo

candidato aprovado, de acordo com a classificacéo oficial.

2. Do Regime Juridico

2.1 - A contratacao ocorrera em Regime Especial, feita através de contrato por prazo

determinado, podendo ser contratado ou recontratado por tempo menor, a critério da



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

Secretaria Municipal de Educacéao, ficando o Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal responsavel pela burocracia legal sobre a contratagdo e
rescisao dos respectivos contratos temporarios do que trata esse edital.

2.2 - O contrato em Regime Especial ndo fara do candidato um funcionario efetivo
em hipétese alguma, nem Ihe garantira os mesmos direitos em Leis equivalentes aos
funcionarios efetivos, admitidos através de Concurso Publico.

2.3 - O contrato podera ser interrompido a qualquer momento, havendo o nao
cumprimento das fungdes inerentes ao cargo ocupado ou demais problemas de

ordem administrativa, financeira entre outras.

2.4 Aremuneragao e carga horaria dos profissionais do que trata esse Edital seréo:

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA REMUNERAGAO
FONOAUDIOLOGO |01 20h/semanais R$ 2.603,63
NUTRICIONISTA 01 40h/semanais R$ 3.173,02
BIBLIOTECONOMIA | 01 40h/semanais R$ 3.008,00

3. Das Inscrigoes

3.1 - As inscri¢gdes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, através do
site oficial da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, no endereco:
www.siqueiracampos.pr.gov.br, onde o candidato devera acessar o link PSS 004/2022
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA e BIBLIOTECONOMIA no periodo de
02/04/22 a 10/04/22.

3.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do

disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.3 - No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario, informando
dados pessoais, RG, CPF, endereco, contato telefébnico e os demais itens
solicitados, devendo posteriormente apresentar os documentos originais e coépias
legiveis no ato da convocagao para desempate de pontuacéao.

3.4 - Ao efetivar sua inscricdo, o candidato devera imprimir o comprovante de
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inscrigao.

3.5 - Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo o mesmo desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

3.6 - Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.7 - Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.8 - A inscricdo sera considerada incompleta enquanto nao for efetivada pelo
candidato.

3.9 - Apos efetivar, o candidato n&o podera, sob hipdtese alguma, incluir ou alterar

informacdes.

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

4.1 - As atribuicbes de cada cargo previsto estardo subordinadas a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura E Esportes e a Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos. O candidato que for contratado para a ocupacgao, devera fazer jus ao seu
cargo, devendo: cumprir as regras pré-estabelecidas; zelar pela boa convivéncia
entre os profissionais; se dedicar para os cuidados com as criangas; manter a ética;
nao expor os assuntos especificos; além de se submeter as orientacbes e

intervengdes direta da Secretaria Municipal e Poder Executivo.

CARGO FUNCAO

- Atendimento dos alunos da rede municipal de ensino.
- Aplicagao de testes de linguagem.
FONOAUDIOLOGO - Orientagao as familias e as escolas.

- Elaboracgéo de laudo fonoaudiélogo.

- Demais fungdes pertinentes ao cargo.

- Acompanhamento do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

- Compra Direta.

NUTRICIONISTA - Elaboracgéo de cardapio.

- Verificagéo de estoque de merenda escolar.

- Distribuicdo da merenda.

- Controle de qualidade da merenda, contato com fornecedores.

- Alimentacéo de sistemas especificos dos programas do governo Federal
e Estadual.
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- Demais atribuigdes do cargo.

- Acompanhar atividades do cargo.

- Realizar catalogacgao.

- Inserir informagdes no sistema de gestdo da biblioteca, mediar e -
BIBLIOTECONOMIA analisar relatorios e inconsisténcias no sistema.

- Acompanhar as atividades de todos os setores da biblioteca.

- Manter as relagbes dentre bibliotecas da rede e de outras instituicbes
para empréstimos outras parcerias.

- Responder pelas atividades da biblioteca.

- Executar outras atividades correlatas e inerentes a funcgao.

5. DOS REQUISITOS DE INSCRIGAO, PONTUAGAO E DOCUMENTAGAO.

5.1 - Para inscrever-se no Processo de Selegao Simplificado — PSS, previsto neste
Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

a) — Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

b) - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e no maximo 60 (sessenta) anos na
data da contratacao;

c) - Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

d) - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) - Ter a escolaridade /formacdo minima concluida exigida para cada cargo, que
sera especificado nos itens que seguem.

f) - Na documentagédo de escolaridade, ndo sera aceita declaragdo de candidatos
que ainda ndo concluiram os respectivos cursos/formagao/escolarizagao até
dezembro de 2021 ou janeiro de 2022.

g) - O prazo janeiro de 2022 sera considerado devido a organizagdo em periodo

adotado por determinadas faculdades/universidades.

5.2 - Para o cargo de Fonoaudioélogo

Escolaridade/especializagdo/formagao continuada/tempo de servigo
Todos concluidos, ndo serao reconhecidos cursos em andamento.

Graduagao em FONOAUDIOLOGIA (obrigatorio) e Registro nos Respectivos Conselhos da
Classe
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Pdés-graduacgéo lato sensu
(Especializagéo) na area Fonoaudiologia ou demais areas.

1 curso de Pés-graduagao: 20 pontos
2 cursos de Pés-graduacgao: 40 pontos
3 cursos de Pds-graduagéao: 60 pontos

Cursos de FORMACAO CONTINUADA (cursos na area Fonoaudiologia ou outros que caracterize a
fungéo/cargo). Serdo considerados somente os cursos realizados nos anos de 2020, 2021 e 2022.
Obs.: No ano de 2022 a conclusdo deve anteceder a data da inscrigao.

De 40h a 100h: 10 pontos
De 100h até 150hs: 20 pontos
Pontuagdao maxima sera de 20 pontos.

Experiéncia Profissional na area/TEMPO DE SERVICO (Durante os anos de 2020 e 2021).
Até 1 ano de servigo: 10 pontos
De 1 ano e 1 dia até 2 anos de experiéncia: 20 pontos

5.3 - Para o cargo de Nutricionista

Escolaridade/especializagdo/formagao continuada/tempo de servigo
Todos concluidos, ndo serdo reconhecidos cursos em andamento.

Graduagdo em NUTRIGAO (obrigatério)

Pés-graduacéao lato sensu
(Especializagédo) na area Nutricional ou demais areas.

1 curso de Pdés-graduagédo: 20 pontos
2 cursos de Pds-graduagéo: 40 pontos
3 cursos de Pds-graduagédo: 60 pontos

Cursos de FORMACAO CONTINUADA (cursos na area Nutricional ou outros que caracterize a
fungdo/cargo). Serdo considerados somente os cursos realizados nos anos de 2020, 2021 e 2022.
Obs.: No ano de 2022 a conclusao deve anteceder a data da inscrigao.

De 40h a 100h: 10 pontos
De 100h até 150hs: 20 pontos
Pontuagiao maxima sera de 20 pontos.

Experiéncia Profissional na area/TEMPO DE SERVICO (Durante os anos de 2020, 2021).
Até 1 ano de experiéncia: 10 pontos
De 1 ano e 1 dia até 2 anos de experiéncia: 20 pontos
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5.4 - Para o cargo de BIBLLIOTECONOMIA

Graduacgao em BIBLLIOTECONOMIA (obrigatorio) e Registro nos Respectivos Conselhos da
Classe

Escolaridade/especializacdo/formacao continuada/tempo de servigo
Todos concluidos, ndao serdao reconhecidos cursos em andamento.

Pés-graduacgao lato sensu
(Especializagao) na area Biblioteconomia
1 curso de Pés-graduagao: 20 pontos

2 cursos de Pds-graduacgao: 40 pontos

3 cursos de Pds-graduagao: 60 pontos

Cursos de FORMACAO CONTINUADA (cursos na area Biblioteconomia ou outros que caracterize a
fungéo/cargo). Serdo considerados somente os cursos realizados nos anos de 2020, 2021 e 2022.
Obs.: No ano de 2022 a conclusdo deve anteceder a data da inscrigao.

De 40h a 100h: 10 pontos
De 100h até 150hs: 20 pontos
Pontuagdo maxima sera de 20 pontos.

Experiéncia Profissional na area/TEMPO DE SERVICO (Durante os anos de 2020 e 2021)
Até 1 ano de servigo: 10 pontos
De 1 ano e 1 dia até 2 anos de experiéncia: 20 pontos

5.5 - O tempo de servigo nesse edital se refere a pontuagao para classificacdo. No
momento do desempate de pontuacdo, o candidato que apresentar empate com
outro, considerar-se-a no critério TEMPO DE SERVICO o maior tempo em anos,
meses e dias, dentro das respectivas datas/anos. (A critério de desempate de
pontuagao).

5.6 - Na declaragdo do tempo de servigo do cargo, o candidato devera apresentar
DOCUMENTACAO ESPECIFICA que comprove seu tempo de servico na funcéo
para qual deseja o cargo.

5.7 - Nao serao aceitas outras fungdes que na correspondam ao cargo pretendido.

6. DA DOCUMENTAGAO PARA A REUNIAO DE DESEMPATE DE PONTUAGAO

6.1 - No dia da reunidao para o desempate de pontuagdo, os candidatos deverao
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portar os seguintes documentos (Xerox e versao original), sendo que o xérox sera
retido.

a) RG;

b) CPF,

c¢) Documentos comprobatérios de Escolaridade conforme a Formagdo exigida a
cada cargo;

d) Documento comprobatorio dos cursos de formagdo continuada (para os cargos de
Fonoaudioélogo, Nutricionista e Biblioteconomia).

e) Documentagdo comprobatéria do tempo de servigo dentro do prazo aceitavel
nesse Edital conforme informado na inscrig&o.

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

6.2 - Para comprovacdao do Tempo de Servigo serdo aceitos o0s seguintes
documentos:

a) Copia do Contrato de Trabalho ou Declaragdo firmada pela pessoa responsavel
do RH, computando tempo efetivamente trabalhado.

b) Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS) especificando por meio de
declaragéo O tempo exercido na fungao/cargo especifico e a respectiva fungao.
c) Declaracdo do empregador, constando a fungdo/cargo do candidato, tempo de
servico, bem como nome legivel do empregador, CNPJ, CPF, RG e telefone para
contato.

d) Declaracdo da Divisdo de Recursos Humanos declarando o tempo total do
servigo do candidato que atuou na fungéo.

6.3 - Em nenhum momento serdo aceitas declaracbes de tempo de servico que
antecedem ao ano de 2020.

6.4 - O CANDIDATO QUE COMPARECER A REUNIAO DE CONVOCAGAO SEM PORTAR
TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS E INFORMADOS NA INSCRIGAO, SERA
DESCLASSIFICADO.

6.5 - NAO SERA DADO PRAZO EM HIPOTESE ALGUMA, PARA QUE O CANDIDATO SE
AUSENTE DO AMBIENTE DA REUNIAO PARA BUSCAR DOCUMENTOS OU QUE SOLICITEM
VIA E-MAIL, WHATSAPP OU TELEFONE.

6.6 - As cdpias dos documentos apresentados nao seréo devolvidas ao candidato,

pois serao entregues ao setor de RH.
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7. DA APTIDAO E INAPTIDAO PARA O CARGO

7.1 - O CANDIDATO no momento da reuniao para o desempate devera estar apto
para assumir 0 cargo, caso esse seja de maneira imediata. Se o cargo a assumir for
posterior, o candidato até podera participar da reunido de desempate, ficando
esperando a época da contratacdo e estar APTO PARA A FUNGAO NO MOMENTO
DE SER CONTRATADO.

7.2 - A INAPTIDAO TEMPORARIA por licenca saude ocorrida na data de
Comprovagao de Titulos é justificada somente pela apresentacdo de ATESTADO
MEDICO, pelo candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de
procuracgao, registrado em cartorio.

7.3 - O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem
prejuizo ao chamamento dos demais classificados, podendo ser chamado de
maneira posterior, caso haja vaga.

7.4 - Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera apresentar atestado
médico comprovando a sua aptidao ao trabalho, o qual sera ratificado por médico do

trabalho do municipio, desde que ocorra durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8. DADOCUMENTAGAO PARA O MOMENTO DA CONTRATAGAO

8.1 - A contratagado ficarda a cargo do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos. Os documentos solicitados seréo:

a) Documentos pessoais (RG; CPF; PIS/IPASEP; Comprovante de Residéncia; Titulo
de eleitor; Certificado Reservista; Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
anos; documentos comprobatdérios da escolaridade
(formagaol/especializagcdo/formagdo continuada- quando for o caso), Dados
Bancarios.

b) Atestado de saude: feito por médico registrado no Conselho Regional de Medicina
do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungéo, objeto da Contratacgao.

O Atestado devera ser datado e ter sido emitido nos ultimos 15 (quinze) dias.
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c) Atestado de boa conduta e antecedentes criminais.

8.2 - O setor de RH podera solicitar outros documentos de acordo com a legislagao,
tendo o candidato prazo para a entrega estabelecido pelo profissional responsavel.
8.3 - A secretaria de educagédo, no momento da convocacéo, ficara com as copias da
documentagao exigida no dia da reunido de desempate, tendo o dever de repassar
ao setor de RH. Demais documentacao sera de responsabilidade do candidato
convocado a ocupar a vaga a entrega ao setor de RH.

8.4 - Erros de documentacéao, impedimento legal de contratagao, informacdes falsas,
ficarao a cargo do setor de RH da Prefeitura Municipal para decidir os procedimentos

legais.

9. Da Classificagao e Divulgacao

9.1 - O resultado do PSS com a Classificagao Preliminar dos Candidatos sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal De Siqueira Campos no dia
12/04/22.

9.2 - A classificacao preliminar saira conforme a pontuacéo, da maior para menor. No
grupo de pontuagdo, os nomes dos candidatos serdo na ordem alfabética, nao
sendo, portanto, a classificagao definitiva.

9.3 - Os profissionais da Secretaria Municipal de Educag¢ao e Prefeitura Municipal
nao terdo o compromisso de repassar via telefone, via WhatsApp a referida
classificagdo, bem como informar através desses meios a reunidao de desempate.

9.4 - Todas as informacgdes de classificacdo e reunido de desempate de pontuagao
serao divulgadas através do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos.

9.5 - Fica sob a responsabilidade de cada candidato verificar sua classificagdo bem
como acompanhar os Editais de Convocagdo para Reunido de Desempate de
Pontuacgao.

10. DA REUNIAO DE DESEMPATE

10.1 - A reunidao de desempate sera realizada na presenga de todos os candidatos
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que estiverem com a mesma pontuacao.
10.2 - A convocacgéao para a reunido dar-se-a com antecedéncia de 24 horas e sera
divulgada da seguinte maneira:

a) Divulgagao no endereco eletrdnico WWW.prefeituramunicipaldesiqueiracampos.pr.gov.br;

b) Portal oficial (site) da Prefeitura Municipal,

c) Link especifico de convocagéo, citando o cargo e a pontuagao, bem como dia e
horario das reunides.

10.3 - E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos assuntos
relacionados a esse Edital, bem como dos demais assuntos tratados em relagdo ao
mesmo.

10.4 - No dia da reunidao de desempate, caso o candidato ndo comprove os titulos
informados no ato da inscrigao, o candidato sera desclassificado.

10.5 - O candidato podera nomear Procurador Legal, devidamente registrado em
Cartdrio, caso ndo possa comparecer na reunidao de desempate.

10.6 - A secretaria de Educacdo, com antecedéncia minima de 24 horas - dara
prévia divulgacédo das datas, horarios e locais da realizagdo da reunido no enderego
eletrénico da Prefeitura de Siqueira campos.

10.7 - Os candidatos serao classificados de maneira preliminar, conforme a
pontuacao obtida no formulario de inscricdo. A classificagao oficial dar-se-a apds a
reunido de desempate de pontuagdo, mediante a comprovagcdo de toda a
documentagao exigida para cada cargo.

10.8 - O candidato que desistir da vaga devera assinar Termo de Desisténcia na
Secretaria de Educacéo, tendo o nome eliminado da lista de classificagao.

10.9 - A secretaria de educagdo nao tomara nenhuma atitude para beneficiar um
candidato em especifico, por isso a reuniao de desempate de pontuagao ocorrera na
presenca de todos os candidatos convocados que possuem a mesma pontuagao.
10.10 - O candidato que no dia da reunido, apresentar comportamento
desequilibrado, agressivo, usando de palavrbes, ameagas, tera sua postura
analisada pela comissao do PSS, onde serdo tomadas as providéncias cabiveis,

estabelecidas por Legislacao Especifica.
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11. DA CONTRATAGCAO

11.1 - A contratacdo sera feita pelo setor de Recursos Humanos (RH) da Prefeitura
Municipal.

11.2 - A documentacgao exigida ja foi explicitada neste Edital.

11.3 - O Contrato de Trabalho sera por prazo determinado, conforme a carga horaria
exigida para cada cargo, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, conforme a
necessidade da Administragao Publica Municipal.

11.4 - A Secretaria de Educacado podera solicitar a cessagao da contratacdo a
qualquer momento, nos seguintes casos:

a) caso o candidato que assumiu o cargo nao estejam atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacgao ou Prefeitura Municipal de Siqueira Campos,
mediante justificativa por escrita do Secretario Municipal ou demais autoridades
competentes;

b) por motivo do candidato ndo cumprir o horario de trabalho;

c) por insubordinagao;

d) por outros assuntos administrativos legalmente justificados;

e) por descobrimento de irregularidades por parte do candidato.

11.5 - A contratagdo temporaria ndo da ao candidato o direito dos beneficios
concedidos a um funcionario publico efetivo admitido via concurso publico, ja
garantido por outros documentos legais.

11.6 - Nao se efetivara a contratacdo do candidato se esta implicar em Acumulo

ilegal de Cargos, nos termos da Constituicdo Federal e Lei Municipal.

12. DOS RECURSOS

12.1 - A Secretaria Municipal de Educacao publicara a Classificagdo Preliminar
através do site oficial da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, e, serdo aceitos
questionamentos sobre essa classificagdo, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens abaixo:

a) Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados,
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em formulario especifico sobre Recursos, disponivel no site oficial da prefeitura
municipal.

b) O candidato deve preencher o formulario, esclarecendo a inconformidade
segundo sua opinigo.

c) A Ficha de Recursos devera ser entregue, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo (Rua Parana 2085- Pracga Brasil- Siqueira Campos/PR), no dia 13/04/22,
no periodo das 8h as 17h obedecendo ao prazo das 24 horas apos a divulgagdo da
listagem de Classificag&o Preliminar.

12.2 - Nao serao aceitos pela Secretaria Municipal de Educacédo questionamentos
protocolados fora do prazo e aqueles que nao estiverem devidamente justificados
e fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido
nesse Edital.

12.3 - Serdo desconsiderados pela Secretaria Municipal de Educagao
questionamentos relativos ao preenchimento do formulario de inscricdo pelo
candidato.

12.4 - Os Recursos serao analisados por Comissao Especial do PSS, formalmente
designada pela Secretaria Municipal da Educacéao, que emitira Parecer Conclusivo.
12.5 - Julgado procedente o recurso, o candidato terd seu nome reclassificado de
acordo com as analises feitas.

12.6 - No dia 18/04/2022 sera divulgado a Classificagao Oficial apés a analise dos

pedidos de Recursos.

13 - Das Disposi¢oes Gerais

13.1 - Ap6s a contratacédo, o candidato que vier a ocupar a vaga, ndo podera, em
hipétese alguma ter sua jornada de trabalho reduzida, seja por qualquer motivo.

13.2 - Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade ou falsidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou
demitido por justa causa, caso ele ja esteja contratado.

13.3 - Sera desclassificado o candidato que:

a) nao comprovar as informagdes prestadas na inscrigao sobre escolaridade, Tempo

de Servico e demais documentacio necessarias;
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b) insira tempo de servigo paralelo que gere pontuagdo maior que a comprovada,;

c) insira tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria;

d) ndo comparega a reunido de desempate e a sessao de contratagdo ou néo tenha
interesse pela vaga ofertada;

e) nao apresentar Atestado de Saude estando apto para o cargo pretendido no
momento da contratagdo— acompanhado de Laudo Médico — ou demais
documentagdes quando convocado pelo setor de RH;

f) cometa erros no formulario de inscrigcéo;

g) informe dados que n&o sejam veridicos;

h) realize inscricdo em mais de um cargo;

i) nao apresente documentagdo mencionada durante esse Edital;

j) agir com comportamento inadequado, ofensas incabiveis durante as reunides ou
momento de contratacao.

13.4 - Percebendo desinteresse ou irregularidades, a vaga aberta sera destinada
para o préoximo candidato classificado.

135 - E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados,
facilitando o contato com o mesmo.

13.6 - E de total responsabilidade do candidato o traslado/transporte para o local de
trabalho.

13.7 - A secretaria Municipal de Educacdo e a Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos nado assumirdo em hipotese alguma, nenhuma responsabilidade sob
quaisquer eventuais que possam ocorrer durante o traslado/transporte para o local
de trabalho.

13.8 - Em nenhum momento sera permitido a reducéo da carga horaria do candidato
devido a sua localizagao de moradia ou dificuldade de acesso ao local de trabalho.
13.9 - Ao candidato admitido através de contrato especial através desse PSS é

vedada a redugéo da carga horaria previstas em Leis Especificas.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

a) Rescisao Contratual em Regime Especial sera realizada, findo o contrato por
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prazo determinado, ou se o contratado ndo comparecer por mais de 05 (cinco) dias
uteis ao local de trabalho, sem justificativa legal.

b) Rescisdo contratual de forma unilateral feita pela Prefeitura Municipal ou pela
Secretaria Municipal de educagao em caso de nao cumprimento do contido neste
edital.

¢) Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado este devera comunicar o
fato a Chefia Imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

d) O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com o Municipio fica ciente que estara sujeito a Avaliacbes Periddicas
realizadas pelo corpo técnico administrativo na qual estiver localizado. Apdés ciéncia
da referida avaliacdo, o candidato que obtiver resultado negativo tera seu contrato
rescindido por esta Municipalidade.

e) Os contratos serdo rescindidos no caso de outras irregularidades ja contidas

nesse Edital.

15 - Da validade e disposig¢oes finais do PSS

15.1 - O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade
inicial de 12 (doze) meses, considerando o periodo letivo em calendario escolar,
podendo ser prorrogado por mais 12 meses de acordo com interesses e
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

15.2 - Em caso de empate na pontuagao, os critérios de desempate para os cargos
contidos nesse Edital, serao:

a) Tempo de experiéncia na fungéo nos anos de 2020/2021;

b) Maior idade;

c) Numero de filhos menores de 18 anos.

15.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
no enderecgo eletronico da Prefeitura Municipal.

15.4 - Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovagao ou
fraude nos documentos e informacdes apresentadas, o candidato em fase de
avaliacao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera
seu contrato de trabalho rescindido.

15.5 - Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em
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exame meédico e a apresentagcdo dos documentos que lhe forem exigidos.

15.6 - O Prefeito homologara o Processo Seletivo Simplificado apds a publicagao da
Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

15.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada para esse
fim, que terdo o poder de analise e deciséao.

Siqueira Campos, 25 de margo de 2022.

Luiz Henrique Germano
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1
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FORMULARIO DE RECURSO

Pontuagao:

Nome completo:

RG: CPF:

Telefone para contato:

DESCRICAO DA CONTESTACAO
PONTUAGCAO PRELIMINAR ATUAL:
PONTUAGCAO POS ANALISE DE RECURSO:

Relato: (explicitar brevemente a decisdo que esta contestando):

Assinatura do Candidato:

Data: / /

PARECER DA COMISSAO DO PSS 004/2022

Siqueira Campos, ....... deuiiiiiiiiiiiie

Terezinha de Carvalho Gomes
Presidente da Comissdo de PSS

de 2022.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Lancamento do Edital 25/03/2022
Periodo de Inscricdes 02/04/ a 10/04/2022
Deferimento de InscricOes 11/04/2022
Classificacao Preliminar 12/04/2022
Recurso 13/04/2022
Classificacao Final 18/04/2022

e As datas acima mencionadas se tratam de uma previsao e podem sofrer
alteracao.

e Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serao publicados
no site oficial do Municipio e amplamente divulgados.

e E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos deste
Processo Seletivo, ficando a administragao municipal isenta de qualquer
prejuizo que o candidato venha a ter por perda de prazos ou situagdes

congéneres.
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