PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

EDITAL PSS 001/2021
A Secretaria Municipal de Educacao de Siqueira Campos, no uso de suas atribuicbes

legais e considerando:

I. O dever constitucional do Municipio de garantir a Educacdo Escolar as Comunidades
na forma da Lei;

Il. A necessidade de contratar de maneira temporaria candidatos para assumirem as
vagas que vierem a vagar em carater temporario de acordo com a Lei Municipal

n°1109/2016, devido ao afastamento temporario do servidor efetivo, Resolve:

TORNAR PUBLICO
O presente Edital, que estabelece instrucbes especiais destinadas a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para as func¢des abaixo designadas para o ano
letivo de 2021, podendo ser prorrogado para 2022 conforme a necessidade da

Administracdo Publica Municipal.

a) Professores para Educacdao Infantil para atuar nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil — com carga horaria de 40 horas e ou Educacédo Infantil (Pré | e Pré Il) nas

instituicdes escolares com carga horaria de 20horas.

b) Professores para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais (salas do 1°. Ao 5°. Ano)

bem como suas respectivas modalidades com carga horéaria de 20 horas;

c) Professores graduados em Educacéo Fisica, Inglés e Arte para a Educacao Infantil
e Ensino Fundamental com carga horéaria de 20 horas;

d) Servicos Gerais para atuarem nas Escolas Municipais, Centros de Educacgao Infantil
e outros departamentos direcionados a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
com carga horaria de 40 horas.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se a selecionar os candidatos para

provimento de fun¢des que vierem a vagar no decorrer do ano letivo, em decorréncia de
1
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profissionais concursados efetivos estarem afastados em carater temporario (devido a
problemas de saude, licenca médica,licenca maternidade, licenca especial entre outras
de acordo com o Estatuto Préprio ou outras medidas legais), sem estar desvinculado da
rede municipal de ensino, para atuar na Educacdo Béasica mantida pelo Poder Publico
Municipal, exclusivamente para atender as necessidades temporarias da Secretaria

Municipal de Educacao, Cultura e Esportes..

1.2 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacédo, o direito de convocar os candidatos
classificados em namero estritamente necessario, obedecendo aos limites das vagas
existentes, durante o prazo da validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
haja vaga e disponibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do

aproveitamento parcial e muito menos total dos classificados.

1.3 - As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois
de esgotadas todas as demais formas de suprimento com profissionais efetivos,
adotadas pela Secretaria Municipal de Educacao, definidas em legislacdo Especifica,

considerando o ano letivo como atipico devido a Pandemia de novo coronavirus.

1.4 — O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a composicdo de cadastro

reserva e atendimento de vagas que poderado surgir durante o periodo letivo.

1.5 — Os candidatos poderdo ser contratados de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacédo, durante o ano letivo e podendo se estender, caso

haja prorrogacao do presente Edital.

1.6- O Processo Seletivo Simplificado, baseando-se na Lei Estadual n.° 14.274/2003,
disponibilizara vagas especiais para afrodescendentes, num percentual de 10% (dez por
cento) das vagas que venham a surgir durante o ano letivo e em cumprimento ao art. 54
da Lei n.° 18.419/2015, ficardo reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com

deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir durante o ano letivo.
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1.7- A reserva de vaga especial sera observada no momento da inscricdo, devendo ser

comprovada na reunido de desempate.

1.8- A pessoa com deficiéncia é assegurado direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com sua

deficiéncia.

1.9- No momento da convocacao, o candidato devera apresentar declaragdo médica da
respectiva deficiéncia.

1.10- Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 1.8, sujeitar-se-4 o

candidato a exclusdo do Processo Seletivo e as penas da Lei.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, feita através de contrato por prazo
determinado, podendo ser contratado ou recontratado por tempo menor, a critério da
Secretaria Municipal de Educacéo, ficando o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, responsavel pela burocracia legal sobre a contratacdo e rescisao

dos respectivos contratos temporarios do que trata esse edital.

2.2- O contrato em Regime Especial ndo fara do candidato um funcionario efetivo em
hipétese alguma, nem lhe garantira os mesmos direitos em Leis equivalentes aos
funcionarios efetivos, admitidos através de Concurso Publico.

2.3- O contrato podera ser interrompido a qualquer momento, havendo o néo
cumprimento das funcdes inerentes ao cargo ocupado ou demais problemas de ordem
administrativa, financeira entre outras.

2.4 Aremuneracéao dos profissionais do que trata esse Edital sera:

a) Professor de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental _ Anos Iniciais bem como
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suas modalidades e especificidades (Arte, Inglés e Educacao Fisica): R$ 1.443,12 (Um
mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e doze centavos) mensais para carga horaria

de 20h semanais.

b) Professor exclusivo da Educacéao Infantil (CMEI ou Escolas) _ R$ 2.886,24 (Dois
mil oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos) mensais para carga

horaria de 40 horas semanais.

c) Servigcos Gerais: R$ 1.045,00 (Um mil e quarenta e cinco reais) mensais para carga

horaria de 40 h semanais.

3 - Das Inscri¢cdes

3.1: As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, através do site
oficial da  Prefeitura  Municipal de Siqueira Campos, no endereco:
www.siqueiracampos.pr.gov.br, onde 0 candidato devera acessar o link PSS SECRETARIA
DE EDUCACAO no periodo de 25/01/2021 a 29/01/2021.

3.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto

neste Edital e seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario, informando dados
pessoais, RG, CPF, endereco, contato telefénico e itens relacionados a escolaridade,
tempo de servico e aperfeicoamento profissional, devendo posteriormente apresentar 0s
documentos originais e copias legiveis no ato da reunido para desempate de pontuacao.
Os documentos apresentados deverdo ser aqueles que foram informados no formulario
de inscricdo. N&o serdo aceitos outros documentos que ndo estiverem devidamente

contidos da inscrigéo.

3.4: O CANDIDATO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRICAO (dentro dos
cargos disponiveis), SENDO DESCLASSIFICADO NO CASO DE DUPLA
INSCRICAO.
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3.5 - Ao efetivar sua inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscri¢ao.

3.6- Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo o mesmo desclassificado do Processo Seletivo

Simplificado (PSS) caso apresente erros, dados incompletos ou outros erros.

3.7- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.8- Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

3.9 - Ainscri¢do sera considerada incompleta enquanto nao for efetivada pelo candidato.

3.10- Apos efetivar, o candidato ndo podera, sob hipotese alguma, incluir ou alterar

informacgoes.

3.11- O candidato podera se inscrever dentro das vagas especiais conforme o item 1.6.

4 - Do Cargo:
4.1 Os cargos de que tratam o presente Edital € de:

4.1.1 Professor: para turmas de Educacdo Infantii que se encontram nos Centros
Municipais de Educacgéo Infantil e Escolas do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

Ensino Fundamental _Anos Iniciais e suas respectivas modalidades e

4.1.2  Servigos Gerais: para as necessidades da Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos (Setor Administrativo); Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes e

demais Instituicdes de Ensino.
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5 - Descricdes das atribuicdes dos cargos contidos no presente Edital:

5.1- As atribuicbes de cada cargo previsto estardo subordinadas aos respectivos
estabelecimentos de Ensino e ou Secretaria de Educacdo, onde o candidato que for
contratado para a ocupacdo, deverd fazer jus ao seu cargo, conforme o Regimento
Interno de cada instituicdo, devendo: cumprir as regras pré-estabelecidas; zelar pela boa
convivéncia entre os profissionais; se dedicar para os cuidados com as criangas; manter
a ética; ndo expor os assuntos especificos; além de se submeter as orientacdes e
intervencdes da direcdo, equipe técnico-pedagogica, Secretaria de educacdo e demais

érgédos competentes.

5.2- O cargo de SERVICOS GERAIS, além do especificado no item 5.1, ficara sujeito ao
apoio na limpeza ou merenda escolar, conforme a necessidade do Estabelecimento de

Ensino ou outros 6rgéos.

5.3- O cargo de professores de Educacdo Fisica, Arte e Inglés se enquadra nas

respectivas funcbes de professor.

5.4- O cargo de PROFESSOR deverd seguir suas atribuicbes de acordo com a

profissdo, estabelecidas em Regimento Interno de cada estabelecimento.

6 — DOS REQUISITOS DE INSRICAO, PONTUACAO E DOCUMENTACAO.

6.1 Para inscrever-se no Processo de Sele¢céo Simplificado — PSS, previsto neste Edital,
o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

6.1.1 ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos
no Pais;

6.1.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e no maximo 60 (sessenta) anos na
data da contratacéo;

6.1.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

6.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.1.5 ter a escolaridade /formacdo minima concluida exigida para cada cargo; que sera

especificado nos itens que seguem.
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6.1.6- Na documentacéo de escolaridade, ndo sera aceita declaracdo de candidatos que
ainda ndo concluiram os respectivos cursos/formacao/escolarizacdo até dezembro de
2020 ou janeiro de 2021.

6.1.7- O prazo janeiro de 2021 sera considerado devido a organizagcdo em periodo

adotado por determinadas faculdades/universidades.

6.2 Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental —Anos Iniciais e suas
modalidades (Carga horaria de 20h e 40h)

Escolaridade/especializagdo/formacgdo continuada/tempo de servigo

- x - ; Pontuacédo
Todos concluidos, néo seréo reconhecidos cursos em andamento.
Obs: Formagc&o de docentes sera utilizado o termo MAGISTERIO
Ensino médio e graduacéao
Pedagogia + Magistério 60
Pedagogia+outra licenciatura 50
Somente Pedagogia 40
Somente Magistério 30
POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO LATU-SENSU)
1 CURSO: 5
Especializacéo (concluida) 2 CURSOS; 10
3 CURSOS: 15.

Pontuacdo méaxima até 3 cursos

15 pontos ser& a pontuagao
maxima na especializacdo

Cursos de Formagédo Continuada na area da educacéo:

40h até 100h: 5 pontos
101h até 200h: 10 pontos
Acima de 200h: 15 pontos

Valida certificagdo a partir de 40 horas:
(certificados com carga horaria inferior a 40 horas nao seréo
aceitos)

15 pontos ser& a pontuacgao
maxima na formacéo
continuada

Durante os anos de 2019, 2020 e 2021.
Do ano de 2021 a conclusao devera ter datas retroativas ao dia da
realizacéo da inscrigo.

Tempo de servi¢o no cargo de professor/pedagogo/diretor ou
outras fun¢des de regéncia em sala de aula ou atribuicbes em
atividades relacionadas ao pedagdgico da escola, durante os anos
de 2019, 2020.

Até 1 ano de servico: 5 pontos
De lano e 1 dia até 2 anos: 10
pontos

Pontuagcdo maxima: 10 pontos

6.3 Para professores das aulas especificas: Arte, Inglés e Educacdo Fisica
(20horas)

Escolaridade/especializagdo/formagdo continuada/tempo de servigo
Todos concluidos, n&o seréo reconhecidos cursos em andamento. Pontuagéo
Obs: Formagao de docentes sera utilizada o termo MAGISTERIO

Curso superior na area concluido + Pedagogia 60
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Curso superior na area concluido+Magistério 55
Curso superior na area 50
POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO LATU SENSU)
1 CURSO: 5
Especializacao (concluida) 2 CURSOS; 10
3 CURSOS: 15.

Pontuacdo maxima até 3 cursos

15 pontos sera a pontuacao
maxima na especializacéo

Cursos de Formacgéo Continuada na area da educacéo:

Vélida certificac@o a partir de 40 horas:

(certificados com carga horéria inferior a 40 horas ndo serédo
aceitos)

Durante os anos de 2019, 2020 e 2021.

Do ano de 2021 a conclusdo deverd ter datas retroativas ao dia da
inscricao.

40h até 100h: 5 pontos
101h até 200h: 10 pontos
Acima de 200h: 15 pontos

15 pontos ser&d a pontuagao
maxima na formacgado continuada

Tempo de servi¢o no cargo de professor/pedagogo/diretor ou
outras fun¢des de regéncia em sala de aula ou atribuicdes em
atividades relacionadas ao pedagégico da escola, durante os anos
de 2019, 2020.

Ate 1 ano : 5 pontos

De lano e 1 dia até 2 anos: 10
pontos

Pontuacdo maxima: 10 pontos

6.4 Para Servicos Gerais (40horas)

Escolaridade e Tempo de Servico

Pontuacdo Maxima

Ensino médio (concluido) 80
Ensino Fundamental — Séries Finais 70
(58. a 82. Série) ou (6°. ao 9°. Ano)- (concluido)

Ensino Fundamental — Anos Iniciais (12. a 42. Série) ou (1°. ao 5°. Ano)- 60

(concluido)

Tempo de servigo especifico como:
auxiliar de servigos gerais; servi¢os gerais; zelador de escola; merendeira;
empregada doméstica; durante os anos de 2019/2020

N&o serdo aceitas outras fungdes.

NAO SERAO ACEITAS DECLARACOES DE TEMPO DE SERVIGCO DOS ANOS

ANTERIORES A 2019.

Até 1 ano de servico: 10
pontos

De l1ano e 1 dia até 2 anos:
20 pontos

6.5 O tempo de servico nesse edital se refere a pontuacdo para classificacdo. No
momento do desempate de pontuagcdo, o candidato que apresentar empate com outro,
considerar-se-a no critério TEMPO DE SERVICO o maior tempo em anos, meses e dias,
dentro das respectivas datas/anos. (A critério de desempate de pontuacéo).

6.6- Na declaracdo do tempo de servico do cargo descrito no item 6.4 devera estar
explicito a fungéo/cargo: auxiliar de servicos gerais/ servigos gerais/ zelador de escola/
merendeira/ ou outra denominacgdo para servi¢cos gerais dentro do ambiente escolar.

6.7- Nao serdo aceitas outras funcgoes.
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6.5- DA DOCUMENTACAO PARA A REUNIAO DE DESEMPATE DE PONTUACAO

6.5.1- No dia da reunido para o desempate de pontuacao, os candidatos deverdo portar
0S seguintes documentos (Xerox e versao original), sendo que o xérox sera retido.

a) RG;

b)CPF,

c) Documentos comprobatérios de Escolaridade conforme a Formacdo exigida a
cada cargo;

d) Documento comprobatério dos cursos de formacdo continuada (para
professores) conforme informado nainscricao.

e)Documentacdo comprobatéria do tempo de servico dentro do prazo aceitavel
nesse Edital conforme informado na inscrigéo.

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

6.5.2- Para comprovacéo do Tempo de Servigco serdo aceitos 0s seguintes documentos:
a) Coépia do Contrato de Trabalho ou Declaracdo firmada pela pessoa responséavel do
RH, computando tempo efetivamente trabalhado.

b) (CTPS) Carteira de Trabalho Previdéncia Social especificando por meio de declaracao
o tempo exercido na funcao/cargo especifico e a respectiva funcao.

c) Declaracdo do empregador, constando a funcdo/cargo do candidato, tempo de
servico, bem como nome legivel do empregador, CNPJ, CPF, RG e telefone para
contato.

d) Declaragéo da Divisdo de Recursos Humanos declarando o tempo total do servigo
do candidato que atuou na fungéo de professor ou outra funcdo na instituicdo escolar
durante os anos 2019 e 2020.

6.5.2.1- Quando utilizada, a CTPS devera ser acompanhada de fotocépia das paginas
de identificacéo do trabalhador e do contrato de trabalho.

6.5.3- Nao sera considerado, em hipétese alguma para a pontuacédo, o tempo de servico
ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servico paralelo.

6.5.4- Em nenhum momento serdo aceitas declaragcbes de tempo de servico que

antecedem ao ano de 2019.
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6.5.5- OS CANDIDATOS QUE COMPARECEREM A REUNIAO DE CONVOCACAO
SEM PORTAR TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS E INFORMADOS NA
INSCRICAO, SERAO DESCLASSIFICADOS.

6.5.6- NAO SERA DADO PRAZO EM HIPOTESE ALGUMA , PARA QUE O
CANDIDATO SE AUSENTE DO AMBIENTE DA REUNIAO PARA BUSCAR
DOCUMENTOS OU QUE SOLICITEM VIA EMAIL, WHATSAPP OU TELEFONE.

6.5.7- Os documentos que tratam o item 6.5.1 deverédo ser apresentados nas versoes

originais e copia legivel.

6.5.8- Se 0 candidato néo tiver a cOpia de um dos documentos de comprovacgao
para o cargo, sera desclassificado.

6.5.9.- As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas ao candidato,

pois serdo entregues ao setor de RH.

6.5.10- Para os cargos de Professor, ndo serdo aceitos certificados de Curso de

Formacéao Continuada inferior a 40 horas.

7- DA APTIDAO E INAPTIDAO PARA O CARGO

7.1: O CANDIDATO no momento da reunido para o desempate devera estar apto para
assumir o cargo, caso esse seja de maneira imediata. Se o cargo a assumir for posterior,
o candidato até podera participar da reunido de desempate, ficando esperando a época
da contratacido e estar APTO PARA A FUNCAO NO MOMENTO DE SER
CONTRATADO.

7.2- A INAPTIDAO TEMPORARIA por licenca salde ocorrida na data de Comprovacéo

de Titulos é justificada somente pela apresentacdo de ATESTADO MEDICO, pelo

candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de procuragao.

10
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7.3- O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo
ao chamamento dos demais classificados, podendo ser chamado de maneira posterior,

caso haja vaga.

7.4- Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera apresentar atestado médico
comprovando a sua aptidao ao trabalho, o qual sera ratificado por médico do trabalho do

municipio, desde que ocorra durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8- DA DOCUMENTACAO PARA O MOMENTO DA CONTRATACAO

A contratacdo ficara a cargo do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Siqueira Campos. Os documentos solicitados serao:

a) Documentos pessoais (RG; CPF; PIS/IPASEP; Comprovante de Residéncia; Titulo de
eleitor; Certificado Reservista; Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
Documentos comprobatérios da Escolaridade (formacao/especializacédo/formacao
continuada- quando for o caso), Dados Bancarios.

b) Atestado de saude: feito por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parand, considerando-o apto para o exercicio da funcédo, objeto da Contratacdo. O
Atestado devera ser datado e ter sido emitido nos ultimos 15 (quinze) dias.

c) Atestado de boa conduta e antecedentes criminais.

8.1- Na contratacdo, o candidato devera preencher a Ficha de Acumulo de cargo, pois
sera respeitada a Acumulacao Legal de Cargos e a compatibilidade de horario com outra

atividade que o candidato possa exercer.

8.2- O setor de RH podera solicitar outros documentos de acordo com a legislacao,

tendo o candidato prazo para a entrega estabelecido pelo profissional responsavel.

8.3- A secretaria de educacdo, no momento da convocacgao, ficara com as copias da
documentacéo exigida no dia da reunidao de desempate, tendo o dever de repassar ao

setor de RH. Demais documentacao sera de responsabilidade do candidato convocado a

11
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ocupar a vaga a entrega ao setor de RH.

8.4- Erros de documentacgédo, impedimento legal de contratacdo, informacgdes falsas,
ficardo a cargo do setor de RH para decidir os procedimentos legais.

9- Da Classificacao e Divulgacao

9.1 - O resultado do PSS com a Classificacdo Preliminar dos Candidatos sera divulgado

no site oficial da Prefeitura Municipal De Siqueira Campos no dia 05/02/2021.

9.2- A classificacao preliminar saird conforme a pontuacdo, da maior para menor. No
grupo de pontuacdo, os nomes dos candidatos serdo na ordem alfabética, ndo sendo,

portanto, a classificacao definitiva.

9.3- Os profissionais da Secretaria Municipal de Educacédo e Prefeitura Municipal néo
terdo o compromisso de repassar via telefone, via whatsapp a referida classificacao,

bem como informar através desses meios a reunido de desempate.

9.4- Todas as informacdes de classificacdo e reunido de desempate de pontuacao serao

divulgadas através do endereco eletronico da prefeitura municipal de Siqueira Campos.

9.4- Fica sob a responsabilidade de cada candidato verificar sua classificagdo bem como
acompanhar os Editais de Convocacgéo para Reunido de Desempate de Pontuacéo.

10. DA REUNIAO DE DESEMPATE

10.1- A reunido de desempate sera realizada na presenca de todos os candidatos que

estiverem com a mesma pontuagao.

10.2- A convocagao para a reuniao dar-se-4 com antecedéncia de 24horas e sera
divulgada da seguinte maneira:

a) divulgacéo no endereco eletrdbnico WwWW.prefeituramunicipaldesigueiracampos.pr.gov.br
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b) portal oficial (site) da Prefeitura Municipal
c) Link especifico de convocacgdo, citando o cargo e a pontuacdo, bem como dia e

horéario das reunides.
10.3- E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos assuntos
relacionados a esse Edital, bem como dos demais assuntos tratados em relacdo ao

mesmo.

10.4- No dia da reunidao de desempate, caso o candidato ndo comprove os titulos

informados no ato dainscricdo, o candidato sera desclassificado.

10.5- Se o candidato esquecer-se de apresentar a cépia de algum documento, mesmo

estando portando a copia original, seréa desclassificado.

10.6- O candidato poderd nomear Procurador Legal, devidamente registrado em

Cart6rio, caso ndo possa comparecer na reunido de desempate.

10.7- A secretaria de Educacdo, com antecedéncia minima de 24 horas - dara prévia
divulgacao das datas, horarios e locais da realizacdo da reunido no endereco eletrdnico

da Prefeitura de Siqueira Campos.

10.8- Seré de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo o levantamento

das vagas.

10.9- Os candidatos seréo classificados de maneira preliminar, conforme a pontuacéo
obtida no formulario de inscricdo. A classificacdo oficial dar-se-4 apds a reunido de
desempate de pontuagdo, mediante a comprovacao de toda a documentagédo exigida

para cada cargo.

10.11- O candidato que desistir da vaga devera assinar Termo de Desisténcia na

Secretaria de Educacéo, tendo o nome eliminado da lista de classificacéo.
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10.12- A secretaria de educacdo ndo tomarda nenhuma atitude para beneficiar um
candidato em especifico, por isso a reunido de desempate de pontuacdo ocorrera na

presenca de todos os candidatos convocados que possuem a mesma pontuacao.

10.13 O candidato que no dia da reunido, apresentar comportamento desequilibrado,
agressivo, usando de palavrées, ameacas, terdo sua postura analisada pela comisséo
do PSS, onde serdo tomadas as providéncias cabiveis, estabelecidas por Legislacao
especifica.

11- DA CONTRATACAO

11.1- A contratacdo serd feita pelo setor de Recursos Humanos (RH) da Prefeitura
Municipal.

11.2- A documentacao exigida ja foi explicitada neste Edital.

11.3- O Contrato de Trabalho sera unico, por prazo determinado, conforme a carga
horéria exigida para cada cargo.

11.4- A Secretaria de Educacdo podera solicitar a cessacdo da contratacdo a qualquer
momento, nos seguintes casos:

a) caso o candidato que assumiu 0 cargo ndo esteja atendendo as necessidades do
Sistema Municipal de Ensino, mediante justificativa por escrita do Diretor, Coordenador
ou demais autoridades competentes.

b) por motivo do candidato ndo cumprir o horario de trabalho

c) por insubordinacao

d) por reducéo de turmas ou similar.

e) pelo retorno do profissional que tem o cargo efetivo via concurso publico.

f) por outros assuntos administrativos legalmente justificados.

g) por descobrimento de irregularidades por parte do candidato.
11.5- A contratagéo temporaria ndo da ao candidato o direito dos beneficios concedidos

a um funcionario publico efetivo admitido via concurso publico, ja garantidos em estatuto

préprio ou outros documentos legais.
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11.6- Nao se efetivara a contratacao do candidato se esta implicar em Acumulo ilegal de

Cargos, nos termos da Constituicdo Federal e Lei Municipal

12- DOS RECURSOS

12.1 A Secretaria Municipal de Educacao publicara a Classificacdo Preliminar através do
site oficial da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, e, serdo aceitos
guestionamentos sobre essa classificacdo, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens abaixo:

a) Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados, em
formulario especifico sobre Recursos, disponivel no site oficial da prefeitura municipal.

b) O candidato deve preencher o formulario, esclarecendo a inconformidade segundo
sua opinio.

c) A Ficha de Recursos deverd ser entregue, na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo (Rua Parana 2085- Praca Brasil- Siqueira Campos/PR), no dia 08/02/21, no
periodo das 08h as 12h obedecendo ao prazo das 24 horas apds a divulgacdo da

listagem de Classificagéo Preliminar.

12.2-Nao serdo aceitos pela Secretaria Municipal de Educacdo questionamentos
protocolados fora do prazo e aqueles que nao estiverem devidamente justificados e
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nesse
Edital.

12.3-Serao desconsiderados pela Secretaria Municipal de Educacao questionamentos

relativo ao preenchimento do formulario de inscricdo pelo candidato.

12.4-Os Recursos serdo analisados por Comissdao Especial do PSS, formalmente
designada pelo Poder Executivo e Secretaria Municipal da Educagédo, que emitird

Parecer Conclusivo.

12.5- Julgado procedente o recurso, o candidato tera seu nome re-classificado de
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acordo com as analises feitas.
12.6- No dia 09/02/21 sera divulgado a Classificacdo Oficial ap0s a analise dos pedidos

de Recursos.

13 - Das Disposicdes Gerais

13.1- Na convocacéo para a reunido de Desempate de Pontuacéo, a escolha da vaga
respeitarad rigorosamente a definicdo das mesmas, de acordo com o local e horério das
mesmas.

13.2 - Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade ou falsidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou demitido

por justa causa, caso ele ja esteja contratado.

13.3- Sera desclassificado o candidato que:

a) nao comprovar as informacdes prestadas na inscricdo sobre escolaridade, Tempo de
Servico e demais documentacao necessarias.

b)- insira tempo de servico paralelo que gere pontuacado maior que a comprovada;

C) -insira tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria;
d) ndo compareca a reunido de desempate e a sessao de contratacdo ou ndo tenha
interesse pela vaga ofertada;

e) ndo apresentar Atestado de Saude estando apto para o cargo pretendido no
momento da contratacdo— acompanhado de Laudo Médico — ou demais documentacdes
guando convocado pelo setor de RH.

f) cometa erros no formulario de inscricao.

g) informe dados que nao sejam veridicos.

h) realize inscricdo em mais de um cargo.

1) ndo apresente documentacdo mencionada durante esse Edital.

j) agir com comportamento inadequado, ofensas incabiveis durante as reunibes ou

momento de contratacao.
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14- DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1- Percebendo desinteresse ou irregularidades, a vaga aberta sera destinada para o
proximo candidato classificado.

14.2- A critério da Secretaria Municipal de educacdo, a carga horaria podera ser
cumprida em até 2 (dois) estabelecimentos de ensino ou érgédos, tanto na zona urbana
guanto na zona rural ou Distrital.

14.3- O candidato que ocupar a vaga poderd ser remanejado para outro
estabelecimento, conforme a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo ou 6rgao
equivalente.

14.4- E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, facilitando o
contato com o mesmo.

14.5- E de total responsabilidade do candidato o traslado/transporte para o local de
trabalho.

14.6- A secretaria Municipal de Educacao, a Prefeitura Municipal de Siqueira Campos e
a Instituicdo de Ensino (Escolas ou CMEIs) , ndo assumirdo em hipétese alguma,
nenhuma responsabilidade sob quaisquer eventuais que possam ocorrer durante o
traslado/transporte para o local de trabalho.

14.7- Em nenhum momento sera permito a reducdo da carga horaria do candidato
devido a sua localizacéo de moradia ou dificuldade de acesso ao local de trabalho.

14.8- Ao candidato admitido através de contrato especial através desse PSS é vedada a

reducado da carga horaria previstas em Leis Especificas.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

a) Rescisdo Contratual em Regime Especial sera realizada, findo o contrato por prazo
determinado, ou se o contratado ndo comparecer por mais de 05 (cinco) dias Uteis ao
local de trabalho, sem justificativa legal.

b) Rescisdo contratual de forma unilateral feita pela Prefeitura Municipal ou pela
Secretaria Municipal de educac¢do em caso de nao cumprimento do contido neste edital,
¢) Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado este devera comunicar o fato a

Chefia Imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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d) O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado
com o Municipio fica ciente que estara sujeito a AvaliacGes Periodicas realizadas pelo
corpo técnico administrativo e conselho de escola da Unidade de ensino na qual estiver
localizado. Apds ciéncia da referida avaliacdo, o candidato que obtiver resultado
negativo tera seu contrato rescindido por esta Municipalidade.

d) os contratos serdo rescindidos no caso de outras irregularidades ja contidas nesse
Edital.

16 - Da validade e disposicdes finais do PSS.

16.1- O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade inicial
de 12 (doze) meses, considerando o periodo letivo em calendario escolar, podendo ser
prorrogado por mais 12 meses de acordo com interesses e necessidades da
Administragdo Publica Municipal.

16.2- Em caso de empate na pontuacdo, o0s criterios de desempate para
PROFESSORES/PROFESSORES DE AULAS ESPECIAIS SERAO:

a) Tempo de experiéncia na funcdo de Professor/Diretor/Pedagogo nos anos de
2019/2020

b) Maior idade

c) Numero de filhos menores de 18 anos

16.3- No cargo de SERVICOS GERAIS, os critérios de Desempate seréo:

a) Tempo de experiéncia na funcéo de: Servicos gerais, Zelador, merendeira, auxiliar de
servigcos gerais ou outra denominacéo de servi¢os gerais dentro da instituicdo de ensino.
b) Maior idade

c)Numero de filhos menores de 18 anos

16.4- E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢o ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal.

16.5- Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovacao ou fraude
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nos documentos e informacgfes apresentadas, o candidato em fase de avaliacdo sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato de
trabalho rescindido.

16.6- Os candidatos aprovados e convocados ficaréo sujeitos a aprovacdo em exame
médico e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos.

16.7- O Prefeito homologara o Processo Seletivo Simplificado ap6s a publicacdo da

Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada para esse fim,
gue terdo o poder de analise e deciséo.

Siqueira Campos, 18 de janeiro de 2021.

Luiz Henrique Germano
PREFEITO MUNICIPAL

19



