PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

EDITAL N°019/2023

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO DE
ESCOLHA E EXERCICIO DO MANDATO DOS
GESTORES ESCOLARES NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS/PR, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.591/2022.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Siqueira Campos, torna
publico a Abertura do Processo de Escolha e Exercicio do Mandato dos
Gestores Escolares nas Unidades Educacionais da Rede Publica de Ensino
Municipal, em conformidade com o disposto na Lei Municipal N° 1.591/2022 e clc
no Inciso VI do Art. 206 e Art. 37 da Constituicdo Federal, c/c no Inciso Il do Art.14
da Lei Federal n® 9.394/96, c/c no Art. 14 da Lei Federal n® 14.113/2020 e c/c na
Meta 19 do Plano Nacional de Educacéao aprovado pela Lei Federal n° 13.005/2014.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de Informacdes

Prefeitura Municipal de SIQUEIRA CAMPOS - Secretaria Municipal da

Educacéo.

Fone: (43) 3571-1231

E-mail: educacao@siqueiracampos.pr.gov.br

Endereco da Secretaria: Rua Parana, n° 2085 — Siqueira Campos/PR

PROCESSO DE ESCOLHA E EXERCICIO DO MANDATO DOS GESTORES
ESCOLARES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS/PR

Periodo do Processo de Escolha: 25/09 a 31/12/2023
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1.2 O Processo de Escolha de que se trata este Edital, sera executado pela
Secretaria Municipal da Educacédo, localizada a Rua Parana, n°® 2085 — Siqueira
Campos/PR e pela empresa GAE — Grupo de Apoio Educacional — Consultoria e
Projetos Educacionais Ltda.

1.3 A Comissao Designada para garantir a funcionalidade da Lei N° 1.591/2022 e
deste Edital, fara o acompanhamento do Processo, conforme consta no Decreto N°
142/2023, de 28/09/2023.

1.4 O presente Processo dar-se-a a partir da aprovacdo dos candidatos em
Avaliacdo de Mérito e Desempenho e escolha realizada com a participagdo da
Comunidade Escolar, para o exercicio da funcdo de Diretor das Instituicdes de
Ensino da Rede Publica Municipal.

1.5 Os Diretores selecionados exercerdo seu mandato pelo periodo de 02 (dois)
anos, permitidas duas recondugdes consecutivas.

1.6 Se selecionados neste Processo de Escolha, os atuais diretores que
participaram de dois mandatos consecutivos, poderdo concorrer a mais 1 (um)
mandato.

2- DA SELECAO DOS CANDIDATOS

2.1 O processo de selecdo dos candidatos a Diretores Escolares das Instituicbes de
Ensino da Rede Publica Municipal, terd por objetivo a afericdo da competéncia
técnico-pedagdgica e se dard mediante Prova Escrita, aprovacdo do Plano de
Trabalho Administrativo e Pedagogico e contara com a participacdo da Comunidade
Escolar.

2.2. Podera candidatar-se ao cargo o profissional que atender as seguintes
condi¢bes cumulativamente:

| - pertencer ao quadro proprio do magistério;

Il - ter concluido o estagio probatdrio e, no caso de professor com mais de um
padrdo, ter concluido o estagio probatério em ambos, até a data da posse;

[l - possuir curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura com especializagao
na area educacional devidamente comprovada através de diploma reconhecido pelo
MEC;

IV - ter condi¢Bes de assumir periodo integral na escola;

V - ter no minimo 90 (noventa) dias ininterruptos de exercicio no estabelecimento de
ensino que pretende dirigir até a data do registro da candidatura;

VI - ter experiéncia em funcdes de docéncia, na Educacdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano de, no minimo, trés anos;
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VII - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa na condicdo de servidor
municipal.

2.3 Fica vedada a inscricdo como candidato o profissional que, na data da inscri¢éo,
estiver em licenca sem vencimentos, licenca-prémio, licenca para tratamento de
saude ou a disposi¢ao de 6rgdo em atividade estranha a educacao.

2.4 Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de um
estabelecimento de ensino.

3 - DAS ETAPAS DE SELECAO

3.1- PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO COM APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
- CARATER ELIMINATORIO

As inscricdes dos candidatos para o Processo de Escolha de que trata este Edital,
deveréo ser realizadas:

Periodo: 03/10 a 10/10 de 2023
Horario: das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30

Local: Secretaria Municipal de Educacao de Siqueira Campos/PR

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar original e fotocépia dos
seguintes documentos — Anexo |l

a) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo —CNH.
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) Documento comprovante de integrante efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com 20h ou 40h expedido pela Prefeitura Municipal de Siqueira Campos,
emitido pela Divisdo de Recursos Humanos.

d) Documento comprovante de conclusdo do estagio probatério e, no caso de
professor com mais de um padréo, ter concluido o estagio probatdrio em ambos, até
a data da posse;

e) Certificado de curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura com
especializacdo na area educacional devidamente comprovada e reconhecida pelo
MEC,;
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f) Documento comprovante de ter no minimo 90 (noventa) dias ininterruptos de
exercicio no estabelecimento de ensino que pretende dirigir até a data do registro da
candidatura, emitido pela Instituicdo de Ensino;

g) Documento comprovante de experiéncia em funcdes de docéncia, na Educacéo
Infantil e/ou Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano de, no minimo, trés anos, emitido
pela Instituicdo de Ensino;

h) Certificacdo Negativa de Processo Administrativo emitida pelo setor de Recursos
Humanos na Prefeitura Municipal de Siqueira Campos.

i) Certificacdo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual,
j) Comprovante de Quitacdo com a Justica Eleitoral;
k) Titulacdo, se houver.

Observacfes: A autenticacdo dos documentos sera feita mediante a apresentacao
do documento original.

Os documentos apresentados deverdo estar em papel oficial timbrado e assinado
pela respectiva instituicdo que comprove o cumprimento do requisito exigido.

Apés a analise dos Documentos, havera a divulgacéo da lista dos candidatos aptos
a proxima etapa — Prova Escrita.

3.2. SEGUNDA ETAPA: PROVA ESCRITA — CARATER ELIMINATORIO

A prova escrita devera contar com:

a) 10 (dez) questdes de lingua portuguesa (0,2 cada = total 2,0 pontos);

b) 10 (dez) questbes de matematica (0,2 cada = total 2,0 pontos);

c) 05 (cinco) questdes de atualidades (0,2 cada = total 1,0 ponto);

d) 15 (quinze) questdes relacionadas a Gestdo Escolar (0,2 cada = total 3,0 pontos);
e) dissertagdo relacionada a Gestdo Democrética (2,0 pontos).

Das condi¢Oes para realizagéo da Prova:

| - A prova sera realizada no municipio sede do 6rgéo realizador do certame, em
local definido conjuntamente pela Comissdo Designada e a organizadora do
certame;
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Il - Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar a
prova na data e horario estipulados;

Il - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a
execucdo da prova estarda automaticamente eliminado do processo, devendo a
recusa ou auséncia constar na ata da prova;

IV - Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada para realizacéo da prova,

V - O candidato deveré apresentar documento com foto de identidade oficial original
para realizar a prova;

VI- O Candidato devera portar caneta azul ou preta transparente para realizar a
prova.

Seré& considerado apto ao prosseguimento das etapas, os candidatos que aferirem
nota, no minimo, 7,0 (sete) pontos nesta etapa.

3.3 TERCEIRA ETAPA - PLANO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E
PEDAGOGICO - CARATER ELIMINATORIO

O candidato aprovado na Avaliacdo Escrita, devera apresentar o Plano de
Trabalho Administrativo e Pedagdgico, conforme Anexo |V , a ser analisado pela
Comisséo de Acompanhamento do Processo.

Apés andlise do Plano de Trabalho Administrativo e Pedagdgico, havera a
divulgacao da lista dos candidatos aptos a préxima etapa.

3.4 QUARTA ETAPA — ELEICAO COM PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ESCOLAR — CARATER ELIMINATORIO

Nesta etapa, os candidatos serdo submetidos a consulta da comunidade
escolar, na forma de votacdo direta e secreta, nos termos de regulamento proprio
para cada escolha, observadas as disposi¢cdes da Lei Municipal N° 1.591/2022.

O processo de selegdo serd supervisionado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, através de Comissdo Central, composta de 3 (trés) membros,
especialmente designada para coordenar todo o processo de consulta a comunidade
escolar.

Cada unidade de ensino constituira uma comissdo local, coordenada pela
Comisséao Central, e sera composta por 3 (trés) membros, especialmente designada
para coordenar o processo de escolha da unidade.
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Constitui-se como comunidade escolar apta a participar da escolha do Diretor

escolar;

a) os profissionais do magistério em atividade no estabelecimento;

b) os servidores técnico-administrativos e de apoio em atividade no estabelecimento;
c) os alunos maiores de dezesseis anos ou emancipados, e

d) o pai ou mée ou responsavel pelo aluno menor de dezesseis anos.

Cada pessoa apta a votar tera direito a apenas um voto, mesmo que
represente mais de um segmento da comunidade escolar e/ou mais de um aluno
menor de dezesseis anos.

A apuracdo dos votos e classificagdo dos candidatos serd feita entre os
membros que compdem a comunidade escolar com direito a voto, considerando-se
somente os votos validos.

Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de um
estabelecimento de ensino.

Fica vedado o voto dos servidores municipais concursados que estejam
cedidos a outros érgaos, instituicdes ou estdo em Licenca sem vencimento.

A escolha do Diretor processar-se-a por voto direto e secreto, proibido o voto
por procuracao.

A votacdo somente tera validade se a participacdo minima do segmento
pais/alunos for de 30% (trinta por cento) e do segmento magistério/servidores atingir
50% (cinquenta por cento).

Os dois segmentos votardo em Unica sessdo, com lista em ordem alfabética para
cada segmento, somente para efeito de cumprimento do paragrafo anterior.

Na hipotese de um dos segmentos ndo atingir o percentual de participacao,
processar-se-a nova votacao dentro de 8 (oito) dias;

Sera considerado eleito o candidato da chapa que obtiver 50% (cinquenta por
cento) mais um do total dos votos validos, ndo computados os votos brancos e
nulos, exceto no caso de candidatura Unica quando serdo computados como validos
0s votos brancos e nulos, exclusivamente para efeito de quérum;

Na hipotese de haver mais de dois candidatos considera-se vencedor e eleito
0 gque obtiver a maioria simples dos votos validos, ndo computados os votos brancos
e nulos.

Ocorrendo empate, sera escolhido, em ordem de prioridade, o candidato que
tiver:

a) maior titulacdo na area educacional, tal como licenciatura, especializagéo,
mestrado e doutorado;

b) mais tempo de servi¢co no estabelecimento de ensino;

C) mais tempo de servigco no magistério municipal; e

d) maior idade.
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3.5 QUINTA ETAPA — FORMACAO: CURSO PARA DIRETOR ESCOLAR -
CARATER OBRIGATORIO

Apbés escolha do candidato pela Comunidade Escolar e divulgacdo da lista
com 0s nomes e respectivas Instituicbes de Ensino, estes serdo submetidos a
Formacé&o com carga horaria de 20 horas — Curso para Diretor Escolar.

4 — DOS RECURSOS

Caberdo recursos referentes a Lista dos Inscritos, dos Reprovados na Avaliacao
Escrita, dos resultados pés Andlise do Plano Administrativo e Pedagdgico e dos
resultados p6s Consulta Pablica.

O recurso atinente ao resultado final da Avaliacdo pela Comunidade Escolar destina-
se apenas para o saneamento de eventuais erros materiais na listagem final dos
aprovados, tais como: erro de digitagdo, erro no nome ou outros dados do autor,
nome néo constar na lista.

5- DAS DISPOSICOES FINAIS

O ocupante da funcao de direcdo de escola de ensino fundamental ou centro
municipal de educagédo infantil deverd exercer as atividades em dois turnos diérios,
salvo em estabelecimento que funcione em apenas um turno.

Sendo eleito para a funcdo de direcéo, de escola de ensino fundamental, o
profissional do magistério cumprira a jornada de trabalho da seguinte forma:
| - possuindo o profissional dois cargos de magistério, ficara com os dois cargos a
disposicéo da escola que funciona 40 (quarenta) horas; e
Il - possuindo apenas um cargo e sendo eleito para escola que funciona 40
(quarenta) horas, cumprird jornada integral na escola, tendo direito ao valor dos
vencimentos acrescidos na forma do art. 37 da Lei n° 1.558, de 20 de junho de 2022,
além da gratificacdo prevista no art. 35 da Lei n°® 1.591/2022.

A destituicdo do Diretor de Unidade Escolar sera processada na forma da lei
que regulamenta o Processo.
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Ficando vaga a funcéo de direcdo pelo afastamento compulsério, o Chefe do
Poder Executivo nomeara profissional para exercer a gestdo até completar o
mandato ou até a realizacao de nova eleicao.

6— ANEXOS DESTE EDITAL.:

| = Cronograma

Il - Requerimento de Inscricao

[l - Relagdo das Escolas para o Processo de Escolha

IV — Critérios Minimos do Plano Administrativo e Pedagoégico
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES DAS INSTITUICOES MUNICIPAIS
DE ENSINO - SIQUEIRA CAMPOS/PR

DATA EVENTO

28/09/23 Publicacdo da Comisséo designada para acompanhar o Processo.
28/09/23 Apresentacado do Edital a Comissao de Acompanhamento designada.
28/09/23 Publicacdo do Edital.

03/10/23 a Periodo de Inscricdo — 12 Etapa, com apresentacdo dos documentos
10/10/23

17/10/23 Publicac&o da Lista dos Inscritos.

18/10/23 e Periodo para Recursos referentes a 12 Etapa.

19/10/23

23/10/23 Resposta aos Recursos e Homologacgéo das Inscrigdes.

29/10/23 Avaliacao Escrita — 22 Etapa

07/11/23 Publicacéo da Lista dos Aprovados na Avaliacdo Escrita.

08/11/23 e Periodo para Recursos referentes a 22 Etapa.

09/11/23

10/11/23 Resposta aos Recursos.

13/11/23 a Periodo de Entrega do Plano Administrativo e Pedagdgico — 32 Etapa
16/11/23

17/11/23 a Periodo de Andlise do Plano Administrativo e Pedagdgico

21/11/23

22/11/23 Publicacédo dos Resultados pos Analise do Plano

23/11/23 e Periodo para Recursos referentes a 32 Etapa.

24/11/23

27/11/23 Resposta aos Recursos.

30/11/23 Periodo para Eleicdo — 42 Etapa.

01/12/23 a Periodo para Recursos referentes a 42 Etapa.

04/12/23

05/12/23 Resposta aos Recursos.

06/12/23 Publicacdo da Lista Final — Homologacao dos Candidatos Eleitos.
12/2023 Periodo para Formacéo: Curso para Diretores — 52 Etapa
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ANEXO Il

Requerimento de Inscricao

Processo de Selec¢éo de Diretores das Instituicdes Municipais de Ensino

de Siqueira Campos/PR

CANDIDATO A DIRETOR:
Inscrigdo N° 12023

Nome:

RG CPF

Formacéao/Habilitacao:

Telefone: E-mail:

Instituicdo Escolar Pretendida:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo —CNH.
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) Documento comprovante de integrante efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com 20h ou 40h expedido pela Prefeitura Municipal de Siqueira Campos,
emitido pela Divisdo de Recursos Humanos.

d) Documento comprovante de conclusdo do estagio probatério e, no caso de
professor com mais de um padréo, ter concluido o estagio probatério em ambos, até
a data da posse;

e) Certificado de curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura com
especializacdo na area educacional devidamente comprovada e reconhecida pelo
MEC;
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f) Documento comprovante de ter no minimo 90 (noventa) dias ininterruptos de
exercicio no estabelecimento de ensino que pretende dirigir até a data do registro da
candidatura, emitido pela Instituicdo de Ensino;

g) Documento comprovante de experiéncia em fungdes de docéncia, na Educagéo
Infantil e/ou Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano de, no minimo, trés anos, emitido
pela Instituicdo de Ensino;

h) Certificacdo Negativa de Processo Administrativo emitida pelo setor de Recursos

Humanos na Prefeitura Municipal de Siqueira Campos.
i) Certificacdo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;
j) Comprovante de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

k) Titulacdo, se houver.

Observacdes: A autenticacdo dos documentos sera feita mediante a apresentacao
do documento original.

Os documentos apresentados deverdo estar em papel oficial timbrado e assinado
pela respectiva instituicdo que comprove o cumprimento do requisito exigido.

Siqueira Campos, de 2023.

Assinatura do Candidato a Diretor:

PARECER DA COMISSAOQ: Defiro ( ) Indefiro ()
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ANEXO Il

Relacao das Instituicdes de Ensino para o Processo de Escolha

01 Escola Municipal América Maria de Noronha Correa - EIEF
02 Escola Municipal Arthur da Costa e Silva - EIEF
03 Escola Municipal José Afonso - EIEF
04 Escola Municipal Professora Ana Montanha Cezar - EIEF
05 Escola Municipal Professor Atacio Moreira de Castilho — EIEF
06 Escolas Rurais
07 Centro Municipal de Educacéo Infantil Distrito da Alemoa
08 Centro Municipal de Educacéo Infantil Jardim Planalto
09 Centro Municipal de Educacéo Infantil Nascente do Sol
Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Patricia Aparecida
10 do Nascimento da Silva
11 Centro Municipal de Educacao Infantil Sénia Bassani Rodrigues
12 Centro Municipal de Educacao Infantil Terezinha Leal Dinamarqués
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ANEXO IV
CRITERIOS MINIMOS DO PLANO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
1. Definic&o e diagndstico da Instituicdo de Ensino:
- Apresentacao da Instituicdo (breve histoérico);

- Apresentacao dos principais assuntos abordados no PPP e demais documentos da
Instituicao de Ensino;

- Situacao atual da Instituicao.
2. Anélise do ambiente:
- Pontos fortes e fracos (potencialidades e deficiéncias da unidade);

- Oportunidades e ameacas (situagdes que influenciam no cotidiano da unidade
positiva ou negativamente).

3. Proposta de trabalho do Diretor:

- Apontar objetivos e estratégias da gestao, que possam solucionar os pontos fracos
da unidade;

- Apontar objetivos e estratégias da gestdo, que possam potencializar os aspectos
positivos da unidade (como aproveita-los);

- Elaborar calendario fazendo constar a inclusdo da familia (minimo uma atividade
semestral na Instituicdo de Ensino).

4. Cronograma de trabalho: Objetivos, Estratégias, Cronologia (datas).

5. Formatacado do Plano - devera seguir as seguintes especificacdes:
a) Papel branco e formato A4;

b) Fonte Times New Roman, tamanho 12;

c) Citacoes e notas de rodapé, tamanho 10;

d) Espacamento entre linhas 1,5.
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Na capa devera constar:

a) Cabecalho - Secretaria Municipal de Educacdo e Instituicdo de Ensino que
representa,;

b) Nome do candidato;

c) Telefone e e-mail;

d) Titulo do Plano;

e) Local e a data;

f) Maximo de 06 folhas, todas numeradas e rubricadas pelo candidato;

g) Ao final do Plano de Gestéo, a assinatura do Candidato.



