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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICEO N° 01/2019
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo da Classe

Atribuic@es: Atribuic6es do cargo:elaborar, implementar e executar politicas de acdo que subsidiem
propostas na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos usuarios dos servicos desenvolvidos pelo
municipio; encaminhar providéncias e orientacdo social a populacdo usuaria dos servicos
desenvolvidos pelo municipio; propor e administrar beneficios e servicos sociais no ambito da
populacdo usuaria dos servicos da mesma,; planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade
social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acéo do
servigo social; assessorar e prestar consultoria a 6rgdos de administracdo publica em matérias
especificas relacionadas ao d&mbito de acdo do servi¢o social; propor, coordenar e avaliar treinamentos
e supervisdo, buscando a atualizacdo profissional e capacitacdo continuada; realizar pericia técnica;
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho ; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO 102 DENTISTA
Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo da Classe
Atribuicdes: Atribuicdes do cargo: Elabora diagndsticos e prognésticos, e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal; examinar, identificar e tratar clinicamente afec¢ces dos dentes e tecidos de suporte,
restabelecer forma e funcéo; analisar einterpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais
para complementacéo de diagndstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo
do diagnéstico, tratamento e evolugdo da afec¢é@o para orientagdo terapéutica adequada; prescrever e
administrar medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar sobre salde, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais; orientar e encaminhar para
tratamento especializado; responsavel pelos materiais, equipamentos, informaces e documentos
sigilosos da sua &rea de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 103 ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Org&o da Classe

Atribuicdes: Atribuicbes do cargo: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e
conservagdo em geral de obras publicas; Projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢éo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras e iluminacdo, captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural; Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; Estudar projetos;
fiscalizar construgBes e servicos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagcdes, laudos de
arbitramentos, efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes
de autos de infracdo referentes as irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas em sua area de atuacdo; realizar o planejamento dos servigcos e das obras publicas;
executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras
tarefas afins e inerentes ao cargo.

CARGO 104 ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuic@es: Atribuicdes do cargo: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de
saude e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as ac¢des
desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execuc¢éo, avaliagdo e supervisdo
das acdes de salde; responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de saude;
planejar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saulde; efetuar pesquisas;
dirigir, controlar e instruir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares em
instituicbes de saude publica e/ou privada, chefiando o servigo e/ou unidade de enfermagem; realizar
auditoria e emissdo de pareceres técnico-administrativos sobre matéria de enfermagem; cumprir e
aplicar as Leis e Regulamentos do COREN —Conselho Regional de Enfermagem, da Secretaria de
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Saude e do SUS —Sistema Unico de Saude; proferir palestras educativas; responsavel pelos materiais,
equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO 105 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Atribuicbes do cargo: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencédo, readaptacao e
recuperacao de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na area de educacdo em
salde através de palestras; Avaliar o nivel das disfuncdes fisico funcionais de pacientes e acidentados,
realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos; Proceder a reavaliacédo
sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcéo da
evolucdo do caso; Programar prescrever e orientar a utilizacdo dos recursos fisioterapicos para
correcao de desvios posturais, afec¢Ges dos aparelhos respiratdrio e cardiovasculares, bem como para
preparacdo de condicionamento de pré e pos parto; Requisitar exames complementares, quando
necessario; Orientar os familiares sobre as cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar; Participar dos atendimentos de emergéncia e nas atividades terapéuticas
intensivas; Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes; Manter
contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriadaquantoa parte fisioterapica; Interagir com 6rgéos e entidades publicas e
privadas no sentido e prestar ou buscarauxilio técnico ou cientifico; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO 106 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Atribuicdes do cargo:Realizar avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico a fim de identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral; empregam técnicas de fonoaudiologia no
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis
guanto aos cuidados e treinamentos necessérios a prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de problemas
ligados ao aparelho fonador; pinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas doindividuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a sele¢@o profissional ou
escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas
formas de expresséo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico
e tratamento; responsavel pelos materiais; equipamentos; informagfes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 107 MEDICO (PSF)

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgédo da Classe

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua &rea adstrita; Executar as acgdes de
assisténcia integrai em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio, Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Intervencdo na atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a saltde - NOAS 2001; Aliar a atuacgéo clinica a pratica da salde coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude
mental, etc: Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias: Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF.
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatorias; Indicar interna* hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
obito.

CARGO 108 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Pediatria e Registro no Orgio
da Classe

AtribuicBes: prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios; participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de salde na &rea, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades dados médico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho; participar na elaboragdo e/ou adequacdo programas, normas e rotinas visando a
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sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; prestar atendimento a criancas
de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 109 MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Ortopedia e Registro no Orgéo
da Classe

Atribuicdes: Compete ao Médico Ortopedista as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo, dentre as quais: prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 110 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Atribuicbes do cargo: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades:Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencgdes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnéstico; realizar necropsias;
Promover salide publica: Analisar processamento,fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do
uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem
animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; executar
programas de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador
de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar
diagnoéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de doencas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;
analisar material para diagnoéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de
doencgas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos
agropecuarios e propriedades; Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos: Executar
analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos;
Fomentar producéo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econbmica da atividade;
estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar andlise zootécnica; realizar
diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar
projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento
genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal;
projetar instalacbes para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de
producdo; aprimorar projetos de instalagfes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servicos de inseminagdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal;
Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de salde animal; emitir laudo de necropsia;
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emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos;
Utilizar recursos de informatica.; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 111 NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricio e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Atribuicdes do cargo: Prestacdo de servicos de assisténcia nutricional dietoterapica,
prescricdo, planejamento, andlise, avaliacdo e supervisdo de dietas nutricionais para criancas;
promover a orientacdo e educacdo alimentar nas escolas municipais, pré escolas e centros de
educacéo infantil ; elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e materiais de
consumo; orientar e supervisionar a administracao de dietas; integrar a equipe multidisciplinar; Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades; Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educacao
nutricional; Estruturar e gerenciar servicos de atendimento aos municipes e ministrar cursos;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 112 PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Licenciatura Completa em Artes

Atribuicbes: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; cooperar na elaboracdo, execu¢do e avaliagdo do Plano
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonéncia com a
proposta pedagdgica da rede municipal de ensino: contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o0 regimento escolar nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO 113 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisitos: Licenciatura Completa em Educacao Fisica

Atribuicbes: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; cooperar na elaboracdo, execu¢do e avaliagdo do Plano
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagégica da rede municipal de ensino: contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO 114 PROFESSOR DE INGLES

Requisitos: Licenciatura Completa em Letras/Inglés

Atribuicdes: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagoégica da rede municipal de ensino: contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o0 regimento escolar nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminérios, atividades civicas,
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culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO 115 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Org&o da Classe

AtribuicBes: Atribuicdes do cargo: Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a
interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar
entrevistas psico-sociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional,
realizando sintese e diagnéstico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes
a realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de
orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos
de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de
processos de selecdo; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar; participar de reunides e realizar trabalhosde estudo e experimentos; selecionar baterias de
testes e elaborar as normas de sua aplicagdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a
selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos
municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes
a sua area; desempenhar tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 201 AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribui¢cdes: Descri¢ao sintética:
» executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade,
executando atividades de coordenacéo, organizacao, analise e controle das atividades administrativas.
Descricéo detalhada:
« efetuar atendimento ao publico, interno e externo prestando Informagdes, anotando recados, para
obter ou fornecer Informacdes; ¢ participar de estudos de aplicacdo da legislacdo projetos, eventos e
pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles
administrativos; « elaborar ou auxiliar no preparo de projetos laudos, pareceres, estudos de anteprojeto
e relatérios em geral; « efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacéo do setor de trabalho; « efetuar levantamentos estafisticos diversos e preparar relatérios
variados, de acordo com a sua especialidade; ¢ colaborar na elaboragdo dos planos Iniciais de
organizacao graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos e boletins: ¢ orientar, supervisionar e
executar atividades administrativas em seus varios segmentos; * estudar e informar processos que
tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos
etc.) que se fizerem necessarios: * executar elou orientar. coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos; ¢ redigir, revisar. digitar e encaminhar documentos diversos, * operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia microcomputadores, processadores de textos,
terminais de video e outros; « emitir listagem e relatérios quando necessario; ¢ elaborar, analisar e
atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos; * preparar minutas de informagdes em
processos, fazendo levantamentos, efetuando calculos, emitindo certiddes, preenchendo formularios
etc. , submetendo-as a apreciacéo superior; « identificar a situagdo financeira do Org&o. analisando os
recursos disponiveis pana planejar os servicos ligados a previsdo orcamentaria, receita e despesas,
tesouraria e outros; - participar da elaboracdo da politica financeira do Org&o, colaborando com
informacdes, sugestbes e projecdes, a fim de contribuir para a definicho dos objetivos gerais e
especificos e a realizacdo de projetos, planos e programas orcamentarios; ¢ controlar o
desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento alou alterando execucéo
orcamentdria e efetuando contatos com 06rgdos e entidades ligadas a area; * estudar e avaliar os
resultados dos programas efetuando andalises comparativas entre o previsto e o executado, emitindo
pareceres, para determinar ou propor modifica¢gdes necessarias; ¢« informar, quando solicitado, sobre a
situagéo financeira do 6rgdo, medidas em andamento e resultados °Nulos, elaborando, atualizando,
analisando quadros e relatérios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliacdo geral das diretrizes
aplicadas; * elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situacao
e auxiliem na elaboracao de prognésticos econémicos, para subsidiar planos e programas silabes e/ou
* executar outras tarefas correlatas.

| CARGO 202 FISCAL DE POSTURA |
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Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuic@es: Atribuicdes do cargo: Regular o uso e a manutencéo dos logradouros publicos;Autorizar e
fiscalizar propagandas, placas e andncios nas areas publicas e frontais aos imoéveis;Fiscalizar o
funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; Fiscalizar o cumprimento do
Caddigo de Posturas Municipal;Elaborar relatério de fiscalizacao;Orientar as pessoas e 0s profissionais
guanto ao cumprimento da legislacdo;Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias
adotadas; lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimacfes e outros instrumentos que
garantam o cumprimento das leis e posturas municipais ; executar tarefas afins.

CARGO 203 FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Atribuicbes do cargo: Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas
municipais que regulam a construcdo de edificacdes, parcelamento sob solo, loteamentos,
pavimentacdo e obras em geral; fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e
fisica de acordo com o cédigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive
qguanto as condi¢des de seguranca dos trabalhadores e de terceiros; orientar os contribuintes quanto a
aplicagdo do cadigo de obras e demais legislagdes pertinentes; providenciar diretamente a correcdo da
condicao ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto; realizar tarefas administrativas
relativas a é&rea tributaria; comparar a construcdo em andamento com o projeto aprovado pela
prefeitura; fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demoli¢Bes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢cdes de seguranca das edificacdes;Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagbes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo;Emitir notificagGes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da
legislag&o urbanistica municipal;Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edifica¢cfes clandestinas, a formacdo de
favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do Municipio;Realizar vistoria
para a expedicdo de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;Definir a numeragdo das
edificagbes, a pedido do interessado;Elaborar relatério de fiscalizagéo;Orientaras pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo;Apuraras denuncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas.

CARGO 204 MONITOR DA EDUCACAO
Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicdes: As atribuic8es do cargo consiste em:
I. Promover e zelar pelo horario de repouso;

Il. Auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir
refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

lll. Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao
responsavel e ministrar medicamentos conforme prescricdo médica e autorizacdo dos
responsaveis;

IV. Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do veiculo, zelando assim pela sua seguranca;

V. Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade;

VI. Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade de Educacéo e pertencente as criancas;

VII. Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;
VIIl. Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;

IX. Observar, anotar e organizar registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, em
seu Plano de Trabalho e na Agenda das criancas, sob orientacdo do professor;

X. Auxiliar nas atividades educativas de turmas das escolas e cmeis;

XI. Zelar pela limpeza e organizacéo do ambiente de trabalho;

XIl. Participar das reunies de pais promovidas pela escola;

XIll.  Assumir a recepgéo e/ou entrega das criangas no ambiente educativo das escolas e cmeis;

XIV. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de
estudo e eventos relacionados a educacéo;

XV. Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas;

XVI. Seguir as orientagdes da Dire¢do da Escola e Equipe Pedagodgica do Departamento Municipal de
Educacéo;

XVIl. Colaborar com atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

VIIl. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de
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Educacéo.

CARGO 205 PROFESSOR

Requisitos: Magistério Completo ou Curso Normal Superior Completo ou Graduacdo em Pedagogia
com Habilitacdo para Ministrar aulas para educacéo infantil ou séries iniciais do ensino fundamental
Atribuicdes: Atribuicbes do cargo:Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelidos
das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino. Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéancia
com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede, municipal de ensino. Participar da
elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudo/conteidos a serem trabalhados com os alunos.
Informar & equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar,
executar e avaliar atividades pedagoégicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino
aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar
alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie
dos conteldos da série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 301 AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
AtribuigBes: Atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenca - seus
sintomas e riscos - e 0 agente transmissor informar o morador sobres importancia da verificacdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar o0s
cbmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou
mosquito transmissor da dengue; orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que
possam oferecer risco para a formacgéo de criadouros do Aecles aegypti; promover reunides com a
comunidade para mobiliza-la para as a¢gbes de prevencéo e controle da dengue; comunicar ao instrutor
supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores da dengue,
gue dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras
intervencdes do poder publico; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de salde mais
proxima, de acordo com as orientacdes do Departamento Municipal de Salde.

CARGO 302 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Residir na Area de Atuacio

Atribuicdes: Realizar mapeamento de sua &rea; Cadastrar as laminas e atualizar permanentemente
esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontologia), quando necessério, Realizar acbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas: Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade,
Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe. sobre a situagdo das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco, Desenvolver aces de educacgéo e
vigilancia a saude, com énfase na promog¢édo da saude e na prevengcdo de doencas; Promover a
educacédo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente. entre outras: Traduzir para a ESE a dindmica social da comunidade. suas
necessidades, potencialidades e limites: Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe.

CARGO 303 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
AtribuicBes: Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o pé e
encerando dependéncias, limpando e lustrando moveis, lavando vidragas, utensilios e instalagdes,
providenciando o material e produtos necessarios, para manter as condi¢cdes de conservagéo e higiene
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requeridas; coletar o lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira; preparar e servir cha, café, sucos,
lanches, merendas e outros; efetuar pequenos controles de material; zelar pela conservagdo do
patriménio; responsavel pelos materiais; equipamentos e informagfes da sua area de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO 304 BORRACHEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes: Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servicos com cola, graxa,
lixa e camara de ar no esmeril; realizar servicos embaixo de qualquer veiculo da frota do municipio,
guando necessario; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO 305 COVEIRO CEMITERIO MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: AtribuicBes do cargo:Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas. Realizar sepultamentos, fazer traslado de corpos e despojos. Proceder limpeza e
auxiliar em todos os setores dos cemitérios municipais. Auxiliar nos servigcos de construgdo e demolicéo
de alvenaria, carpintaria e pintura. Executar servicos referentes a carga e descarga de veiculos.
Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificacdo profissional. Efetuar a conservacao de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros. Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes
plantas. Capinar, varrer e manter limpo os cemitérios. Auxiliar na colocacéo do caix&o nos cemitérios e
manipulacdo as cordas de sustentacdo. Pintar areas gerais do cemitério, remarcar as identificacdes das
sepulturas e reformar calcadas. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 306 ELETRICISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes: Instalar, manter e restaurar redes elétricas de prédios publicos; adequar redes
necessarias a instalacdo de aparelhos elétro-eletrbnicos; realizar manutencdo, limpeza e guarda de
ferramentas e instrumentos necessarios ao trabalho; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 307 ELETRICISTA DE VEICULOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Prestar manutencdo aos veiculos automotores, inclusive méaquinas pesadas, no que
tange a parte elétrica; executar servicos na rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar
componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da
Administracdo Publica; substituir laAmpadas e outros componentes periféricos; verificar costumeiramente
as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de
partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;
responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutencdo das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servigos; prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram
panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio; velar pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados e executar outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO 308 MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “C” ou “D”

Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas leves a pesadas e 0nibus;
transportar pessoas, materiais e documentos; verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo; comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de
materiais; registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 309 PEDREIRO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes: Executar tarefas pertinentes a area; analisar e discutir com o superior detalhes e
instrucdes técnicas do projeto a ser executado; orientar e acompanhar a execu¢do do cronograma;
interpretar projetos, relatdrios, registros da construcdo e ordens de servico; participar da instalacdo do
canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e
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acompanhar a realizacdo das mesmas; con trolar estoques de materiais, bem como residuos e
desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho; monitorar padroes de
gualidade da construcéo, verificar especificacbes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem
como as condicbes de armazenagem; acompanhar a realizacao do trabalho, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado;
solicitar requisicbes de materiais necessarios a execucdo dos servicos; auxiliar na elaboracdo de
manuais, relatérios e cronogramas durante a execucao da obra; participar de programa de treinamento,
guando convocado; zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do
trabalho; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 310 TRABALHADOR BRACAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes:Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito.
Recolher o lixo, acondicionando-o em lates, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depdsitos adequados. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar
o lixo. Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia,
pocos e tanques. Raspar meios-fios. Limpar, capinar. Lavar e lubrificar veiculos e maquinas. Zelar pela
conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os
e mantendo-os limpos. Auxiliar no recebimento, na entrega, pesagem e contagem de materiais.
Executar servicos de veiculos (abastecimento, lavagem e trocas de pneus dos veiculos leves e
pesados da frota municipal, etc). Executar servicos de lavoura (plantio, preparo de terreno, adubacéo,
pulverizacé@o e jardinagem, etc.). Aplicar inseticidas e fungicidas. Proceder a lavagem de maquinas e
veiculo de qualquer natureza bem como a limpeza de pecgas e oficinas. Executar tarefas bracais
inerentes a sua fungdo. Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas. Capinar e
rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos. Limpar ralos e bueiros. Carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar materiais de construgdo, méveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢ces recebidas. Auxiliar no plantio, adubagem e
poda de arvores, flores e grama para conservacdo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins.
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais.Cumprir escala de trabalho. Executar outras atribuicbes correlatas.




