'kl

DIARIO OFICIAL oo

Governo Municipal de Siqueira Campos HginEREea

www,siqueiracampos.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 22 de Dezembrzon".z!;

Prefeitura Municipal De Siqueira Campos
Secretaria de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083/0001-89
[s1queira™ Rua Marechal Deodoro da Fonseca n? 1837 - Centro — Fone (43) 3571-1122

AUTORIZACAO

Objeto: Contratacao temporaria de profissionais para Secretaria Municipal da
Saude, sendo 5 (cinco) profissionais Técnico de Enfermagem, 1 (uma) vaga para
Motorista de ambulancia e 1 (uma) vaga para Servicos Gerais.

Luiz Henrique Germano, Prefeito Municipal de Siqueira Campos, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, AUTORIZO a Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social para realizacao de Processo Seletivo Simplificado —
PSS, através de abertura do edital para provimento de vagas pelo periodo de 12
meses, em decorréncia da necessidade dos profissionais para atender as
necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social.

Siqueira Campos, 22 de Dezembro 2022.

LUIZ HENRIQUE GERMANO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal De Siqueira Campos
Secretaria de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.353.968/0001-76
Rua Pernambuco n? 179 - Centro - CEP: 84.940-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
008/2022

Dispée sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico Simplificado  para
contratagdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade
tempordria, de excepcional interesse
publico para os cargos de Técnico de
Enfermagem, Servicos Gerais, Motorista de
Ambuldncia e da outras providéncias.

EDITAL 008/2022

De ordem do Exmo. Senhor LUIZ HENRIQUE GERMANO, Prefeito Municipal
de Siqueira Campos/PR, através da Comissao Municipal de Elaboracao e Aplicacao
do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicbes legais que |he sao
conferidas e nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO para
todos os interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, para contratacao temporaria, a Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos/Pr, destinado a selecdo de pessoal, o qual se regerda pelas Instrucées
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposigcées legais vigentes,
considerando:

I- Considerando a necessidade de assegurar 0s servigos essenciais a

populacao com qualidade e pronto atendimento.

I- As vagas disponiveis tratam-se para atuarem na Secretaria Municipal de

saude e/Assisténcia Social.

- Que a contratagdo de servidores em carater temporario esta em

conformidade com a Lei Municipal n® 1109/2016.

Resolve:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.353.968/0001-76
Rua Pernambuco n? 179 - Centro - CEP: 84.940-000

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugées especiais destinadas a realizagéao de
Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS, para a seguinte funcao: Técnico de
Enfermagem, Servicos Gerais e Motorista de Ambulancia.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para
atuarem na Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social de Siqueira
Campos/Pr, exclusivamente para atender as necessidades temporérias de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em todo o
territorio do municipio de Siqueira Campos/Pr.

1.2- As vagas serao disponibilizadas para contratagao nos termos deste
Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
servidores efetivos, adoiada pela Secretaria Municipal de Salde e
Assisténcia Social, definidas em legislacao especifica.

1.4- Este Processo Seletivo Publico Simplificado consistirda em Prova de
Titulos.

1.5- As contratagbes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituigao
Federal.

1.6- O contrato tera prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, ou interrompido conforme a necessidade do
municipio.

1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
ou divulgagao dos atos pertinentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, conforme as normas estabelecidas neste edital, obrigando-se
a atender aos prazo e condi¢tes aqui estabelecidos, bem como aqueles que
forem publicados durante a execugéo deste processo seletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.353.968/0001-76
Rua Pernambuco n? 179 - Centro - CEP: 84.940-000

1.8- Os candidatos classificados fora do numero de vagas previstas
neste edital, comporao automaticamente o cadastro reserva, podendo
ser convocado conforme a necessidades e interesse plblico da
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos/Pr.

1.9- Este Teste Seletivo Plblico obedecera ao seguinte calendario de

eventos:
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Ne Evento Data
01 Publicagao oficial do exirato do edital 22/12/2022
02 Inicio e término das inscrigoes 23/12/2022 a
30/12/2022
03 Homologacao das inscrigdes e 03/01/2023

divulgacao preliminar de classificacao
04 | Recurso guanto a homologacdo das | 04/01/2023

inscrigbes e classificagao preliminar
08 | Divulgacdo do recurso do edital | 05/01/2023
preliminar de classificagao
09 | Divulgaca@o do edital de homologacédo | 09/01/2023
de classificacéao final

10 | Convocacgao dos aprovados 10/01/2023

2- DO REGIME JURIDICO

2.1- A contratagdo ocorrera em Regime Especial através de contrato por prazo
determinado, podendo ser contratado ou recontratado por tempo menor a critério da
Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, ficando o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal responsavel pela burocracia legal sobre a contratagao
e rescisao dos respectivos contratos temporarios do que trata esse edital.

2.2- O contrato em Regime Especial nao fara do candidato um funcionario efetivo em
hipétese alguma, nem lhe garantird os mesmos direitos em leis equivalentes aos
funcionérios efetivos admitidos através de Concurso Publico.
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GOETENE MUMITIRA

2.3- O contrato podera ser interrompido a qualquer momento constatado o nao
cumprimento das funcgdes inerentes ao cargo ocupado ou demais problemas de ordem
administrativa, financeira entre outras.

2.4- O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no

guadro abaixo:

QUADRO DE CARGOS
Carga Requisitos Minimos /

COD | Nomenclatura Horaria | Vagas Vencimentos Qualificacao
Profissional

Ensino Médio Completo
R$ 3.325,00 com Curso técnico na

area e registro regular

Entornisgon no Conselho Regional

da Categoria

Ensino Fundamental
02 | Servigos Gerais | 40 horas 01 R$ 1.581,99 Incompleto / completo

Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria
Motorista de 40 horas 01 RS 1.981,66 + B If:'):p::;?;:-;:élo g:rso
03 Ambulancia Adicionais Transporte de Urgéncia
e Emergéncia,
devidamente registrado
pelo Departamento de
Transito do Estado e
em vigéncia

01 Técnico em 40 horas 05

3. DA DIVULGACAO

3.1- A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacoes referentes
as etapas deste Teste Seletivo Publico dar-se-ao através do site oficial da Prefeitura
Municipal de Sigueira Campos no enderego: www.sigueiracampos.pr.gov.br e Diario
Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRICOES
4.1- As inscrigOes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico através
do site oficial da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos no endereco:
www.siqueiracampos.pr.gov.br, onde o candidato devera acessar o link PSS
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GOETENE MUMITIRA

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL no periodo de
23/12/2023 a 30/12/2023.

4.2- Antes de efetuar a inscricao o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.3- No ato da inscricdo o candidato devera preencher o formulario informando
dados pessoais, RG, CPF, endereco, contato telefénico e itens relacionados a
escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamenio profissional, devendo
posteriormente apresentar os documentos originais e copias legiveis na reuniao
para desempate de pontuacao. Deverdo ser apresentados SOMENTE aqueles
documentos que foram informados no formulario de inscrigao.

4.4- O candidato podera realizar apenas uma inscricido dentro dos cargos
disponiveis e sera desclassificado no caso de dupla inscricao.

4.5 - Ao efetivar sua inscrigao o candidato devera imprimir o comprovante de
inscrigao.

4.6- Eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo o mesmo desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) caso apresente erros, dados incompletos
ou informagodes inveridicas.

4.7- A inscricao do candidaio implicara no conhecimento e na aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital em relacao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.8- Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.9 - A inscrigao sera considerada incompleta enquanto ndo for concluida pelo
candidato.

4.10- Apos concluir a inscricao o candidato ndao podera, sob hipétese alguma,
incluir ou alterar informacoes.

4.11- A Comissdo nao se responsabilizara por problemas de conectividade a
rede que inviabilizem a efetivacao da inscrigao via e-mail.

4.12- As informagdes prestadas na inscricao eletronica, bem como o
preenchimento dos requisitos minimos, serdo de total responsabilidade do
candidato.

Icp DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
- Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.siqueiracampos.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

Diglinizda cam Candcames:



Quinta-feira, 22 de Dezembro de

www,siqueiracampos.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico 2022

DIARIO OFICIAL cago e

Governo Municipal de Siqueira Campos R

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.353.968/0001-76
Rua Pernambuco n? 179 - Centro - CEP: 84.940-000

5. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1- As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no em Teste Seletivo Publico, reservando-se para estes
candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas conforme Decreto
9508/2018, desconsideradas as fracoes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas
para maior, aguelas iguais ou superiores a tal valor.

5.2- Nao havera vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia por
se tratar de um Processo Seletivo Simplificado com ndmero de vagas inferior a
previsao legal para tal.

6 — DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado —PSS regido por este
edital o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

6.1.1- Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigacbes politicas e civis
reconhecidos no pais;

6.1.2- Ter no minimo18 (dezoito) anos completos e no maximo 60 (sessenia) anos na
data da contratacéo;

6.1.3- Ter cumprido as obrigagoes e encargos militares previstos em lei;

6.1.4- Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

6.1.5- Ter a escolaridade /formagao minima concluida exigida para cada cargo;
6.1.6- Na documentagao de escolaridade nao sera aceita declaragao de candidatos
que ainda nao concluiram os respectivos cursos/formacgdo/escolarizagao ate
dezembro de 2022 ou janeiro de 2023.

7. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO PUBLICO
7.1- PROVA DE TITULO

7.1.1- O processo Seletivo Simplificado tera uma fase de avaliagao
curricular de carater classificatorio e eliminatorio.
7.2 CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TITULOS
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7.2.1- Escolaridade — A pontuacéo atribuida a Escolaridade consta na
Tabela de Avaliagao de Titulos, no anexo | e |l deste edital.
7.2.2- Aperfeicoamento Profissional — A pontuagido atribuida a
Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliacao de Titulos, no
anexo | e |l deste Edital;
7.2.3- Experiéncia Profissional:
a) Sera pontuado somente o tempo de servigo dos 5 (cinco) Ultimos anos, dentro do
periodo de 01/01/2018 a 31/01/2022, no cargo pretendido pelo candidato.

b) O tempo de servigo na Rede Publica Municipal, Federal, Estadual e Setor Privado
deverao ser comprovados conforme Tabela de Avaliacao de Titulos, anexo |.

c) O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado
tempo paralelo e nao deve ser informado.
d) A fragao igual ou superior a 6 (seis) meses é convertida em um ano completo.

e) Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deve ser
acompanhada de fotocopia das paginas de identificacao do trabalhador e das paginas
do Contrato de Trabalho.

f) Cargos Comissionados serdo aceitos e poderao ser informados desde que consie
o cargo ao qual desenvolvia suas funcbes e a comprovacao de atual desse dentro da
entidade/empresa de atuacao deste.

g) Os Titulos informados deverao estar legalizados junto aos 6rgaos competentes e
serem comprovados por meio de documentagao original, ou cépia autenticada, no ato

da Inscrigao.

8-DA APTIDAO E INAPTIDAO PARA O CARGO

8.1: O candidato devera estar apto para assumir o cargo caso a vaga ofertada deva
ser suprida imediatamente. Se ficar classificado aguardando o surgimento de vaga
posterior, do mesmo modo o candidato devera estar apto para assumir a funcao no
ato da contratagéo.

8.2- A INAPTIDAO TEMPORARIA por licenca salde ocorrida na data de
Comprovacao de Titulos é justificada somente pela apresentacao de ATESTADO
MEDICO, pelo candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de
procuracao.
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8.3-0 candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida sem prejuizo
ao chamamento dos demais classificados, podendo ser chamado posteriormente caso
haja vaga.

8.4-Cessada a inaptidao temporéria o candidato devera apresentar atestado médico
comprovando a sua aplidao ao trabalho que sera ratificado por médico do trabalho do

municipio, desde que ocorra durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

9. DISPOSICAO DA NOTA FINAL
9.1- A nota final do candidato para os cargos Técnico de Enfermagem e
Motorista de Ambulancia sera composta pela nota da prova de titulo conforme
pontuagao descrita no quadro do Anexo |.
9.2- A nota final do candidato para o cargo de Servigos Gerais serd composta
pela nota da prova de titulo conforme pontuacao descrita no quadro do Anexo
1.

10. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAQ
10.1- A Classificagdo Provisoria dos candidatos sera divulgada no dia
03/01/2023, em Edital especifico, disponivel no endereco eletrénico do
Municipio www.siqueiracampos.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.2- A Classificacdo dos candidatos se dara de acordo com a maior
pontuagao de acordo com o cargo.
10.3- Nos casos em que haja igualdade de pontuagao, o desempate seguira
os seguintes critérios na ordem a seguir:

a) A vaga sera do candidato com Maior idade (dia, més e ano);

b) Maior nota no critério Escolaridade;

¢) Maior nota no critério aperfeigoamento profissional;

d) Maior nota no critério experiéncia profissional
10.4- A Classificacao Final dos candidatos e homologagao sera divulgada no
dia 07/012023, em Edital especifico disponivel via internet, no endereco
eletrénico do Municipio www.siqueiracampos.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.
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10.5- Os candidatos classificados apds o numero de vagas ofertado serao
classificados como cadastro reserva.

11. DOS RECURSOS

11.1. Apés a divulgagao da Classificacdo Preliminar no site oficial da Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos serédo aceitos questionamentos, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo:

a) Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentado sem
formulario especifico para recursos que sera disponibilizado no site oficial da
prefeitura, conforme anexo lll deste edital;

b) O candidato deve preencher o formulario esclarecendo a inconformidade
constatada segundo sua opinidao e entregar no endereco descrito no item 10.1 ¢),
devidamente lacrado em envelope.

c) A formulario de recurso preenchido e assinado pelo candidato devera ser entregue
na sede da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, situada na Rua
Benjamin Constant n® 1962 - Centro - Sigqueira CGampos/PR, no dia 04/01/2022, no
periodo das 08h as 11:30h,

11.2- Nao serdo aceitos pela Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social
questionamentos protocolados fora do prazo, que nao estiverem devidamente
justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido
nesse Edital.

11.3- Serao desconsiderados pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
questionamentos relativos ao preenchimenio do formuldrio de inscricao pelo
candidato.

11.4- Os recursos serdo analisados por Comissdo Especial do PSS, formalmente
designada pelo Poder Executivo e Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social,
que emitira parecer conclusivo.

11.5- Julgado procedente o recurso o candidato tera seu nome reclassificado.

11.6- No dia 07/01/23 sera divulgada a Classificacao Oficial apds a analise dos

pedidos de recursos.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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12.1- O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados.

12.2- O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto & Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social de
Siqueira Campos - Estado do Parana.

12.3- O candidato convocado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias
contados da data de publicacao do Edital de Convocacao para tomar
posse. Nao ocorrendo a apresentacdao e a respectiva posse, o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando a Secretaria Municipal de Salde
e Assisténcia Social o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

12.4- Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a posse, devera
assinar termo de desisténcia, possibilitando & Secretaria Municipal de Saude
convocar o proximo candidaio por ordem de classificagao.

12.5- O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze)
meses a partir da data de homologacao de classificagao final dos resultados,
podendo ser prorrogavel por mais 12 (doze) meses a critério da Secretaria
Municipal de Saude.

12.6- O candidato podera ser desligado do cargo antes do vencimento
do Processo Seletivo Simplificado de acordo com interesse e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude bem como de acordo com o seu desempenho
profissional;

12.7- A posse no cargo, somentie sera deferida, mediante comprovagao
dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal
de 1988;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Comprovante de Endereco:

e) Carteira de Identidade - RG;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de quitacao eleitoral;
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h) Regularidade com o servigo militar (homens);

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Documento Escolar comprovando a escolaridade;

1) Certidao de antecedentes criminais;

m) Declaragao de nao Actimulo de Cargos;

n) No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da
deficiéncia atestada, com o cargo de opg¢ao do candidato, comprovada através
de Junta Médica Oficial do Municipio, que emitird parecer sobre o
enguadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo.

o) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do
Municipio ou por esta designada, medianie exame meédico, que comprove
aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para
os casos de deficiéncia fisica.

12.8- Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a
posse no cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) A documentagao comprobatéria das condigées previstas no item 11.7, deste

Edital acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do
Municipio ou por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para

os casos de deficiéncia fisica.

c) A declaragao negativa de acumulagé@o de cargo publico.

12.9- A nao apresentagdo dos documenios acima, por ocasido da
posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Teste Seletivo
Publico.

12.10- Os candidatos aprovados serao admitidos por contrato de
frabalho por tempo determinado, com direitos, vantagens e obrigacbes
especificadas na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
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13. DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

13.1- SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
Sumario da Funcao: Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem,
participando da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem, em
conformidade com as normas e procedimentos de biossegurancga.

Descricao da Funcao: Executar agbes assistenciais de enfermagem, sob
supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros, Executar
controles relacionados a patologia de cada paciente, coletar material para
exames laboratoriais, auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos
e medicamentos, operar aparelhos de eletrodiagnéstico, cooperar com a equipe
de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e
de educacao sanitaria, fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pos pario,
auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, circular salas cirlrgicas e
obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando
nas cirurgias quando necessario, realizar procedimentos referentes a admissao,
alta, transferéncia e obitos, manter a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservacao comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas, auxiliar
em servicos de rotina da Enfermagem, colaborar no desenvolvimento de
programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de
enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade, verificar e controlar
equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel, auxiliar
o Enfermeiro na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccédo
hospitalar, auxiliar o Enfermeiro na prevengao e conirole sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacienies durante a assisténcia de satde,
desempenhar tarefas relacionadas a intervengbes cirurgicas médico-
odontolégicas, passando-o ao cirurgiao e realizando outros trabalhos de apoio,
conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirirgicos. apoés o
término das cirurgias, orieniar a lavagem, secagem e esterilizagdao do material
cirargico, zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que
compde as salas de cirurgia, propondo a aquisicao de novos, para reposicao
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daqueles que estao sem condi¢cdes de uso, preparar pacientes para exames,
orientando-os sobre as condigoes de realizagao dos mesmos, registrar os
eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-
los para os requisitantes e possibilitar a elaboracao de boletins estatisticos,
auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario, executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica e executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungao.

13.2- SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE SERVICOS GERAIS:

Sumario da Funcdo: Realizar a limpeza incluindo a varredura de pisos, limpeza
de vidros, higienizagao dos banheiros, reposicao de materiais (sabonete, papel
higiénico, papel toalha, etc.), remocao de p6é dos moveis e do lixo e prepara e
disponibiliza café em garrafas térmicas aos servidores municipais.

Descricao da Funcao: Diariamente faz a limpeza de locais a serem indicados
pela Secretaria Municipal de Saude utilizando-se de material (desinfetante, cera,
removedores, eic.) e equipamento especifico (vassoura, aspirador de po, eic.),
remove o pd dos moveis, faz a varredura do piso, aspira detritos, limpa ou lava
vidros e janelas, remove o lixo das lixeiras, higieniza os banheiros e repoe
materiais (sabonete, papel higiénico, papel toalha, eic.), limpa, lava e/ou
higieniza geladeiras e fornos micro-ondas localizados nos Refeitérios, incluindo
a reposicao de garrafas de agua ali contidas, prepara e disponibiliza café em
garrafas térmicas aos servidores bem como cuida do abastecimento dos
“displays” com copos descartaveis para café e agua e de alcool em gel para
higienizagao das maos, providencia a substituicao dos galées de agua vazios
nos bebedouros, remove os galoes vazios para o descarte, higieniza os novos
utilizando-se de alcool e os repoe no local, mantém-se atento ao consumo de
materiais de limpeza solicitando sua reposicdo para os responsaveis, sempre
que necessario, cuida da organizacao do local de estocagem dos produtos e
material de limpeza, executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério
da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.
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13.3 - Motorista: Descricdo das atividades: Dirigir veiculos, transportando
pessoas ou materiais a locais determinados, observando horarios pré-
estabelecidos de partida e de chegada. Manter o veiculo em condigdes de uso,
verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que
estejam ao seu alcance, providenciando limpeza e desinfecgdo, encaminhando-
o para a lavagem e lubrificagdo, comunicando necessidades de reparo e
substituicao de pecas e componentes, visando sua conservacao. Preencher
relatério de utilizagdo do veiculo, langado dados necessarios e efetuando
prestagoes de contas de despesa de viagem, para controle e avaliagao de custo.
Recolher a garagem o veiculo, quando concluido e/ou terminado o expediente
de trabalho. Respeitar as leis de transiio e as ordens de servigos recebidas.
Submeter a vistorias legais os veiculos sob sua guarda. Responsabilizar-se pela
guarda e conservacao de ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo.
Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo.
Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade. Observando as normas do cddigo nacional de transito.
Realizar o regisiro de saidas e chegadas do veiculo, regisirando em ficha propria
os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informagbes, para fins
de controle. Verificar as condi¢cdes de funcionamento do veiculo com relagao a
combustivel, agua, bateria, pneus, etc. solicitando as providéncias necessarias
para o seu perfeito funcionamento. Realizar a troca de pneus quando necessario,
utilizando ferramentas proprias, e providenciando os respectivos consertos.
Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade. Desempenhar

oufras atividades correlatas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1- A coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a
responsabilidade da Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal, designada pelo
Decreto n® 137/2022, de 22 de Dezembro de 2022.
14.2- A habilitagao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo
as vagas existentes, na ordem de classificagao, ficando a concretizacao deste
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ato condicionada as disposicoes pertinentes, sobretudo & necessidade e as
possibilidades da administragao.

14.3- A inexatidao das informagdes falta efou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos decorrentes da
inscrigao.

14.4- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, constituida pelo Prefeito Municipal através de

Decreto, juntamente com a Secretaria de Salde.

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, 22 de dezembro de 2022.

LUIZ HENRIQUE GERMANO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 008/2022
ANEXO|
TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO —Técnico de Enfermagem.
Titulos Pontos | Documentagio para Pontuagao
Comprovacao maxima
ltem 1 - ESCOLARIDADE
Graduagao Ensino Médio e Curso 50 Certificado ou 60
Técnico e Inscricao no 6rgao da categoria Histérico de
Curso de Especializagao na area de 5 Conclusao
Salde
Iltem 2 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Curso (s) de Capacitagao/Formacgao na 5 Certificagao de 20
area para o cargo inscrito, com carga pontos | conclusao do curso de
horaria minima total de 08h. por |Capacitacao/Formacao
curso |em Instituigao
reconhecida.
Item 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de exercicio da Profissao 1) Rede Publica: 20
a. Estratégia de Saude da Familia - Declaragéo de tempo
ESF de servigo prestada na
b. Rede de urgéncia/emergéncia — red_e pul;}ilf:a. na afea
RUE de inscricao fornecida
_ ) ] pelo setor de Recursos
c. Centro de Atengao Psicossocial — Humanos.
CAPS ou area equivalente em Saude
Mental. 2) Setor Privado:
d. Centro de Testagem e Tempo de servigo
Aconselhamento — CTA ou area - pieacic o aetor
I : pontos | privado: ocorrera
equivalente em Infectologia. por |mediante
e. Outros. ano |apresentagao do
Tempo de Servico no cargo inscrito da original e copia das
Rede Publica Municipal, Federal, Estadual paginas de
ou Setor Privado. Tempo de Trabalho em gj:’;':g;ggaooed;o
o d? S i rln?smo ;_:uenodo, contrato de trabalho na
é cgns:derado tempo paralelo e nao pode Carlolra:de Trabalho @
ser informado. Previdéncia Social —
CTPS.
TOTAL 100
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SIQUEIRA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 008/2022
ANEXO Il
TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

CARGO DE SERVICOS GERAIS
Pontuagdo Maxima

Escolaridade e Tempo de Servigo
Ensino Médio (concluido) 80
Ensino Fundamental — Séries Finais (52 a 70
Série) ou (6°. ao 9°. Ano) - (concluido)
60

Ensino Fundamental — Anos Iniciais (12. a
42, Série) ou (12 ao 5% Ano) - (concluido)

Tempo de servigo especifico como: Auxiliar
de servicos gerais, zelador de escola,
merendeira, empregada domestica durante
os anos de 2018/2022.

NAO SERAO ACEITAS OUTRAS
FUNCOES E NEM DECLARACOES DE
TEMPO DE SERVICO ANTERIORES A

2018

Ate 1 ano de servigo: 10 pontos De 1ano e
1 dia até 2 anos: 20 pontos
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 008/2022
ANEXO Il
MODELO DE FICHA DE RECURSO

N? da Inscricdo:

Nome:

Nome da Mae: DN: / /
Endereco: Telefone:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Eu, , portador do documento de identidade n? (N? DO

RG) , requerimento da inscricdo n? , para concorrer a uma vaga do

Edital n? 01/2022-GS/SEED — Processo Seletivo Simplificado Secretaria Municipal de Sadde e
Assisténcia Social, no municipio de Siqueira Campos/PR, apresento RECURSO contra decisdo da

Comissdo Especial de Analise do Processo Seletivo Simplificado.
A decisdo objeto de contestagio é (EXPLICITAR A DECISAO QUE ESTA CONTESTANDO).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Sigueira Campos, de de 2023.

(nome do Candidato)
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